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அவத்தை வமாக தவனை வத வஷாட வடி கனவு ன அடர லகன்‌ ததைகைபகவபைளைககையவை வைன்‌ 


அணிந்துரை: 


திரு. இரா. நெடுஞ்செழியன்‌: 

(தமிழகக்‌ கல்வி-உள்ளாட்சித்‌ துஷி அமைச்சர்‌) 

தமிழைக்‌ கல்லூரிக்‌ கல்வீ மொ,/மியாக ஆஃப்‌ பன்னிரண்‌ 
டாண்டுகள்‌ ஆகிவிட்டன. குறிப்பிட்ட சில கல்லூரிகளில்‌ 
பி.எ. வகுப்பு மாணவர்கள்‌ தங்கள்‌ பாடங்கள்‌ அத்தையும்‌ 
தமிழிலேயே கற்றுவந்தனர்‌. 1968ஆம்‌ ஆண்டின்‌ தொடக்‌ 
கத்தில்‌ புகுமுக வகுப்பிலும்‌ (2.ப.0.) 7969ஆம்‌ ஆண்டிலிருக்து 
பட்டப்படிப்பு :வருப்புகளிலும்‌ அறிவியல்‌ பாடங்களையும்‌ 
தமிழிலேயே கற்பிக்க ஏற்பாடு செய்துள்ளோம்‌. தமீமிலேயே 
கற்பிப்போம்‌ என முன்வந்துள்ள கல்லூரி ஆசிரியர்களின்‌ 
ஊக்கம்‌, பிற பல துறைகளிலும்‌ தொண்டு செய்வோர்‌ 
இதற்கெனத்‌ தந்த உழைப்பு, தங்கள்‌ சிறப்புத்‌ துறைகளில்‌ 
நூல்கள்‌ எழுதித்‌ தர முன்வந்த நூலாசிரியர்கள்‌ தொண்‌ 
'டணர்ச்சி இவற்றின்‌ காரணமாக இத்‌ கட்டம்‌ நம்மிடையே 
மகிழ்ச்சியும்‌ மனநிறைவும்‌ தரத்தக்க வகையில்‌ நடைபெற்று 
வருகிறது. இவ்வகையில்‌, கல்லூரிப்‌ பேராசிரியர்கள்‌ ௬2, 
அறிவியல்‌ பாடங்களை மாணவர்க்குத்‌ தமிழிலேயே பயிற்று 
விப்பதற்குத்‌ தேவையான பயிற்சியைப்‌ பெறுவதற்கு 
மதுரைப்‌ பல்கலக்கழகம்‌ ஆண்டுதோறும்‌ எடுத்துவரும்‌ 
பெருமுயற்சியைக்‌- குறிப்பிட்டுச்‌ சொல்லவேண்டும்‌. 

பல. துறைகளில்‌ பணிபுரியும்‌ பேராசிரியர்கள்‌ எத்‌ 
தனையோ நெருக்கடிகளுக்கிடையே குறுகிய காலத்தில்‌ அரிய 
முறையில்‌ நூல்கள்‌ எழுதித்தந்துள்ளனர்‌. 


வரலாறு, அரசியல்‌, உளவியல்‌, பொருளாதாரம்‌, 
தத்துவம்‌, புவியியல்‌, புவியமைப்பியல்‌, மனையியல்‌, கணிதம்‌, 
இயற்பியல்‌, வேதியியல்‌, உயிரீயல்‌, வானியல்‌, புள்ளியியல்‌, 
விலங்கியல்‌, தாவரவியல்‌, பொறியியல்‌ ஆகிய எல்லாத்‌ துறை 
களிலும்‌ தனி நால்கள்‌, மொழிபெயர்ப்பு நால்கள்‌ என்ற 
இரு வகையிலும்‌ தமிழ்காட்டுப்‌ பாடநூல்‌ நிறுவனம்‌ வெளி 


வற்றுள்‌ ஓன்றுன * இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொ 

னக பிரச்சினைகள்‌ * தரண சம்‌ ண அமு இக்தால்‌ 
தமிழ்காட்டுப்‌ பாடநூல்‌ நிறுவனத்தின்‌ 455அவது வெளி 
யீடாகும்‌. கல்லூரித்‌ தமிழ்க்‌ குழுவின்‌ சார்பில்‌ வெளியான 
35 நூல்களையும்‌ சேர்த்து இதுவரை 490 நால்கள்‌ வெளி 
வந்துள்ளன. இந்நூல்‌ மைய அரசு கல்வி, சமூக நல அமைச்‌ 
சகத்தின்‌ மாரில மொழியில்‌ பல்கலைக்கமக நால்கள்‌ வெளி 
யிடும்‌ திட்டத்தின்‌&ம்‌ வெளியிடப்படுகறது. 

உமைப்பின்‌ வாரா உறுதிகள்‌ இல்லை; ஆதவின்‌, 
உழைத்து வெற்றி காண்போம்‌. தமிழைப்‌ பயிலும்‌ மரணவர்‌ 
கள்‌ உலக மாணவர்களிடையே சிறந்த இடம்‌ பெறவேண்டும்‌. 
அதுவே தமிழன்னையின்‌ குறிக்கோளுமாகும்‌, தமிழ்நாட்டுப்‌ 
பல்கலைக்கமகங்களின்‌ பல்வகை உதவிகளுக்கும்‌ ஒத்துமைப்‌ 
புக்கும்‌ ஈம்‌ மனம்‌ கலந்த ஈன்றி உரியதாகுக;, 


இரா. நெடுஞ்செழியன்‌ 
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10. 


க்க 


பொருளடக்கம்‌ 


ட்‌ 


டக்கம்‌ 


தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌ ௬காதாரம்‌, பாதுகாப்பு, ஈலன்‌ 
4 தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌ சுகாதாரம்‌ ணர்‌ 1 


இக்‌ தியாவில்‌ தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ . பனக 16 
337 தொழில்‌ விபத்துகள்‌ ர 54 
ஈ. இந்தியாவில்‌ தொழில்‌ விபத்துகள்‌ மக 349 
உ. நலன்‌ | 40 


ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வீட்டு வசதி 


௮. பொது ப பணி க்க 
ஆ. அலைத்‌ பதாழிலர்எர்சளின்‌. குடியிருப்பு 
"வசதி யஸ்‌ 00 
"இல தொழில்‌ சிறுவனங்களில்‌ தொழிலாளர்‌ 
கஞக்கான வீட்டுவசதி ஷை “11 விரி 
௪. சேரி ஒழிப்பு... ப ற 59 
௨. எதிர்காலச்‌ செய்ல்‌ திட்டம்‌ 2 9ம்‌ 


"ஆள்வலத்திற்குத்‌ திட்டமிடுதல்‌ 


௮. பொது : ன்‌ ம்‌ ர்க 
ணு. வேலையின்மைப்‌ பிரச்சினைக்குத்‌ தந்த 
..... காணும்‌ வழிகள்‌ வடட 78 
இ, வேலையின்மைப்‌ பிரச்சின்யை த்‌ தர்க்க 
... வழிமுறைகள்‌ த்‌ டக 
ட ௪. முடிவு ஸ்‌ ப 
தொழிலாளரைப்‌ பற்றிய புள்ளிவிபரங்கள்‌ ப 
௮. முன்னுரை ன தப்த 
ஆ... இந்தியாவில்‌ தொமிலாளரைப்‌ பற்‌, ்‌ 
ப புள்ளி விவரங்களின்‌ வளர்ச்சி நா தத்தத்‌ 
இ. வேலை வாய்ப்பு ௫2ம்‌. விஇது : 


3 லிகஞம்‌ வேலை செய்யும்‌ நிலைகளும்‌... 700 
நி ர 2 37 ப ட்‌ ்‌ ப்‌ ்‌்‌, 
க ர்தாழில்‌ தன்று உள்ளுறவுகள்‌. க்‌ க (௫ 


ரர்‌ 





பக்கம்‌ 
ல்‌ 
பத்தன்‌ 
்‌. பாரதுகாப்பு, உடல்நலம்‌, ஈலன்‌ . ட கு 
ப வாழ்க்கைத்தரம்‌, வாழ்க்கைச்‌ செலவு... 1039 
ஏ. சில பெரிய இடை வெளிகள்‌ ஷ்‌. நெத்தி 
89. முழவு பட்ட நல்க 
1 குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
௮. வரலாற்றுப்‌ பின்னணி பன்‌... கிர்னி 
க்ஷ குழந்தைத்‌ தொபிலாளர்‌ வேலைக்கு 
அமர்த்தப்பட்டிருப்பதன்‌ அளவு ட 0 
௫) தொ.ரிலாளர்‌ குடும்பங்களில்‌ ஊதியம்‌ 
வச்‌ ஈட்டுபவர்களின்‌ எண்ணிக்கை வ மேரி 
௪. குழந்தைகளுக்கும்‌ இளம்‌ தொழிலாளர்‌ 
களுக்குமான சட்டபூர்வமான 
பாதுகாப்பு ன. ஒஒ:::.. 


13. பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பொருளாதார சமூக நிலைமைகள்‌ 


௮, சரித்திர சம்பந்தப்பட்டவை வக்‌ கிர்‌ 
. வேலை த!!! 
ண்கள்‌ செய்யும்‌ வேலையின்‌ தன்மை. ... 58 

ச வேலைக்கு ஆள்‌ எடுத்தலும்‌ பயிற்சி ப 
யளித்தலும்‌ டை ட்‌ அதத்‌ 
உ. கூலிகள்‌ களா ட்‌ அவத 
ஊன, 'இவலை செய்யும்‌ சூழ்கிலை | ஷட்‌ மீறறி 
ஜு ட்‌ நிலைமைகள்‌ அக அலகைப்்கல இ: சத்கப்பூ 





தொழிலாளர்‌ சங்க முறை கன்‌ 2 
... உடல்‌ ஆரோக்கியமும்‌ வாழ்வ நலமும்‌... 375 


கி, ்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 


௮. முன்னுரை : : பட 387 

ஸூ. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களைப்‌ பற்றிய 
விசாரணை 2. நறு 

4: செயல்‌ திட்டங்கள்‌ ்‌. 2 இதுத 


ஈ. முடிவுரை: ல்‌ சொத்து 


ர] 





பக்கம்‌ 
19) பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 
௮. சோஷியலிச பன்னாட்டு மன்றங்கள்‌ வ இன்த 
ஆ. பன்னாட்டுத்‌ தொழிற்சங்கக்‌ கூட்டு 
ட டட கிறிக்‌ 
இ. தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கமும்‌ மற்றக்‌ 
தட்ப டுய்‌ ட்ட கியது 
ஈ. பூலீவேறு மாடுகளிலுள்ள பன்னாட்டுத்‌ 
கொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ ட கிகி 
பல்வேறான பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கங்கள்‌ ட அல 
16, தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ ஒப்பீடான ஓர்‌ ஆராய்ச்சி 
௮, முன்னுரை ய கிர 
ஆ. தோொமிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ மா திரிகள்‌ படட கிர்கி 
இ, பல காடுகளின்‌ பட்டியை 
இந்தியாவில்‌ செயல்படுத்துதல்‌ ்‌ க62 
48. இந்தியாவும்‌ பன்னாட்டுச்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பும்‌ ட்ட க0கி 
1/8. சென்றவையும்‌ வருபவையும்‌ வ ஆலிம்‌ 
கலைச்சொற்கள்‌ ட்ட கிகி 


பொருட்குறிப்பு அகராதி டட கில 


அடி 


28. 


ம்ரி, 


10; 


க்கட 


16, 


அட்டவணைகளின்‌ பட்டியல்‌ 


ஊ இய அடிப்படையில்‌ மக்கள்‌ தொகை 


யின்‌ பகிர்வு 

விவசாயமல்லாத துறையில்‌ தங்கள்‌ 
ஊதியத்தைக்‌ கொண்டே வாழ்பவர்‌ 
களின்‌ பாகுபரடு 

பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ தொழில்‌ 
வரரியான ப௫ர்வு 
தேர்ர்தெடுக்கப்பட்ட சில ஆண்டு 
களில்‌. தகொபரிற்சாலகளில்‌ பெண்‌ 


- தொபரிலாளர்களின்‌ எண்ணிக்கை 


சுரங்கங்களில்‌ வேலை செம்யும்‌ பெண்‌ 
களின்‌ எண்ணிக்கையும்‌ சதவீதமும்‌ 

சுரங்கத்‌ தறைப்‌ பெண்‌ தொ.ரிலாளர்‌ 
களின்‌ வேலயமர்வின்‌ பல்லாண்டுப்‌ ' 
போக்கு உல 
தொழமிற்சால்களில்‌  அமர்த்தப்பட்‌ 
டுள்ள .பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 


்‌. வேலையளவின்‌ அமைப்பு 


இர்தியாவின்‌ . குறிப்பிட்ட சில நக 
ர்ங்களில்‌ பெண்‌. தொழிலாளர்களின்‌ 
சம்பாதிக்கும்‌. சக்தியைக்‌ காட்டும்‌ 


விவரம்‌ 


. பருத்தி.ஆலைத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ 


குறிப்பிட்ட பணிகளில்‌ ஈடுபட்டுள்ள - 
ஆண்‌. பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ சரசர 
சரி நரள்‌ வருவாய்‌ (1944) 


கரங்கத்துறையைச்‌ சார்ந்த ஆண்‌ 


பெண்‌ தொ.ரிலாளர்களின்‌ சரரசரி 
நாள்‌ ரொக்க வருவாய்‌ (டிசம்பர்‌, 
19571) ் 


பக்கம்‌. 


740 


148 


14 


மீதம்‌. 


மறக. 


784 


3062. 


ஜே 
ழே 


55. 


கிம்‌, 


௧௮. 


26, 


86, 


13 


மாரிலவாரிக்‌ குறுமக்கூலிச்‌ சட்டத்‌ 
இன்‌ கழ்‌ வரையறுக்கப்பட்டுள்ள 
குறைந்த பட்சக்‌ கூலிகள்‌ 
தொழில்வாரிக்‌ குறுமக்‌ கூலிச்‌ சட்டத்‌ 
இன்‌ &ழ்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைந்த 
பட்சக்‌ கூலிகள்‌ 

பருத்த, சணல்‌ ஆகிய கெசவால்‌ 
களில்‌ வேலைக்கு அமர்ச்துள்ள பெண்‌ 
களின்‌ வயதுவாரியான பகிர்வு 


காகித மற்றும்‌ ரசாயனத்‌ தொழில்‌ 


- தளில்‌ வேலை செய்கின்ற பெண்களின்‌ 


வயதுவாரியரன பகிர்வு 


மூன்று ஈகராட்சிகளில்‌ அமர்ந்துள்ள 
பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வயது 
வாரியான பகிர்வு 


முதன்மையான தொடரில்‌ தொகுதி 
களில்‌ உள்ள பெண்‌ தொழிலாளர்‌ 


_ களின்‌ பகிர்வு 


தொழில்‌ சங்க உறுப்பினர்களின்‌ 


மொத்த எண்ணிக்கை (1958-54) 


பக்கம்‌ 


106 


113 


122. 





டட பயம 


இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ 
தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


( இரண்டாம்‌ தொகுதி) 


மய யயயயயயவவமயமயமய யன்‌ 


8. தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌ 
சுகாதாரம்‌, பாதுகாப்பு, நலன்‌ 
பொம்ெடபக1 மிநுத்ன, கரு. ஊம்‌ 9/21787௦) 


௮. தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌ சுகாதாரம்‌ 
(பெய்க! 1] ரஜ்0ல) 


தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌ நலம்‌ (9/210கஈ௨ 1௩ ]ர்ப5ம0)) ; 
தொழில்துறையிலுள்ள மனித நலப்‌ பணியின்‌ வரலாறான து 
கன்னலத்தை வெற்றி கொள்ளும்‌. மனித உணர்ச்சியின்‌ 
வரலாருமும்‌. தொழிற்புரட்சியின்போது இரண்டு காரணி 
கள்‌ சேர்ந்து தொழில்‌ அதிபர்களிடம்‌ மேற்கூறிய உணர்ச்சி 
வேகத்தை மிகவும்‌ ஊக்குவித்தன. அவைகளில்‌ ஓன்று, 
கொழமிற்புரட்சியின்‌ கொடக்கச்‌. காலத்தில்‌. வியக்கத்தக்க 
அளவு கிடைத்த இலாபமாகும்‌. மற்றொன்று, முதலாவது 
காரணியிலிருந்து எழுந்தவொன்றுகும்‌. இதனால்‌ உணர்ச்சிப்‌ 
பசப்பை .. ஒதுக்கிவிட்டு, கிடைக்கக்கூடிய ஆள்‌ பலம்‌ 
- அனைத்தையும்‌ பொருள்வளத்தை வளர்ப்பதற்கான மற்றும்‌ 
ஒரு மூலப்பொருளாக உபயோகிப்பதால்‌, மனித சமுதாயத்‌ 
திற்கு. இறுதியாக ஈ௩லம்‌. விசாயுமெனத்‌ தொழிலபர்கள்‌ 
எண்ணினார்கள்‌. . இதுமாதிரியான அழிவு பயக்கும்‌. ஈம்பிக்‌ 
கையை அவர்களைத்‌ தவருக எண்ணச்‌ செய்தது என்ன 
"வென்றால்‌, மனிதனுக்கு மின்சாரமும்‌, நீராவியும்‌, பூமிக்கு 
அடியில்‌ உள்ள மூலப்பொருள்களைக்கொடுக்கும்‌ இயற்பியலும்‌, 
சீசாயனமும்‌ அந்தக்‌ காலத்தில்‌ ஈல்ல முதிர்ச்சியடைந்‌ திருக்கும்‌ 
போது உடல்நாலும்‌ உளநூலும்‌ இன்னும்‌ வளர்ச்சியுடை 
யாத நிலையில்‌ இருந்தமையாகும்‌. இந்த. ஈம்பிக்கையான_து , 
சேரிகள்‌, நெரிசல்‌, வேலையின்மை, கெறிமுறையில்‌ மனிதன்‌ 


2. இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


இழிவு எய்தியது போன்ற சமுதாயக்‌ கேடுகளைத்‌ தோற்று 
வித்தது. 


ஆனால, மனிதனின்‌ உணர்ச்சி வெல்ல முடியாதது; 
எந்திரம்‌ தன்னை அடிமைப்படுத்த முடியாதபடி அது எழுந்து 
எதிர்த்து நின்றது. இந்த விதமான எழுச்சி வகுப்புச்‌ சுயகல 
மோதல்கள்‌ (௦மி10% ௦ரீ 1றர்சா28(8) உண்டாவதற்குக்‌ காரண 
மாக அமைந்தது. இதனால்‌ வேலையில்‌ அமர்வோரும்‌, 
வேலையில்‌ ௮மர்த்‌ தவோரும்‌ ஒருவரையொருவர்‌ பகைவராகக்‌ 
கருதினார்கள்‌. இது, தொழிற்புரட்சி உருவாக்கிக்‌ கொண்‌ 
டிருந்த எந்திர நாகரிகத்தின்‌ அடிப்படைக்கே ஆட்டம்‌ 
கொடுத்தது. அரசாங்கமும்‌, தொழிலதிபர்களும்‌ இதஞல்‌ 
விளையக்கூடிய அபாயத்தை உணர்ந்தனர்‌. 


ஆனால்‌, முன்கூட்டியே உருவான தவருன எண்ணங்கள்‌ 
எளிதில்‌ மாய்வதில்லை. தொடக்கத்தில்‌ தொழிலதிபர்கள்‌ , 
மேல்நிலையில்‌ அதிகாரத்தைப்‌ பெருக்கிக்கொண்டு தொழி 
லாளஎர்களைக்‌ கட்டுப்படுத்துவதைக்‌ கொள்கையாகக்‌ கொண் 
டார்கள்‌. அனால்‌, கீழேயிருந்து அந்த அதிகாரத்தை 
உருவாக்கி மக்களுக்கென வேலையைக்‌ கட்டுப்படுத்துவதும்‌, 
அவர்களை முழுவதும்‌ பயனுடையவர்களாக ஆக்குவதும்‌ , 
அவர்கள்‌ தங்களசுடைய கடமை, பொறுப்பு இவைகல£ 
வளரச்‌. செய்வதும்‌. மனிதநல வேலையின்‌ நோக்கமாகும்‌. 
எதேச்சாதிகாரத்தை அ௮னுபவித்திருந்த அகேகத்‌ தொழில்‌. 
௮.இபர்கள்‌ சம்பளம்‌, வேலைகேரம்‌, இளந்தொழிலாளர்கள்‌, 
பெண்தொழிலாளர்கள்‌, ஓய்வு இன்னும்‌ . இதுபோன்ற 
தொழிலாளர்களின்‌ பிரச்சினைகளைத்‌ தீர்க்கக்கூடிய வழிகலை 
இனிமைப்‌ பண்போடு ஒப்புக்கொள்ள முன்வரவில்லை. 
எனவே,  தொழிலாளர்களுக்கும்‌ அவர்களை வேலையில்‌ 
அமர்த்துவோருக்கு. மிடையேயுள்ள வேறுபாடுகஃஓ£ச்‌ சரிக்‌ 
கட்ட. அரசாங்கம்‌ சட்டத்தைப்‌ பிறப்பிக்க , வேண்டிய 
தாயிற்று. 


காலம்‌. செல்லச்செல்ல குறைந்த செலவில்‌ பெருமளவு. 
உற்பத்தியைப்‌ பெறத்‌ தனிப்பட்ட தொழிலாளியின்‌ .திறன்‌ 
மூக்கயமானதொரு தேவை என்பது. உணரப்பட்டது. அது 
மருத்‌ துவ உதவி, பணிமனைச்‌ சிற்றுண்டிச்‌ சாலைகள்‌, பயிற்சித்‌ 
இட்டங்கள்‌, ஊதியத்‌. தூண்டுதல்கள்‌ போன்ற மனிதகல 
வேலைகள்‌. தோன்றுவதற்கு வழிவகுத்தது. எனினும்‌, 
பெரும்பாலான. தொழிலதிபர்கள்‌... தங்கஞசூடைய பொருள்‌ 
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தத்துவத்தின்மூலம்‌ உலகத்தை மீண்டும்‌ உயிர்ப்பிக்க 
முடியும்‌ என்ற நம்பிக்கையில்‌ அடிப்படையானதொரு தவறு 
இருக்கிறது என்ற உண்மையை ஒப்புக்கொள்ளவில்லை. 
எனவே, பல நாட்டு அரசாங்கங்கள்‌ கட்டாயச்‌ சட்டத்தை 
அமலுக்குக்‌ கொண்டுவர முற்பட்டன. ஆனால்‌, சில 
தொழிலதிபர்கள்‌, தாங்களாகவே சட்டத்தில்‌ கூறப்பட்டிருப்‌ 
பதையும்விட மிகுதியான அளவு மனிதஈல வேலைகளைச்‌ செய்‌ 
வதில்‌ ஈடுபட்டனர்‌. ஆனால்‌, இவைககளா அவர்கள்‌ தந்தைக்‌ 
குரிய அன்போடு செய்தது மனிதனின்‌ தன்மதிப்பைப்‌ பாதிப்‌ 
பதாயிருந்தது, அவர்கள்‌ இரக்கமுள்ளவர்களாயிருந்தாலும்‌ 
அவர்களஞுடைய மனப்பான்மை மனிதனுடைய தன்மையைச்‌ 
சரிவர மதிக்கத்தக்கதாக அமையாததால்‌, ௮து தொழிலாளி 
யின்‌. பிரச்சினைகளுக்கு. உணர்ச்சி வேகத்தை ஊட்டியது. 
நல வேலையில்‌ என்ன வசதிகள்‌ எப்படிச்‌ செய்‌. து கொடுக்கப்‌ 
பட்டிருக்கன்‌ உன என்பதைவிட மனிதனின்‌ தன்மதிப்புக்கு 
எந்தவிதமான நஈன்மதிப்புக்‌ கொடுக்கப்படுகிறது என்பது 
முக்கியம்‌ என்பதனை அவர்கள்‌ உணரா திருந்தனர்‌. 


ட்டம்‌ வேலையில்லாமல்‌ போய்விடுமோ என்ற அ௮ச்சம்‌,. 

பொருளீட்ட வேண்டிய அவசியம்‌, வேலைபார்க்க வேண்டும்‌. 
என்று மனிதனுக்கு இயல்பாகவே உள்ள அவா இவைகள்‌ 
தரம்‌ மனிதனை வேலைசெய்யக்‌ தாண்டும்‌ காரணங்கள்‌ . 
வேலையின்மைபழ்றிய அச்சம்‌ செயல்படுத்தும்‌ ஒரே காரணி 
யாயிருக்கும்போது செய்யும்‌ வேலை, இவ்விதமான அபாயம்‌: . 
நேரிடாமல்‌ பார்த்துக்கொள்ளும்‌ அளவில்‌. நிற்றது.. 
- பொருளீட்டமென்கிற தூண்டுதலின்‌ எல்லை, உடல்சார்ம்‌.த. 
உணவு, இருப்பிடம்‌ போன்ற தேவைகள்‌ நிறைவேறும்‌ 
அளவில்‌ அமைகின்றன. 


எனவே, வேலை செய்யவேண்டுமென்கின்‌ ற - இயல்பாகவே 
மனிதனுக்கு ஏற்படும்‌ - ஆசையே உண்மையான தரண்டுத 
_ லாகும்‌. இந்த அசை முற்றிலும்‌ நிஹைவேறவேண்டுமானால்‌, 
அவனுடைய வளர்ச்சிக்கு ஏதுவாக வேலை அமைதல்‌ 
வேண்டும்‌... வாழ்வென்பது எல்லாத்‌ துறைகளிலும்‌ மனிதன்‌ 
வளர்ச்சியடைவதற்கான ஒரு போராட்டம்‌. இது, தன்னைத்‌ 
தானே காத்துக்கொள்ளுதல்‌, தன்‌ எண்ணங்களை த்‌ அதட்ட 
யின்றி வெளியிடுதல்‌, அறிவுத்தாகம்‌ ஆகிய. இயல்‌ பூக்கவ்‌ 
கள்‌ நிறைவுபெறுவதைப்‌ பொறுத்திருக்கிறது. : வேலை, 
இந்தத்‌ தூண்டு தல்களுக்கு *டகிவுபா த்‌ அமைய . வேண்‌... 


4... இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


டுமேயல்லாது. இடையூருக இருக்கக்‌ கூடாது. தொமில்‌ 
அதுறைகளிலுள்ள ஈலப்பணிகளின்‌ நோக்கம்‌, அலைத்‌ தொழி 
லாளி தன்‌ வேலையில்‌ மகிழ்ச்சியும்‌, வாழ்வில்‌ நிறைவும்‌ காண 
உதவுவதேயாகும்‌. இதை ஈடைமுறையில்‌ கையாளாத எந்து 
மனிதநலப்‌ பணியும்‌ மனிதநலப்‌ பணியன்று. அது 
மனிதனின்‌ தன்மதிப்பைக்‌ குறைக்கக்கூடியதோர்‌ இரக்கப்‌ 
பணியாகவே இருக்கும்‌, 


. இன்று, தொழிலாளியின்‌ அதிருப்திக்குக்‌ காரணம்‌, 
அவனது தகொமில்‌ அவனுடைய உடலுக்கும்‌ மனத்துக்கும்‌ 
நல்ல வாய்ப்புகளக்‌ கொடுக்காமலிருப்பதாகும்‌, மாருக, 
பொருளில்‌ அவனுக்குக்‌ கிடைக்கவேண்டிய பங்கு கிடைக்காம 
லிருப்பது அன்று. இந்து நிலையில்‌ அவனுக்குச்‌ சுகாதாரம்‌, 
பாதுகாப்பு, . கலம்‌ ஆகிய கலைகள்‌ உதவ !முன்வருகின்‌்றன. 
ஏனெனில்‌, இவைகளே மனிதனுடைய உடலுக்கும்‌ 
மனத்துக்கும்‌ தேவையானவைகளை ஆராய்கின்‌ றன. 7 


தொழில்துறைச்‌ சுகாதாரம்‌ (116 5016௦6 ரீ ]ஈம்யரரரக] 
1நு6) : தொழில்துறை சுகாதாரப்‌ பிரச்சினையை இரண்டு 
கோணங்களிலிருந்து பார்க்கலாம்‌, அதை .முறையே, (2) 
யாவர்க்கும்‌ பொதுவான உடல்கலச்‌ கேடுகள்‌; (8) அலைக்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ என்ற முறையில்‌ அவர்களுக்குப்‌ பிமைப்‌ 
புத்‌ தொழிலினால்‌ ஏற்படும்‌ அபாயங்கள்‌. குடிமகன்‌ என்ற 
முறையில்‌ தொமிலாளி சமுதாயத்திற்குக்‌ கிடைக்கக்கூடிய 
சுகாதாரச்‌ சேவைகளால்‌ பயனடைகிறான்‌. ஆனால்‌, அலைத்‌ 
தொழிலாளி. என்ற முறையில்‌ ௮வன்‌ சுகாதாரத்‌ திட்டங்‌. 
களால்‌. பயனடைய வேண்டுமானால்‌, தொழில்‌ துறை சுகா 
தாரம்பற்றி நன்கு. ஆராய்தல்‌ வேண்டும்‌. மேலும்‌, அவன்‌ 
வேலைசெய்யும்‌ சூழ்கிலையுள்ள. அவனுடைய . உடம்பைப்‌ 
பாதிக்கக்கூடிய காரணிகளைச்‌ சமாளிக்கக்கூடிய சுகாதாரச்‌ 
சேவை நிலையங்ககா அமைத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


தொமழில்துறைச்‌ சுகாதாரம்‌ என்பது. சூழ்கிலையிலுள்ள 
கோய்களைத்‌ தோற்றுவிக்கக்கூடிய காரணிகளை அறிந்து, 
- அளவிட்டு,  கட்டுப்படுத்துவதன்குலம்‌ தொழிலாளியின்‌ 
உடல்நலத்தைப்‌ . பேணும்‌. கலையும்‌ விஞ்ஞானமும்‌ ஆகும்‌. 
-இதற்கு ' உடல்நலத்தைப்‌. பேணுவதற்கும்‌ கோய்‌. வராமல்‌ 
குடுப்பத.ற்குமான நடவடிக்கைகள்‌. எடுக்கவேண்டிய௰து. அவ 
சியம்‌. பலவிதமான பிரச்சினைகள்‌ தொமில்துறைச்‌. சூழ்‌... 
கிஷயினிருர் து. எழுகின்றன என்பது எல்ார இயி அறிந்து 


தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌......... நலன்‌ ்‌்‌ 


ஒன்று, உதாரணமாகத்‌ தூசு, நஞ்சு, அதிகமான வெப்பம்‌, 
ஈரப்பதன்‌, குறைவான வெளிச்ச வசதி, இரைச்சல்‌, தூய்மை 
யின்மை அகியவற்றைக்‌ கூறலாம்‌, 


வேலை செய்யும்‌ இடத்தின்‌ சூழ்கிலை, கோய்கள்‌ வருவ 
தீ.ற்குக்‌ . காரணமாக அமையுமென்பது 4௮வது நாற்‌ 
மூண்டில்‌ வாழ்ந்த ஹிப்போகிரேடிஸின்‌ (01றற௦01818) காலம்‌ 
தொட்டே தெரிந்ததொன்றுகும்‌, முதன்முதலாகத்‌ தொழில்‌ 
சார்ந்த கோய்கள் பற்றிய விவரங்கள்‌ 7700ஆம்‌ அண்டு 
சிறப்பான முறையில்‌ தொழில்‌ சுகாதார விஞ்ஞானத்‌. 
தின்‌ தந்‌ தையெனக்‌ கருதப்படுபவரான ரமாஸிணி (௩௨8211) 
என்பவரால்‌ . வெளியிடப்பட்டன. தொமிய்‌ புரட்சியைத்‌ 
தொடர்நீது எழுந்து சிர்முலைந்த நிலையைத்‌ தீர்க்க மேற்‌ 
கொள்ளப்பட்ட சட்ட நடவடிக்கைகள்‌ தொழில்‌ சம்பந்‌ 
தப்பட்ட அபாயங்களைப்‌ புரிந்து, தவிர்க்க மிகவும்‌ 
உதவின . | 


எனினும்‌ சமீபகாலம்வரை தொழிலுக்கு, தொழில்‌ 
சுகாதாரம்‌ அடிப்படை முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததென்று 
ஏற்றுக்கொள்ளப்படவில்லை. முதலாவது உலகப்போர்‌ 
இந்த மாறுதலுக்கு ஊக்கமளித்தது. அதுசமயம்‌ வாயு, 
ஆவி என்பனவற்றுல்‌. ஏற்படும்‌ அபாயங்கள்‌ மிகவும்‌. 
தெளிவாக எடுத்துக்காட்டப்பட்டதோடு, இரந்து அபாயங்‌ 
களிலிருக்‌ து ஓன்றும்‌ நேராதபடி பாதுகாப்பு அளிக்கப்பட 


, வேண்டியதன்‌ அவசியமும்‌. நன்கு வற்புறுத்தப்பட்ட து. 
. போருக்குத்‌ தேவைப்படுகின்ற வெடிமருந்துகளையும்‌, ரசாயன 


காரணிகளையும்‌ (0ஈ871௦81 88189) இதரப்‌ பொருள்களையும்‌. 
செய்யப்‌ பயன்படும்‌. ரசாயன உயிர்ப்பொருள்களின்‌ 
(02௨01௦ பே௱ம்0வ]8) உற்பத்தியில்‌ ஏற்பட்ட பெருமளவு 
அதிகரிப்பு ஆலைத்‌ தொழிலாளிகளையும்‌ சிப்பாய்கக£யும்‌. இந்த. 
அபாயங்களிலிருந்து எங்ஙனம்‌ காப்பற்ற முடியும்‌ என்பதனைக்‌ 
கண்டுபிடிக்க வேண்டியதன்‌ அவசியத்தை ஏழ்படுத்திய து. 


இதுவே தொழில்‌ சுகாதாரம்பற்றி நிலவும்‌ இன்றைய 


ட 


கருத்துகளுக்குக்‌ காரணமாக இருந்திருக்கிறது... அதாவது, 
தொமில்சுகாதாரம்‌ அபாயத்தை விகாவிக்கக்கூடிய நிலைகளை 


. எதிர்பார்ப்பதைப்பற்றியும்‌, பயங்கரச்‌ காயங்கள்‌ ஏற்படு 


வதற்கு முன்னர்ப்‌ பயன்படுத்தவேண்டிய பொறியியல்‌ கட்டுப்‌ 
பாட்டு ன க்கட வக கய ஆராயும்‌. விஞ்ஞானமாக 
உள்ளது. 


6. இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


. தொழில்நுட்பங்கள்‌ (7௦01௨௦1௦ஐு) தொழிலுக்குத்‌ தேதேவை, 
மேலும்‌, கொரிலுக்கு மனிதன்‌ தேவைப்படுகிறுன்‌. தொழில்‌ 
நுட்பங்களால்‌ மனிதன்மீது ஏற்படும்‌ தாக்கு, பூர்ண 
மானதொரு ஈன்மையாகவிருக்கவில்லை. மனிதனுக்கும்‌ எந்தி 
ரத்துக்குமிடையே ஓர்‌ இசைவை ஏற்படுத்துவதை கோக்க 
மாகக்கொண்ட தொழில்துறை மருத்துவம்‌ (1ஈர்லா1க] 
106010106) இதனுடைய தீய விளைவுகளை முறியடிக்க முயலு 
இறு. 


இன்று நிலவிவரும்‌ கருத்துப்படி, தொழில்சுகாதார 
மானது மருத்துவர்‌, பொறியியல்‌ வல்‌.லுஈர்கள்‌ (112௨106615) 
ரசாயன. அறிஞர்கள்‌ (20/8), பணியாளர்‌ தொகுதி 
அதிகாரிகள்‌ (80௧௨1 ரிகா இன்னும்‌ ஏனைய ஒரு தனித்‌ 
துறையில்‌ தேர்ச்சி பெற்றோர்‌ (8060181186) ஆகியோர்‌ சேர்ட்‌_து 
ஒஓத்துமைக்கவேண்டியதொரு துறையாக உள்ள௫, இது 
ஒரு தனித்துறையில்‌ தேர்ச்சிபெற்ற பல வல்லுநர்கள்‌ 
சேர்ந்து உழைக்குர்‌ தன்மைபெற்று விளங்குகிறது. ஷகொ.பரில்‌ 
நலம்‌ சார்ந்த. பிரச்சனைகளுக்கு முழடிவுகாண, பலவிதமான 
அடிப்படையான உத்தியோகங்களிலுள்ள பொறுப்புகளிலும்‌, 
அவைகளால்‌ ஏற்படும்‌ மனிதககலப்‌ பணிகளிலும்‌ உள்ள வேறு 
பாடுகளாயும்‌ உணர்நீது, அவைகளிடையேயுள்ள ஒரூமைப்‌ 
பாடுகளைப்‌ பராமரித்துத்‌ திறமைக௯ைச்‌ சிறப்பான பறரறையில்‌ 
இணக்க வேண்டும்‌, 


தொழில்சுகாதாரச்‌. செயல்திட்டத்தில்‌ மருத்துவ உதவி 
யானது. நோய்கல்£க்‌. குணப்படுத்துவதைவிட அவைகளைத்‌ 
. தடுப்பதற்காகவே. உள்ளது. இந்தத்‌ இட்டம்‌ நோயால்‌ 
பாதிக்கப்பட்டிருக்கும்‌ . தெர்றிலாளிகளுக்கு உதவி செய்‌ 
வகைக்‌ காட்டிலும்‌ அவர்களது வாழ்க்கைத்தரத்தை மேலும்‌ 
உயர்‌ ச்துவைத. மூக்கியமாகக்‌ கொண்டுள்ளது. இன்க&ழ்‌ 
உள்ள இன்‌ றியமையாதக நடவடிக்கை யாதெனில்‌, அஞக்கு த்‌ 
திருந்து. வேலையும்‌, வேலைக்கு ஏற்ற ஆளையும்‌ அ௮மர்கத்்‌ துவதே 
யாகம்‌. இங்ஙனம்‌ செய்வதால்‌. வேலையாள்‌ . தன்னுடைய 
வேலையில்‌ முழுத்திருப்தியடைகிறான்‌. இம்மாதிரியான இருப்து 
இல்லாத இடங்களில்‌ தொழிலாளிக்கும்‌ வேலையளிப்போர்க்‌ 
கும்‌. இன்னல்கள்‌ ஏற்படுகின்றன. இத்தகைய இன்னல்கள்‌ 
எமாமல்‌ சகவனிதீதுக்கொள்வதும்‌, தொழிலாளியின்‌ உடல்‌, 
உள, ஒழுக்கத்துறைக்‌ கண்ணோட்டத்தைச்‌ செம்மைப்படுத்தி 
அதன்கூலம்‌ அவனுடைய. உடல்கலத்தையம்‌ பொருளாதார 
உற்பத்தியையும்‌. வளரச்செய்வதும்‌ : தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ 
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பற்‌றிய ஆக்கக்‌ கல்வித்திட்டங்களின்‌ வேலையாகும்‌. இதனால்‌ 
தொழிலாளிகளுக்குத்‌ தன்னிச்சையாகவே கூட்டுறவு மனப்‌ 
பான்மை எழுகிறது. அவர்கள்‌ சமுதாயத்திற்கு மூற்றிலும்‌ 
பயனுடையவர்களாகத்‌ இகழ்கிறார்கள்‌; வாழ்க்கையிலிருந்து 
முழுப்பயனையும்‌ பெற்றுக்கொள்ளுகிறார்கள்‌ . 


தொழிலாளியின்‌ உடல்ஈலத்தைப்‌ பாதிக்கக்கூடிய 
அபாயங்களைக்‌ காப்புப்‌ பொறியாளர்க்கு (58160 ஹன) 
எடுத்துக்காட்டுவதன்‌ ரூலம்‌ புரியும்‌ உதவி, தொழில்‌ 
நிறுவனங்களின்‌ மருத்துவருக்குள்ள மற்றுமொரு முக்கிய 
வேலையாகும்‌, இதற்கு வெப்பம்‌, சத்தம்‌, வெளிச்சம்‌,. தூசு 
போன்ற சூழ்ரிலைக்‌ காரணிகளும்‌, வேலையின்‌ வேகம்‌, என்ன 
நிலையிலிருர்‌.து வேலை செய்கிறுன்‌ என்ற உடல்சார்ந்த காரணி 
களும்‌ எப்படி உடல்நலத்தைப்‌ பாதிக்கின்றன என்பது 
தெரிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 


மருத்துவரும்‌, காப்புப்‌ பொறியாளரும்‌ சேர்ந்து தொழில்‌ 
சுகாதாரம்பற்றிக்‌ கணிப்புச்‌ செய்வது இச்த வேலைக்குச்‌ சிறப்‌ 
பான ஆரம்பமாக அமைகிறது. முற்றுப்பெற்ற பண்டங்கள்‌ , 
மூலப்பொருள்கள்‌, துணைப்பண்டங்கள்‌ மூலம்‌ விசையக்‌ 
கூடியதும்‌, மறைந்து இடப்பத மாகிய ரசாயன உளஉடல்‌ 
கேடுகளை ஏற்படுத்தக்கூடிய அபாயங்களைக்‌ கண்டுபிடிக்கும்‌ 
எண்ணத்தோடு ஓவ்வொரு வேலைசெய்யும்‌ அறையும்‌ ஆராயப்‌ 
படுகிறது. இந்த அ௮பாயங்ககா அகற்ற அல்லது கட்டுப்‌ 
படுத்துவதற்கேற்ற பரிந்துரைகளை வழங்க வேண்டும்‌. இது 
தொழிலாளிக்கு வேலைசெய்யும்‌ இடத்தைப்‌ பாதுகாப்பான 
இடமாக ஆக்குவதுடன்‌ அவனுடைய தற்சிறப்பு உணர்வை 
யும்‌ திருப்திப்படுத்துகிறது. மேலும்‌, இது கூட்டுறவு 
எண்ணத்தை அவனிடம்‌ ஏழ்படுத்தி அவன . மோதல்‌ 
களிலிருந்து மீட்கிறது. 


காப்பு மருத்துவத்தின்‌ (மாரூரோ6  10601016) ஒரு. 

தனித்‌ தேர்ச்சிபெற்ற துறையாக. இன்று தொழில்‌ துறை 
. மருத்துவம்‌ விளங்குகிறது. காப்பு மருத்துவம்‌ சிறப்‌ 
புற்றிருக்க, தொழிற்சாலையிலுள்ள. தொழில்நுட்பங்களைப்‌ 
பற்றி ஓரளவு அறிந்திருக்கும்‌ மருத்துவரின்‌ சேவை தேவைப்‌ 
படுகிறது. எங்கே தொழில்சார்க்து நோய்கள்‌ .. ஆரம்ப 
மாகின்றன, .. அவற்றிற்கு. எப்பேர்ப்பட்ட. பரிகாரங்கள்‌ 
அளிக்கவேண்டு. மென்பது அவருக்குப்‌ புலப்படும்‌. தொழிற்‌ 
சாலையில்‌ எந்தத்‌ தனிப்பட்ட துறையில்‌ அதிகமாக உடலஈலக்‌... 


8 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கேடுகளும்‌, ஆபத்துகளும்‌ நேரிடுகன்றனவோ அந்தத்‌ 
துறையின்மீது அவர்‌ ஒரு கண்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 
இவ்வாறு செய்வதால்‌, ௮வர்‌ சரியான பரிகாரங்களைப்‌ 
பொறியாளர்‌, தொழில்நுணுக்க வல்லுகர்‌ போன்றவரோடு 
சேர்நீது செய்யமுடியும்‌. 8 

காப்புப்‌ பொறியாளர்‌, தொழிலாளிகள்‌ தங்களுக்கு 
ஆபத்து வராமல்‌ காத்துக்கொள்ள வேண்டிய விதத்தை 
யும்‌, பாதுகாப்புடன்‌ இருந்துகொள்ளும்‌ அவசியத்தையும்‌ 
எடுத்துக்காட்டி, இவற்றைப்போல்‌ ஏனைய முறைகள்ையும்‌ 
கையாண்டு ௮வர்களுக்கு அவ்வப்போது விளக்கவேண்டும்‌. 
அவர்‌ தீ பரவாமல்‌ பார்த்துக்கொள்வதோடு, 'வீட்டை 
எப்படிப்‌ பேணுவது” என்பதையும்‌ எடுத்துரைக்க 
வேண்டும்‌. வீட்டைப்‌ பேணுதல்‌' என்பது தொமழில்மனை 
யைச்‌ சுத்தமாக வைத்துக்கொள்வதன்‌ முக்கியத்துவத்தை 
எடுத்துக்காட்டுகிறது. மேலும்‌, எந்தெந்தப்‌ பொருள்‌ 
எங்கெங்கே இருக்க வேண்டும்‌ என்பதனையும்‌ வலியுறுத்து 
கிறது. அலைத்‌ துறைகளில்‌ இயற்கையாகவே கோன்‌ றியுள்ள 
மனிதக்‌ தன்மைக்குப்‌ புறம்பான நிலைமைகள்‌ தொழி 
லாளியின்‌ மன அமைதியைக்‌ குலைக்கின்றன. வேலையில்‌ 
அமர்த்துவோர்‌, வேலையில்‌ அமர்வோர்‌, மேற்பார்வையாளர்‌, 
வேலையில்‌ ௮மர்த்துவோரில்‌ பலதரப்பட்டோர்‌, வேல்யில்‌. 
அமர்த்தும்‌ அமைப்பு இவர்களுக்கிடையேயள்ள உறவி 
லிருந்தேத இந்த நிலைகள்‌ தோன்றுகின்றன. இப்படியான 
நிலைமையைத்‌ தொழிலாளி. சமாளிக்க உதவவே சமூக 
விஞ்ஞானிகள்‌. (500181 5$00ம1518) புதிய தொமிலாளிககாத்‌ 
தேர்ந்தெடுக்கும்‌ முறைகளான ஒருவரையொருவர்‌ புரிந்து 
கொள்ளுவதற்கான முழு விவாதங்கள்‌,  பலரகப்‌ பணியரளர்‌ 
தொகுதிக்குரிய பயிற்சித்‌ திட்டங்கள்‌ இவைபோன்ற புதிய 
வழிகளை வகுத்துத்‌ தந்திருக்கன்றனர்‌. இவை, தொழிலாளி 
மனிதனின்‌ அடிப்படைத்‌ தேதேவைகளான பாதுகாப்பு, தான்‌ 
எண்ணியதை வெளியிடுதல்‌, சமூக வாழ்க்கை இவற்றைப்‌ 
பெற்றுக்கொள்வதற்கு உதவுகின்றன. 


மேம்கூறியவற்றைக்‌. கவனிப்பது தொழிலாளர்‌ உறவு. 
அதிகாரியின்‌ முக்கிய வேலையாகும்‌. . வேலைச்‌ ரூழ்கிலையில்‌ 
உண்டாகும்‌. உணர்ச்சிப்‌ பஞூவைக்‌ குறைக்க இவர்‌ உதவ 
வேண்டும்‌. இதனால்‌ தொழிலாளியும்‌ நிர்வாகமும்‌ ஒருவரை 
யொருவர்‌  தவருகப்‌. புரிந்தகொள்ளாவண்ணம்‌ அவர்‌ 
களிடையே தொடர்பு சாதனங்களை. (௦௦௩100 1) 
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ஏற்படுத்த வேண்டும்‌. அவர்‌ தொழிலாளிகளின்‌ குறைகலா£ 
விசாரித்துத்‌ தொல்லைகள்‌ எதுவும்‌ எமாவண்ணம்‌ பார்தீதுக்‌ 
கொள்ள வேண்டும்‌. ஈலன்‌ பயக்கக்கூடிய வச தகக (61187௭ 
௦11062 அவர்‌ தொழில்மனையிலும்‌ வெளியேயும்‌ செய்து 
கொடுக்கிருர்‌. ப 


உடல்கலம்‌ ஓவ்வொரு மனிதனுக்குழுரிய பிறப்புரிமை. 
இது அவனுடைய வேலைசெய்யும்‌ திறனை அதிகப்படுத்துவது 
மட்டுமன்றி அவனுக்குரிய வேலை பார்க்கவேண்டுமென்ற, 
அசையையும்‌ அதிகரிக்கச்‌ செய்து, அவனுடைய பொருளா 
தார நிலையை உயர்த்தும்‌ முக்கியமானதொரு காரணியாக 
வுள்ளது. இவைபோன்ற மனிதப்‌ பண்பு, பொருளாதாரம்‌ 
சம்பந்தப்பட்ட கூறுபாடுகளை மட்டும்‌ நோக்கங்களாகக்‌ 
கொள்ளாது, தொழில்‌ அமைதியை நிலைகாட்டுவதையும்‌ 
தொழில்‌ முன்னேழ்றத்தைப்‌ பெருக்குவதையும்‌ தொழில்‌ 
சுகாதாரம்‌ கோக்கமாகக்‌ கொண்டுள்ளது. இரண்டாவதாகக்‌ 
கூறிய நோக்கம்‌ நிறைவேறவேஸ மென்றால்‌, தொழிலாளீ 
களுக்குத்‌ தங்களது வேலை, மடஇழ்ச்சி கொடுக்கக்‌ கூடியதாக 
வும்‌, அவனது வாழ்க்கைக்குப்‌ பயலுூள்ளதாகவும்‌ அமைய 
வேண்டூம்‌. ர 3 


தொழில்‌ சுகாதாரத்தின்‌ முக்கியத்துவம்‌ (1ஈ:ஐ0718௩௦6 ௦8 
[நமக] 1792/௦௩௦ : பெரும்பான்மையான தொழிலதிபர்கள்‌ 
தொழில்‌ சுகாகாரத்தின்‌ வீச்சையும்‌ (80006) அதனால்‌ விளையக்‌ 
கூடிய பயன்களையும்‌ புரிநீதுகொள்வதில்‌ சரியான அக்கை 
எடுத்துக்கொள்ளாமல்‌ இருப்பதோடு தொ.ரில்டலன்‌ சம்பக 
தப்பட்ட சேவைக்கெனச்‌ செலவிடுவதை ஒரு தவறுன . 
பொருளாதாரமாகக்‌ கருது௫ிருர்கள்‌ . அவர்கள்‌. முன்னோக்க: 
மின்றி யிருக்கிறார்கள்‌ என்பதற்கு நல்லதோர்‌... எடுத்துக்‌. 
காட்டாக, அபாயம்‌ வராமல்‌ தடுக்கும்‌ பணீயோடு மின்று. 
விட்டால்‌ போதும்‌. என்ற அவர்களுடைய. எண்ணத்தைக்‌ 
“கூறலாம்‌. அவர்கள்‌ அபாய ஈட்ட எஈட்டிலிருந்து. இங்க 
இன்ஷுர்‌ செய்த பிறகு அபாயம்‌ வராமல்‌ தடுக்கச்‌ செலவிடும்‌ 
பணத்தை ஒரு வீண்‌ செலவாகக்‌ கருதுகிறார்கள்‌. அபரயஙு 
களால்‌ ஏற்படும்‌ மறைமுகச்‌ செலவுகள்‌. நேர்முகச்‌ செலவு 
களைப்‌ (01160 ௦௦510) போல கான்மடங்கு அதிகமுள்ளன என்பு 
தையும்‌, இவர்கள்‌, இவை இன்ஷுரன்ஸ்‌. எடுத்திருப்‌ பவர்கள்‌: - 
மீது விழாமல்‌ தொழில்‌ துறைமீது விழுகின்றன என்பதையும்‌ 
தெரிந்துகொள்ளவில்லை. உற்பத்தியில்‌ உள்ள நாட்டம்‌, 
எர்‌.திரங்களுக்கு ஏற்படும்‌ . பயன்சிதைவு (0௨௨2௦); மற்றத்‌ 
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தொழிலாளிகளுக்கு மறுபடியும்‌ அளிக்கவேண்டிய பயிற்சி, 
இன்னும்‌ இது போன்றவற்றால்‌ மறைமூகச்‌ செலவுகள்‌ 
ஏ.ற்படுகின்றன. எங்கே இலாப அளவுகள்‌ (01௦1 ஸகாத108) 
குறைவாக உள்ளனவோ, ௮ங்கே நல்ல பாதுகாப்பும்‌, 
உடல்நலம்‌ சார்ந்த செயல்திட்டங்களும்‌. இலாபத்திற்கும்‌ 
நட்டத்திற்குமிடையேயுள்ள வேறுபாட்டை அதிகப்படுத்தக்‌ 
கூடும்‌. எனவே, பாதுகாப்பு, வேலைத்திறமை, உற்பத்தி 
யாவும்‌ ஒன்றையொன்று பற்றிரிற்கன்றன என்ற உண்மை 
யைப்‌ புரிர்தகொள்ளாமலிருப்பது அறிவுடைமையாகாது . 


தொழில்‌ பூசல்களைக்‌ கையாளுதல்‌ (17கரப்‌!1ரத ௦7 1ஈம்ய5(11க! 
015001௦) : மற்றுமோர்‌ ௮மைகி குலைக்கும்‌ காரணி யாத தனில்‌, 
சில தொழில்‌ நிர்வாகங்கள்‌ தொழில்‌ பூசல்களைக்‌ கையாளும்‌ 
போது மேற்கொள்ளும்‌ பயனற்ற முறைகளேயாகும்‌. இன்று 
அதிகமாகத்‌ தேவைப்படுவது பெருமளவு உற்பத்தி, 
தொழில்‌ பூசல்களின்‌ எண்ணிக்கை அதிகரித்துக்கொண்டு 
மபோவதால்‌ உற்பத்தி தடைப்படுகிறது. தொழிற்சாலகளில்‌ 
அமைதியைக்‌ முலைக்காம்‌ காரணங்களை ஆரரய்வசற்கென 
மேல்நாடுகளில்‌ முன்னேற்றமடைநர்துள்ள கொழரிற்சாலைகள்‌ 
அதிகமான அளவு பணம்‌ செலவரிக்கின்றன. இதன்மூலம்‌ . 
கிடைக்கப்பெற்ற அறிவு, உற்பத்தி செய்வது மனிதர்களே 
யன்றி எந்திரங்கள்‌ அல்ல என்பதனைத்‌ தெளிவுபடுத்தி 
யிருக்கிறது. மேலும்‌, தொழிலாளம்‌ களின்‌ ஆத்திரமும்‌, 
நிர்வாகத்தைப்பற்றிய பயிற்சி சரிவர இல்லிங்கனிது குர 
தொழில்‌ பூசல்களுக்கு முக்கியமான காரணங்களாக உள்ளன 
என்பதை அது எடுத்துக்காட்டியிருக்கிற து. 


உண்மையாகக்‌ கூறின்‌,. தொழில்‌ பூசல்களுக்குப்‌ பய 
னுள்ள வகையில்‌. தீர்வுகாணத்‌ தொழிலாளிகளின்‌ அடிப்‌ 
படைத்‌ தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்யக்கூடிய கைக்கோள்்‌ ௧௯ 
(201101) தொழில்‌ நிர்வாகம்‌ வகுக்க வேண்டும்‌. மேசையி 
லமர்நீது. பேரம்‌ பேசும்போது. எழுப்பப்படும்‌ தேதேவைகளை 
மட்டுமல்லாது அவர்களின்‌. எல்லா அடிப்படை க்‌ ததேவைகளை 
யும்‌ பொருளாதார நிறைவு செய்யக்கூடிய கொள்கைகளையும்‌ 
நிர்வாகம்‌ வழுக்க வேண்டுவது அவசியம்‌. தொழிலாளிகளுக்‌ 
குத்‌ தாம்‌ பாதுகாப்புடன்‌ இருக்கிறோம்‌ என்ற நம்பிக்கையை 
யும்‌, அவர்களுக்குத்‌ தாங்கள் தாம்‌ முக்கியம்‌ என்ற எண்ணத்‌ 
தையும்‌ ஏற்படுத்துவதற்கும்‌, தாங்கள்‌ எண்ணுவதை வெளி 
யிடுவகுற்கும்‌, அவர்களுடைய சமுதாய உணர்வுகள்‌ பூர்த்தி 
யடைவகுற்கும்‌ வழிசெப்யவேண்டும்‌. . தொழிற்சாலைகளில்‌ 
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எல்லாவற்றையும்‌ உள்ளடக்கிய சுகாதாரச்‌ சேவை ஒன்றை 
ஏற்படுத்துவது வேலையில்‌ அமர்த்துவோருக்குத்‌ தொழிலாளி 
களின்‌ மீது உள்ள நாட்டத்திற்கு ஈன்கு புலனாகக்‌ கூடிய 
எடுத்துக்காட்டாக உள்ளது, இது, பாதுகாப்பான 
எண்ணத்கை ஏற்படுத்தித்‌ தருவதன்மூலம்‌ அடிக 
வளர்க்க உதவுகிறது, 


சமூகத்‌ திறன்களில்‌ பயிற்சி (1கர்ர்த 1 500/8] 118): 
செயல்படுத்துவோருக்கும்‌, மேற்பார்வையாளருக்கும்‌ கொடுக்‌ 
கப்படும்‌ பயிற்சியில்‌ தொழில்‌ நுணுக்கம்‌ சார்ந்த இறன்கள்‌ 
மலிந்து இடக்கின்றனவேயன்‌ நிச்‌ சமூகத்திறன்கள்‌ காணப்ப... 
வில்லை. ஒப்பிட்ட அளவில்‌ செயல்படுத்துவோர்‌, மேற்பார்வை 
யாளர்‌ இவர்களில்‌ சிலரே, ஊதியம்‌ வேலைநேரம்‌ போன்றவை 
சமூக மதிப்பீட்டின்‌ வாயில்களாக இருக்கக்கூடும்‌ என்பதனைத்‌ 
தெரிந்‌ திருக்கிறார்கள்‌ , ஊ தஇியமளிக்கும்‌ முறைகளுக்கும்‌, 
ஊதுியத்‌ தூண்டுதல்‌ இட்டங்களுக்கும்‌ உண்மையாகவே 
மனோதத்துவ சம்பந்தமான--ஐரளவுக்கு உடல்‌ சார்ந்தது 
மான -- கூறுபாடுகள்‌ உண்டு. இவை, தொழில்‌ மருத்துவ 
அதிகாரி, உற்பத்திப்‌ பெருக்க வல்லுகர்‌ (1004001101 13%0ம௦0), 
பணியாளர்‌ உறத்துறை டியக்குகர்‌ (110001), நிர்வாகம்‌ 
இவர்களின்‌ அலுவலாகக்‌ கருதப்படுவது நலம்‌ பயக்கும்‌. 
உணர்ச்சியால்‌ ஏற்படும்‌ தடுமாற்றத்தின்‌ காரணகாரிய 
விவாதத்திற்கு இட மில்லை. ஆனால்‌, இதுபோன்ற தடுமாற்றத்‌ 
தைச்‌ சரிக்கட்டத்‌ தொழிற்‌ சுகாதார நடவடிக்கைகள்‌ உதவ 
முடியும்‌, 


உண்மையான நலன்‌ : (6௨ 41887௦): சுருங்கக்‌ கூறின்‌, 
மனிதன்‌, வழிமுறைகள்‌, மூலப்பொருள்கள்‌ இவைகள்‌ தாம்‌ 
தொழிலின்‌ சிறப்பு வாய்ந்த தூண்களாகும்‌. தொழில்நுட்ப 
வியல்‌ (760111010ஐ) வழிமுறைகள்‌ செம்மையாக இருக்கவும்‌ 
மூலப்பொருள்கள்‌ சேதமடையாமல்‌ இருக்கவும்‌ பார்த்துக்‌ 
கொள்ளுகிறது. அனால்‌, தொழில்‌ சுகாதாரத்‌ இட்டம்‌ 
மனிதன்‌ உடல்‌ நலத்துடனும்‌ விசுவாசத்துடனும்‌ இருக்க 
இன்றியமையாததாகும்‌. தொழிலாளியின்‌ : வாழ்க்கையை, 
உடல்‌, உணர்ச்சி, அறநெறி சுபிட்சம்‌ இவைகளைச்‌ சீர்படுத்து 
வதன்மூலம்‌ பயனுள்ள தாகச்‌ செய்வதே உண்மையான சேம 
நலச்‌ சேவை, தொழிலாளிகளிடையே தர்மத்‌. அளிகளை 
(பய ௦1 நேவர்டு) எறிவதன்று இந்தச்‌ சேவை. உண்மை 
யான சேமகலம்‌ என்பது வசதிக்‌ ஏற்படுத்திக்‌ கொடுப்பது 
அன்று, அது. தொழிலாளி வளர்ச்சியடைவதற்கும்‌ ஏற்ற. 


38. இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


நல்ல சூழ்ரிீலையை ஏற்படுத்திக்‌ கொடுப்பதொன்றாகும்‌. 
இவ்விதம்‌ செய்வது அவனது அடிமனம்‌ (8000011801018), 
வெளிமனம்‌ (000801௦ம5 ௦41௦08) ஆகியவற்றின்‌ உணர்ச்சிச்‌ 
சதிராட்டத்தைப்‌ புரிந்துகொள்ள முடிகிறது. உண்மை: 
யான சேமகலக்‌ கிட்டத்தில்‌ தலையாய பங்கு வகிப்பது 
யரதெனில்‌, நன்றாக ஆராய்நீது வகுக்கப்பட்ட தொயில்‌ 
சுகராதாரமே, தொழில்‌ சுகாதாரம்‌, தொழிற்சாலைகளில்‌ 
அமைதியையும்‌, தஇடநிலையையும்‌ பெற உதவும்‌ ஒப்பற்ற 
சிறப்பு வாய்ந்துதொரு சமூக௩லச்‌ சேவையாகும்‌. 


தொழில்‌ சுகாதாரமும்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங்களும்‌ (1ஈ0094018]1 
13922 ஊம்‌ 1கர6 பீர்‌) : தொழிற்சங்கங்கள்‌ தொழில்‌ 
சுகாதாரம்கூலம்‌ பயனடைகின்றன. இந்தியாவில்‌ தொரமிழற்‌ 
சங்கமுறை (17806 பீர்‌) முழுவளர்ச்சிபெற இன்னும்‌ 
வெகுகாலமாகும்‌, ஆனால்‌, ௮து வளர்ச்சிபெற முயலும்‌ 
போது தொழில்சுகாதாரம்‌ அதன்‌ வளர்ச்சிக்கு வேண்டிய 
ஊக்கத்தையும்‌ பலத்தையுமளிக்க முடியும்‌. இதனுடைய 
முக்கியமான  மகோக்கம்‌ யாதெனில்‌, தொழிலாளியின்‌ 
வாழ்வுக்குப்‌ போதிய ஊதியத்தைப்‌ பெற உதவுவதேயாகும்‌. 
ஆனால்‌, மனிதன்‌ உணவினால்‌ மட்டும்‌ வாழ முடியாது. 
உண்மைக்கூலி என்பது, ஓவ்வோரு தொழிலாளியின்‌ 
உடலுக்கும்‌, மனத்துக்கும்‌ நன்மைதரும்‌ முறையில்‌ அவனது 
வேலைத்திறனை அறிவுக்குகர்து மனரிறைவு அளிக்கக்கூடிய 
.. வகையில்‌ பயன்படுத்துவது ஆகும்‌, இதை அடையத்தான்‌ 
சுகாதாரச்‌ சேவை முயலுகிறது, மேலைநாடுகளில்‌, முற்‌ 
போக்கு எண்ணங்கள்‌ கொண்ட தொழிற்சங்கங்கள்‌ தங்களுக்‌ 
கும்‌ தொழில்‌ நிர்வாகத்துக்குமிடையேயுள்ள ஒப்பந்தத்தில்‌ 
தொழில்சுகாதார சேவையைப்‌ புகுத்தியிருக்கன்‌ றன. 


தங்களுடைய வாழ்க்கைத்‌ தொழில்சார்ந்த . பாது 
காப்பிலும்‌ உடல்நலத்திலும்‌ தொ. ரிலாளர்கள்‌ கொண்டுள்ள 
அக்கறை : எல்லோரும்‌ அறிந்ததே. தொ ழிலாளிகளுக்குக்‌ 
கொடுக்கப்படும்‌ இழப்பீட்டு . அதகாயங்கள்‌ . அவனுடைய 
கருதுகோள்‌ அளவிலோ ஈ௩டைமுறை அளவிலோ சமமாக வில்‌ 
லாததால்‌, அவன்‌. தன்னுடைய. அறத்‌ அவ்ன்‌ சக்தியை 
இழக்கும்போது துன்‌ பழும்‌ ஈட்டமும்‌ அடைகிறுன்‌. 


அனால்‌, இர்தியாவில்‌ தொழிலாளியின்‌ தொழில்சார்ந்த 
வாழ்க்கையிலுள்ள.. சமூகச்‌. குறைபாடுகள்‌, அவர்களின்‌ 
அமைதியைக்‌. குலைக்கக்கூடிய காரணங்களில்‌ _ முக்கியமான 
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தொன்று என்ற உண்மையைத்‌ தொழிற்சங்கத்‌ தலைவர்கள்‌ 
மறந்து முட்டுக்கட்டை போடும்‌ சூழ்ச்சித்‌ திறறுடைய 
செயல்முறைகக£க்‌ கையாண்டு, வேலையளிப்போரின்‌ விட்டுக்‌ 
கொடாப்‌ பண்புக்குத்‌ தங்கள்‌ எதிர்ப்பைத்‌ தெரிவிக்கிறார்கள்‌ 
இது, உற்பத்தியைக்‌ குறைத்து அதனால்‌ சமூகக்‌ குறைபாடு 
க்‌ அதிகரிக்கச்‌ செய்கிறது. இம்‌ மாதிரியான குழப்பத்தி 
லிருநீது வெளியே வருவகுற்கு, நிர்மாணத்‌ தொழில்‌ சுகாதார 
சேவை, அடி.நிலையிலிருந்து மேல்கிலைவரை வேலை பார்ப்போர்‌ 
அத்துணைப்‌ பேரின்‌ உடல்ஈலனைப்‌ பேண இன்றியமையாத 
தொன்றாகும்‌. 


மேலை நாடுகளிலுள்ள முன்னேற்றங்கள்‌ (&448௩065 1௩ "9/2516ரய 
மயம்‌) ௨. தொழில்துறையில்‌ நம்மைவிட மிகுதியாக 
மூன்னேற்றமடைந்திருக்கும்‌ மேலைகாடுகளில்‌ நாம்‌. எவ்‌ 
வாறு' எதிர்பார்ப்போமோ அவ்வாறே தொழில்‌ ௬தகா 
தாரத்தைச்‌ செயல்படுத்தும்‌ முறையில்‌, பெரிய முன்‌ 
னேற்றங்கள்‌ ஏற்பட்டிருக்கன்றன. இந்த நாடுகளில்‌ சட்ட 
விதிகள்‌. (1,6828] 00/19/1௦19) பலரகமாகத்‌ தஇிகமக்கூடிய 
தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்வதற்குப்‌ போதுமானவைகளாக 
இருந்து வந்திருக்கின்றன. ஆனால்‌, இதைவிட முக்கியமான 
தொரு காரணியாகவுள்ளது யாதெனில்‌, தொழிலாளிகளின்‌ 
உடல்கலத்தைக்‌ காக்க, வேலையளிப்போர்‌ தக்க நடவடிக்கை 
கள்‌ மூலம்‌, அவர்களின்‌ நம்பிக்கைக்கு ஊக்கம்‌ ஊட்டுவிப்‌ 
பதையும்‌, வேலையளிப்போர்‌, வேலை செய்வோர்‌ ஆகிய 
இவர்களுக்கிடையேயுள்ள உறவு செம்மையுறச்‌ செய்வதும்‌ 
அவசியம்‌ என்பதை உணர்ந்ததே ஆகும்‌. இதுவன்றி, மேற்‌ 
பார்வையாளர்களின்‌ தொகுதி, தொழிலாளர்களிடையே 
தங்கள்‌. வேலையினால்‌ ஏற்படக்கூடிய அபாயங்களிலிருந_து. 
பாதுகாப்பளிக்கப்படவேண்டியதைகத்‌ தங்களுக்குரிய உரிமை 
என்பதைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ உணரச்‌ செய்வதற்குத்‌ 
தொழிற்சங்க வளர்ச்சியும்‌ காரணமாக விருந்திருக்கிற.து. 


பிரிட்டனில்‌ தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ (7ப5(1/க] மிநுதர்6. 1 
(0.௩... பிரிட்டனில்‌, இன்றைய தொழில்நல சேவைகள்‌, 
பெருத்த அளவில்‌ தொழில்‌ மருத்துவ ஆய்வாளர்களின்‌ 
பணியிலிருந்தே. (1/4641௦21 17010 10$060101816) எழுக்திருக்‌ 
கின்றன. இது, ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ உடல்நலம்‌, 
அவர்கள்‌ பணிமனையின்‌ சூழ்நிலை இவைபற்றிய: சட்டங்கள்‌ 
அமலுக்குக்‌.. கொண்டுவரவும்‌ அவைபற்றி ஆலோச 
கூறவும்‌ எம்படுத்தப்பட்டது. பிரிட்டனில்‌ 1889-ல்‌ தொழிற்‌ 
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சாலைகளின்‌ மருத்துவ மேற்பார்வையாளர்‌, தொழில்‌ 
மேற்பார்வையாளர்களின்‌ தொகுதியின்‌ அங்கமாகத்‌ திகழ்‌ 
கின்றார்கள்‌ . தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ 
ஏற்படக்கூடிய வியாதிகள்‌, தொழிலாளிகளின்‌ உடல்‌ 
நலத்தைப்‌ பாதிக்கக்கூடிய சூழ்நிலைகள்‌ இவைகளைப்பற்றிய 
காரியங்களைத்‌ தனிச்சிறப்பு வாய்ந்த முறையில்‌ ௮லசி 
ஆராய்வது அவர்களின்‌ கடமையாகும்‌. 


மருத்துவ மேற்பார்வையாளர்களின்‌ பணிகளுக்கு உதவி 
செய்ய நூற்றுக்கணக்கான சான்று வழங்கும்‌ மருத்துவர்கள்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌ . ஆபத்து நிறைந்த செயற்பாங்குள்ள 
(010௦065888) தொழிற்சாலைகளில்‌ மருத்துவ மேற்பார்வை 
செய்தல்‌, எல்லா இளம்தொமழிலாளர்களின்‌ உடலையும்‌ 
ஆண்டுக்கொருமுறை சோதனை செய்தல்‌, அவ்வப்போது 
அபாயம்‌ நிறைந்த வேலைகளிலுள்ள வயது வந்தவர்களைச்‌ 
சோதனை செய்தல்‌ ஆகியவை சான்று வழங்கும்‌ மருத்து 
வரின்‌ தலையாய வேலை. பிரிட்டனிலுள்ள தொழில்‌ துறை, 
ஆய்வாளர்‌ தொகுதி, வேலையால்‌ வரும்‌ நோய்கக£ப்‌ 
பற்றியும்‌ தொழில்‌ சுகாதாரம்பற்றியுமுள்ள அறிவை 
வளர்க்கப்‌ பெருமளவில்‌ உதவி புரிந்‌ திருக்கிறது. சல செயல்‌ 
முறைகள்‌ அபாயம்‌ நிறைந்தவைகளாக உள்ளன என்பத 
னைத்‌ தெரிந்துகொள்வதனால்‌ மட்டும்‌ தொழில்துறை பய 
னடையாது. தொழில்துறை மேழற்பார்வையாளர்களின்‌ 
தொகுதி இந்த அபாயங்களைப்‌ போக்கக்கூடிய மாற்று முறை 
களைச்‌ சுட்டிக்‌ காட்டக்கூடிய நிலையில்‌ இருக்கவேண்டும்‌. 
ஆலைகளின்‌ கவனத்திற்குச்‌ சில ஆபத்துகள்‌ ஏற்படுவதைக்‌ 
கொணர்ந்தும்‌, அவற்றைச்‌ சமாளிப்பதற்கான சில 
நடவடிக்கைகளைத்‌ தொழில்‌ ஆலை அதிபர்கள்‌, தொழிலாளர்‌ 
கள்‌ இவர்களின்‌ உதவியுடன்‌ செயலாற்றியும்‌, நுட்பவினைப்‌ 
பணிகளைத்‌ தொழில்களுக்குக்‌ கூட்டாகச்‌ செய்தும்‌ வந்தமை. 
பிரிட்டனிலுள்ள ஆலை ஆய்வாளர்களின்‌ வெற்றிக்குக்‌ 
காரணம்‌. 


இன்மைய தொழில்துறை அதிகமான அளவு நச்சுத்‌ 
தன்மை வாய்ந்த ரசாயனப்‌ பொருள்களை மூலப்பொருள்‌ 
களாகவோ கரைப்பான்களாகவோ பயன்படுத்திக்கொண்டு 
வருகிறது. மேலும்‌, அதன்‌ பொறிவழியாக்கும்‌ செயல்முறை, 
தொழிலாளர்கள்‌ இரைச்சல்‌, அதிர்வு, வெப்பம்‌, ஈரப்பதன்‌, 
வளிமண்டல அமுக்கம்‌, கதிர்வீச்சு, விபத்துகள்‌ ஆகியவை. 
களுக்கு ஆட்படுத்துகிறது. இந்த அபாயங்களையும்‌ இவை 
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களத்‌. தடுக்கும்‌ வழிகளையும்‌ புரிர்துகொள்ளவும்‌, ' இலாக்‌ 
காவின்‌ கண்ணும்‌ காதுமாகவிருந்து புதிய ஆபத்துகளைத்‌ 
தெரிக்துகொள்ளவும்‌ சாதாரண மேம்பார்வையாளருக்குப்‌ 
போதுமான தேர்ச்சியளிக்கப்பட்டிருக்கிறது. புதிய ஆபத்து 
சம்பந்தப்பட்ட காரியங்களில்‌, ஒருவரையொருவர்‌ தவருகப்‌ 
புரிநிதுகொள்ளாதவண்ணம்‌ அவர்களிடையே தொடர்பு 
சாதனங்களை ஏற்படுத்த வேண்டும்‌. ௮வர்‌ தொழிலாளி 
களின்‌ குறைகளை விசாரித்துத்‌ தொல்லைகள்‌ எதுவும்‌ 
எழா வண்ணம்‌ பார்த்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. நலன்‌ 
பயக்கக்கூடிய வசதிகல்‌ ௮வர்‌ வேலைத்‌ தளத்திலும்‌ வெளி 
யேயும்‌ செய்துகொடுக்கருர்‌. 


உடல்நலம்‌ ஓவ்வொரு மனிதனுக்குமுரிய பிறப்புரிமை. 
இது அவனுடைய வேலைசெய்யும்‌ திறனை அதிகப்படுத்துவது 
மட்டுமன்றி அவனுக்குரிய வேலை பார்க்க வேண்டும்‌ என்ற 
ஆசையையும்‌ அ.இகரிக்கச்செய்து அவனுடைய பொருளாதார 
நிலையை உயர்த்தும்‌ முக்கியமானதொரு காரணியாசவுள்ளது. 
இவை போன்ற மனிதப்‌ பண்பு பொருளாதார சம்பந்தப்‌ 
பட்ட கூறுபாடுகளைமட்டும்‌ நோக்கங்களாகக்‌ கொள்ளாது, 
தொழில்‌ அமைதியை நிலைராட்டுவதையும்‌ தொழில்‌ முன்‌ 
னேமற்றத்தைப்‌ பெருக்குவதையும்‌ தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ 
நோக்கமாகக்‌ கொண்டுள்ளது. இரண்டாவதாகக்‌ கூறிய 
நோக்கம்‌ நிறைவேற வேண்டுமென்றால்‌, தொழிலாளிகளுக்கு த்‌ 
தங்களது வேலை மகழ்ச்சி கொடுக்கக்‌ கூடியதாகவும்‌, அவர்‌ 
களது வாழ்க்கைக்குப்‌ பயனுள்ள தாகவும்‌ அமையவேண்டும்‌. 


தொழில்‌ சுகாதாரத்தின்‌ முக்கியத்துவம்‌ (1100118106 ௦7 
ரறம்பள்ம்க] 4) ௨ பெரும்பான்மையான தொழிலதிபர்கள்‌ 
தொழில்‌ சுகாதாரத்தின்‌ வீச்சையும்‌ (60006) அதனால்‌ விளையக்‌ 
கூடிய பயன்கள்ையும்‌ புரிந்துகொள்வதில்‌ சரியான அக்கறை 
எடுத்து மருத்துவ மேற்பார்வையாளரோடு சேர்ந்து 
பார்வையிட அமழைக்கப்படுகிறார்‌. ஆபத்து இருக்கிறது 
என்பதை நிச்சயமாகத்‌ தெரிந்துகொண்டபிறகு, இவர்கள்‌ 
பொறியியல்‌ ரசாயனப்‌ பார்வையாளரோடு சேர்ந்து, 
ஆபத்துக்கு முடிவுகாணச்‌ சிறந்தமுறை கண்டுபிடிக்கும்‌ 
வரை, மேலும்மேலும்‌ பார்வையிடச்‌ செல்லுகிறார்கள்‌ . 
பிறகு: இப்படிக்‌ கண்டுபீடிக்கப்பட்ட முறை, இத்தகைய 
ஆபத்து நேரிடும்‌ சமயங்களில்‌ கையாள எல்லாச்‌ சிப்பந்தி. 
களுக்கும்‌ தெரிவிக்கப்படுகிற.து. 
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அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளில்‌ தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ (1ஈம்டஈர்ப௨] 
*நுஹ்றோ௦ 110116 பீ.5.க.) : அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளில்‌ தொழில்‌ 
சுகாதாரப்‌ பிரச்சினைகளை அணுகும்‌ முறை ஓரளவு 
மாறுபட்டிருக்கிறது. நிர்வாகங்கள்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
ஆரோக்கியத்தையும்‌, சேமநலத்தையும்‌, பாதுகாப்பை 
யும்‌ கவனித்துக்‌ கொள்வதைப்‌ பொதுவாகத்‌ தங்கஞ்டைய 
கடமையாகக்‌ . கருதுகிறார்கள்‌ . உற்பத்திச்‌ . செலவைக்‌ 
குறைப்பதும்‌, பொருளின்‌ தரத்தை உயர்த்துவதும்‌ எந்த 
அளவுக்கு நிர்வாகத்திற்குப்‌ பெருமையளிக்கிறதோ, அந்த 
அளவுக்கு விபத்து நேரிடாமலும்‌ வேலையால்‌ ஏற்படும்‌ 
வியாதிகள்‌ பரவாமலும்‌ பார்த்துக்கொள்வது பெருமை 
அளிக்கின்றன. முக்கியமாக, ஒரு பிரச்சினை, வேலையில்‌ 
அமர்த்தப்பட்டிருப்போரின்‌ ஈலத்தை எந்த வகையில்‌ எந்த 
அளவுக்குப்‌ பாதிக்கக்கூடும்‌ என்பதைக்‌ கண்டுபிடிக்கத்‌ 
தொழில்‌ நிறுவனங்கள்‌ , தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ சார்ந்த புள்ளி 
விவரக்‌ கணிப்பைத்‌ (6) தாமாகவே கடத்துகின்றன. 
இதுபோன்ற கணிப்பில்‌ சாதாரணமாக எதிர்பார்க்கும்‌ 
மூ.குல்‌ முடிவு யாதெனில்‌, பொறியியல்‌ மருத்துவக்‌ கட்டுப்‌ 
பாட்டு முறைகல£க்‌ கையாண்டு தீங்கு விளைவிக்கக்கூடிய 
நிலமையைத்‌ தவிர்க்கவோ அகற்றவோ பயன்படும்‌ விவரங்‌ 
களைச்‌ சேகரிப்பதே, 


ஆ. இந்தியாவில்‌ தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ 
மெய்ஸரப்த 1] வவிரந 1ட 1௩௦12) 


நடைமுறையிலிருக்கும்‌ சட்டங்கள்‌ (5046/1றத 152197811௦) : 
இந்தியாவில்‌, நடைமுறையிலுள்ள தொழிலாளர்‌ சட்டங்கள்‌ 
'தொழில்துறையில்‌ முன்னேற்றமடைர்துள்ள ஏனைய நாடு 
களிலுள்ள சட்டங்களின்‌ அதே நிலையிலுள்ளதெனக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. . 1948ஆம்‌ அண்டு ஆலைகள்‌ சட்டம்‌ (706 
1:&0101186 504, 1948), 7957ஆம்‌ ஆண்டு தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சட்டம்‌ (1184௧11005 1ஹ்லஸர தர்‌, 1951), 7952ஆம்‌ ஆண்டு 
சரங்கச்‌ சட்டம்‌ ஆகியவை முன்னிருந்த சட்டங்களைவிட 
(மேலானவை. இவை, தொழிற்சாலைகள்‌, தோட்டங்கள்‌, 
சுரங்கங்கள்‌ இவைகளில்‌ வேலைசெய்யும்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
உடல்நலப்‌ பாதுகாப்புக்கான பிரச்சளைகக£ாக்‌ கவனித்துக்‌ 
கொள்கின்றன. 1948ஆம்‌ ஆண்டு அரசாங்கத்‌ தொழிலாளர்‌ 
காப்புகிதிச்‌ சட்டம்‌. (1ற10966'8 8216 100௧௦6 ௧௦, 1946), 
மருத்துவம்‌ இன்னும்‌ மற்ற. வசஇிககாயளிப்பதில்‌ பொது 


தொமில்‌ நிறுவனங்களில்‌.........நலன்‌ , 32 


பாக்களைக்‌. காட்டிலும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு ஈக்கியத்துவம்‌ 
கொடுத்த தது. 


ஆனால்‌, இந்தச்‌ சட்டங்கள்‌ தொழில்துறைச்‌ சுகாதார 
நலனின்‌ பொதுவீச்சைத்‌ தங்களுக்குள்‌ அடக்கியிருந்தாலும்‌ 
தொழில்‌ சுகாதார சம்பந்தமான நடவடி௰க்கைகளும்‌, போது 
மான அளவு தொழில்‌ மருத்துவச்‌ சேவையும்‌ இல்லா 
இருந்தன. தொழிலாளர்களின்‌ சாவு விகிதம்‌, சோவு வி௫தம்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ புள்ளி விவரங்கள்‌ இல்லாமையும்‌, கொழில்‌ 
சுகாதாரத்தின்‌ முக்கியத்துவத்தை அரசாங்கமும்‌, வேலை 
'யளிப்போரும்‌ சரிவர உணரா இருந்தமையும்‌ இந்‌ நிலை வரக்‌. 
காரணங்கள்‌. ஆகும்‌, 


தொழில்‌ சுகாதாரச்‌ சேவையில்லாமை (&958006 04 1௩ம்யம்‌ா18] 
11/௨௦ 8611௦6): இங்குமங்குமாக உள்ள மிகச்‌ சிறிய முயற்சி 
யைத்‌ தவிர ஓழுங்கமைதியுடைய தொழில்‌ சுகாதாரச்‌ சேவை 
இந்தியாவிலுள்ள தொழிற்சாலைகளில்‌. இல்லாத ஒன்று 
ஆகும்‌. தொழிற்சாலைகளில்‌, தொறிலாளர்‌ வேலை செய்யும்‌ 
இடத்திலும்‌, வெளியே தங்குமிடத்திலும்‌ உள்ள நிலைமையைப்‌ 
பற்றி நிர்வாகம்‌ பொதுவாக அக்கறை எடுத்துக்கொள்ளாம 
லிருக்கிறது. 


அரசாங்கத்தைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌, கதொமில்‌ சட்டங்‌ 
களின்&ம்‌, சான்றிதழ்கள்‌ வழங்கும்‌ மருத்‌ துவர்கள்‌ நியமிக்கப்‌ 
- வட்டு. வருகிறார்கள்‌. ஆனால்‌, அவர்களின்‌ வேலை, இளை. 
யோருக்கு, வேலைக்குச்‌. சேரவேண்டிய சான்றை வழங்கு 
வதோடு நின்றுவிடுகிறது. ஆலை ஆய்வுப்‌. .பணியாளுக்கு 
(17௧௦௦109 1080601018168)  உதவியாகத்‌ தொழிற்சாலைத்‌ துணை 
ஆய்வாளர்களாகப்‌ பொதுச்‌ சுகாதார அதிகாரிகள்‌ (0116 
111 0௦௦6) நியமிக்கப்பட்டனர்‌. ஆயினும்‌, இது வேலை 
யினால்‌ ஏற்படும்‌ கோய்களைச்‌ சார்க்கு பிரச்சினைகளைக்‌ கையாளு . 
வதில்‌ எந்தவிதமானதோர்‌. உண்மையான முன்னே ற்‌.றமடை.. 
வகுற்கும்‌ அடிகோலவில்லை. 1928ஆம்‌ ஆண்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
ஈட்டுச்‌ சட்டத்தின்‌ (9401100615 மோ க5க11௦0. கல்‌, 1923) கழ்‌: 
இந்த நோய்களைப்பற்றிய சில விவரங்கள்‌ சேகரிக்கப்பட்டு 
வந்தன. 


படத்‌ அடக்‌ சட்டத்தின்‌ ஈழப்‌. பன்னிரண்டு சகொழில்சர்ர்சத ப 
. (000008110021) கோய்கள்‌ . இழப்பீடு. கேட்பதும்குத்‌ தகுதி. 
இரச 
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உடைய விபத்துக்‌ தன்மை உடற்கேடுகளாகக்‌ கருதப்பெறு 
இன்றன. இந்தப்‌ பட்டியலில்‌ ஈடு கேட்பதற்குத்‌ தகுதியுடைய 
பிற நோய்களையும்‌ சேர்த்துக்கொள்ள மாநில அரசாங்கங்‌ 
களுக்கு அதிகாரம்‌ அளிக்கப்பட்டிருக்கிறது. சில மாநில 
அரசாங்கங்கள்‌, இரந்த அதிகாரத்தைச்‌ செயல்படுத்தியிருக்‌ 
தின்றன. அவை மேலும்‌ சில நோய்களை வாழ்க்கைக்‌ தொழில்‌ 
சார்ந்து நோய்களென்று அறிவித்திருக்கின்‌ றன. 


முதன்‌ முதலாக, 1946ஆம்‌ ஆண்டு ஆல்ச்‌ சட்டத்திலும்‌, 
7952௮ம்‌ அண்டு சுரங்கள்‌ சட்டத்திலும்‌ தொரரில்சார்ந்த 
நேரய்ககைப்பற்றியும்‌, தொமிற்சாலைகளிலும்‌, சுரங்கங்களிலு 
மூள்ள மருத்துவ மேற்பார்வையைப்பற்றியும்‌ வேலையளிப்‌ 
போர்‌ அறிவிப்பதற்காக உள்ள நிபந்தனைகள்‌ சேசர்க்கப்‌ 
பட்டன. அலைச்‌ சட்டத்தின்‌&ழ்த்‌ கொழரிலாளரைப்‌ பிடித்‌ 
துள்ள சில தொழில்சார்ந்த நோய்களைப்பற்றிய (பட்டியலில்‌ 
குறிப்பிடப்‌ பெற்றுள்ள) தகவல்களைக்‌ கட்டாயமாகத்‌ தர 
வேண்டும்‌. இதைப்போலத்‌ தகவல்களை, இந்த நோய்களால்‌ 
அவதிப்படும்‌ தொழிலாளர்களைக்‌ கவனிக்கும்‌ மருத்துவரும்‌ 
தலைமை ஆய்வாளருக்குக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. இவை 
போன்ற நிபந்தனைகள்‌ சுரங்கச்‌ சட்டத்திலும்‌ உள்ளன. 


பணியாளர்‌ தொகுதி: சரியான முறையில்‌ இந்த நிபந்தனை 
களைச்‌ செயல்படுத்த வேண்டுமானால்‌ பயிற்சிபெற்ற தொழில்‌ 
சுகாதாரப்‌ . பணியாளரைத்‌ தொழில்துறை ஆய்வாளர்‌ 
தொகுதியிலும்‌ சுரங்கத்‌ துறையிலும்‌ நியமிக்க வேண்டும்‌. 
பெருந்தொழில்களில்‌ நிறையச்‌ தொழிலாளர்களும்‌ இன்னும்‌ 
அதிகமானோர்‌ சிறிய தொழில்களிலும்‌ வேலை செய்வதால்‌, 
இத்தகைய சுகாதாரப்‌ பணியாளரை நியமிப்பது தேவைப்‌ 
படுகிறது. இதுபோன்ற மேற்பார்வைக்கு, தொழில்‌ சுகாதார 
வல்லுநர்களையும்‌ (மாநிலச்‌ சுகாதாரத்‌. துறையில்‌ பொதுச்‌ 
சுகாதார அதிகாரிகளாக நியமிக்க வேண்டும்‌) தொழில்‌ துறை 
மருத்துவர்களையும்‌, காப்புப்‌ பொறியாளரையும்‌, தொ.மி 
லாளர்‌. உறவு . அதிகரரிகளையும்‌ நியமிக்க வேண்டும்‌. 
இத்தகைய எல்லா. அதிகாரிகளுக்கும்‌ ஒரு தனிப்பயிற்சி 
அளிக்க வேண்டும்‌. அரசாங்கமும்‌, தொழில்துறையம்‌ இது 
போன்ற சேவை அளிக்கும்‌ போது குடும்ப மருத்துவருக்கும்‌, 
தொழில்துறை . சுகாதார மேற்பார்வையாளருக்குமிடையே 
கெருங்கிய தொடர்பை ஏற்படுத்தும்‌ தொழில்‌ சுகாதார மேற்‌ 
பார்வைத்‌ திட்டம்‌ உருவாகிறது. 
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ஆய்வாளர்‌ தொழில்நுட்ப ஆலோசகராகப்‌ பணியாற்ற 
. வேண்டுவதன்‌ அவசியம்‌ 


(04ம்‌ 05 1560101876 %௦ ௧௦% ௨5 7601014௦21 இரிரர்தன) 


வேலையளிப்போர்‌ உபயோகிக்கும்‌ சில செய்முறைகள்‌ 
ஆபத்து நிறைந்தனவாக உள்ளன என்பதனைமட்டும்‌ 
அவர்களுக்கு எடுத்துக்காட்டினால்‌ போதாது; எந்த மாற்று 
முறைகளைக்‌ கையாண்டால்‌, இந்த ஆபத்துகளாக்‌ அகற்ற 
அல்லது குறைக்கவாவது முடியும்‌ என்பதனையும்‌ ஆய்வாளர்‌ 
கள்‌ ஈட்டிக்‌ காட்ட வேண்டும்‌. 1949ஆம்‌ அண்டுத்‌ தொழிற்‌ 
சட்டம்‌, 1958ஆம்‌ ஆண்டுச்‌ சுரங்கச்‌ சட்டம்‌ ஆகியவைகளின்‌ 
கீழ்‌ உடல்ஈலம்‌, பாதுகாப்பு, ஈலன்‌ இவைகள்‌ சார்ந்து நிபந்‌ 
தனைகமா ஏற்றுச்‌ செய்வது தொழிலதிபர்களின்‌ பொறுப்பு 
என்பது உண்மையானால்‌, சிறிய தொழில்‌அதிபர்களிட 
மிரும்து இவற்றை எதிர்பார்ப்பது சரியன்று. அவர்கள்‌ 
பொறியாளர்களின்‌ அல்லது ஒரு துறை போன்ற நிறுவனங்‌ 
களின்‌ உதவியைப்‌ பெற்றுப்‌ பல்வேறு தசேவைககா வளிக்கக்‌ 
கூடிய .நிலையில்‌ இல்லை, சட்டங்களைச்‌ சரிவர அமலாக்க, . 
தொழில்துறை ஆய்வாளர்களும்‌ சுரங்கத்துறை ஆய்வாளர்‌. 
களும்‌ தொழில்நுட்பச்‌ சேவை புரிந்து, வேலையளிப்போருக்கு 
எங்ஙனம்‌ மிகச்‌ சிறந்தமுறையில்‌ சட்ட நிபந்தனைகளை ஏற்றுச்‌ 
செய்வதென்றும்‌, தவிர்க்கக்கூடிய ஆபத்துககா எங்ஙனம்‌ 
தவிர்க்க வேண்டுமென்றும்‌ ஆலோசனை கூறியும்‌ இந்தக்‌. 
காரியங்களில்‌ உதவ வேண்டும்‌. ்‌ 

பெரும்பாலான நாடுகளில்‌ நீராவிக்‌ கொதிஈலன்கள்‌ 
ஈட்டுறுதி செய்யப்படவேண்டும்‌ என்பதையும்‌, இந்தக்‌ கொதி 
கலன்களை ஈட்டுறுதஇக்‌ கம்பெனிகளிலிருக்‌ து-- £ இன்ஷுரன்ஸி 
லிருப்பது போல--அய்வாளர்கள்‌ ஆண்டுக்கொருமுறை மேந்‌ 
பார்வையிட வருதல்‌ வேண்டும்‌ என்பதையும்‌ இங்கே 
எடுத்துக்‌ கூறுவது பயனளிக்கக்‌ கூடும்‌. இதைப்‌ போன்ற 
தொரு சட்டம்‌. இந்தியாவில்‌ வருமேயானால்‌,  கனிப்பட்ட 
வேலையளிப்போர்க்கு ஓரளவுக்குத்‌ தொல்லை கொடுப்ப 
தாயிருக்கும்‌. . மேலும்‌, இந்தியாவில்‌ தொமிற்சாலைகள்‌ 
நாடெங்கும்‌ பரவிக்‌ கிடப்பதால்‌, இத்தகைய அமைப்புச்‌ 
சாத்தியமன்று. தனிப்பட்ட வேலையளிப்போர்க்குக்‌ கொதி 
கலன்ககா . இன்ஷுரன்ஸ்‌ செய்யவேண்டிய அவசியத்தை. 
ஏற்படுத்தாமல்‌, அரசரங்கங்களே இர்தக்‌ கொதிகலன்ககஆ£ச்‌ 
கட்டணம்‌ வாங்கிக்கொண்டு  பரிசிலனை செய்ய ஆய்வாளராக 
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நியமிக்க. வேண்டும்‌. கொதிகலன்‌ ஆய்வாளர்கள்‌ தொழில்‌ 
துறைக்குத்‌ தொழில்‌ நுட்பச்‌ சேவை புரியவேண்டும்‌. 


பல்வேறு தொழில்களையும்‌ தொழில்‌ செய்முறைகள்‌யும்‌ 
சார்ந்த உடல்நலத்தைப்‌ பாதிக்கக்கூடிய அஆபத்துகளைப்‌ 
பற்றிய பயனுள்ள அறிவைத்‌ தொழில்‌ சுகாதாரமும்‌, 
மருத்துவப்‌ புள்ளிவிவரக்‌ கணிப்புகளும்‌ தருகின்றன. 
தொழில்‌ துறைக்கும்‌, தொழிலாளர்களுக்கும்‌, அவர்களைச்‌ 
சார்ந்த மற்ற அமைப்புகளுக்கும்‌, தொழில்சார்ந்த 
ஆபத்துகளைத்‌ தெரியப்படுத்துவதற்கும்‌, தொழிலாளரின்‌ 
நோயுள்ள நிலையைப்பற்றிய - விவரங்கக£ச்‌ சேகரிக்கவும்‌ 
இவை பயன்படுகின்றன. இவை சூழ்மிலையிலுள்ள ஆபத்து 
கக்‌ கட்டுப்படுத்துவதற்கான வழிகளை வகுக்கப்‌ பயன்படும்‌ 
விவரங்ககாயம்‌ தருகின்றன. குறிப்பாக, இவை தொழில்‌ 
துறையின்‌ கவனத்திற்கு நல்ல சுகாதார ௩டவடிக்கைககா 
மேற்கொள்ள வேண்டியதன்‌ அவசியத்தைக்‌ கொணர்‌ 
கின்றன. . இந்தவகையான சில புள்ளிவிவரக்‌ கணிப்புகள்‌ 1 
சில பெரிய தொழில்களில்‌ தொழிற்சாலைகளுக்கான பிரதான 
ஆலோசகரால்‌ நடத்தப்‌ பெற்றுள்ளன. இவைகளில்‌ சில 
வற்றைச்‌ செயல்படுத்துவகதில்‌ அமெரிக்க ஜக்கிய மாடுகளி 
லிருந்து வந்த தொரில்‌ சுகாதாரப்‌ பிரிவின்‌ உதவி, இப்‌ 
பிரதான ஆலோ சகருக்குக்‌ கடைத்தது. 


வெப்பச்‌. சூழ்நிலை பற்றிய ஆராய்ச்சி (510037 ௦7 '18ரல! 
ரவு) :... அதிகமான. வெப்பமும்‌, காற்றிலுள்ள 
சரப்பதனும்‌, ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ உடல்கலத்தையும்‌ 
வேலைத்திறனையும்‌ பாதிக்கக்‌ கூடியவை. இதன்‌ விளைவாக, 
தொபரில்‌. உற்பத்தியும்‌ பாதிக்கப்படுகிறது. இவ்வாரான 
புறச்சூழலின்‌ . நிலை இர்தியாவில்‌, குறிப்பாகச்‌ சணல்‌ 
அலைகளிலும்‌, நெசவாலைகளிலும்‌ செயல்முறைகளினால்‌ 
ஏற்படூகிறது. .இந்த நிலையால்‌ பிறக்கக்‌ கூடிய தீய விளைவுகள்‌ 
உள்ளங்கை நெல்லிக்கனி. . தட்பவெட்ப நில்க்கும்‌, ஈரப்‌ 
பதனுக்குமுரிய தரங்களை வகுக்க வேண்டும்‌. ஆனால்‌, ஈம்பத்‌ 
தகுந்த. - விவரங்கள்‌. இல்லாமையால்‌, இத்தகைய . புறச்‌ 
.ூழலினால்‌ விளையக்‌ கூடிய வசதிக்‌ குறைகளைக்‌ கணக்கிட ஒரு 
வழியுமில்லை, 


முக்கூட்டு உடன்பாடுகள்‌. (பம்றகா(012 - கதாகக) : ஒருங்‌ 
கமைந்த... தொழில்களில்‌, - ஆலைச்சட்ட .. நிபர்தனைகளுக்‌ 
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தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌......... ஈலன்‌ கம்‌ 


கேற்ப முக்கூட்டு உடன்பாடுகளைச்‌ செய்யவும்‌, இர்து உடன்‌ 
பாடுகள்‌ எங்ஙனம்‌ பலவித அலைத்‌ தொகுதிகளில்‌ செய: 
லாற்றப்பெற்று' வருகின்றன என்பதனை மேற்பரிசீலனை 
செய்வதற்குத்‌ திறம்பாட்டுடன்‌ இயங்கும்‌ ஓர்‌ அமைப்பினை 
நிறுவவும்‌ முதல்‌ ஐநீதாண்டுத்‌ தஇட்டம்‌ சிபாரிசு செய்து 
ருக்கிறது. இந்த உடன்பாடுகள்‌ செயல்பெற்று வருவதே, 
தொழில்துறையிலுள்ள ஒருவகையான ஆய்வாகும்‌. இது 
தொமில்துறையிலுள்ள வேலை செய்யும்‌ சூழ்நிலைகள்‌ மேலும்‌ 
மேம்படச்‌ செய்ய உதவும்‌ அடிப்படைத்‌ தேவைகஆை: 
ஆய்வாளர்களுக்குச்‌ சுட்டிக்காட்டுகிறது. சிமென்டு ஆலைக்‌. 
குழுவின்‌ 1954ஆம்‌ ஆண்டு மார்ச்சு மாதம்‌ நடந்த கூட்டத்தில்‌. 
(௮) மத்திய முக்கூட்டுக்‌ (தொழில்நுட்ப) குழு (க ௦0௧] 
றகர (மந்ருர்சவ) ோணார்ரர்க6) ஒன்றையும்‌, (ஆ) மாநில: 
. மூக்கூட்டுக்‌ (தொழில்நுட்ப) குழுக்களையும்‌ (51816 ']ர்றகார்‌1ர௨ 
(ம204ொர்சக) ோார்‌1ர628) நிறுவ, சிமென்ட்‌ தொழிற்சாலைகள்‌ 
சம்பந்தமாக எடுத்துக்கொண்ட முடிவுகள்‌ இத்‌ இசையில்‌: 
ஒரு கொடக்கத்தை ஏற்படுத்தின. . 


மத்திய முக்கூட்டுக்‌ (தொழில்நுட்ப) குழு (116 சொம்ாவி. 
1 ரர்றகார/ர6 (160௦81) பேயரமர்‌(66) மாறிலக்‌ குழுக்களுடன்‌ 
கலந்தாலோசித்து, பாதுகாப்பு, உடல்நலம்‌, தொழிலாளர்‌ 
நலப்பணி,  அலைகளிலுள்ள வேலை செய்யும்‌ சூழ்நிலையை 
மேம்படச்‌ செய்வது இவைகக3ச்‌ சார்ந்த அல்ச்சட்ட 
நிபந்தனைகளுக்கேற்ப உடன்பாடுகக£ச்‌ செய்யும்‌. மாநிலக்‌ 
- குழு, ஆறு மாதங்களுக்கு மேலல்லாத இடைப்பட்ட காலக்‌: 
- களில்‌ இந்து உடன்பாடு எப்படிச்‌ செயல்பட்டு வருகிற 
தென்பதைப்‌ பரிசிலித்து மத்தியக்‌ குழுவிற்கு அறிக்கை: 
சமர்ப்பிக்கும்‌. 


தேசியப்‌ பொருட்காட்சி சாலை (11811௦ ஈவ நீலா) : தொரமில்‌ 
சுகாதாரத்தின்‌. முக்கியத்துவம்‌ அதிகரித்துக்கொண்டிருக்‌ 
கிறது. தொழிலாளரின்‌ உடல்நலம்‌, பாதுகாப்பு ஈலன்‌ 
இவற்றை விளக்கும்‌ தேசியப்‌ பொருட்காட்சி சாலையை 
அமைப்பது இத்‌ இசையில்‌ ஒரு படி. இது தொ.பரிலாளியின்‌ 
உடல்கலத்தைப்‌. பேணுவதற்கும்‌, அவனைப்‌. பிழைப்புத்‌ 
_ தொழில்சார்ந்த. நேரய்களிலிருக்து காப்பாற்றவும்‌ தேவைப்‌ 
படுகின்ற அமைப்பைப்‌ பெற்றிருக்கும்‌. இர்தப்‌ பொருட்‌ 
:கரட்சி சாலை, பம்பாயில்‌ நிறுவப்பெற்றுக்‌. கொண்டிருக்கும்‌ 
மத்தியத்‌ தொழில்‌ நிறுவனத்தில்‌. அமைக்கப்பெறும்‌. .இகர்த 
நிறுவனம்‌ மனிதனைப்‌ பாதிக்கின்ற தொழில்‌ முன்னேற்றத்‌. 


. 22. இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


இன்‌ எல்லாக்‌ கூறுபாடுகளையும்‌ விஞ்ஞானக்‌ கண்ணோட்டத்‌ 
- தோடு . ஆராய்வதற்கு வேண்டிய வசதிகளைச்‌ செய்து 
கொரடுக்கும்படியாக ௨ ருவாக்கப்படும்‌. இந்தப்‌ பொருட்காட்சி 
சாலையைத்‌ தவிர, தொழில்‌ சுகாதார ஆய்வுஃ கூட (1117ம்‌ 
ரி ]றப்ர்ர்க1] பிரஜஹ்றட 1.8௦௦௨(019) நிறுவனத்தில்‌ ஒரு 
பயிற்சி நிலையமும்‌ (வரத ளோடு, நூல்நிலையம்‌ - தகவல்‌ 
அறிவிப்பு நிலையமும்‌ (11ர£கர-மா-11மீ0யக1100 மேம்‌) 
இருக்கும்‌. இந்த நிலையமானது பரந்த கருத்துடன்‌ தொழி 
லாளர்‌ பிரச்சினைகளின்‌ எல்லாவிதமான கூறுபாடுகள்£ப்‌ 
பற்றி அராய்ச்சி செய்யவும்‌, ஈடைமுறையில்‌ செய்து 
காட்டவும்‌, அவைகளைச்‌ சார்ந்த பயிற்சியளிக்கவும்‌ உத 
வும்‌. தன்னகத்தே பயிற்சியளிக்கும்‌ கூடத்தைக்கொண்ட 
தொமழில்கிலையமும்‌, மேலும்‌ இரண்டு பிரிவுகளும்‌--ஒன்று 
மனோதத்துவத்தை ஆராயவும்‌, மற்றொன்று வாழ்க்கைத்‌ 
தொழில்‌ சார்ந்த உடல்‌ நூலைப்பற்றி ஆராயவும்‌--மேற்கூறிய 
நிலைய த் தோடு இணைக்கப்படும்‌. 

தொழில்‌ சுகாதார ஆய்வுக்கூடம்‌ (1மம்மகபர்க1 நிதா 
_ நஜ்ராவ்ராு): இந்தறநிறுவன த்திலுள்ள ஒரு பிரிவான தொழில்‌ 
சகாதார ஆய்வுக்கூடத்தின்‌ தலைசிறந்த பணி யாதெனில்‌, 
தொழிலாளரின்‌ உடல்கலத்தைப்‌ பேணுவதே. இது கிட்டத்‌ 
்‌ தட்ட அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளிலுள்ள மாநில அரசாங்கங்‌ 
களம்‌, மத்திய அரசாங்கமும்‌ நிறுவியுள்ள தொழில்‌ ஈகாதார 
ஆய்வுக்கூடங்களின்‌ அமைப்பையொட்டி அமைக்கப்பெற்ற 
காகும்‌. இது தொழில்‌ சுகாதாரப்‌ பிரச்சினைகளைப்பற்றி ஆராய்‌ 
வதற்கும்‌, அவைகளுக்குத்‌ தீர்வுகாணவும்‌ தேவைப்படுகின்‌ ற 
அலுவலர்‌ உதவியளிக்கும்‌. மேலும்‌ இது, ஆராய்ச்சிப்‌ புள்ளி 
விவரக்‌. சணிப்புகள்‌ இன்னும்‌ இவைபோன்ற நடவடிக்கை 
கள்‌ மூலம்‌ தொழில்‌ சுகாதாரம்‌ தொழில்நுட்ப. விதத்தில்‌ 
.முன்னேற்றமடையப்‌ பயனளிக்கும்‌, தொழில்துறையிலுள்ள 
உடல்கலத்தைப்‌ பாதிக்கும்‌ . ஆபத்துகளைக்‌ கண்டுபிடிக்கத்‌ 
தேவையான கன ஆராய்ச்சிக்குக்‌ களையளிக்கவும்‌, வச திப்புறச்‌ 
சூழலின்‌ . நிலை எங்ஙனம்‌. தொழில்‌ செய்முறைகளிலுள்ள 


... அபாயங்களுக்கும்‌ போதைப்‌ பொருள்‌ களுக்கும்‌ உட்பட்டிருக்‌ 


கிறது என்பதை. நிர்ணயிக்கவும்‌, . இந்த அபரயங்களைப்‌ 
போக்கக்கூடிய புதுவிதமான தொழில்நுட்பங்கள்‌ தவிர்க்கும்‌ 
முறைகள்‌ இவைகளை. கற அதரம்‌. இந்த ஆய்வுக்கூடம்‌ 
உதவும்‌, 1 ப 
்‌ உற்பத்தித்திறன்‌ ஆராய்வு நிலையம்‌  (£ரய்ப௦(1310ு7 அதி 
பம்பாயில்‌ ஓர்‌ ஆக்கச்‌ சக்இிரிலையம்‌ முன்னதாகவே நிறுவப்‌ 
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பெற்றுள்ளது. இந்த நிலையம்‌, இறுதியில்‌ மத்தியத்‌ தொழில்‌ 
நிறுவன த்தின்‌ உறுப்பாகத்‌ இகழும்‌. தொழிலாளர்‌, நிர்வாகம்‌, 
பொதுமக்கள்‌ இவர்களிடையே அதிகமான அளவு ஆக்கச்‌ 
சக்தி ததேவையென்ற கருத்தினை ஏற்றுக்கொள்ளத்‌ தேவைப்‌ 
படும்‌ பக்குவத்தை இந்த நிலையம்‌ ஏற்படுத்த உதவும்‌. 


ஆக்கச்சக் தி, கொரரிலாளர்களின்‌ ஊதுயம்‌ அகயவற்றைப்‌ 
பெருக்கவும்‌, வேலைசெய்யும்‌ சூழ்நிலையை மேம்பாடடையச்‌ 
செய்வதற்கும்‌ தேவையான தொரமில்‌, பொறியியல்‌ நுட்பங்‌ 
கலரக்‌(1ஈ0917181 இரத ௦௦1த 1௦ம்‌) கடைப்பிடிப்பதற்கும்‌ 
இது துணசெய்கிறது. நிர்வாகம்‌, கதொ.ரிற்சாலை அமைப்புத்‌ 
திட்டம்‌, சாதனங்களைக்‌ கையாளும்‌ முறை, உற்பத்தித்‌ 
திட்டம்‌, கட்டுப்பாடு, மேற்பார்வை, வேலை ஆராய்ச்சி, 
ஊதியக்‌ தூண்டுதல்கள்‌ ஆய . பிரச்சினைகளைக்‌ கையாளும்‌ 
முறைகளைப்‌ பிணைத்து, கிடைக்கக்கூடிய மிகச்‌ சிற்த விகாவு 
கப்‌ பெறுவதே இந்த நிலையின்‌ முக்கியம்‌. வாய்ந்த பெரு 
முயற்சியாகும்‌. 


உள்ளவற்றை உள்ளவாறு எடுத்துக்காட்டும்‌ புள்ளி 
விவரக்‌ கணிப்புகள்‌, ஆராய்ச்சிகள்‌ இவைகளின்‌ மூலமாகவும்‌ 
உடல்ஈலம்‌, பாதுகாப்புகலன்‌ சார்ந்த நடவடிக்கைகளை த்‌ 
திடமான முறையில்‌ செயலாற்றுவதாலும்‌, இந்தக்‌ தலைப்புப்‌ 
பொருளிலுள்ள காட்டத்தைத்‌ தூண்டுவதாலும்‌, சன்னாலான 
வரிகளில்‌, கொழிலாளர்களின்‌ உடல்நலத்தைக்‌. காப்பது 
தனக்கே பயனளிக்கும்‌ என்பதனை உணரக்கூடிய அளவுக்கு 
வளர்ச்சி எய்தி உள்ள பருவம்‌ வக்தடையும்‌, 


இ. தொழில்‌. விபத்துகள்‌ 
(1000510721 ஆட௦ர்ம்ஸேர்‌5) 


நிகழ்ச்சிக்‌ கோவை (ரே ௦1 1310ஈ4):. வியத்து. என்பது 
ஒரு. தொரிலாளியின்‌ . வேலையையோ ஒரு தொழிலாளர்‌ 
தொகுதியின்‌ .வேலையையோ .: நிறுத்தும்‌ . ஒரு. அவப்‌ 
பேறுன .. நிகழ்ச்சியாகும்‌. மேலும்‌, சில நேரங்களிலல்‌ 
லாது பல. நேரங்களில்‌, தொழரரிலாளர்க்கு. ஓவ்வொரு - 
விபத்தாலும்‌ காயங்கள்‌ ஏம்படுகின்றன. விபத்துத்‌ தற்‌. 
செயலாக, முற்றிலும்‌ எதிர்பாராமல்‌ திகழ்கிறதென்று சொல்ல 
முடியாது. . தெரிவிக்கப்பட்ட விபத்துகளில்‌ 98 சதவீதம்‌ 
. ஐடுக்கப்படக்‌: கூடியனவென்று. . விசாரணை காண்பித்திருக்‌ 
இன்றது. நிகழ்ச்சிக்‌. கோவையிலுள்ள ஏதோ ஒரு. காரணி 


த இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


விபத்து விளைவிப்பகற்குக்‌ காரணமாகவுள்ளது ரகக்‌ 
இது காட்டுகிறது. 


- விபத்து ஒரு ணிணனும்கு ஏற்படும்‌ ஒன்றுகவிருப்பதால்‌ 
ஒருவனின்‌ தனிப்பட்ட தன்மையான காரணியை, இந்த 
நிகழ்ச்சிக்‌ சங்கிலியின்‌ முதலாவது வளையம்‌ என்று கருத 
லாம்‌. எந்திரத்திலோ பாதுகாப்பற்ற ஏணியின்‌ வடிவிலோ 
உள்ள அபாயம்‌ இதிலுள்ள இரண்டாவது வயம்‌. 
விபத்துக்குட்பட்ட மனிதனின்‌ கவனக்குறைவு காயத்‌ 
துடனோ, காயமில்லாமலோ ஏற்படும்‌ விபத்தை விளைவிக்கக்‌ 
கூடிய அடுத்த வகாயம்‌. இந்த வலாயங்களில்‌ ஏ காவதொன்று 
அகற்றப்பெற்றால்‌ ௮து விபத்து விகவதைத்‌ தடுக்கும்‌. 


மேற்கூறிய காரணிகள்‌ யாவும்‌ ஓரே காலத்தில்‌ ஒன்றாகக்‌ 
குவியும்போது விபத்து நிகழ்கிறது. எந்தவிதமானதொரு 
-கால இடைவெளியும்‌ விபத்தைக்‌ தடுக்கக்‌ துணைசெய்யும்‌. 
மனித அல்லது பொருள்‌ சார்ந்த . காரணிகளை விலக்கிக்‌ 
கொள்ள வாய்ப்பளிக்கும்‌. எவ்வளவு சிறிய கால இடை 
வெளியும்‌ விபத்தைத்‌ தவிர்ப்பதற்கு உதவும்‌. தொழிலாளி 
்‌ அபாயத்தை உணர்வதனால்‌ இந்த மனிதக்‌ காரணி அகன்று 
விடலாம்‌. . ௮வன்‌ சரியான நேரத்தில்‌ ௮பரயம்‌ விகவிக்கக்‌ 
கூடிய இடத்திலிருந்து விலகிக்கொள்ளலாம்‌; : அல்லது 
திட்டமிடப்பட்ட தற்காப்புக்கென்று அமைக்கப்பட்டுள்ள 
தானே. இயங்கும்‌ சாதனங்களால்‌ ௮வன்‌. கள்ளப்படலாம்‌. 
பளுவான. பொருள்‌ கட்டப்பட்டுள்ள கயிரறோ சங்கி 
லியோ அறுந்து: விழும்போது மனிதன்‌ உடனே அகன்று 
விடுவது இதற்கு ஓர்‌ எடுத்துக்காட்டு; அல்ல.து கில்லட்டின்‌ : 
(ஜர11011௦) . எந்‌ திரத்‌ திலுள்ள தள்ளிவிடக்கூடிய இயக்கும்‌ 
செயலமைப்புத்‌. திட்டத்தைக்‌ . (ர்க்‌ காட்டாகக்‌..' 
கூறலாம்‌. இது, எர்தீரத்தைவிட்டுத்‌ தொழிலாளியை, 
கில்லட்டின்‌ கீழே வரும்போது : தள்ளிவிடுகிறது. அபாயம்‌ 
-நேரிடும்போல்‌ இருந்தால்‌, பளுவைக்‌ தாங்கக்கூடிய சங்‌ 
_ கிலிககாயோ..  கொக்கிககாயோ . பயன்படுத்திப்‌ பொருள்‌ 
சார்ந்த. காரணிகளை அகற்றிவிடலாம்‌. மாதிரிப்‌. பொருளைச்‌ 
“செய்யும்‌. பொறியில்‌ இயக்குபவரின்‌ விரல்கள்‌, அபாயம்‌ 
ஏற்படும்‌ இடத்திலுள்ள இணைப்புப்‌. பகுதியைத்‌. தொடும்‌ 
போது ௮ப்‌ பொறி உடனே  நின்றுவிடுமாறு செய்யும்‌ கருவி, 
இதம்கோர்‌ எடுத்துக்காட்டு... 


ட மனிதனின்‌. எதிர்ப்படிச்‌ . செயல்வேகம்‌ மிகுதியாக 
தபம்‌ திக்டய்‌. தன்மை வாய்ச்ததால்‌, காப்புச்‌ மபவல 
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மனிதனைச்‌ சார்ந்த காரணிகலா£ப்‌ பொரறுத்திராதவண்ணம்‌ 
அமைக்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌, .ஐர்‌ எந்திரத்தின்‌ அபாயகர 
மான பாகம்‌ தொழரிலாளியைக்‌ காயப்படுத்துவதற்கு முன்னால்‌ 
செயல்படும்‌ தாமாகவே இயங்கும்‌ காப்புகள்‌, உடனே 
நிறுத்தும்‌ . உபாயங்கள்‌ போன்ற வழிகசா வகுத்துக்‌ 
கொடுப்பதன்மூலம்‌, திட்டமிடுகிற பொறியாளர்‌ எந்து 
ரத்தைப்‌ பா நுகாப்புள்ள தாக்க வேண்டும்‌. 


விபத்து நடப்பதற்கான வாய்ப்பு (7000116898 10 8021040118) , 
மனிதக்‌ காரணியின்‌ விளைவாக, சிலர்‌ விபத்துக்குள்ளாகிறார்‌ 
கள்‌. ' இது. சாதாரணத்‌ தற்செயல்‌ நிகழ்வின்‌ காரணமாக 
எழலாம்‌; அல்லது ஓ௫ரமுறை விபத்தில்‌ சிக்கக்கொண்டால்‌ 
ஏற்படும்‌ பயந்த நிலையில்‌ ஒருவன்‌ மறுபடியும்‌ இன்னொரு 
மூறை விபத்துக்குள்ளாகித்‌ துன்பப்படலாம்‌. முதலாவது 
நிகழ்ந்த விபத்து அவனை மேலும்‌ கவனமுள்ளவனாக ஆக்கி 
யிருந்தால்‌, ௮து மீண்டும்‌ மீண்டும்‌ விபத்து ஏற்படக்கூடிய 
- வாய்ப்பைக்‌ குறைத்திருக்கும்‌, ஆனால்‌, காயமுற்றவனது 
௮ச்சம்‌ ௮வனை இரண்டாவது விபத்துக்கு உட்படத்தக்க 
வாய்ப்பினை அதிகரிக்கும்‌. 


சம்பந்தப்பட்ட மனிதன்‌ அடிக்கடி விபத்துக்குள்ளாகும்‌ 
நரட்டம்தான்‌ இன்னும்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த காரணி 
யாகும்‌. . இன்னதென்று இன்னும்‌ விளக்கமாகக்‌ கூற. 
இயலாத. மனிதனுக்குள்‌ புதைந்து இடக்கும்‌ தன்மை 
ஏனைய. காரணிகல்ைக்‌ காட்டிலும்‌ இவனை அடிக்கடி விபத்துக்‌ 
குள்ளாக்கும்‌ காரணமாக விளங்குகிறது. இது அவன்‌. தன்‌ 
வேலையைக்‌ கவலையீனமாகச்‌ செய்வதால்‌ இருக்கலாம்‌; அல்லது 
அவனது சமூகச்‌ சூழ்நிலை அவனைக்‌ குமப்பமடையச்‌ செய்யக்‌ 
கூடியதாக இருக்கலாம்‌; அல்லது கடைக்கும்‌ கால இடை 
வெளிக்குள்‌ அபாயத்திலிருந்து விலகிக்கொள்ள .மு.டியாதபடி 
அவனுடைய இயல்பான .எதிர்படிச்‌ செயல்‌ (1201100) மக்கு 
மாயிருக்கலாம்‌. எவ்வாருயிருப்பினும்‌,, இவ்வகையான 
மனிதர்கள்‌ . இருக்கத்தான்‌ செய்கிறார்கள்‌; . மற்றவர்களைவிட 
எதிர்பார்க்க முடியாதவகையில்‌, அடிக்கடி அவர்கள்‌ விபத்து 
களினால்‌ அவதிப்படுகிறார்கள்‌. . எந்த... வேலையில்‌ இவ்வித 
மான விபத்துகள்‌. மிகக்‌ குறைவாக. உள்ளனவோ, ௮ல்‌. 
வேலையில்‌ இவர்ககா வைக்க வேண்டும்‌. 


அனுபவமில்லாமை (இயர்‌ ௦1. ஊரச்ரோகக) மனிதக்‌ கார 
ணியை.. ஆராயும்போது, . அ௮னுபவமில்லாமை விபத்து 


26. இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொ.மிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கள்‌... நேரிடுவதற்குக்‌ குறிப்பாக, வேலையின்‌ ஆரம்பக்‌ 
கட்டத்தில்‌ ஒரு வலுவான காரணியாகவுள்ளது என்பதனை 
மனத்தில்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. ஏனெனில்‌, இந்த நிலயில்‌, 
எந்த வேலையையும்‌ திறம்படச்‌ செய்யக்கூடிய பழக்கங்கள்‌ 
உண்டாகாமலிருக்கன்றன. இவைகளைக்‌ துரிதமாகக்‌ கற்றுக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. ஆனால்‌, இந்த நேரத்தில்‌ இளம்தொமிலாளி 
யைக்‌ கவனித்துக்‌ கொள்வதும்‌, கற்றுக்கொடுப்பதும்‌ 
மிக அவசியம்‌, முதிராத்தன்மை, ௮அனுபவமில்லாமையைக்‌ 
காட்டிலும்‌ வலுவானதொரு கசரணீயென்பை ஆராயப்ச்சி 
யும்‌, கண்டறிந்தவையும்‌ நிரூபித்திருக்கின்றன. முதிர்ச்சி 
யடைந்த ஒருவன்‌, கொடுக்கப்பட்டுள்ள வேலைம்குத்‌ தன்னை 
விரைவாகத்‌ தழுதியாக்கிக்‌ கொள்ள முதிர்ச்‌ 8 யடையா தவன்‌ 
தன்னை த்‌ தகுதியாக்கிக்கொள்ள அதிகமான மாலம்‌ எடுத்துக்‌ 
கொள்வதுடன்‌ பிழைகள் வேறு செய்கிறான்‌. ஓரு வேலையி 
அள்ள அ௮பாயங்களைச்‌ குறைக்கத்‌ தொ ரிலாளி தன்னுடைய 
வேலையைச்‌ செய்வதில்‌ பழக்கப்படுத்திக்கொள்ளத்‌ தசை, 
மனம்‌ இவற்றின்மேலுள்ள கட்டுப்பாடு முழுதுமாக 
நிறைவேற வேண்டும்‌. எனவே, தெரமிலாளர்‌ பயிற்சி, 
விபத்துகள்‌ தொழில்துறையில்‌ ரிகமாவண்ணம்‌ பார்த்துக்‌ 
கொள்ளும்‌. வேலையின்‌. முக்யெமொானதொரு பகுதியாகும்‌. 


எந்திர விபத்துகள்‌ (%4301ம0௦ 332102119) -.. தெரிந்து 
விபத்துகளைப்பற்றிய அராய்ச்சி, எந்திர விபத்துகள்‌ 
மற்றக்‌. காரணிகளால்‌ ஏற்படும்‌. விபத்துகளில்‌ ௮அகேகமாகக்‌ 
கால்பங்குதான்‌ என்று காட்டுகிறது. ஆனால்‌, எந்திர 
விபத்‌ துகளின்‌ கடுமையும்‌ அதனால்‌ சட்டென்‌ நிகழ்கிற வேலை 
நிறுத்தமும்‌, சைகால்‌ இழப்பதும்‌ அல்லது மரணமடைவதும்‌ 
_ அவை முக்கியத்துவம்‌ பெறுவதோடுமட்டுமல்லாது கவனக்‌ 
தையும்‌ ஈர்க்கிறது. பொதுவாக எந்திரம்‌ குறைகூறப்‌ 
படுகிறது. எந்திரத்தைக்‌ சையாளும்‌ முறையே. விபத்தை 
ஏற்படுத்துகிறது என்பது மறக்கப்பட்டுவிடுகிறது. பெரும்‌ 
பயான்மையான விபத்துகளுக்கு மனிதன்‌ சரியான முறையில்‌ 
நடந்து கொள்ளாமலிருத்தலே நகேர்முகக்‌ . காரணமாகும்‌. 
அவன்‌ வேலை செய்யுமிடத்தில்‌ வார்‌, .கப்பிகள்‌, பற்கள்‌ 
முதலியவற்றால்‌ ஒன்றையொன்று . இயக்கும்‌. சக்கரங்கள்‌ 
போன்ற விபத்தை விளைவிக்கக்கூடிய சாதனங்கள்‌ இருக்க 
லாம்‌. ஆனால்‌, .இவைகளைவிட இவைகளின்‌ மத்தியில்‌ வேலை 
பார்க்கும்‌ மனிதனின்‌ பாதுகாப்பம்ற. செயல்களினால்‌ ஏற்படும்‌ 
விளைவு ௮திக. ஆபத்து நிறைந்தனவாகும்‌. எந்திரம்‌ எந்த 
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அளவுக்கு . ஆபத்து நிறைந்தது என்பது உண்மையிலேயே 
மனிதனைப்‌ பொறுத்தது, எந்திரம்‌ ஆபத்தான நிலையில்‌ 
வைத்திருக்கப்படுவதாலும்‌ மனிதன்‌ பாதுகாப்பற்ற செயல்ப்‌ 
புரிவசனாலுமே ஆபத்து விளைகிறது, 


எந்திரத்தினால்‌ ஏற்படும்‌ விபத்துகள்‌ ஏனைய காரணங்‌ 
களால்‌ விளையும்‌ விபத் துககளாவிடக்‌ கொடூரமுள்ளனவாகவும்‌, 
சிதைவு ஏற்படுத்தக்‌ கூடியனவாகவும்‌ உள்ளன. பாது 
காப்பற்ற செயலைப்‌ புரிந்ததாலோ வேலையளிப்போர்‌ 
பாதுகாப்பற்ற நிலையைத்‌ தவிர்க்காகதாலோ தொழிலாளி 
எந்திரம்‌ சம்பந்தப்படாத விபத்துகளால்‌ காயமடைகிரு 
னென்று பொது விசாரணையால்‌ தெரிய வருகிறது. 


யாரோ ஒருவனின்‌ தவறே இதற்குக்‌ காரணமெனச்‌ 
சொல்லப்படுகிறது. யார்‌ இதற்குக்‌ காரணமாக இருந்தாலும்‌ 
சரி, அது மனிதனுடைய தோல்வி என்றே கொள்ள 
வேண்டும்‌. எந்திர விபத்தினால்‌ ஏற்படும்‌ அருவருக்கத்‌ தக்க 
தோற்றம்‌ சாதாரண அறிவுபடைத்த மணனிகனை எந்திரத்தைக்‌ 
குறைகூறச்‌ செய்கிறது, தான்‌ உறவுகொண்டுள்ள மனித 
சமுதாயத்தை அடிமனத்தில்‌ காப்பாற்ற எண்ணி, எந்திரம்‌ 
ஆபத்தானது என்று பெயர்‌ சூட்டுிறுன்‌. எனினும்‌, உற்று 
நோக்குங்கால்‌, எந்திரங்களால்‌ ஏற்பட்ட விபத்‌ துகளிலும்கூட 
மனிதன்‌. தன்‌ வேலையைச்‌ சரிவர செய்யத்‌ தவறிவிட்டான்‌ 
என்பது புலப்படுற து. பல விசாரணைகள்‌ எந்திரத்தால்‌ 
விரயம்‌ தீய நிகழ்ச்‌ சகளைவிட மனிதனின்‌ தவருன செயலினால்‌ 
ஏற்படும்‌ தீய நிகழ்ச்சிககாவிடக்‌. குறைவு என்று எடுத்துக்‌ : 
காட்டியிருக்கன்‌ றன. - ஆகவே, ஏந்திரம்‌ ஆபத்துள்ளது. 
என்று கூறுவது சரியன்று; எந்திரத்திலுள்ள சில: பாகங்கள்‌ , 
விபத்துகள்‌ பவப்‌ காரணமாயிருக்கலாம்‌.. ப 


எந்திரமில்லாத மற்றக்‌ காரணங்களால்‌ ஏற்படும்‌ விபத்துகள்‌" 
(1௦0ட௧௨௦110௦  800/00115) :... தொழில்துறையில்‌ விளையும்‌... 
விபத்துகளில்‌ 80 சதவீதம்‌ . எந்திரம்‌ சரராதனவே; 
சிறியவையெனக்‌ கருதப்படும்‌. காரணங்களால்‌ ஏற்படும்‌ 
உயிரிழப்புகள்‌ பெரியவை என்று கருதப்படும்‌ காரணங்‌ 
களால்‌ ஏழ்படும்‌ உயிரிழப்புகளாவிட ௮இகமாக உள்ளன. 
உடைந்த வார்ப்படத்திலிருந்தோ (ஈ௦ய6), கஇரேட்டிலிருந்தோ 
(00816) கவலையீனமாக எறியப்பட்ட ஆணி தொழிலாளியைக்‌ 
காயப்படுத்தி அவன்‌ உடனடியாக மருத்துவ உதவி பெறுமல்‌ 
அலட்சியமாயிருந்தால்‌, ௮.து பயங்கர விளைவில்‌ வந்து முடியக்‌ 


26. இக்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கூடும்‌. . தொழிலாளி ஆபத்தான இடத்திலிருந்து வீலகு 
வதற்கு முன்னால்‌ இறக்கப்படும்‌ பஞவால்‌ பல விபத்துகள்‌ 
ஏழம்பட்டிருக்கன்றன. சரியான முறைப்படி , அமையாத 
ஏணியின்‌ உச்சியிலுள்ள படிகளோ, கைப்பிடிகளோ . 
்‌ விபத்துகள்‌ விளையக்‌ காரணமாயிருக்கலாம்‌. செதுக்கும்‌ 
போது பறச்துவரும்‌ துண்டுகள்‌, எதிர்‌ வரிசையிலிருக்கும்‌ 
“தொழிலாளியின்‌ பார்வை இழப்பதற்குக்‌ காரணமாயிருக்‌ 
இன்றன. கடைசல்‌, சாணை பிடித்தல்‌ போன்ற வேலைகளில்‌ 
ஈடுபடும்போது, சரியான முகக்‌ கண்ணாடி. அணியாததால்‌ 
ஏற்பட்ட விபத்துகள்‌ அநேகம்‌. கைப்பிடியில்‌ சரியாகப்‌ 
பொருக்தாததால்‌, பறந்து செல்லும்‌ சுத்தியலின்‌ தலையும்‌, 
சரியாகப்‌ பிடிக்கப்படா ததால்‌ நழுவி விழும்‌ முழுச்‌ சுத்தியல்‌ 
களும்‌, தவறான முறையில்‌ செய்யப்பட்டுள்ள சுத்தியல்கஞம்‌ 
பல விபத்துகளுக்குக்‌ காரணமாக இருந்திருக்கின்றன. 


இதனால்‌ தகுதி .வாய்ந்தவர்களால்‌ செய்யப்படும்‌ 
வாடிக்கையான ஆய்வு இன்றியமையாததாகிறது. சமதள 
மில்லாத தரைகள்‌, பாதுகாப்பற்ற ஏணிகள்‌ , கைக்கருவிகள்‌ 
போன்ற ஆபத்துகள்‌ நிறைந்த நிலை முற்றுமாக அகற்றப்‌ 
படுதல்‌ வேண்டும்‌. தொழிலாளர்கஞக்குத்‌ தங்களுடைய 
கருவிகளைச்‌ சரிபார்க்கப்‌ பயிற்சியளிப்பதோடு எங்ஙனம்‌ 
அவைகளைக்‌ கையாள வேண்டும்‌ என்று கற்றுக்கொடுக்கவும்‌ 
வேண்டும்‌. . தொழிலாளிககு . அளிக்கப்படும்‌ பாதுகாப்புக்‌ 
கெனக்‌ . கொடுக்கப்படும்‌ கல்வியைவிடச்‌ சிறந்ததோர்‌ 
ஈட்டுறு தி வேறொன்றுமில்லை, 

பொருள்சார்‌ சூழலின்‌ நிலை (10௭௦௨1 ர%100வார 2110) 2. 
பொருள்‌ சார்ந்த சூழலின்ரிலையும்‌, வேலை செய்யுமிடத்திலுள்ள 
நிலையும்‌ . விபத்துகள்‌ நேரச்‌ செய்யும்‌ காரணங்களாக உள. 
உடலியல்‌. ௮லுவல்களும்‌ உள்ளவியல்‌ அலுவல்களும்‌ உடை. 
பவனே . மனிதன்‌. சூழலின்‌. நிலை. அவனது உடலிலும்‌, 
மனத்திலும்‌. மாறுதல்களை ஏற்படுத்துகிறது. . இயற்சூழ்‌ 
நிலையின்‌. மிக அளவு அல்லது. மிகக்‌ குறைந்த தட்பவெப்பறிலை, 
குறைபாடுள்ள காற்றோட்டம்‌, சரிவர அமையா த. வேளிச்சம்‌, 
தொல்லை கொடுக்கும்‌ சத்தம்‌, அதிர்வு, மேலும்‌ அளவுகடக்த 
. வேலை செய்யும்‌ கேரம்‌ ஆகியவை தளர்வுறச்‌ செய்யும்‌ சிலையை . 
ஏற்படுத்துகின்றன. இவை. சோம்பலையும்‌ களைப்பையும்‌ 
.... விசைவிக்கின்றன. இவை. தொழிலாளி ஆபத்தைப்‌ புரிட்து 
கொள்ளும்‌ அறிவைக்‌ குறைக்கவும்‌ தொழிலாளியை விபத்துக்‌ 

குள்ளாக்கவும்‌ செய்கின்றன. . ப ற்‌ 


தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌........ கலன்‌ 90 


- நிலையான உடல்‌ வெப்பநிலை மனிதனின்‌ உடல்சார்ந்த 
தேவைகளில்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததொன்றாுகும்‌, எந்தச்‌ 
சூழலின்‌ நிலையில்‌ உடல்‌ வெப்பரிலை ஓரே நிலையாக இல்லையோ 
அங்கே மூலாவேலைத்‌ திறமையும்‌ உடல்வேலைத்‌ திறமையும்‌ 
குறைகிறது. இதுபோன்ற நிலைமைகளுக்குத்‌ தொடர்ந்து 
ஆட்படுத்துவதனால்‌ உயிரிழப்பு நேரிடக்கூடும்‌. 


தொழரிற்சாலையிலுள்ள சூழ்நிலையின்‌ வெப்பகிலை, 
எந்திரம்‌ வேல்செய்தல்‌, ஒளியமைப்பு, மேலும்‌ உற்பத்தி 
மூறையில்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ சூடான மேற்பரப்புகளி 
லிருந்து கதிர்‌ வீசப்பெறும்‌ வெப்பம்‌ போன்ற காரணங்‌ 
களால்‌ உயர்கின்றது. காற்றின்‌ ஈரப்பதன்‌, வியர்வை 
அவியாவதால்‌ உண்டாகும்‌ ஈரம்‌, குச்சுவிடுதல்‌ கண்ணுக்குப்‌ 
புலப்படாது நிகழ்கின்ற வியர்வை வெளியேற்றம்‌ ஆகிய: 
- வற்றால்‌ காற்றில்‌ உண்டாகும்‌ ஈரம்‌ அதிகரிக்கலாம்‌. 
தொழிலாளிகளுக்குத்‌ தேவையான சூழலின்‌ நிலையை ஏழ்‌ 
படுத்திக்‌ கொடுப்பது இவ்வாறு பல சிக்கலான மாற்றங்களைப்‌ 
பொறுத்திருக்கிறது. மேலும்‌, சூழலின்‌ நிலை அக்கறையுடன்‌ 
அமைக்கப்படுவது. அவசியம்‌, 


விபத்துகளைப்பற்றிய விசாரணை (1௩௭25(/ஜ1௦௩ ௦7 &௦௦148018) : 
ஆபத்துகளை அகற்ற எப்பேர்ப்பட்ட கவனம்‌ எடுத்துக்‌ 
கொள்ளப்பட்டிருந்தாலும்‌, வேலை செய்வதற்கேற்ற நிலை 
எப்படிச்‌ செய்து கொடுக்கப்பட்டிருந்தாலும்‌ விபத்துகள்‌ 
தொழில்துறையில்‌. நிகழத்தான்‌ செய்கின்றன என்பது 
தவிர்க்க முடியாததோர்‌ உண்மையாகும்‌, இது கவனத்தை 
ஈர்த்திருக்கிறது. மேலும்‌, தடை செய்யும்‌ வழிகள்‌ பட்டறி 
வின்‌மூலம்‌ படி.ப்படியாகத்‌ தோன்றியிருக்கன்றன. எனவே, 
எந்தத்‌ தொழிற்சாலையிலும்‌ விபத்துகளைத்‌ தடுப்பது ரான 
விசாரணையையும்‌ பகுத்தறிவையும்‌ . பொறுத்திருக்கிற து 
எனபது இதிலிருந்து எழுர்ததேயாகும்‌. உச்ச நன்மையை 
அடைய வேண்டுமானால்‌ மிகவும்‌ அக்கறையுடன்‌ துருவிப்‌ 
பார்க்கின்ற விசாரணை இன்றியமையாதது. சரியான முடிவு 
கள்‌ எடுக்கப்படுவதோடு சீரான வழிகள்‌ செயல்முறையில்‌ 
கையாளப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 


- எல்லா விபத்துகளையும்‌ விசாரணை செய்யவேண்டும்‌ 
என்று வற்புறுத்திக்‌ கூற இயலாது. ஒரு. குறிப்பிட்ட... 
நேரத்தில்‌ ஏம்‌.படும்‌ காயம்‌ சிறியதாக இருக்கலாம்‌; அதே... 
போன்ற விபத்து வேறொரு. வேளையில்‌ பெரிய காயத்தை... 


80. இச்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


விளைவிக்கலாம்‌. எனவே, விளையும்‌ விபத்துக்கும்‌, ஏற்படும்‌ 
கரயத்திற்கும்‌ இடையே உள்ள வேறுபாட்டை விசாரணை 
யாளர்‌ புரிந்துகொள்ள வேண்டியது அவசியம்‌. விபத்து 
- நேரிடாமல்‌ பார்த்துக்கொள்வதற்கு ௮து ஏற்பட உள்ள 
காரணத்தை அகற்றுவது இன்றியமையாததொாரு தேவை 
யாகும்‌. படி உடைந்ததால்‌, ஏணியின்‌ உச்சியிலிருந்து விழுக்‌ த 
ஒரு தொழிலாளி காயமடையாமல்‌ இருக்கலாம்‌. இது 
போன்ற விபத்துகளிலிருந்து தப்பித்துக்‌ கொள்வதைத்‌ தங்க 
ஞடைய அதிர்ஷ்ட_மென்று தொழரிலாளிகளே சொல்லு 
திருர்கள்‌. ஆனால்‌, இலேசாக மாறுபட்ட சூழ்நிலையில்‌ அதே 
மாதிரியாக விழுவது ௩டைமுறையில்‌ பெரிய காயங்க்‌ 
வி௯௲ாவிக்கக்‌ கூடும்‌, பழுதுள்ள ஏணியைச்‌ சீர்படுத்துவகன்‌ 
மூலம்‌ விபத்து விளைவிக்கக்கூடிய காரண த்தை நீக்க வேண்டும்‌. 
ஒரு விபத்துக்‌ காயத்தை வில்விக்கவில்லையென்ற காரணத்‌ 
தால்‌ அதைப்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌ விடுவது சரியன்று. இது 
போன்ற எல்லாக்‌ காரணங்களையும்‌ அலசி ஆராய்வதும்‌ 
விபத்து ரிகம ஏதுவாசவுள்ள காரணங்க நீக்குவதும்‌ 
விபத்துகளைப்‌ பயனுறுதியுள்ள வரியில்‌ தடுக்கத்‌ துணை 
செய்யும்‌. 


குறிப்பிட்ட காலத்தில்‌ நிகழ்ந்த சில விபத்துகளைப்‌ 
பகுத்தாராயுங்கால்‌, அவைகளில்‌ பலவற்றிற்குப்‌ பொதுவாக 
ஒரு காரணியுள்ளது என்பது புலப்படும்‌. இதனைக்‌ கண்டு 
பிடித்து விலக்குவதால்‌ பெருமளவுக்கு விபத்துகக£த்‌ தவிர்க்க 
லாம்‌. செய்முறையிலுள்ள தவறோ நிர்வாகத்திலுள்ள 
தவறோதான்‌ காரணம்‌ எனக்‌ தெரிய வரலாம்‌. இவைகளையும்‌ 
விலக்க. முடியும்‌. திறனின்மையோ தொரிலாளர்கள்‌ தங்க 
ஞக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்ட உத்தரவுகள் படி. ௩டக்காமலிருத்‌ 
தலோ விபத்துகள்‌ நேரிடக்‌ காரணங்களாகலாம்‌. இதையும்‌ 
தொழிலாளியை வேலையிலிருந்து நீக்குவதன்‌ கூலமரகவேர 
தொழிலாளிக்குப்‌ பயிற்சியளிப்பதனாலோ, பாதுகாப்பு முறை 
கள்‌ கண்டிப்பான முறையில்‌ கையாளப்பட்டு வருகின்றனவா 
என்று கவனிப்பதனாலோ சீர்படுத்த முடியும்‌. தேவை 
யில்லாத மிதமிஞ்‌.சிய அளவுக்குச்‌ சுற்றுப்புறத்தாலோ உடன்‌ 
வேலையாள்களாலோ தொழிலாளி கவனமாற்றற்திற்குள்ளா 
கிறுன்‌ என்பது கண்டுபிடிக்கப்படலாம்‌. இதையும்‌ சரிசெய்ய 
மூடியும்‌, சில விபத்துகளை அக்கறையுடன்‌. பகுத்தாய்வது 
விபத்துகள்‌ ஏற்படக்‌ காரணமாக உள்ள எகதப்‌ பொதுவான 
காரணியையும்‌ நீக்கப்‌ பயன்‌ படும்‌. 
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விபத்துகளைத்‌ தடுப்பதில்‌ நிர்வாகம்‌, மேற்பார்வையாளர்‌, பாது 
காப்புப்‌ பொறியாளர்‌, தொழிலாளர்கள்‌ இவர்களுக்குள்ள பொறுப்டு 
(%280018]0118ுூ 017 ஊகுகத0கறர்‌, 80001918019, 88107 6021750175 


2ம்‌ நசர1675 1702 800108ம்‌ நாவு): விபத்துகளாத்‌ 
தடுப்பது நிர்வாக மேற்பார்வையாளர்‌, பாதுகாப்புப்‌ 
பொறியாளர்‌, தொழிலாளர்கள்‌ இவர்களின்‌ கூட்டு முயற்சி 
யாகும்‌. வேலையளிப்போரும்‌ அவருடைய மேற்பார்வை 


யாளர்களும்‌ சிறந்த கொள்கைககா£யொட்டி எழுந்த த௫ுந்த 
நுட்பங்களைக்‌ கடைப்பிடிக்க வேண்டும்‌. மேலும்‌, தொடரி 
லாளி பாதுகாப்பு முறைகளைப்‌ பயன்படுத்துவ தன்‌ மூலம்‌, 
பாதுகாப்பு நிபந்தனை களைக்‌ கடைப்பிடிப்பதன்மூலம்‌ மனப்‌ 
பூர்வமாக ஓத்துமைக்க வேண்டும்‌. ஆனால்‌, முதலாவதும்‌, 
தவிர்க்க முடியாததுமான தேவை யாதெனில்‌, வேலையளிப்‌ 
போரும்‌, அவருடைய  மேற்பார்வையாளர்களும்‌ உண்மை 
யுடனும்‌, ஆர்வத்துடனும்‌ விபத்துகள்‌ நேராமல்‌ பார்த்துக்‌ 
கொள்ள வேண்டும்‌ என்ற ௮வா உள்ளவர்களா யிருக்க 
வேண்டும்‌. அரைமனத்துன்‌ எடுத்துக்கொள்ளப்படும்‌ 
முயற்சிகள்‌ யாவும்‌ வெற்றியடையா. மாறாக, விபத்து 
களைத்‌ தடுக்கும்‌ வேலையில்‌ தொழிலாளர்களுக்கு இதுபோன்ற 
அரைமனத்தை உண்டாக்குவதகால்‌ இவை வேலையை இரு 
மடங்கு பாதிக்கும்‌, சுருங்கக்கூறின்‌, மேலேயிருந்து 
நடவடிக்கையைத்‌ தொடங்கவேண்டும்‌. எல்லோரும்‌ தடிப்பு 
முறைகளை. மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. ஓவ்வொரு மேற்‌ 
பார்வையாளரும்‌ ஈகடைமுறையில்‌ சாத்தியமான முறைகளை 
வேலைத்தளத்தில்‌ கையாண்டாலொமிய,. பாதுகாப்பைப்‌ 
பற்றி நிர்வாகத்துக்குள்ள ஈல்லெண்ணங்கள்‌ பயனுள்ளன 
வாக. அமையா, மேற்பார்வையாளர்‌, நிர்வாகம்‌. தொமி 
லாளர்‌ இவர்களா இணைக்கும்‌ சங்கிலியின்‌ கடைசிக்‌ கொக்கி, 
அவருக்குக்‌ கீழே வேலை பார்க்கும்‌ தொழிலாளர்‌ தொகுதி 
யுடன்‌: தொடர்ச்த தொடர்புகொண்டுள்ளவரா யிருக்கிறார்‌. 
எனவே, அவருக்குத்தான்‌ நிர்வாகத்தின்‌ எண்ணப்படி 
செயல்படுத்தவும்‌, தொமிலாளர்கக&£ப்‌ பாதுகாப்பில்‌ கவனம்‌ 
செதத்துயவர்களாக ஆக்கவும்‌ முடியும்‌, 


பாதுகாப்பு மேற்பார்வையாளர்‌, உண்மையும்‌ தஇறமை 
யும்‌. உடையவராக. விருக்கவேண்டும்‌.. செய்முறைகளை 
நன்கறிந்தவராகவும்‌ அவைகளிலுள்ள ஆபத்துகள்‌ உணர்ந்‌ 
தவராகவும்‌ இருக்கவேண்டும்‌. எந்திரம்‌ எவ்வாறு வேலை 
செய்கிறதென்று தெரிந்து கொள்வதோடு . உற்பத்திப்‌ 
பிரச்சினைகளைப்‌ புரிந்துகொள்ளும்‌ ஆற்றல்‌ படைத்தவராக 


82 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினேகள்‌ 


வும்‌ இருக்கவேண்டும்‌. எதையும்‌ கூர்ந்து கவனிக்கும்‌ 
குன்மை படைத்தவராகவும்‌, .கற்பதற்குரிய பொறுமை 
உள்ளவராகவும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. மற்றவர்‌ கண்டுபிடிக்க 
முடியாத அபத்தைக்‌ கண்டுபிடிக்கும்‌ திறமை வாய்ந்தவராக 
இருக்கவேண்டும்‌. தம்முடைய கருத்துகளை மற்றவர்‌ 
களுக்குச்‌ சாமர்த்தியமாக எடுத்துச்‌ சொல்வதோடு அவைகளை 
அவர்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளச்‌ செய்யவும்‌ வேண்டும்‌. தாம்‌ 
எடுத்துரைக்கும்‌ குற்றங்குறைகளையும்‌, ஆய்வுரைகளையும்‌ 
மற்றவர்கள்‌ . நட்புள்ள கூட்டுறவு மனப்பான்மையுடன்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ள்‌ எல்லோருடனும்‌ தாலி ஈட்புடன்‌ பழக 
வேண்டும்‌. | 


பாதுகாப்புச்‌ செயல்‌ அலுவலர்‌ தம்முடைய வேலையில்‌ 
ஆர்வம்‌ உள்ளவராகமட்டுமிருந்தால்‌ . போதாது, தமது. 
ஆர்வத்தை வெளிப்படையாகவும்‌ காட்ட வேண்டும்‌. தம்‌ 
மூடன்‌ உழைப்பாளர்களின்‌ கூட்டுறவையும்‌ தொழிலாளர்‌ 
களின்‌. கூட்டுறவையும்‌, தாம்‌ விரும்புவதைத்‌ தெளிவாகக்‌ 
காட்ட வேண்டும்‌. பாதுகாப்புச்‌ சிறப்புடன்‌ அமையத்‌ .தம்‌ 
நிலையிலுள்ள. ஓவ்வொருவருடனும்‌ நன்கு பழகுவதோடு 
அவர்கள்மேல்‌ தம்முடைய ஆளுமை மூலம்‌ . செல்வாக்கைச்‌ 
செலுத்தக்‌ கூடியவராகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 


தொழிற்சாலைகளில்‌ வாடிக்கையான பாதுகாப்பு ஆய்வு 
அவசியம்‌ என்பதில்‌ ஐயப்பாடு எதுவும்‌ இருக்க முடியாது. 
-இந்தப்‌ பொறுப்பிலுள்ள அதிகாரி பாதுகாப்பு ஆய்வை 
ஒழுங்காகச்‌ செயல்படுத்த. முடியும்‌. ஆனால்‌, ஒரே ஓர்‌ 
ஆய்வைச்‌. செய்துவிட்டு, உத்தரவுகளைப்‌ பிறப்பித்தால்‌ 
போதாது. பாதுகாப்பைப்பற்றித்‌.. தமக்குச்‌ . சொல்லப்‌ 
பட்டவைகளை நினைவுகூரத்‌ தொழிலாளியை மீண்டும்‌ 
மீண்டும்‌ நினைவுபடுத்த வேண்டும்‌. ஒரு விபத்தைப்பற்றிய 
விசாரணை முடிந்த பிறகு எந்த வேலையில்‌ விபத்து நிகழ்க்ததோ, 
அந்து வேலையிலுள்ள தொழிலாளர்களுடன்‌ கலந்தாராய்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இது பாதுகாப்புக்‌ குழுக்கள்மூலம்‌ விபத்து 
களையும்‌ விபத்துகள்‌ நடக்கவிருக்கும்‌ சூழ்மிலைகளையும்‌ 
கலந்தாராய்வதால்‌ பயனுள்ள வகையில்‌ செய்யப்படுகிறது. 
சிறிய தொழிற்சாலைகளில்‌ யர்திர முதலாளும்‌ (1௦120௨) 
மூத்த. தொமிலாளர்களும்‌ தாமாகவே கலக்தாலோ சிக்கிறார்‌ 
கள்‌. . ஆனால்‌, பெரிய தொழிற்சாலைகளில்‌ பாதுகாப்புக்‌ குழுக்‌ 
கள்‌ அமைக்கப்பெறுவது இன்‌நியமையாததோரு தேவை 
வரகும்‌. ட்ப தரன்‌ நேரிட ஏதுவாக உள்ள காரணங்‌ 
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களை வெளிப்படுத்தவும்‌, விலக்கவும்‌ இக்தக்‌ கூட்டங்களில்‌ 
நடைபெறுகிற வாதங்களை ஓளிவுமறை வற்றனவாசகவும்‌ 
மனம்விட்டுத்‌ தெரிவிக்கப்படுவன வாகவும்‌ இருத்தல்‌ 
பேவேண்டும்‌. 


. பாதுகாப்புத்‌ திட்டம்‌ தொழிலாளர்களிடமிருக்தும்‌, 
னைக்‌ வட்‌ இயக்கங்களிலிருந்தும்‌ செயல்திறமும்‌ முழு 

மனதும்‌ கூடிய ஆதரவையும்‌ கூட்டுறவையும்‌ பெறுவிட்டால்‌, 
நிர்வகி களும்‌, மேற்பார்வையாளர்களும்‌, பாதுகாப்பப்‌ 
பெசறியாளர்களும்‌ எவ்வளவு முயற்சி எடுத்துக்கொண் 
டாலும்‌ அவர்களால்‌ விபத்துகளைத்‌ தவிர்க்க முடியாது, 
பொதுவாக விபத்து கேரிடக்‌ காரணமாகவும்‌ விபத்தின்‌ 
பலியாளாகவும்‌ உள்ளவன்‌ தொ.!ரிலாளியே. எனவே, தொ.ரி . 
லாளர்களும்‌ தொ.ரிலாளர்‌ தலைவர்களும்‌ இந்தப்‌ பிரச்சினையின்‌ 
"முக்கியத்துவத்தை உணர வேண்டும்‌. மேலும்‌, ஆபத்து 
நிறைந்த மூறைகக£ாத்‌ தடுப்பதிலுள்ள தங்கள்‌ சொரந்து 
நலத்தை மன த.தில்கொண்டு, எப்பொழுதும்‌ பாதுகாப்புள்ள 
சாதனங்களும்‌ பாதுகாப்பு விதிகளுமே கையாளப்பட்டு 
வருசின்றனவா என்பதில்‌ விழிப்போடு கவனம்‌ செலுத்த 
பவண்டும்‌, 


ஈ. இந்தியாவில்‌ தொழில்‌ விபத்துகள்‌ 


(ேய்டஜ்ப்சம்‌ ஆம்்ஹேர்க ட 10012) 


இந்தியாவிலுள்ள. தொபரில்துறைகளில்‌ விபத்துகளால்‌ 
ஏற்படும்‌ உயிர்ச்சேதம்‌, தொழில்துறையில்‌ முன்னேற்றம்‌ 
.. எய்தியுள்ள காடுகளோடு. ஒப்பிட்டுப்‌ பார்க்கும்போது 
- அதிகம்‌ என்றே சொல்ல வேண்டும்‌. விபத்துகக£ப்பற்றிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌, 1958ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்சாலைகளில்‌ 
மட்டும்‌ 226. தொழிலாளர்கள்‌ உயிர்ச்சேதம்‌ விாவிக்கக்‌. 
கூடிய காயங்களும்‌, 98,4817 கொழிலாளர்கள்‌ படிகாயங்களும்‌ 
அடைந்தார்கள்‌. அதாவது, ஒவ்வொரு 1,000 தொழிலாளர்‌ 
கஞக்கு 0:01 உயிர்ச்சேதம்‌ வில்விக்கக்கூடிய விபத்துகளும்‌ 
30:96 படுகாயங்கள்‌ ஏற்படுத்தக்கூடிய விபத்துகளும்‌ 
தேர்ந்‌ திருக்கின்றன . சுரங்கங்களில்‌ இவைகரரக்கொப்‌ 
பான விவரங்கள்‌ கீழ்வருமாறு: 888. பேர்‌ உயிர்ச்சேதம்‌ 
விளைவிக்கக்கூடிய. விபத்துகளுக்கும்‌, 4,286. பேர்‌ பெரு - 
விபத்துகளுக்கும்‌ . ஆளாயினர்‌. அதாவது முந்தியவர்‌ . 
ஒவ்வொரு 4,000. பரதக்‌ ஆமம்‌ 0:85 - பேரும்‌... 

இக. ப 
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பிந்தியவர்‌ 7:05 பேருமாக உளர்‌, இது, இந்தப்‌ 
பிரச்சினைக்குச்‌ சரியான கவனம்‌ எடுத்துக்கொள்ளப்பட 
வில்லை என்பதனைக்‌ காட்டுகிறது. எல்லா நிலைகளிலிருந்தும்‌ 
பார்க்கும்போது -தேசிய தொமில்மய, தனியாள்‌--விபத்து 
கள்‌ சமுதாயத்திற்குத்‌ தீங்கு விகாவிப்பனவாக இருக்கின்‌ றன. 


இந்திய அரசாங்கம்‌ விபத்துகள்‌ கேராவண்ணம்‌ கீழ்க்‌ 
கண்ட வழிகளை மேற்கொண்டது : 


7, ஆய்வுவேலை சிறிது குறைக்கப்பட்டது, ஆய்வுகளின்‌ 
எண்ணிக்கையில்‌ நேர்ந்த குறிப்பிடத்தக்க அதிகரிப்புப்‌ 
பதிவு செய்யப்பட்டது. பிற்பகலிலும்‌, இரவிலும்‌ செய்யப்‌ 
படும்‌ ஆய்வுக்கு முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கப்பட்ட து; 


2. சுரங்க நிர்வாகங்கள்‌, பாதுகாப்பு வாரங்க௯ைக்‌ 
கடைப்பிடிக்கவும்‌, பாதுகாப்பு முறைகளைப்பற்றிப்‌ பிரச்‌ 
சாரம்‌ செய்யுமாறும்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்பட்டன; 


8, நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களுக்கெனப்‌ புதிய சட்டதிட்டங்‌ 
கள்‌ (நிலக்கரிச்‌ சுரங்கத்‌ திட்டம்‌, 1957) 7957ஆம்‌ ஆண்டு, 
அக்டோபர்‌ மாதம்‌ 24ஆம்‌ தேதியில்‌ கொண்டுவரப்பட்டன; 
மேலும்‌, 


ச.  நிலக்கரியல்லாத மற்றச்‌ சுரங்கங்களில்‌ தகுதி வாய்ந்து 
வர்களை நிர்வாகத்திலோ பொறுப்பு மிகுந்த வேலைகளிலோ 
அமர்த்த அதிகக்‌ கவனம்‌ செலுத்தப்பட்டது. 1958ஆம்‌ 
அண்டில்‌ சினக்குறி (மேரா), மத்திய பெளரா. (02181 
நடணாவடி போன்ற இடங்களில்‌ பயங்கர விபத்துகள்‌ ஏற்‌ 
பட்டன. இந்த விபத்துகமாத்‌ தொடர்ந்து இந்திய அரசாங்‌ 
கம்‌, பதினைந்து உறுப்பினர்ககாக்‌ கொண்ட . ஒரு குழுவை, 
சுரங்கத்திலுள்ள. நிறுவனம்‌ எங்கனம்‌ பாதுகாப்பு முறை 
களைக்‌ கையாளுகின்றன என்பதையும்‌, தொழிலாளர்களுக்கு 
எங்ஙனம்‌ பயிற்சி கொடுக்கப்படுகிறது. என்பதையும்‌, சுரங்‌ 
கங்களில்‌ விபத்துகள்‌ நிகழாமல்‌ தடுக்க எத்தகைய ஆய்வு 
வசதிகள்‌ செய்து கொடுக்கப்பட்டிருக்கன்‌ றன என்பதையும்‌ 
ஆராய்வதற்கென ஓரு கூட்டத்தை நடத்த வதிகோருவ்கல்‌ 
காக அ௮மைத்திருக்கிற து. 


விபத்துகளைத்‌ : தடுக்கச்‌ சட்ட ஏற்பாடுகள்‌ .. (£7&4ம1௦ஸ்‌: 
இரக்க. 1௦2 நரன ௦ ௦௦019): தாழில்‌ துறையில்‌ 
விபத்துகளைத்‌ தடுக்க “இந்தியாவில்‌: பல சட்ட ஏற்பாடுகள்‌ 
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செய்யப்பட்டிருக்கின்றன. இந்தப்‌ பாதுகாப்பு ஏற்பாடுகள்‌, 
முக்கியமாகத்‌ தொமிற்சாலைகள்‌ , சுரங்கங்கள்‌ , போக்குவரத்து, 
நீராவிக்‌ கொதிகலன்கள்‌, மின்சாரம்‌ மேலும்‌ வெடிமருக் துகள்‌ 
இவைகளைச்‌ சார்ந்ததே உள்ளன. இவைகளில்‌ அநேகமாக 
எல்லா ஏற்பாடுகளும்‌ மத்தியச்‌ சட்டங்களின்கீம்‌ வருகின்றன; 
ஆனால்‌, இவைகளல்லாது மாரில அரசாங்கங்களும்‌ தேவை 
யான நடவடிக்கைககா மேற்கொண்டுள்ளன. 


1940ஆம்‌ ஆண்டுத்‌ தொமிற்சட்டத்திலுள்ள பொது 
விதிகள்‌ யந்திரத்தைப்‌ பாதுகாப்புடன்‌ வைத்துக்‌ 
கொள்ஞா தல்‌, தஇீப்பிடிக்காமல்‌ பார்த்துக்கொள்ளுதல்‌, கட்ட 
டங்கள்‌, யந்திரங்கள்‌ இவைகளின்‌ பாதுகாப்பு இவை 
களைப்பற்றியுள்ளன. இவைகளில்‌ பெரும்பாலான விஇகள்‌ 
மத்தியச்‌ சட்டங்களுக்குக்‌&ம்‌ வருகின்றன. இயரச்திரத்தின்‌ 
முதல்‌ இயக்கப்‌ பகுதி, அதனை ஒட்டி கேரடியாக இணர்‌ 
திருக்கும்‌ சுழல்சக்கரம்‌, பாரந்தூக்கி, பாரம்‌ ஏற்‌.றி, இறக்கு 
இண்று, அல்லது ஏற்றுமாடம்‌, தொழிலாளர்‌ வேலை செய்கிற 
நடமாடுகிற பகுதிகளில்‌ உள்ள தஇிட்டிவாயில்‌ அல்லது பிற 
திறப்புகள்‌ இவை ஒவ்வொன்றின்‌ இறந்த பாகமும்‌ மற்றும்‌ 
மரநில அரசினரால்‌ குறிப்பிடப்படும்‌ பொறியின்‌ பாகங்கள்‌ 
ஒவ்வொன்றுக்கும்‌ போதுமான அளவுக்குத்‌ கடுப்பு வேலிகள்‌ 
அமைக்கப்பட வேண்டும்‌ என ௮ச்‌ சட்டம்‌ வரையறை செய்‌ 
கிறது. ப 


தீயிலிருந்து பாதுகாப்பு அளிப்பதற்கென அவ்வப்போது 
சொல்லப்பட்ட முன்னேற்பாடுகளை ஓவ்வொரு தொழிற்சாலை 
யிலும்‌ . செயல்படுத்த வேண்டுமெனவும்‌, தப்பித்துக்‌ 
கொள்வதகற்கென ஏழ்பாடுகளைச்‌ செய்துகொடுக்க வேண்டு 
மெனவும்‌ சொல்லுகிறது. இ.து போசு, தொழிலாளர்களின்‌ 
பாதுகாப்பை ஊர்ஜிதப் படுத்தத்‌ தேவைப்படும்‌ வரிகக£க்‌ 
- கையாளஞூமாறு செயலாட்சியாளரைக்‌ கேட்டுக்கொள்ளத்‌ . 
தொழிற்சாலை மேற்பார்வையாளருக்கு அதிகாரம்‌ கொடுக்கப்‌ 
பெற்றுள்ளது... ்‌ டல்‌ ச 


தொ.ரிலாளியைச்‌ காயம்‌, ஈஞ்சு, வியாதி போன்ற அபாய 
கேர்வுகளஞுக்கு ஆட்படுத்தக்கூடிய எந்த. ஓர்‌ இயங்கு முறையும்‌ 
ஆபத்து நிறைந்தது. என்று அறிவிக்க மரறில அரசரங்கங்‌ 
களுக்கு இந்தச்‌ சட்டம்‌ அதிகாரம்‌ அளித்தது. மின்‌ ஆற்றப்‌ 
(பயன்படுத்தும்‌ பொடிவமி யாக்கும்‌ செய்முறையை எக்க ஒரு 
கட்டடத்திலும்‌ தொடங்குவதற்கு மூன்னரே ஓவ்வோர்‌. அ 
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உரிமையாளரும்‌ சட்டப்படி சிலைபேற்றுக்குச்‌ சான்று 
"ஒன்றைப்‌ பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌. பெண்களையும்‌, 
குழந்தைகளையும்‌ பாதுகாக்கத்‌ திட்டவட்டமான குறிப்புகளை 
யுடைய வழிவகை ஏற்பாடுகள்‌ சட்டத்தில்‌ செய்யப்‌ 
பட்டுள்ளன. மின்சார சக்தியால்‌ இயங்கிக்கொண்டிருக்கும்‌ 
எந்திரத்தின்‌ எந்தப்‌ பகுதியையும்‌ அப்புறப்படுத்துவதற்கோ 
அதற்கு. எண்ணெய்‌ ஊற்றுவதற்கோ இயங்கிக்‌ கொண்டி 
_ ருக்கும்‌ எந்திரங்களின்‌ பகுதிகளுக்கடையே வேலை செய்வ 
குற்கோ, பெண்களையும்‌ குழந்தைகளையும்‌ வேலையில்‌ அமர்த்து. 
வதைச்‌ சட்டம்‌ தடை செய்கிறது. 


௬ரங்க வேலையை எந்த அளவுக்குப்‌ பாதுகரப்புடைய 
தாகச்‌ செய்யமூடியுமோ அந்து அளவுக்குச்‌ செய்யவேண்டிய 
ஏற்பாடுகள்‌ 7958ஆம்‌ ஆண்டுச்‌ சுரங்கச்‌ சட்டத்தில்‌ செய்யப்‌ 
பெற்றுள்ளன, சுரங்க வேலையாள்கஞக்குப்‌ பாதுகாப்பு 
அளிக்கப்‌ பயன்படும்‌ நிபந்தனகளை விதிக்க இச்‌ சட்டம்‌ 
மத்திய அரசாங்கத்திற்கு அளித்தது. 


இந்தச்‌ சட்டதிட்டங்கள்படி ' நுழையும்‌. வெளியேறும்‌ 
வார்யில்கள்‌, சுரங்கக்‌ குழிகள்‌, வாயில்களின்‌ எண்ணிக்கை 
பற்றிய விவரங்களைத்‌ தருதல்‌, சரங்கக்‌ குறிகள்‌, பள்ளங்கள்‌, 
வாயில்கள்‌, பாதைகள்‌, குறைப்பான்கள்‌ ஆகியவற்றிற்கு 
வேலித்‌ தடுப்பு அமைத்தல்‌, பாதைகள்‌, வேலை நடக்கும்‌ 
இடங்கள்‌ ஆகியவற்றின்‌ பாதுகாப்பு, காற்றோட்ட வச இகள்‌, 
தூசு, - வாயு. ஆகியவற்றைப்‌ போக்க எடுத்துக்கொள்ளப்‌ 
_ படும்‌ முயற்சிகள்‌ அனைத்தையும்‌ இந்தச்‌ சட்டதிட்டம்‌ செய்‌ 
சிறது. அபாய அறிவிப்பு. விளக்குகள்‌ , சுரங்க வெடிப்புகள்‌, 
தீ விபத்துகள்‌, கூரங்கங்களில்‌ தண்ணிர்‌ இடீ.ரென்று தோன்‌ 
-றித்‌. தேங்குதல்‌ இவைகளினால்‌ ஏற்படக்கூடிய. தீங்குகள்‌. 
இவைகளைப்பற்றியும்‌ சட்டங்கள்‌ வரையறுக்கலாம்‌. இந்த 
அதிகாரத்தைப்‌ பயன்படுத்தி நிலக்கரி, உலோகச்‌ சரங்கங்‌ 
களைக்‌ குறித்துக்‌ கு.௮ப்பான சட்டங்கள்‌ . இயற்றப்பட்டிருக 
இன்றன. எந்தச்‌ சுரங்கத்திலாவது வேலை பார்ப்பவரின்‌ 
உயிருக்கோ பாதுகாப்புக்கோ உடனடியாக நேரக்கூடிய மிக 
நெருங்கிய அபாயம்‌ எதுவும்‌ நெருங்கக்கூடியதாகக்‌ கரு தினால்‌ 
- அந்தச்‌ குரங்கத்திலோ, அதை ஒட்டியோ ஆள்களை வேலையில்‌ 
அமர்த்துவதைத்‌ குடுக்கச்‌ சுரங்க. மேற்பாரவையாளரக்கு, 
அதிகாரத்தை இந்தச்‌ சட்டம்‌ கொடுக்கறது. 
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1890ஆம்‌ ஆண்டின்‌ இந்திய: ரயில்வேச்‌ சட்டத்திலும்‌: 
(ரப கிஷ க்௦்‌, 1890), 1984ஆம்‌ ஆண்டின்‌ இந்தியத்‌. 
துறைமுகத்‌ தொழிலாளிகள்‌ சட்டத்திலும்‌ (104௨௩ 190௦0% 
1 ஹா கர்‌, 1934). போக்குவரத்தில்‌ ஈடுபட்டிருக்கும்‌ 
. தொழிலாளிகளுக்குப்‌ பாதுகாப்பு அளிக்கும்‌ ஏற்பாடுகள்‌ . 
செய்யப்பெற்றிருக்கன்றன. இவற்றில்‌ பின்னது, உலகத்‌. 
தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ (துறைமுக) விபத்துக்‌ காப்புப்‌ 
பற்றி 1988-ல்‌ நடைபெற்ற கூட்டத்‌ இர்மானங்களுக்கு: 
இணங்க இயற்றப்பட்டது. 

விபத்துகளைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ (5181151105 ௦7 ,%௦௦146018): 
இந்தியாவில்‌ ஏற்படும்‌ தொழில்‌ விபத்துகளைப்பற்றிய 
தகவல்‌ 7928ஆம்‌ ஆண்டின்‌ தொழிலாளர்களின்‌ இழப்‌ 
பிட்டுச்‌ சட்டத்தில்‌ (9/011022178 010061881101 . க௦, 19237): 
அடங்கியுள்ள தொபில்‌ நிறுவனங்களில்‌ நிகழும்‌ விபத்து 
களைப்பற்றி மட்டுமே கிடைக்கிறது. தொழிலாளர்களின்‌ 
இழப்பீட்டுச்‌ சட்டத்தின்‌&ம்த்‌ தொகுக்கப்பெற்ற புள்ளி 
விவரங்கள்‌, எந்த விபத்துகளில்‌ இழப்பீடு செய்யப்படு 
இன்றதோ அந்த விபத்துகளைப்‌ பற்றியன. மற்ற விபத்து 
களைப்பற்றி இப்பொழுது யாதொரு புள்ளிவிவரமும்‌ இல்லை 


மரணம்‌, அல்லது அடுத்த 48 மணி நேரத்திற்கு வேலை 
தொடங்க முடியாவண்ணம்‌ உடற்‌ காயத்தை விலைவிக்கும்‌ 
. எல்லா. விபத்துக£ாப்பற்றியும்‌ அறிவிக்க வேண்டியது 
தொமிழ்‌ சட்டப்படி தொழிற்சாலை மேலாளரின்‌ கடமை 
யாகும்‌. இவைகளப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ காயங்களின்‌ 
தன்மைக்குத்‌ தக்கவாறு, உயிர்ச்சேதம்‌ விளைவிப்பன, ஆபத்து 
நிறைந்த. காயத்தை விளைவிப்பன, சாதாரணக்‌ காயங்ககா 
ஏற்படுத்துவன என மூன்று வகைகளாகப்‌ பிரிக்கப்‌ 
பெற்றுள்ளன. விபத்துகளா வகைப்படுத்துவத.ற்கென , 
தொழிலாளியை ர நாள்களுக்கும்‌ அதற்கு மேலும்‌ வேலை 
செய்ய முடியாதவாறு தடுக்கும்‌ விபத்தைப்‌ பயங்கரமான 
தென்றும்‌, 8 காள் களுக்கு மேல்‌ ஆனால்‌ 81 நாள்களுக்குட்பட்ட 
காலத்தில்‌ வேலைசெய்யமுடியாமல்‌ தடைசெய்யும்‌ விபத்தைச்‌ 
சாதாரண விபத்து என்றும்‌ கரு அகன்றனர்‌. 


சுரங்கங்களில்‌ பாதுகாப்புக்குச்‌ .செலுத்தப்பெற்றிருக்கும்‌ 
உயர்வான கவனத்தின்‌ விளைவாகச்‌ சுரங்கங்களில்‌ நிகழும்‌ 
விபத்துகளைப்பற்றிய விவரங்கள்‌ அகேகமாக ஒன்றுவிடாமல்‌ 
யரவும்‌ சேர்க்கப்பெற்றுள்ளன. . முதல்‌ . சுரங்கச்‌ சட்டம்‌. 


88 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொ.ரிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


வெளியான 1901ஆம்‌ அண்டிலிருந்தே இதுபோன்ற புள்ளி 
விவரங்கள்‌ இடைக்கின்றன. 


ஒருவனின்‌ கண்பார்வையையோ காதால்‌ கேட்கும்‌ 
சக்தியையோ நிரந்தரமாகப்‌ பாதிக்கக்‌ கூடியதும்‌, உடம்பில்‌ 
ஏதேனும்‌ அங்கம்‌ முறிவடைவதற்கோ, 20 நாள்‌ களஞக்குமேல்‌ 
ஒருவன்‌ வேலையினின்று ஓய்வுபெறுவகற்கோ காரணமாக 
இருக்கன்றதுமான காயங்களை ஏற்படுத்துகின்ற விபத்துகள்‌ 
கடுமையானவை என்றும்‌, 48 மணிக்குமேல்‌ ஆனால்‌ 80 நாள்‌ 
களுக்கு உட்பட்ட காலத்தில்‌ ஓய்வுபெறச்‌ செய்கின்ற காயம்‌ 
ஏற்படுத்துகின்ற விபத்தைச்‌ சிறியவை என்றும்‌ இப்‌ புள்ளி 
விவரங்களில்‌ வரையறை செய்யப்படுகின்‌ றன. 


விபத்துகளுக்கான இழப்பீடுகள்‌ (௦061581101 £01 ௨௦௦104௦௩18) : 
7925ஆம்‌ ஆண்டிற்கு முன்னால்‌ வேலை செய்யும்போது நேர்ந்த 
விபத்தால்‌ ஒருவருக்கு ஏற்படும்‌ ஊறு, வேலையிலுள்ள வழக்க 
_மானதொரு அ௮பரய மகேர்வு என்று கொள்ளப்பட்டது. 
கவனக்குறைவுபற்றிய தாதா ரணச்‌ சட்டத்தின்‌க&ம்‌ அல்லாது 
தொழிலாளர்‌ இழப்பீட்டுக்கு யாதொரு பாத்தியதையும்‌ 
கொண்டாட. முடியாது. இந்தியாவில்‌ சமுதாயப்‌ பாது 
காப்பைத்‌ தொடங்கி வைத்த 1988ஆம்‌. அண்டின்‌ தொழி 
லாளர்‌... இழப்பீட்டுச்‌ சட்டம்‌ வேலையளிப்போர்‌ தொ.நி 
லாளர்க்கோ ௮வர்களின்‌ குடும்பத்திற்கோ தொழில்‌ விபத்து 
களாலோ வேலையால்‌ விசாயும்‌ வியாதிகளாலோ. வேலைசெய்‌ 
யம்‌ ஆற்றலை இமக்கும்போது அல்லது மரணமடையும்போ_து 
இமப்பீடு. கொடுக்க வகைசெய்கிறது. ரயில்வே, அலை, 
சுரங்க, கோட்டத்‌ தொமில்கள்‌ இன்னும்‌ சட்டத்தில்‌ கூறிக்‌ 
கப்‌ பெற்றுள்ள இதரத்‌ தொழில்கள்‌ ஆகியவைகளில்‌ ஈடு 
பட்டிருக்கும்‌. தொழிலாளர்கள்‌. மாதம்‌ ரூபாய்‌ 400-க்குக்‌ 
கீழ்ப்பட்ட வருமானம்‌ பெறுபவர்களாயிருப்பின்‌, அவர்கள்‌ 
இந்தச்‌ சட்டத்தினால்‌ பயன்பெறுகிறார்கள்‌ , 


தொழில்‌ பாதுகாப்பைப்‌ பெருக்க .இதர வழிமுறைகள்‌ (ஒய்‌ 
10685$ப785 10 றா௦00016 [ஈம்ய1181 5௨13): இர்தச்‌ சட்ட ஏற்பாடுகள்‌ 
தவிர, சுரங்க ஆய்வுக்‌ குழுவினரும்‌, ஆலை ஆப்வுக்‌ குழுவினரும்‌ 
தொழில்‌ பாதுகாப்பைப்‌  பெருக்கத்தக்க . ஈநடவடிக்கைகளை 
எடுத்துக்கொண்டிருக்கின்‌ றனர்‌. இந்த அலுவலகங்களில்‌ 
வேலை பார்க்கும்‌ தொழில்‌நுணுக்க அதிகாரிகள்‌ சுரங்கங்களை 
யும்‌ ஆலைக5.யும்‌ அங்குள்ள. தொழிலாளர்களுடைய பாது 
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காப்புக்குத்‌ தஇீங்மு விசாயாதபடி பார்த்துக்கொள்வகுற்‌ 
கெனப்‌. பருவந்தோறும்‌ ஆய்வு செய்டுருூர்கள்‌. பெரிய 
விபத்துகள்‌ விசாரணை செய்யப்படுகின்றன. வீசாரணையின்‌ 
முடிவககசாக்கொண்டு தடுப்புமுறைகள்‌ கையாளப்படுவ 
துடன்‌ தண்டனகநரம்‌ விதிக்கப்படுகின்றன. கடம்‌ பேரி 
மப்பு கேரிட ஏதுவாக உள்ள காரணங்களையும்‌ நிகழ்ச்சிகளை 
யும்‌ ஆராயச்‌ சுரங்கச்‌ சட்டத்தின்கீழ்‌ விசாரணை மன்றங்கள்‌ 
அமைககப்பெற்றிருக்கின்றன. 


தொழிலாளர்களின்‌ பாதுகாப்பை உறுதிப்படுத்‌ துவகுற்‌ 
காகவும்‌, அவர்கஷ்டைய உடல்கலத்தைப்‌ பாதுகாக்கவும்‌ 
இன்றியமையாதன வாகவுமுள்ள நில்மைகளைப்பற்றிச்‌ ௬ரங்க 
அணுவைக்‌ தொழிற்சாலைகளின்‌ தலைமை ஆலோசகர்‌ 
கஜம்‌, மவளையண்பிக பா நுகனும்‌ மாமில அரசாரங்கங்களுக்கும்‌ 
ஆலோசனை கூறுகிறார்கள்‌ . 


சரியான, பாதுகாப்பான . வேலைமுறைகளைத்‌ தொழி 
லாளர்கள்‌ கையாள்வதற்கென--தெளிவாகத்‌ தெரிகிற இடங்‌ 
களில்‌--கொ.ரிற்சாலைகளிலும்‌, கப்பல்‌ துறைகளிலும்‌ விபத்து 
கா விவ்விக்கும்‌ பொதுவான காரணங்கள்‌ வெளிக்காட்டும்‌ 
செய்தி அறிக்கைகளையும்‌ சவரொட்டிகளையும்‌ விளம்பரம்‌ 
செய்ய, அம்ல்கராகு தொ.ரீற்சாலத்‌ தலைமை ஆலோசகர்‌ 
வெளியிடுகிறார்‌. ்‌ 


ர 9ில்வே, சில வேலையளிப்போர்‌ சங்கங்கள்‌, தொழி 
லாளர்‌ சங்கங்கள்‌ இன்னும்‌ இந்தியப்‌ பாதுகாப்பு முதன்மைச்‌ 
சங்கம்‌, செஞ்சிலுவைச்‌ சங்கம்‌. போன்ற தொண்டு மனப்‌ 
பான்மையுடைய சங்கங்கள்‌ யாவும்‌ விபத்தைத்‌. தடுக்‌ 
கும்‌ வேலையில்‌ ஈடுபட்டிருக்கின்றன. இவை அனைத்திலும்‌ 
தலைசிறந்து. விளங்குவது, 1951-ல்‌ தோற்றுவிக்கப்பெற்ற 
இந்தியப்‌ பாதுகாப்பு முதன்மைச்‌ சங்கமேயாகும்‌. இது, 
தொழிற்சாலைகளில்‌ பாதுகாப்பைப்பற்றி. விரிவுரைகள்‌ 
தரவும்‌ பேச்சுககா ஒலிபரப்பும்‌ ஏற்பாடு செய்கிறது; 
மாகு இதம்‌,. விளம்பரத்‌ துண்டு, பத்திரிகைகள்‌ மூலம்‌ 
செய்தி வெளியிடுவது தவிரக்‌. கண்காட்சிகளிலும்‌ பங்கு 
கொள்ளுகிறது. விபத்துகளால்‌ அள்வலம்‌ . சேதப்படுத்து 
வதைக்‌ குறைக்கும்‌ பிரச்சினை, தீர்வுகாணும்‌ பிரச்சினைகளில்‌ 
முதலிடம்‌ வகிப்பதாக இந்தச்‌ சங்கம்‌ கருதுகிறது, 


40 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌” 


சிறப்பாக அமைந்த பாதுகாப்பு முறையும்‌, உடல்‌ 
நலமும்‌, எல்லோருக்கும்‌ ஈற்பயனளிக்கக்‌ கூடியன என்பது 
முன்னேறும்‌ எல்லா நாடுகளாலும்‌ ஏ.ற்றுக்கொள்ளப்பட்டு' 
வருகிறது. தொழிலாளர்கள்‌ இழப்பீட்டுச்‌ சட்டம்‌, பாது 
காப்பு, உடல்‌ ஈலம்‌ இவை சார்ந்த னா இந்தியாவிலும்‌ 
இருந்தாலும்‌ தொமிற்‌ சுகாதாரம்‌, நலன்‌, உடல்‌ நலம்‌ இவை 
பற்றிய சரியான கருத்துகள்‌ இன்னும்‌ பழலக ்வால.. 
யேயும்‌, . தொழிலாளர்கள்‌ . மத்தியிலும்‌ பரவவில்லை. ௮ம: 
லாக்கப்பெற்ற எல்லா விதிகளையும்‌, அரசாங்கம்‌ இன்னும்‌: 
கண்டிப்புடன்‌ நிறைவேற்ற வேண்டும்‌. ஆலுல்‌, சட்டத்தில்‌ 
சிறிதேனும்‌ வழிகள்‌ இருந்தால்தான்‌ விதிகளை நிறைவேற்றும்‌: 
கரரியத்தில்‌ கண்டிப்பைக்‌ கையரள முடியும்‌, இன்னொரு 
பக்கம்‌, வேலையளிப்போரும்‌ தொ.பரிலாளர்களும்‌ ஓருவர்க்‌ 
கொருவரிடையே உள்ள அக்கறையை உணர்ந்‌ துகொண்டால்‌ 
சம்பந்தப்பட்ட அனவரையும்‌ பயன்‌ உறுதிஉள்ள திட்டம்‌?! 
களுக்கு இழுத்துச்செல்ல முடியும்‌. எனவே, வேல்ையளிப்‌ 
போர்‌ இந்தப்‌ பிரச்சினைக்கு இன்னும்‌ அதிகமான அ௮த்தறை 
காட்ட வேண்டும்‌. தொழிலாளர்களும்‌, பாதுகாப்பு பறை 
களை அனுசரிப்பதிலும்‌ உடல்‌ நலம்‌ ளி நடைமுறைகஅக்‌ 
கையாஞுவதிலும்‌ இன்லு,ம சிரத்தை எடுக்க வேண்டும்‌. 


௨. . நலன்‌ 
(44௨6) 


“தொழில்துறை நலன்‌' என்ற சொழய்றொடர்‌ கெஓழ்ச்சித்‌ 
தன்மையுடையது. . பழக்கவழக்கங்கள்‌, பொருளாதாரம்‌, 
தொமில்மயமாக்கப்பட்டிருக்கும்‌. அளவு, நாட்டின்‌. கல்வி 
வளர்ச்சி இவற்றிற்கேற்ப இச்‌ சொற்றொடர்‌ விஎக்கப்‌ 
பெறும்‌ தன்மையடையது, தொழிலாளர்களின்‌ நலனுக்‌ 
காகக்‌ கையாள வேண்டிய நடவடி.க்கைகளுக்குச்‌ செலவிடும்‌ 
பணம்‌ நிச்சயமாகப்‌ பயனுள்ள வில்வுகளைத்‌ தோற்றுவிக்கும்‌ 
என்ற எண்ணத்தை ௩ம்‌ பட்டறிவு சரியானது என்றே 
உறுதிப்படுத்துகிறது. வேலைத்‌ தளத்தில்‌, தொபிலரளர்‌ 
களின்‌ மனிதத்‌ தேவைக்‌ நிறைவு செய்வதற்கென நலன்‌ 
சார்‌ வசதிகள்‌ உள. தொழிற்‌ சட்டம்‌, சுரங்கச்‌ சட்டங்கள்‌, 
இன்னும்‌ மற்றச்‌ சட்டங்களின்படி, அசற்றுண்டி விழுதி, 
குழந்தைக்‌ காப்பிடங்கள்‌, ஓய்வு அறைகள்‌, குடிதண்ணிர்‌, 
சிறுநீர்க்‌: கழிப்பிடம்‌, கழுவும்‌ இடங்கள்‌ இன்னும்‌ இவை 
போன்ற நல நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்வது வேலையளிப்‌ 
போரின்‌ கடமையாகும்‌. 


தொமில்‌ நிறுவனங்களில்‌......... கலன்‌ திர 

ஆனால்‌, வேலத்துளத்திற்கு வெளியே இர்த நடவடிக்கை 
க மேற்கொள்வது வேலையளிப்போரின்‌ விருப்பத்திற்கே 
விடப்பட்டிருக்கிறது,. பொழுதுபோக்கு, கல்வி, கூட்டுறவுள்‌ 
சங்கங்கள்‌ போன்ற நல வசஇககரச்‌ சில வேலையளிப்பவர்கள்‌ 
வேலை செய்யுமிடத்திற்கு வெளியேயும்‌ செய்துகொடுத்திருச்‌ 
இருர்கள்‌. இந்த வசதிகளைச்‌ செய்வதில்‌ வேலையளிப்போரின்‌ 
கோக்கம்‌ தந்தைக்குரிய பாசத்தைக்‌ கொண்டுள்ளதாக 
இருத்தலாகாது என்பதைக்‌ தெள்ளத்‌ தெளியத்‌ தெரிர்‌_து 
கொள்ள வேண்டும்‌. 


9, ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
(வீட்டுவசதி 


(1ஈ051781 114012) 


அ. பொது 
(ஸ்வா) 


இந்தியாவில்‌ வீடுகட்டும்‌ வேலை முழுவதையும்‌ பெரும்‌ 
பான்மையாகத்‌ தனியார்‌ துறையே ஏற்று நீதி கொடுத்துச்‌ 
செயல்படுத்தி வந்தது. மக்கள்தொகை ஏறக்குறைப ஓ3ர 
அளவாகவும்‌, விவசாயம்‌ மேம்பட்ட நிலையிலும்‌ உள்ள பொரு. 
ளாதாரத்திற்கு இக்‌ கொள்கை ஒருவேளை : பொருத்தமாக 
இருந்திருக்கும்‌. ௮௩ காள்களில்‌ வாடகை வீடுகள்‌ சொற்பமே. 


தொமில்‌, பெருவணிகம்‌, வர்த்தகம்‌, வியாபாரம்‌ ஆகிய 
வற்றின்‌ வளர்ச்சியினால்‌ பட்டணங்களும்‌ . நகரங்களும்‌ முன்‌ 
னேற்றமடையத்‌. தொடங்கன, மேலும்‌, மக்கள்‌ படிப்படி. 
யாகக்‌ கிராமப்புறத்திலிருந்து ஈகரப்புறத்திற்குக்‌ குடியேறத்‌ 
தொடங்கினர்‌... இவர்களுக்கு நகரப்புறத்தில்‌ சொந்தமான 
வீடுகள்‌. இல்லா இருந்ததால்‌. வாடகை வீடுகளில்‌ குடியேற 
லாயினர்‌, 


முதலீடு. செய்பவர்களும்‌, தொழிலதிபர்களும்‌ வாட 
கைக்குக்‌ குடியிருக்க வசதியளித்தனர்‌. சாரணம்‌ பொ.தள்‌ 
களின்‌ விலைவாிியும்‌, கூலியும்‌ அக்காலத்தில்‌ குறைவேயாகும்‌. 
(மேலும்‌, தொழிலாளர்களும்‌ மட்டமான வசதிகலாப்‌ பொருட்‌ 
படுத்தவில்லை, நிலங்களின்‌ விலை. ஓரே. தரமாக இருப்பினும்‌ 
சும்றுப்புறச்‌.. சுகாதாரத்திற்கென ' எவ்விதக்‌ கவனமும்‌ 
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எடுத்துக்கொள்ளப்படவில்லை. இவைகள்‌ அணத்தும்‌ முகவீடு 
செய்பவர்கள்‌ இலாபம்‌ அடைய உதவியாய்‌ இருந்தன. 


தொழில்‌ துறையில்‌ நிலவிய தலையிடாக்‌ கொள்கையின்‌ 
காரணமாக நகரங்களும்‌, தொழில்‌ மையங்களும்‌ சீரான 
முறையில்‌ வளர்ச்சியடையவில்லை. இத்தகைய இடங்களில்‌, 
தொ.ரில்துறை சார்ந்த மக்கள்தொகை வேகமாக அதிகரித்த 
தால்‌ போதுமான வசதியில்லாத வீடுகளுக்குக்கூடத்‌ தேவை 
நெருக்கம்‌ அதிகமாயிற்று, இத்தகைய அ௮திக நெருக்கடி, 
விடுகள்‌ கீழ்த்தரம்‌ அடைவதற்கும்‌ சேரிகள்‌ உண்டாவதற்கும்‌ 
காரணமாக ழமிருந்தது. நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்கள்‌ (1,௦௦8 
0௦0126) தங்கஷ்டைய பணவசதிக்‌ குறைவால்‌ தங்களுடைய 
பெரிய பிரச்சினைகளுக்குத்‌ தீர்வுகாண முடியவில்லை. 
அதிகாரிகளிடையே பொதுவாகக்‌ காணப்பட்ட அக்கறை 
யின்மையும்‌ பொதுமக்களின்‌ அ௮க்கறையின்மையும்‌ நாட்‌ 
டாண்மைக்‌ கழகங்களின்‌ வேலை மேலும்‌ கடினமாக்கின.. 
நெருக்கடியும்‌ சேரிகளும்‌ தொழில்‌ பகு திகள்‌, பெரிய நகரங்கள்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ ஓ. முக்கியத்‌ தன்மையாக அமைச்‌ துவிட்ட 


தொழில்‌ ஆய்வுக்குழு (1918): 1518-ல்‌ தெருரில்‌ ஆய்வுக்‌ 
குழு வீட்டுப்‌ பிரச்சிளாயைக்‌ குறிப்பாகக்‌ கவனத்துற்குக்‌ 
கொணர்ந்தது. . அவர்கள்‌ முக்கியமாகப்‌ பம்பாயிலுள்ள 
நிலமைகளை எடுத்துக்காட்டி, நாடு முழுவதிலும்‌ தொபரி 
லாளர்களின்‌. வீட்டுப்‌ பிரச்சிஷாககா£ச்‌ சுறுசுறுப்பாகச்‌ 
சமாளிக்கத்‌ தவறினால்‌ பம்பாயில்‌ .. நிலவியிருக்த . தவிர்க்க 
முடியாத தொல்லகள்‌, வேகமாக வளர்ர்து வரும்‌ . நகரங்‌. 
களிலும்‌ தோன்றும்‌ என்று எச்சரிக்கை செய்தார்கள்‌. 


இக்‌. கூழவின்‌. பரிந்துரைகளின்‌. காரணமாக இந்திய 
அரசாங்கம்‌, வீட்டுப்‌ பிரச்சினைசஷக்கு உடனடியாகக்‌ கவனம்‌ 
மசலுத்த வேண்டும்‌ என்று மாநில அரசாங்கங்கள்‌ யசவற்றை 
யும்‌ கேட்டுக்கொண்டது, . ஆயினும்‌. பல மாரிலங்கள்‌, இந்த 
நெ.நக்கடி நிலையை முழுமையாக உணரவில்லை, இதன்‌ விஃ 
வாகத்‌ தொழி ற்குழு எடுத்துக்காட்டிய பம்பாயிலுள்ள வீடு 
"களின்‌ வருந்தத்தக்க நிலை, பல தொழில்‌ நகரங்களில்‌ இதத 
_லும்‌ தீவிரமாகத்‌ தோன்றலாயிழ்று. 


-தொழிலாளர்பற்றிய ராயல்‌ குழு (௩௦921 ம௦ஐ௱ப்5?13௩ ௦௩ 1.83) : 
இந்த ராயல்‌ குழு குடியிருப்பு வசதிகளைப்பற்‌்றி மிகவும்‌ ௫ுறை 
கூறியது... தொழில்‌. நடத்தப்படும்‌. மையங்களில்‌ கிடைக்கக்‌ 
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கூடிய இடங்களையெல்லாம்‌ பயன்படுத்தும்‌ பொருட்டு வீடுகள்‌ 
நெருக்கமாகவும்‌, ஓட்டுக்கேட்கும்படியாகவும்‌, ஒன்றன்பின்‌ 
ஒன்றாகவும்‌ கட்டப்பட்டிருப்பதாக அவர்கள்‌ எடுத்துக்‌ 
காட்டினார்கள்‌. நிலத்தின்‌ விலை ௮திகமாக இருந்தமையால்‌ 
தெருக்களும்‌, பெருஞ்சாலைகளும்‌ இருக்கவேண்டிய இடத்தில்‌ 
குறுகிய வளைந்த சந்துகளே ௮வ்‌ வீடுகளுக்குச்‌ செல்லும்‌ 
ஓரே பரதையாக அமைந்தன, “சூற்றுப்புறத்தைச்‌ ஈத்தமாக 
வைத்துக்கொள்வதிலுள்ள கவனக்குறைவுக்குக்‌ குப்பை 
சஞம்‌, சாக்கடைகளுமே. எடுத்துக்காட்டுகள்‌. கைகரல்‌ 
கழுவும்‌ இடங்கள்‌ இல்லாத காரணத்தால்‌ காற்றும்‌ நிலமும்‌ 
அசுத்தம்‌ அடைந்தன. 

பல வீடுகள்‌ போதிய இடப்பரப்பு, சன்னல்கள்‌, காற்‌ 
ரோட்ட வசதி ஆகயவை இல்லாமலும்‌ பொதுவாகக்‌ குனிக்தேத 
உள்ளே நுழையக்கூடிய தாழ்வான வாசலுடைய ஒ3?ர அறை 
உள்ளனவாகவும்‌ இருந்தன. சிறிது தரிமையை ஏற்படுத்‌ 
இக்கொள்ளும்‌ பொருட்டு, : பழைய மண்ணெண்ணெய்கத்‌ 
தகர. டப்பிகளையும்‌, சாக்குப்‌ பைகளையும்‌ கொண்டு திரை 
களை ௮மைக்கவே, சுத்தமான காற்றும்‌ வெளிச்சமும்‌ உள்ளே 
வருவது. தடைசெய்யப்பட்டன. இத்தகைய வீடுகளில்‌ 
மனிதர்கள்‌ பிறந்து, உறங்க, உண்டு, வாழ்ந்து, இறக்தும்‌ 
இருக்கருர்கள்‌ , 

“வேலை. செய்பவர்கள்‌ . நீண்ட காலமாகப்‌ போதுமான 
வீட்டுவசதி கஇடைக்காமல்‌... அல்லற்‌ பட்டார்கள்‌. என்ற 
காரணத்தால்‌, ௮வர்கஞ்டைய தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்‌ 
வதற்கெனத்‌ தனி நிலக்கிமார்களும்‌, மில்‌ அதிபர்களும்‌ யநீதர 
சாலைச்‌. சுற்றுவட்டாரத்தில்‌ வீடுகளையும்‌, குடிசைகளையும்‌ 
எழுப்பி, வேலையாளின்‌ ஊதியத்தில்‌ பெரும்பங்கை அபகரிக்கக்‌ 
கூடிய ௮திக வாடகைகளுக்கு விட்டனர்‌ என்று கல்கத்தா 
விலும்‌, ஹெளராவிலுமுள்ள :பீஸ்‌.௩' (615/666) என்பதைக்‌ 
குறித்து. இச்‌ குழு கூறியது. அவர்களது. வாழ்க்கை வசதி 
களுக்காகச்‌ சிறிதளவுகூட அல்லது ஓருவிகமான அக்கறையும்‌ 
எடுத்‌ துக்கொள்ளப்படவில்லை. இந்இயாவில்‌ வேறு எந்தத்‌ 
தொழில்‌ பகுதியிலும்‌. இல்லாத அளவுக்கு, .ஹெளராவில்‌ 
உள்ள சில பகுதிகளில்‌ கிடைக்கக்கூடிய ஓவ்வொரு சதுர அடி. 
நிலத்திலும்‌ படிப்படியாக வீடுகக£க்‌ கட்டியதால்‌ நெருக்கடி 
எற்பட்டது. 

-பம்பாயிலுள்ள.. நிலைமையைப்பற்றிக்‌. கூறும்பொழுது, 
. இடம்‌ போதிய. அளவுக்கு இல்லாத. காரணத்தால்‌ சால்‌! 


அலத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வீட்டுவசதி ஆத 


(௨1) தோன்றியுள்ளதாக இக்‌ குழு கூறியது. வெளிச்சமும்‌, 
காற்றும்‌ உள்‌ வருவது தடுக்கப்பட்டதோடு தனிக்‌ குடியிருப்பு 
களுக்கு இடையே போதுமான இடம்‌ இல்லாமையால்‌, 
இக்‌ குறைகள்‌. மேலும்‌ அதிகரித்தன. சுகாதார வசதிகள்‌ 
சற்றேனும்‌ போதுமான காய்‌ இல்லை. இத்தகைய *சால்களை' 
முன்னேற்றமடையச்‌ செய்தல்‌ என்பது இயலாத செயல்‌ 
என்ற காரணத்தால்‌ இறவ வவட தகுதி வாய்நீதன 
வாக இருந்துன. 


சென்னை, கான்பூர்‌, அகமதாபாத்‌, நரக்பூர்‌ ஆகிய இடங்‌ 
களிலும்‌ இதே மிலைதான்‌. உண்மையைச்‌ கூறின்‌, பம்பாயி 
லுள்ள சால்கள்‌, கல்கத்தரவிலுள்ள பஸ்டீக்கள்‌, சென்ன 
யிலுள்ள சேரிகள்‌, கான்பூரிலுள்ள அபெட்டாக்கள்‌ (80௧489) 
ஆகியவை இந்தப்‌ பட்டணங்களிலுள்ள தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ வாழ்க்கைநிலையிலுள்ள அருவருப்பைக்‌ காட்டக்கூடிய 
பெயர்களாகவே உள்ளன. நிலக்கரி மற்றும்‌ ஏனைய சுரங்கள்‌ 
களிலும்‌ நிலமை மோசமாக இருந்தது. 


உலகப்‌ போரின்போது சீர்கேட்டு நிலை (196கா1௦க1ர௦௩ வெபரர்ருத 
(1௨92) : 85 வருடங்களுக்கு முன்பு இதைத்தான்‌ ராயல்‌ 
ஆய்வுக்குழு அறிக்கையிட்டது. -தொழிலாளர்‌ விசாரணைக்‌ 
குழு (180 1௩4254128110. 0பாம்‌ர(26, 1941) நாடு முழுவதிலு 
முள்ள... நிலைமைகள்‌ முன்னைப்போல்‌. மோசமாக. மட்டு 
மல்லாது எல்லாத்‌ தொழில்‌ மையங்களிலும்‌ அதிகரித்த 
மக்கள்தொகை காரணமாக அதிகமாகச்‌ சீர்குலைர்‌ விட்டன 
என்றும்‌ தெரிவித்தது. 


முன்பே நிலவியிருந்த சீர்கேடான வீட்டு நிலமையைப்‌ 


போர்‌ வேறு பாதித்தது. நிலம்‌, பொருள்கள்‌. ஆயவற்றின்‌ 


அடக்கவிலை, மூதலீடு செய்யும்‌ தனியாள்கள்‌,. கீழ்சிலை. வரு 
மானப்‌ பிரிவினருக்குத்‌ தகுதியான வீடுகளைக்‌ கட்டுவதற்கு 
முடியாமல்‌ போகும்‌ அளவுக்கு அதிகரித்தது.. குடித்தனக்‌ 
காரர்களின்‌ வாடகை கொடுக்கும்‌ சக்தி ஒரு பக்கம்‌ குறைய, 
அடுத்த பக்கம்‌ வாடகை உயர்ந்தது. சிமென்ட்‌, எஃகு, 
மரம்‌ ஆகிய வீடு கட்டுவதற்கு: இன்றியமையாத பொருள்‌ 
களம்‌ போர்க்‌ .. காரியங்களுக்காக அனுப்பப்பட்டன. 

கட்டடப்‌ பொருள்களின்‌ .. அளிப்புக்‌ குறைந்த காரணத்தால்‌, 

குடியிருப்புக்‌ கட்டடங்களில்‌ பழுது பார்க்கும்‌ வேலையும்‌ 
கூடக்‌ கட்டாயமாகக்‌. குறைக்கப்பட. வேண்டியதாயிற்று... 
-நகரப்புற நிலைமை, குறிப்பாகத்‌ தலைககரங்களி லூர்‌, தொழில்‌ 
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பட்டணங்களிலும்‌ இழ்நிலை எய்தியது. போர்க்கால ரி.றுவனங்‌ 
களிலும்‌,சர்க்கார்‌ துறைகளிலும்‌, ஊ.ரியர்களாகவோ போர்‌ 
வீரர்களாகவோ நாட்டுப்புறத்‌ திலிருந்து, ஈகரத்திற்கு மக்கள்‌ 
தொகை குறிப்பிடும்‌ வகையில்‌ இடம்பெயர்ந்த இக்‌ 
நிலைக்குக்‌ காரணமாகவிருந்தது. இவ்வாறாக மிதமிஞ்சிய 
நெருக்கடியும்‌ அசுத்த நிலையும்‌ இன்னும்‌ சீர்கெடத்‌ 
தொடங்கின, 


அரசாங்க, பொது நிறுவன வீட்டுவசதிகள்‌ (17௦051 
7068501653 0 ாறறரர்‌ ஊம்‌ நய011௦ ௦0128): பம்பாய்‌ அர 
சாங்கம்‌, 7927-ல்‌ வீடு கட்டப்‌ பயன்படும்‌ நிலத்தை மீட்கவும்‌ 
50,000 ஒரே அறையுள்ள குடியிருப்புகள்‌ கட்டவும்‌, பம்பாய்‌ 
நகரத்தில்‌ அதிகரித்்‌துக்கொண்டே செல்லும்‌ வீட்டுப்‌ பற்றாக்‌ 
குறைக்கு ஈடு கொடுக்க, கட்டட வேலைப்‌ பொருள்க&ஃ்‌£ வினி 
யோக்கவும்‌, பகர்ந்து கொடுக்கவும்‌ அபிவிருத்தி இலாக்கா 
இன்றை நிறுவியது. ஆனால்‌, 75,000 குடியிருப்புகஃ£க்‌ கட்டி 
முடித்தவுடனேயே இவ்‌ விலாக்கா மூடப்பட வேண்டிய 
தாயிற்று. ஏனெனில்‌, கட்டடச்‌ செலவு மிகவும்‌ மிகுதியாகி 
வீட்டதோடு, வட்டி, பராமரிப்புக்காகும்‌ செலவு இவைகளை 
ஓன்றுசேர்த்து நிர்ணயிக்கப்பட்ட வரடகை தொழிலாளி 
களால்‌. கொடுக்க. முடியாமல்‌ போனதேயாகும்‌. 7949-ல்‌ 
மாநில. அரசாங்கம்‌, கீழ்நிலை வருமானப்‌. பிரிவினருக்கும்‌, 
அலைத்‌ தொழிலாளர்களுக்கும்‌ வீடுகள்‌ கட்டுவதற்காக, வீட்டு 
வசதி. வாரியம்‌ (17௦081௩த 8௦ம்‌) ஒன்றை நிறுவி, தன்னுடைய 
நடவடிக்கைகளைத்‌ திரும்பவும்‌ ஆரம்பித்தது. உத்தரப்‌ பிர 
தேசத்திலும்‌, சர்க்கரை ஆலைகளில்‌ வேலை பார்க்கும்‌ தொழி 
லாளர்களுக்கு வீட்டுவசதி வாரியம்‌ ஒன்று வீடுகளைக்‌ கட்டிக்‌ 
கொடுக்கின்றது... மத்தியப்பிரதேசம்‌, ஐதராபாத்‌, மைசூர்‌ 
போன்ற இதர . மாரிலங்களிலும்‌ இத்தகைய வாரியங்கள்‌ 
நிறுவப்பெற்றுள்ளன. பம்பாய்‌, கல்கத்தா, சென்னை, கான்‌ பூர்‌ 
போன்ற நகரங்களிலுள்ள வீட்டுவசதி சீர்படுத்தும்‌ டிரஸ்டு 
கள்‌ (711518) ஓர்‌ அளவுக்கு வீட்டுவச திகள்‌ செய்து கொடுக்கும்‌ 
வேலையை. மேற்கொண்டுள்ளன. . ஆனால்‌, இவற்றில்‌ பெரும்‌ 
பாலானவை. இடங்களைக்‌ கரலி செய்தல்‌, புதிய இடங்களை 
ஏற்படுத்துதல்‌ போன்ற வீடு இழக்‌தவர்களுக்கு மீண்டும்‌ வீட்டு 
வசதிகள்‌ அளிக்கும்‌ செயல்களாக அமைந்தன. சில நகரரட்சி 
மன்றங்கள்‌, பொதுவாகத்‌ தங்கஷுடைய பிரதான அதிகாரி 
களுக்கும்‌, எப்பொழுதாவது, மற்றக்‌. கீழ்நிலை வருமானப்‌ 
பிரிவினர்களஞக்கும்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு வீடுகக£க்‌ கட்டிக்‌ 


அலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வீட்டுவச இ த்ரி 


கொடுத்திருக்கின்றன. பற்றாக்குறையான நிதி, வீடு கட்டும்‌ 
திட்டத்‌.இற்குக்‌ குறுக்கே நிற்கிறது. பல சீர்திருத்த டி.ரஸ்டு 
களுக்குத்‌ தங்களுக்கெனத்‌ தனி வருமானம்‌ இல்லயா தலால்‌, 
மாரில அரசாங்கங்களிடமிருந்து உதவிப்‌ பணத்தையும்‌, 
ஈகரரட்சி மன்றங்களிடமிருந்து உதவிச்‌ கெரடையையும்‌ எதிர்‌ 
பார்து நிற்க . வேண்டியிருக்கிறது. கீழ்நிலை வருமானம்‌ 
பிரிவினருக்கு. வீடு கட்டிக்‌ கொடுப்பது. அதிகச்‌ செலவு: 
பிடிக்கும்‌ என்பதாலும்‌, நகராட்சி மன்றங்களின்‌ வருமானம்‌ 
போதுமான அளவுக்கு இல்லாததாலும்‌ மிகச்‌ சில நகராட்சி : 
மன்றங்களே துணிவுடன்‌ இத்தகைய அட வனகா. செயல்‌ 
படுத்த முடியும்‌. 


குறிப்பாக ரயில்வே, பாதுகாப்பு, தபால்‌, துந்து நிலையல்‌ 
கள்‌ ஆகியவற்றில்‌ வேலை பார்ப்பவர்களுக்குமட்டும்‌ வீடு 
கட்டிக்‌ கொடுக்கும்‌ பணியில்தான்‌ மத்திய அரசரங்கத்துின்‌ 
நடவடிக்கைகள்‌ அடங்கியுள்ளன. இந்த வசதிகளும்‌ குறைந்த 
அளவினவே. அரசாங்கத்‌ தொழில்‌ முயற்சிகளான கிந்திரி 
உரத்தொழிற்சாலை, சித்தரஞ்சன்‌ ரயில்வே எஞ்சின்‌ தொழமிழ்‌ 
சாலை, பங்கஞர்‌ ஆகாயவிமானத்‌ தொழிற்சாலை ஆகியவை 
தங்களுடைய பணியாள்களுக்கு வீடுகக£க்‌ கட்டிக்கொடுத்‌ 
இருக்கின்றன. 


பாகஸ்தானிலிருந்து. நாடு கடந்து வநீதவர்களால்‌.விஃந்க 
பெரிய வீட்டுப்‌ பிரச்சினையின்‌ காரணமாக, 1947ஆம்‌. அண்டு 
- அரசாங்கம்‌. தன்‌ ஊழியர்களல்லாத இதர மக்களுக்கு ௨ தீவி 
செய்ய வீடுகட்டும்‌. திட்டம்‌ ஒன்றைப்‌ பெரிய அளவில்‌ முதன்‌ 
முதலாக வழுக்க வேண்டியதாயிற்று, இதனால்‌ விலாங்கு 
குறிப்பிடத்தக்க. நிகழ்ச்சி யாதெனில்‌, இத்தகைய . மக்கள்‌ 
நகரப்‌ பகுதிகளில்‌ வந்து குடியேறியதே. 


இதன்‌ விளைவாகத்‌ தேசத்தின்‌ பல ல்கள்‌. ம்மியர்‌ 
யின்‌ அருகிலுள்ள உல்காஸ்‌ நகர்‌ (பீ. 1182௧0), அகமதா .. 
பாத்தின்‌ ௮நகலுள்ள சர்தார்‌ நகர்‌ (காகா 118௨10), உத்தரப்‌ 
பிரதேசத்திலுள்ள கோபிண்ட்பூர்‌ (ப௦10றப), ஹஸ்டினாபூர்‌ 
(பீஷீப்ரஷய) மேலும்‌ பஞ்சாபிலுள்ள சண்டிகார்‌ (பே௨012க111) , 
ஃபாரிடாபாத்‌ (7820௧0), நிலோக்கேரி (1111௦14121) ஆகிய 
புதுக்காலனிகளும்‌, ஈகரங்களும்‌ அவற்றின்‌ சும்றுப்புறங்களும்‌ 
தோன்றலாயின... 


தனியார்‌ துறை. (ரர1816 ன்றால்‌ ர்‌ தங்கள்‌ . தொழி. 
லாளர்களுக்கு.வேலைபளிப்‌் பவர்கள்‌ ஓரேதரமான விட்டு வசதி 


8 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


களைச்‌ செய்‌. துகொடுப்பதில்‌ ஒருபடித்தான சாதனை இருக்க 
வில்லை. அவர்களில்‌ புத்தி கூர்மை உள்ளவர்கள்‌ தொழிலாளர்‌ 
இறனைப்‌ பாதுகாக்கவும்‌, சீரான உழைப்பைப்‌ பெற்றுக்‌ 
கொள்ளவும்‌ தொழில்மனைக்கு அருகில்‌ தொழிலாளர்கட்கு 
வீட்டுவசதி ஏற்படுத்திக்‌ கொடுக்க வேண்டியதன்‌ அவசி 
யத்தை உணர்ந்திருந்தார்கள்‌. ஜாம்ஷெட்பூர்‌ போன்ற 
முழுவதும்‌ தொழில்மயமான பகுதிகளில்‌ வேலை அளிப்பவர்‌ 
கள்‌ தங்களுக்குக்கம்‌ வேலை செய்கிற அதிகாரிகளுக்கும்‌ சில 
தொழிலாளர்களுக்கும்‌ ஒரளவு வீடுகளைக்‌ கட்டிக்கொடுத்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. அகமதாபாத்திலும்‌, மதுரையிலுமுள்ள 
ஹார்விப்‌ பட்டியிலும்‌ (காவு 1௨0) தொழிலாளர்களுக்குக்‌ 
கூட்டுறவு முறையில்‌ வீடுகளைக்‌ கட்டியிருப்பதைக்‌ குறிப்பாகக்‌ 
கூறலாம்‌. ஆனால்‌, நாட்டின்‌ வீட்டு நிலைமையைச்‌ சிறப்பாக 
மாற்றி அமைக்க இவை போதா, மேலும்‌, தன்‌ தொழிலாளர்‌ 
களுக்குரிய வீட்டுவசதியைக்‌ சணிசமான சிறுபான்மை 
பினருக்குக்கூட முசலாளிகள்‌ எவரும்‌ நிறைவு செய்வ.தில்ல 
என்றே கூறவேண்டும்‌. 


முக்கியமாகச்‌ சென்ன, பம்பாய்‌ ஆகிய மாஈகரங்களில்‌ 
இடைநிலை, கீழ்நிலை வருமானப்‌ பிரிவினர்களுக்கு வச தியளிக்கக்‌ 
கூட்டுறவு வீடுகட்டும்‌. சங்கம்‌ முயன்றிருக்கிறது, ஆல்‌, 
அவர்களது முயற்சிகளெல்லாம்‌ மிகவும்‌ குறைவானவை 
யாகவே.இருந்தன. 


, மொத்தத்தில்‌, வேலையளிப்பவர்களால்‌ கட்டித்‌ தரப்பட்ட 
வீடுகள்‌. போதிய அளவுக்கு இல்லை.  எதிர்பார்த்ததைவிடக்‌ 
குஹறைவானவையே. ஆகும்‌. எங்குத்‌ தங்க வசதிகள்‌ செய்து 
-கொடுக்கப்பட்டன.வோ ௮ங்கெல்லாம்‌ இடம்‌ போதுமானதாக 
இல்லாமலிருந்ததோடு திருப்தியான தர மில்லாததாகவும்‌ 
இருந்தது. தொழிலாளர்களுக்கு வீட்டு வசஇகள்‌ செய்து 
கொடுப்பது அரசின்‌ பொறுப்பு என்பதும்‌, வீடு கட்டுவதில்‌ 
மூதலீடு செய்வதற்குத்‌. தங்களுக்குப்‌ போதிய பணவசதி 
இல்லை என்பதும்‌ வேலையளிப்பவர்களின்‌ எண்ணம்‌. 


குடியிருப்புப்‌ பிரச்சினையின்‌ பொதுவான முக்கியத்துவம்‌ 
_ 4]க்கஜாப்ரமம ௦4 900512 1௦%120௩ 1௦ கோேரக]) :. பக்கத்து நாட்டி 
லிருந்து இடம்பெயர்ந்து வந்து குடியேறிய அகதிகளை விட்டு 
விட்டாலும்‌ இச்‌ தியாவில்‌ உள்ள நகரப்புறங்களின்‌ இயல்பான 
வளர்ச்சி நடப்புப்‌ பதிகத்தில்‌ மக்கள்‌ தொகையை -பட்டணங் 
-அளிலுள்ள மக்கள்கொகையில்‌ 68 சகளீகத்தினருக்கு வீட்டு 


அலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வீட்டுவசதி த 


வசதி அளிப்பது தேவைப்படுகின்ற அளவுக்கு--௮ இகரிக்கும்‌ 
.. என்றும்‌, ஆனால்‌ அங்குள்ள வீட்டுவசதி 80 சதவீதத்தின 
ருக்கே போதுமானதாக இருக்கும்‌ என்றும்‌ 7949ஆம்‌ ஆண்டு 
கன்‌ அறிக்கையை வெளியிட்ட சுற்றுப்புறச்‌ சுகாதாரக்‌ குழு 
_ கணக்கிட்டது.. 1947ஆம்‌ ஆண்டின்‌ தரத்தைப்‌ பாதுகாக்க 
வேண்டுமாயின்‌ 92 இலட்சம்‌ மக்களுக்கு வீடுகள்‌, அல்லது 
குடும்பத்திற்கு 5பேர்‌ என்ற வீதத்தில்‌ 16-4 இலட்சம்‌ புது 
வீடுகள்‌ தேவைப்படும்‌ என்றும்‌ இக்‌ குழு எடுத்துக்காட்டிற்று. 
துவிர, பாகிஸ்தானிலிருநீது வந்த 60 இலட்சம்‌ அகதிகளுக்குக்‌ 
குறைந்த அளவு பத்து இலட்சம்‌ வீடுகளாவது தேவைப்படும்‌ 
என்று இந்தக்‌ குழு மதிப்பிட்டது. இதன்படி வீடு ஒன்றுக்குச்‌ 
சராசரிச்‌ செலவு ரூ. 8000/-முதல்‌ .ரூ. 4000/-வரை என்றால்‌ 
மொத்தம்‌ 8:4 இலட்சம்‌ வீடுகள்‌ கட்ட 1000 ப்ட்‌ ரூபாய்‌ 
தேவைப்படும்‌. 


7957ஆம்‌ ஆண்டில்‌ 6:8 கோடி. நகர மக்கள்‌ தொகைக்குச்‌ 
சுமார்‌ ஓரு கோடி வீடுகள்‌ இருந்தன என்று. இரண்டாவது 
ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டம்‌ அறிவித்தது. அவ்வாண்டு வீடுகளின்‌ 
பற்றாக்குறை சுமார்‌ 85 இலட்சம்‌ என்று மஇப்பிடப்பட்டது. 
இதற்கு மாறாக முதல்‌ ஐந்தாண்டுத்‌. திட்டக்‌ காலத்தில்‌ 
- எல்லாச்‌. செயலாண்மை நில்யங்களும்‌ கட்டிய வீடுகளின்‌ 
எண்ணிக்கை 158 இலட்சம்‌ என்று ஒர்‌ கணக்கீடு குறிப்பிட்டது. 
இதிலிருந்து செய்யப்பட வேண்டியது இன்னும்‌ மிகையாகும்‌ 
என்பது. தெளிவாகியது.  நகர்வாம்‌ மக்களின்‌ எண்ணிக்கை 
19271.-1987-க்க. இடையே. 58. இலட்சமும்‌, 17921 7947-க்ஞு 
இடையே 7:06 கோடியும்‌, 7947--1951-கீகு இடையே 7:87 
கோடியுமாக. உயர்ந்தது என்ற உண்மையிலிருக்து, கட்டட 
வேலைகளில்‌ அரசாங்கமும்‌ தனியாரும்‌ பெருமுயற்சி எடுத்த 
போதும்‌ ஈகர வீட்டுவசதி படிப்படியாகச்‌ சீர்குலைந்தது 
என்பதை அறியலாம்‌. இந்தப்‌ பதிகங்களில்‌, நகரப்‌ பகுத 
களில்‌ உள்ள மக்களின்‌. குடியிருப்பு வீடுகள்‌. எண்ணிக்கை 
முறையே 78 இலட்சம்‌ அளவும்‌,. 1? இலட்சம்‌ . அளவும்‌ 
அதிகரித்தது. வீட்டின்‌ தரத்தைப்பற்றிய கேள்வி நீங்கலாக 
வீட்டுவசதியின்‌ பற்றாக்குறை அளவு. 1947--1957-க்கு ்.. 
. இடையேயுள்ள காலத்தில்‌ மிகவும்‌ அதிகரித்தது. போருக்குப்‌. 
பின்னான காலத்து அபிவிருத்திகளாலும்‌ நாட்டுப்‌ பிரிவினை 
யாலும்‌. நகர வளர்ச்சி துரிதமாக. வளர்ர்தது. . முதலாவது. 
ஐர்தாண்டுத்‌ கட்டக்‌ காலத்தில்‌. கட்டுப்பட்டுள்ளவையாக: 
கணக்கிடப்பட்ட. 18 இலட்சம்‌ பு.து வீடுகள்‌ நீங்கலாக இரண்‌. 


. இஃச்‌ 
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டாவது ஐந்தாண்டுக்‌ காலத்தில்‌ 79 இலட்சம்‌ புது வீடுகள்‌ 
கட்டப்படும்‌ என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிற து. இவ்விரு திட்டக்‌ 
காலங்களில்‌ கட்டப்பட்ட மொத்த வீடுகளின்‌ எண்ணிக்கை 
யானது 1957ஆம்‌ ஆண்டின்‌ பற்றாக்குறையைக்கூடத்‌ தீர்க்க 
இயலாது என்பது புலனாகிறது. பயன்படத்தக்க நடவடிக்கை 
களும்‌ கவனமாகத்‌ தயாரிக்கப்பட்ட நகர அபிவிருத்தித்‌ 
இட்டங்களும்‌. இல்லாத பட்சத்தில்‌ 1957-1961 வரை உள்ள 
காலத்தில்‌ எதிர்பார்க்கப்படும்‌ 858 சதவீத மக்கள்தொகைப்‌ 
பெருக்கம்‌ 7967ஆம்‌ ஆண்டில்‌ வீட்டுவசதிப்‌ பற்றாக்குறையை. 
7957ஆம்‌ ஆண்டின்‌ பற்றுக்குறையைப்‌ போல்‌. இரண்டு மடங்‌ 
காக்கும்‌. 


இரண்டாம்‌ ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டக்‌ காலத்தில்‌ . எதிர்பார்க்கப்‌ 
படுபவன (1820060(871005 பேரரு த 116 560004 1146 468 1181) 5 
நகர்ப்புற வீட்டுப்‌ பிரச்சினையானது இவ்வளவு பிரம்‌ 
மாண்டமானதாக இருப்பதால்‌, வெவ்வேறு வகுப்பினருக்‌ 
கான தேவைகளின்‌ அவசியத்தைத்‌ தக்கபடி வகுத்துக்‌ 
கொண்டு இப்‌ பிரச்சினை பகுதி பகுதியாகச்‌ கமாளிக்கப்பட 
வேண்டியதாயிருக்கிறது. முதல்‌ ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டத்தில்‌ 
- அலைத்‌ தொழிலாளர்களுக்கும்‌ கீழ்நிலை வருமானப்‌ பிரிவினருக்‌ 
கும்‌ 7,50,000 வீடுகள்‌ கட்டுவதற்கு ரூ. 885 கோடி. ஒதுக்கப்‌ 
பட்டது. இரண்டாவது ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டத்தின்கீழ்‌ 
உதவிய: பணத்தோடு கட்டப்படும்‌ 1,88,000 ஆலைத்‌ தொழி 
லாளர்‌ குடியிருப்புப்‌ பிரிவுகளுக்காகவும்‌, 17,000 தோட்டத்‌ 
தொழிலாளர்‌ குடியிருப்புப்‌ பிரிவுகளுக்காகவும்‌, மற்றும்‌ 
7,85,000 ஏனையோர்‌ குடியிருப்புப்‌ பிரிவுகளுக்காகவும்‌ ரூ. 720 
கோடி ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது. 


ஆ.. ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ குடியிருப்பு வசதி 
(1 யப்‌ 110001) .... 


ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ குடியிருப்பு வசதித்‌ துணைக்குழு 
(நர்யன்ர1்வி ல ்ஹ $0ம்‌-ேோணாம்‌166): மக்கள்‌ தொகையில்‌ மிகவும்‌ 
வசதிக்‌ குறைவான வீடுககா உடையவர்கள்‌ ஆலைத்‌ தொழி 
லாளர்களே.. உடல்‌ நலத்துக்கும்‌ ஆற்றலுக்கும்‌ அடிப்படை. 
யாக: விளங்குவது. நல்ல வீட்டுவசதி என்பதையும்‌, வீட்டு 
வசதி. நிலைமைகளைச்‌ சீர்படுத்தினாலன்றி அரசும்‌ வேலையளிப்‌ 
போரும்‌ எடுத்துக்கொள்ளும்‌ நடவடிக்கைகள்‌ ஏதும்‌ நிறைந்த 
... பனைத்‌ தராது என்பதையும்‌. -உணர்ம்து, முக்கூட்டுத்‌ 
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தொ.ரில்‌ ஆலோசனை மாநாட்டின்‌ (1ர்றகாப்ர6 1௧௦௦௨ லேோ- 
[ஊ௦௦) நிரந்தரத்‌ தொமிலாளர்‌ குழு (518101த 18% மே! 
166) 1945-ல்‌, தொழிலாளர்களின்‌ வீட்டுப்‌ பிரச்சினைகளின்‌ 
பல்வேறு கூறுகள்‌ ஆராய்ந்து அறிக்கை வெளியிடுவதற்கென 
ஒரு துணைக்‌ குழுவை அமைத்துது. 


இத்‌ துணைக்குழு வீடுகளின்‌ குறைந்தபட்சத்‌ கரங்களைப்‌ 
பற்றிய விவரமான பரிந்‌ துரைகளைத்‌ தன்‌ முதல்‌ அறிக்கையில்‌ 
குநீதுள்ள௫. குறைந்தபட்சத்‌ தரத்தைப்‌ பரிந்‌ துரைக்கை 
யில்‌ பொருளாதாரப்‌ பின்னணியைப்‌ புறக்கணிக்க முடியாது 
என்றும்‌, ஆனால்‌ அதே நேரத்தில்‌ இத்‌ தரம்‌ நல்ல உடல்‌ 
நலத்தைப்‌ பேணுவதற்கும்‌ மனிதனின்‌ வாழ்க்கைத்‌ தரத்‌ 
திற்கும்‌ போதுமான தேவைகலாத்‌ தரக்‌ கூடியதாக இருக்‌ 
கஇன்றதா என்றும்‌ கவனிக்க வேண்டும்‌ என்பை உணர்ந்து 
உரைத்தது. 
அண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌,” குறிப்பாகத்‌ தூங்கு 
வதற்குத்‌ தனித்தனியான இடவசதி, வியாதி, பேறுகாலம்‌ 
உள்ள நாள்களில்‌ தனிமை ஆகியவை குடும்ப வாழ்க்கையின்‌ 
இன்‌ நியமையாத தேவைகளாகும்‌. எனவே, ஓரு வீடு 
குறைந்த அளவு இரண்டு அறைகளாயும்‌, உணவுப்‌ பொருள்‌ 
கள்‌, விறகு ஆகியவற்றை வைக்க இடமுள்ள ஓரு சமையல்‌ 
அறையையும்‌, ஒரு தனிக்குளியல்‌ அறையையும்‌, கைகால்‌ கழுவு 
கின்ற இடத்தையும்‌ கொண்டதாக இருக்க வேண்டும்‌ என்று 
இக்‌ குழு பரிரந்துரைத்துள்ளது. கட்டடம்‌ ஓர்‌ அடுக்கு உள்ள 
தாகவும்‌, போதிய இடம்‌உள்ளதாக இருந்தஇடின்‌ வீட்டுக்கு 
முன்‌ ஒரு தாழ்வாரம்‌, முற்றம்‌ என்று சேர்த்துக்கொள்ள 
லாம்‌. 


- ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ குடியிருப்புத்‌ தஇட்டங்கக£ப்‌ 
பணவுதவி செய்து செயற்படுத்துவ தில்‌ அணைக்குழு, வாடகை 
கொடுத்துக்‌ குறைந்தபட்ச வீட்டுவச தியைக்கூடப்‌ பெற 
முடியாத. தொழிலாளர்களுக்கு வீட்டு வசதியளிக்க ஒரு 
கட்டட டிதி இருக்க வேண்டுமென்றும்‌, மத்திய அரசாங்கம்‌ 
அல்லது மாநில அரசாங்கம்‌ அல்லது இரண்டும்‌ சேர்ந்து 
ஒப்புதல்‌ தெரிவிக்கப்பட்ட தரங்களையுடைய வீடுகக£க்‌ கட்ட 
நீண்டகால வட்டியில்லாத கடன்ககக்‌ கொடுத்துதவ வேண்டு : 
மென்றும்‌ இப்‌ புதுக்‌ கட்டட நிதிச்‌ செயலாட்சி செய்கின்ற 
பொறுப்பினை ஒரு முக்கூட்டுத்‌ தேசியத்‌ தொழிலாளர்‌ வீட்டு 
வசதி வாரியம்‌ (7]றகா1106 198110 081 1நம்மாரர1க1 110092 மகம்‌) 


ஏற்க வேண்டும்‌ என்றும்‌ புழிக்துபைத்துள்ளது. 
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அதற்குப்‌ பிறகு, நிரந்தரத்‌ தொழிற்குழு இந்த அறிக்‌ 
கையை ஆராய்ந்து, தேசிய மற்றும்‌ மாறிலத்‌ தொழிலாளர்‌ 
வீட்டுவசதி வாரியங்களை நிறுவ வேண்டும்‌ என்று இந்திய 
அரசாங்கத்தைக்‌ கேட்டுக்கொண்டது. மேலும்‌, தொமி 
லாளர்கள்‌ வாரமாகச்‌ செலுத்தும்‌ பணம்‌ மொத்தத்தில்‌ 
அவர்களுடைய கூலியில்‌ 170 சதவீதத்திற்கு மேல்‌ இருக்கக்‌ 
கூடாதென்றும்‌, எஞ்சியுள்ள பற்றாக்குறையை அரசாங்கங்‌ 
கள்‌, வட்டார ஆட்சி நிர்வாகங்கள்‌ மற்றும்‌ வேலையளிப்பவர்‌ 
கள்‌ ஆகியோர்‌ உதவி அளிக்கும்‌ பணத்தைக்கொண்டு சரிக்‌ 
கட்ட வேண்டுமென்றும்‌ இக்‌ குழு பரிந்துரைத்தது. 


தொழிலாளர்களுக்கான வீட்டுவசதித்‌ திட்டம்‌ (100211 
ூலண்த ரண: 2947ஆம்‌ ஆண்டுத்‌ தொழில்‌ பூசல்‌ தாழ்‌ 
காலிச நிறுத்தத்‌ தீர்மானம்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வாழ்க்கைத்‌ 
தரத்தைச்‌ சீர்படுத்துவதில்‌ முதல்‌. படியாக ஆலைத்‌ தொழி 
லாளர்களின்‌. வீட்டுப்‌ பிரச்சினைக்கு உடனடியான கவனம்‌ 
செலுத்தப்பட வேண்டுமென்று பரிந்துரைத்தது, நிலக்கரி 
பின்மீது விதிக்கப்படுகின்‌.ற வீட்டுச்‌ செஸ்ஸைப்‌ (௦௦8) போல 
உற்பத்திமீது செஸ்‌ விதித்து அதிலிருந்து கிடைக்கக்கூடிய 
பணத்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ வீட்டுச்‌. வசதிக்கென ஒதுக்கலாம்‌. 
என்ற. யோசனை ஆராயப்பட்டது... ஆனால்‌, இதுபோன்ற 
செஸ்‌ மத்திய அரசாங்க நிதியின்‌. முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த. 
தொரு தோற்றுவாய்‌ என்ற காரணத்தாலும்‌, இ.து மத்திய 
அர்சாங்க நிதியைப்‌ பெரும்‌ அளவுக்குப்‌ பாதிக்கும்‌ என்ற. 
காரணத்தாலும்‌ இந்த எண்ணம்‌ கைவிடப்பட்டது. தொழி 
.லாளர்க்கு.. வீட்டுவசதியை.. அளிப்பது அரசாங்கத்தின்‌ 
.பொறுப்புமட்டும்‌ அன்று; இத்தகைய பொறுப்பு வேல்யளிப்‌ 
போர்‌, தொழிலாளர்கள்‌. ஆகியோரையும்‌ சாரும்‌ என்பது 
ஒப்புக்கொள்ளப்பட்டது. இதில்‌ அரசாங்கத்தின்‌ பங்கு 
வீடுகள்‌ கட்டப்‌ பணஉதவி அளிப்பதேயாகும்‌. இதற்கிணங்க 
7948-ல்‌... இந்திய அரசாங்கம்‌. தனது  தொழில்துறைக்‌ 
கொள்கையின்‌ பகுதியாக 70 ஆண்டுகளில்‌ 70 இலட்சம்‌ வீடு 
கள்‌ தொழிலாளர்கட்கெனக்‌ கட்டிக்கொடுப்பதென்பதாகவும்‌ 
அதற்கென ஒரு வீட்டுவசதி வாரியம்‌ ஓன்‌.றினை அமைப்பதென்‌ 
பதாகவும்‌ தான்‌ எடுத்துக்கொண்ட முடிவை அறிவித்தது. 


்‌ இந்த முடிவைத்‌ தொடர்ந்து இந்திய அரசாங்கம்‌ 1949-ல்‌ . 
்‌. தொழிலாளர்‌. வீட்டுவசதிக்கெனத்‌. திட்டம்‌ ஒன்றினை 
..உருவாக்கற்று. இத்‌ திட்டத்தின்‌&ழ்‌ வீடுகட்டும்‌. மொத்தச்‌ 
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செலவில்‌ மூன்றில்‌ இரண்டுபங்கு வட்டியில்லாக்‌ கடன்களாகக்‌ 
கொடுக்கப்பட்டன. எஞ்சிய தொகையை மாநில அரசாங்‌ 
கமோ வேலையளிப்பவர்களேோ செலுத்த வேண்டுமென்ற 
நிபந்தனையின்‌&ம்‌ இக்‌ கடன்கள்‌ கொடுக்கப்பட்டன. குடி. 
யிருப்புகள்‌ ௮ங்கீகரிக்கப்பெற்ற தரம்‌ உடையனவாயிருத்‌ 
தல்‌ வேண்டும்‌ என்பது கடன்‌ வாங்குவதற்கான ம.ற்‌.றுமொரு 
நிபர்‌ தனையாகும்‌. எனினும்‌, வீடுகள்‌ கட்ட அதிகமான செலவு 
களானதால்‌ பொருளாதார வாடகைக்கும்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 
௮வர்களின்‌ ஊதியத்தில்‌ 30 சதவீதத்தை வாடகையாகச்‌ 
செலுத்தும்‌ தொகைக்கும்‌ உள்ள வேறுபாட்டின்‌ காரணமாக. 
மாநில அரசாங்கங்களும்‌ வேலையளிப்போரும்‌ இந்தத்‌ இட்டத்‌ 
தில்‌ குறிப்பாகச்‌ சொல்லக்கூடிய அளவுக்குப்‌ பங்கு ஏற்க 
மூடியாமற்‌ போயிற்று, 1951--58-ல்‌ மத்திய அரசாங்கம்‌ 
அளித்த ரூழ:68 கோடிக்‌ கடன்‌ உதவியுடன்‌ ஏறக்குறைய 71509 
வீடுகள்‌ இத்‌ இிட்டத்தின்‌&ீழ்க்‌ கட்டப்பெற்றன. ' 


உதவிப்பணத்துடன்‌ கூடிய தொழிலாளர்‌ வீட்டுவசதித்‌ திட்டம்‌ 
(8ோ210196ம்‌ .. 1நம்ஷன்ர்கம்‌. ியம்த.. 802௧6): முதலாவது 
ஐந்தாண்டுத்‌. இட்டம்‌ உருவா௫ிக்கொண்டிருந்த வேள்யில்‌ 
இட்டக்குழு முக்கியத்‌ தொழில்‌ நகரங்களில்‌ உள்ள வீட்டு 
வசதிக்‌ குறைகளின்‌ அளவை நிர்ணயிக்க மூயற்சி எடுத்த 
போது 87 ஈகரங்களிலுள்ள பெரிய தொழிற்சாலைகளில்‌ வேலை 
செய்து வந்த 77,74,560 தொழிலாளர்களில்‌ 454,000 தொமி' 
லாளர்களுக்குக்‌ : குடியிருப்பு வசதி அவசரமாகத்‌ . தேவைப்‌ 


- பட்டது என்பது தெரிய வந்தது. இந்த வசதிக்‌ குறைவைச்‌ 


லக 


சிறந்த வழியில்‌ சமாளிக்கக்‌ கடன்போகப்‌ போதிய அளவு. 


- உத்விப்பணமும்‌ அவசியம்‌ என்று திட்டக்குழு உணர்ந்தது. 


செலவுகள்‌, தரம்‌. இவைகளைப்பற்றித்‌ திட்டவட்ட வல்லுகர்‌ 
கஞடனும்‌, பொறியாளருடனும்‌ வீடு கட்டத்‌. தேவையான: 
நுட்பம்‌, பொருள்கள்‌ ஆகியவற்றைப்பற்றி ஆராய்ச்சி. 
செய்யும்‌ ரிலையங்களுடனும்‌ வீட்டுப்‌ பொருளியல்‌ வல்லுகர்‌ 
களுடனும்‌ கலந்தாலோசித்ததில்‌ தெரிய வந்தது யாதெனில்‌, 
நடப்புச்‌ செலவுக்‌ கணக்குப்படிச்‌ சுகாதாரம்‌ போன்ற ஈவீன.. 
வசதிகளைக்‌ கொண்ட ஓரே அறையுள்ள குடியிருப்புகளைக்‌ 
கட்ட, மாநில : அரசாங்கங்கள்‌ தொழிலாளர்களுக்கு அவர்‌. 
களுடைய ஊதியத்தில்‌ 10 சதவீதத்திற்கு வாடகைக்கு விட . 


(வேண்டுமானால்‌, குறைந்தது 50 சதவீதமாவது உதவிப்பண 


மாகக்‌ கொடுக்கவேண்டும்‌. என்பதே சட்டபூர்வமான வீட்டு 
வசதி வாரியங்களுக்கு (ல ௭்த ௦க) ஒதுக்கீடு செய்வ தம்‌: 
கென, வீடுகட்டும்‌ மொத்தச்‌ செலவில்‌ குறைந்தபட்சத்‌ து 


54 இந்தியத்‌ தொ.ழில்‌.துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


மூள்ள வீடுகளைக்‌ கட்டுவதற்குத்‌ தேவைப்படுகின்‌ ற செலவில்‌ 
(நிலம்‌ உள்பட) 50 சதவீதம்‌ வரை மாநில அரசாங்கங்களுக்கு 
உதவிப்பணமாகக்‌ கொடுக்கவேண்டுமென்று இக்‌ குழு 
சிபாரிசு. செய்தது. தனியார்‌ துறையைச்‌ சேர்ந்த வேலை 
யளிப்பவர்களுக்கும்‌, ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ கூட்டுறவுச்‌ 
சங்கங்களுக்கும்‌. மொத்தச்‌ செலவில்‌ 85 சதவீதம்‌ உதவிப்‌ 
பணமாகக்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 85 ஆண்டுகளில்‌ 
அடைக்கக்கூடிய கடன்களைச்‌ சட்டபூர்வமான வீட்டுவசதி 
வாரியங்கள்‌, தொழிலாளர்‌ கூட்டுறவு ' வீடுகட்டும்‌ சங்கம்‌ 
ஆஇயவற்றின்‌ மூலம்‌ பட்டுவாடா செய்வதற்கு, மரகிலங்‌ 
களுக்கு நிலச்செலவு உட்பட வீடு கட்டுவதற்காகும்‌ செலவில்‌ 
50 சதவீதம்வரை கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. தனியார்‌ 
துறையில்‌ உள்ள வேலையளிப்பவர்களும்‌ 75 ஆண்டுகளில்‌ 
திருப்பித்‌ தரக்கூடிய. கடன்களை வீடுகட்ட ஆகும்‌ மொத்தச்‌ 
செலவில்‌ 871 சதவீதம்‌ மத்திய அரசாங்கத்திடமிருஈ்து நேரடி. 
யாகப்‌ பெற்றுக்கொள்ளலாம்‌. 


உதவிப்பணத்துடன்‌. தொழிலாளர்கட்கு வீட்டுவசதி 
அளிக்கின்ற திட்டம்‌ 7958ஆம்‌ ஆண்டு செப்டம்பர்த்‌ திங்களி 
லிருந்‌.து செயல்பட்டு வருகிறது. பின்‌ வந்த சில ஆண்டுகளில்‌ 
இத்‌ திட்டம்‌ சில இடங்களில்‌ திருத்தியமைக்கப்பட்ட.து - 
முதல்‌ ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டத்தின்கீழ்‌ ரூ.82:6 கோடிச்‌ செலவில்‌ 
80,000 குடியிருப்புகளைக்‌ கட்டித்தர எற்பாடு செய்யப்பட்டி 
ருந்தது. ஆனால்‌, முதல்‌ ஐர்தாண்டுத்‌ திட்டத்தின்‌ , முடிவில்‌. 
ஏறத்தாழ 40,000 குடியிருப்புகள்‌ மட்டுமே முடிவடை௩. 
. திருந்தன என்று கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. இப்‌ பிரச்சினையின்‌ 
முக்கியத்துவம்‌ காரணமாக இன்னும்‌: அதிகமான . ஒத்‌ 
துழைப்பை எதிர்பார்த்‌ திருந்திருக்க வேண்டும்‌. உண்மை 
யில்‌ மாநில அரசாங்கங்கள்‌ , கூட்டுறவு வீடுகட்டும்‌ சங்கங்கள்‌, 
வேலையளிப்போர்‌ ஆகிய இம்‌ மூன்று கட்சியினரும்‌ தேவை 
யான்‌ ஊக்கத்தை ஓவ்வொரு கட்சிக்கும்‌ உரிய பல்வேறு 
காரணங்களால்‌. காட்டவில்லை. 


வளர்ச்சிப்‌ பாதையில்‌ : இன்னல்கள்‌ தோன்றிடின்‌ 
அவற்றை நீக்குவதற்கெனச்‌ சுறுசுறுப்பான நடவடிக்கைகளை 
எடுக்க. வேண்டும்‌. : இத்தகைய நடவடிக்கைகளில்‌ சில 
வற்றைக்‌ கீமே காண்க: ப 


ம்‌. வேலைக்‌. தளத்திலிருந்து குடியிருப்புகள்‌ அதிகக்‌ 
தொலைவில்‌ தோன்றின்‌ மாநில அரசாங்கங்களும்‌, தல சுய 
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ஆட்சி நிறுவனங்களும்‌ , தொழிலாளர்களுக்குப்‌ போக்கு 
வரத்து வசதிகளைச்‌ செய்துகொடுக்கலாம்‌. 

2. சந்தைகள்‌, தபால்‌ நிலையங்கள்‌, பள்ளிக்கூடங்கள்‌ 
ஆடிய சரூககல வசதிகள்‌ இக்‌ குடியிருப்புகளுக்குச்‌ செய்து 
கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 


59. மேற்கூறிய திட்டத்தின்கீழ்‌ முறையாக அமைக்க 
குடியிருப்புகளுக்கு வாடகை செலுத்த ஆற்றலற்ற தொழி 
லாளர்களுக்கு--உதவியுடன்‌ கூடிய தன்னுதவியின்‌ (81060 
5610-1210) முக்கியத்துவத்தை எடுத்துக்காட்டி -- போதிய 
அளவு இடவசதியும்‌ சுற்றுப்புறச்‌ சுகாதாரமும்‌ கொண்ட 
மனைக்கட்டுகளை--சாத்தியமாயின்‌--இலவசமாக அளிக்கும்‌ 
இட்டத்தைச்‌ சோதனை முறையில்‌ செய்து பார்க்கலாம்‌. 


4. மாநில அரசாங்கங்கள்‌, வேலையாள்களின்‌ கூலிகளி 
லிருற்‌.து கடன்ககா நேரடியாகத்‌ திரும்பப்‌ பெற்றுக்கொள்ளு 
வதற்குத்‌ தக்கதாக ஊதியம்‌ செலுத்தும்‌ சட்டத்தைத்‌ (13௦ 
ஜங்கம்‌ 014826 &௦0) இருத்தி அமைக்கலாம்‌. 


5.. மாரில அரசாங்கங்கள்‌, மத்திய அரசாங்கம்‌ ஆய 
வற்றால்‌ வேலையில்‌ அமர்த்தப்பட்ட ஆலைத்‌ தொமிலாளர்களுக்‌ 
காகவும்‌: இத்‌ திட்டத்தைக்‌ கொண்டுவரலாம்‌. ்‌ 


6. 8-லிருந்து 5 ஆண்டுக்‌ காலத்தில்‌ தங்கள்‌ தொழிலாளர்‌ 
களில்‌ 80 சதவீதத்தினருக்கு (ஏற்கெனவே வீடுகள்‌ கொடுக்கப்‌ 
படாதவர்களுக்கு) வீடுகள்‌ கட்‌ டிக்கொடுக்க மூன்வருகின்‌ ற 
வேலையளிப்பவர்களுக்கு உதவிப்‌ பணமும்‌ கடனும்‌ அதிக 
வீதத்தில்‌ கொடுக்கப்படலாம்‌. 


7... மாகில அரசாங்கங்கள்‌ வேலையளிப்பவர்களுக்கு நல்ல 
்‌ சர்படுத்தப்பட்ட நிலத்தை நியாயமான விலக்குக்‌ கொடுத்‌ 
இருந்து, உதவிப்பணமும்‌ கடனும்‌ கூட்டிக்‌ கொடுக்கப்‌ 
பட்டால்‌ சட்டமுறையான கட்டாயத்தைக்‌ கையாளலாம்‌. 


6, வேறு வகையான . உதவி அளிக்கின்ற திட்டங்களை-- 


அவை தொழிலாளர்கள்‌ செலுத்துகின்‌ ற வாடகையை க ண்பப்‌ ம்‌ 


தாமலிருந்தால்‌-மேற்கொள்‌ ளலாம்‌, 


9. இலாப ஈட்டம்‌ அற்ற. அடிப்படையில்‌ மாநில அரசாங்‌ 
கங்கள்‌ முற்றிலும்‌ சீர்படுத்தப்பட்ட கணகட னக்‌ 


56 இந்தியத்‌ தொழில்‌. துறையில்‌ தொ.மிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தந்‌ இடின்‌, உதவிப்பணத்தையும்‌. கடனையும்‌ பெரும்‌ அளவில்‌ 
கொடுத்து வீடுகட்டும்‌ கூட்டுறவுச்‌ சங்கங்கல்‌£ ஊக்குவிக்க 
லாம்‌. 


70, உதவிப்பணத்தைக்‌ தவணைமுறையில்‌ கொடுப்பதற்‌ 
சான வசதிகளைக்‌ குறிப்பாகக்‌ கூட்டுறவுச்‌ சங்கங்களுக்குத்‌ 
தாராளமாகச்‌ செய்து கொடுக்கலாம்‌. | 


உதவிப்பணமும்‌ கடனும்‌ பெரும்‌௮அளவில்‌ கொடுக்கப்‌ 
படலாம்‌ என்பதும்‌ சட்டமுறையான கட்டாயதக்தைக்‌ கையாள 
லாம்‌ என்பதும்‌ மேற்கூரிய யோசனைகளில்‌ இரண்டு. இவை 
-தளிரண்டும்‌. ஒன்றையொன்று சார்ந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
உதாரணமாக, அதிகமான உதவிப்பணமும்‌ கடனும்‌ கொடுத்‌ 
காலும்‌ வேலையளிப்பவர்கள்‌ தொழிலாளர்களுக்கு வீடுகளைப்‌ 
போதுமான அளவு கட்டச்‌ செய்வதற்குச்‌ சட்டம்‌. சேவைப்‌ 
படும்‌. இருந்தாலும்‌ சட்டப்படியான கட்டாயம்‌ மட்டும்‌ 
போதாது. என்பது 4957ஆம்‌ ஆண்டுத்‌ தோட்டத்‌ தொழி. 
லாளர்‌ சட்டம்‌ (18௨100 பஸ்ம க, 1951) செயல்பட்டு 
வருகின்ற அனுபவத்திலிருந்‌ து தெரியவருகிறது. தோட்ட 
முதலாளிகள்‌, தங்களிடம்‌ வேலை செய்கின்ற கொழிலாளர்‌ 
களுக்கு வீட்டுவசதியைச்‌ .செய்துகொடுப்பது அவர்களது 
கடமை என்று இச்‌ சட்டத்தின்‌ ;(5அவது பிரிவு கூறினா லும்‌, 
தோட்ட முகலாளிகள்‌. தங்கள்‌ சட்டபூர்வக்‌ கடமைகளை. நிறை ற 
வேற்ற இந்திய அரசாங்கம்‌ அவர்களுக்குக்‌ கடன்கொழுக்க 
ஒப்புக்கொள்ள வேண்டியதாயிற்று. எனவே சட்டத்தின்‌ 
கட்டாயத்தி ற்கு மேலாக அ வத்லிய பவர்களுக்கு பண்உ தவீ, 
. கடன்‌ ஆதிய இவ்விரண்டும்‌ மிகுக்த அளவு தரப்பட மண்டிய 
என்பதே முடிவாகத்‌ தோன்றுகிறது, 


இ. சில்‌ சதாழில்‌ நிறுவனங்களில்‌ தொழிலாளர்களுக்கான 
ப வீட்டுவசதி 4 


(லண்ட 1100 140௦07 10 80076 ]மும்மதபர்) 


தோட்டத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ (கிகர்ளா 18௦௦௦): - 7957ஆம்‌. 
, - ஆண்டுத்‌ தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌. சட்டத்தின்‌ 19ஆவது 
பிரிவின்‌ படி. தொரழிலாளர்களுக்கும்‌: அவர்களின்‌ குடும்பங்‌ 
களுக்கும்‌ தேவையான்‌ வீட்டுவச இயைச்‌ செய்துகொடுப்பதும்‌. 
அவர்களைப்‌: பராமர்ப்பதும்‌ வேளையளிப்பவர்களின்‌ கடமை 
யாகும்‌. ்‌.இ.து. சம்பர்‌ தமாக இய்றப்பெற்ற சட்டங்களுக்‌ 


. அலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வீட்டுவசதி ப 5 


இண்ங்க, எல்லாத்‌ தொழிலாளர்களுக்கும்‌ போதுமான வீட்டு 
வசதி கிடைக்கும்வரை, ஓவ்வோர்‌ ஆண்டிலும்‌, வேலை 
யளிப்போர்‌ தோட்டத்தில்‌ தங்குகிற தொழிலாளர்களில்‌ 8 
ச.தவீதத்தினர்க்கு ர. கட்டித்தர வேண்டும்‌. 


! தோட்ட... முதலாளிகளில்‌ பலர்‌, குறிப்பாகச்‌ சிறிய 
கோட்ட முதலாளிகள்‌ தங்கள்‌ நிதிவசதிக்‌ குறைவின்‌ காரண 
மாக இக்‌ கடமையை நிறைவேற்ற முடியாமல்‌ போகிறது. 
எனவே, வீடுகட்ட ஆகும்‌ செலவில்‌ (நிலம்‌ நீங்கலாக) 80 ௪.த. . 
வீதத்தைக்‌. கடனாக இத்தகையோர்க்கு மாரதில அ௮ரசாங்கற்‌ 
களின்‌ மூலமாக வழங்குவதற்கான ஒரு முடிவை மத்திய 
அரசாங்கம்‌. எடுத்தது, வட இந்தியாவில்‌ உள்ள தோட்டங்‌ 
களில்‌ வீடு ஒன்றுக்கு உச்ச அளவு ரூ. 8,000/- என்றும்‌ தென்‌ 
இந்தியாவில்‌. உள்ள தோட்டங்களில்‌ வீடு ஒன்றுக்கு உச்ச 
“அளவு 1,600]. என்றும்‌ வரையறை .செய்தே இக்‌ கடன்கள்‌ 
கொடுக்கப்படும்‌. இந்தியத்‌. தேயிலைச்‌ சங்கம்‌ (1ஈ818௩ 178௩. 
க்800121101) சாதாரணத்‌ தோட்டங்கள்‌ , மலைத்‌ தோட்டங்கள்‌ 
ஆூயவற்றிற்குப்‌ பொதுவாகக்‌ குதிஃ்பிடடிகள இரண்டு 
அறைககக்‌ கொண்ட. வீட்டுத்‌. தரங்கா வட இந்தியா மூழு 
வதிலும்‌ கடைப்பிடிக்க வேண்டும்‌ என்றும்‌ கூட்டுக்‌ தோட்ட. 
முதலாளிகள்‌ சங்கம்‌ குறிப்பிட்டுள்ள. ஒரே அறையைக்‌ 
கொண்ட. வீட்டுத்‌ திட்டத்தைத்‌ தென்னிர்‌ தியாவில்‌ கடைப்‌ 
பிடிக்க வேண்டும்‌. என்றும்‌ தோட்டத்‌ தொழில்துறைக்‌ குழு. 
((ர0ப2(1181 மோர்க்‌ ௦௩ 2காம்க(1௦0) பரிர்துரைத்ததை அடிப்‌ 
்‌ படையாகக்‌ கொண்டே ஒரு வீட்டிற்கு அளிக்கப்படும்‌ உச்ச 
அளவுக்‌ கடன்தொகை . வரையறை ர ரத பட்‌ 
இதற்கென இரண்டாவது ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டத்தில்‌ ரூ. 
கோடி ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்டுள்ளது. இத்‌ க க்தன்கி 
71,000 - வீடுகள்‌ கட்டிமுடிக்கப்படும்‌. என்று எதிர்பார்க்கப்‌ 


௫௮ றது. 


நிலக்கரிச்‌ சுரங்கத்‌ தென்றினாகர்கள்‌ (0081 141௭9) 5. நிலக்‌ 
கரிச்‌ ௬ரங்கங்களில்‌ வேலை செய்கின்ற தொழிலாளர்களுக்கு 
நள்ல வீட்டுவச தியை அளிக்கப்‌ பல ஆண்டுகளாக முயற்சிகள்‌ 
எடுக்கப்பட்டு வந்திருக்கின்றன. நிலக்கரித்‌ தொழிலுக்கான 
பெரிய. அபிவிருத்தித்‌ திட்டங்களின்‌ . காரணமாக. இரண்டா. 
ட வது ஐந்தாண்டுத்‌ இட்டக்‌ காலத்தில்‌ கூரங்கத்‌ தொழிலாளர்‌. 
களுக்கு வீட்டுவசதி. அளிக்கும்‌ ஏற்பாட்டிற்குக்‌ குறிப்பாகச்‌ 
செல்லக்கூடிய அளவுக்கு முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கப்படும்‌. 


58. இச்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


நிலக்கரி வயல்களிலிருந் து அனுப்பப்படுகின்‌ ற நிலக்கரி 
மீது விதிக்கப்படுகின்ற செஸ்‌ மூலம்‌ ௬ரங்கத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ வீட்டு வசதிக்கென நிதி வழங்கப்படுகிறது. நிலக்கரிச்‌ 
சுரங்க முதலாளிகளுக்குத்‌ தொழில்‌. துறை வீட்டுவசதித்‌ 
திட்டத்திற்கு. அளிக்கப்படுகன் ற முறையில்‌ வழங்கப்படும்‌ 
உதவிப்பணமும்‌ கடன்களும்‌ இதுவரையில்‌ ஈல்ல பயன்‌ 
தரவில்லை. நிலக்கரிச்‌ சுரங்கத்‌ தொழிலாளர்‌ நலமிதியைக்‌ 
(0௦வி நகிர்றரத 1 ஷா 7880௦ நிறம்‌ கொண்டு நேரடியாக 
வீடுகள்‌ கட்டித்‌ தருவகற்கென எடுத்துக்கொண்ட மு:பபற்சி 
களும்‌. தோல்வியடைக்தன. முந்திய திட்டங்களைச்‌ செயல்‌ 
படுத்தியதால்‌ ஏற்பட்ட பட்டறிவை அடிப்படையாகக்‌ 
கொண்டு புதிய திட்டம்‌ ஒன்று தீட்டப்பட்டுள்ள.து. 


அப்பிரகம்‌ சுரங்கத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ (1808 10219) அப்‌ 
பிரகம்‌ சுரங்கத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு வீடுகள்‌ கட்டிக்‌ கொடுப்‌ 
பதற்கென அப்பிரகம்‌ சுரங்கத்‌ தொழிலாளர்‌ நலறிது, 
அ௮ப்பிரகம்‌ சுரங்க முதலாளிகளுக்கு உதவிப்‌ பணமும்‌ கடனும்‌ 
அளிக்கிறது. இங்கும்‌. நடைமுறையில்‌ யாதொரு வளர்ச்சியு 
மில்லை. வீடுகள்‌ கட்டப்படுவது உறுதுப்படுத்த இப்‌ 
போதுள்ள திட்டம்‌ மாற்றி அமைக்கப்பட வேண்டும்‌. 


தெருச்சுத்தம்‌ செய்வோருக்கான வீட்டுவசதி (110108/0த 1௦ 
௦08) :. சமுதாயத்தின்‌ தாழ்த்தப்பட்ட வகுப்பினர்களில்‌ 
“தெருச்சுத்தம்‌ செய்வோர்‌! என்ற பொதுவான பெயரில்‌ 
அழைக்கப்படுபவர்களுக்கு வீட்டுவசதி செய்து கொடுப்பதில்‌ 
மிகவும்‌ பெருமளவு உதவி அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. அவர்‌ 
களின்‌ தேதவையைப்பற்றி இன்றுவரை விளக்கமான புள்ளி 
விவரங்கள்‌ எடுக்கப்படாவிட்டாலும்‌ அவர்களுக்கு "அலைத்‌ 
தொழிலாளர்களைக்‌ காட்டிலும்‌ வீடுகட்ட . அளிக்கப்படும்‌ 
உதவிப்‌ பணம்‌. மிகுதியாகத்‌ தேவைப்படுகின்‌ றதென்று 
சொல்ல : வேண்டியதில்லை. தெருப்‌ பெருக்குபவர்களுக்கு 
 அளிக்கப்படுகின்ற சராசரி டமாதக்கூலி காட்டின்‌ பல்வேறு 
பாகங்களிலும்‌ ரூ. 80-லிருந்து. ரூ.70 வரை உள்ளது. இது 
மற்ற. எல்லாத்‌ கொகுநியினரின்‌... வருவாயைக்‌ காட்டிலும்‌ 
குறைவான தென்றே. சொல்ல்‌ வேண்டும்‌. அவர்களின்‌ 
இன்றைய வீடுகளின்‌ நிலை. யாவரும்‌. அறிந்ததே. எனவே, 
அவற்றை விவரித்துக்கூறத்‌ தேவையில்லை. 


நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்களில்‌ வேலை செய்கின்ற. குறைந்த 
வருவாய்‌ உள்ள வேல்யாள்களுக்கு வீடுகள்‌ கட்டிக்‌ கொடுப்‌ 


அலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வீட்டுவசதி : தத 


பதற்கான வரையறை செய்யப்பட்ட கடன்களை. அளிக்கின்ற 
இட்டம்‌ தெருப்‌ பெருக்குபவரின்‌ வீட்டுப்‌ பிரச்சினையை 
ஓரளவுக்குத்‌ தவிர்க்கிறகென்று சொல்லலாம்‌. ஆனால்‌, இத்‌ 
இட்டத்தின்‌8ழ்க்‌ கட்டப்படுகின்ற குடியிருப்புகளின்‌ “பொரு 
ளாதார வாடகை' குறைவான வருவாய்‌ உடைய தெருக்‌ 
கூட்டுபவர்களின்‌ சக்திக்கு அப்பால்‌ உள்ளது. குறைந்த 
பணவசதி உள்ள காட்டாண்மைக்‌ கழகங்கள்‌ அநேகமாகத்‌ 
தெருக்கூட்டுபவர்களின்‌ கொடுக்கும்‌ சக்திக்குள்‌ வாடகையைக்‌ 
கொண்டுவரத்‌ தகும்‌ உதவிப்பணத்தை அளிக்கக்கூடிய நிலை... 
யில்‌ இல்லை. குறைந்த வருவாய்‌ உடையவர்களுக்கான வீட்டுத்‌. 
திட்டம்‌ தனியார்‌ நிறுவனங்களில்‌ வேலை செய்கின்ற தெருப்‌ 
பெருக்குபவர்கள்‌, தோட்டிகள்‌ ஆகியோரில்‌ பலருக்குப்‌ 
பயனளியாது விட்டுவிடுகிறது. எனவே, பொதுவாகவே 
தெருப்‌ பெருக்குபவர்களுக்கு ஒரு தனி உதவிப்‌ பணம்‌ 
அளிக்கும்‌ தட்டம்‌ தேவைப்படுகிறது. மத்திய அரசாங்கம்‌, 
மாநில. அரசாங்கங்கள்‌, நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்கள்‌ யாவும்‌ 
சேர்ந்து இவ்‌ வுதவிப்பணத்தை அளிக்கின்ற பொறுப்பினை 
ஏற்கவேண்டும்‌. 


ஈ.  சேரிகளின்‌ ஒழிப்பு 


(இற. 8106) 


சேரிகளின்‌ இருப்பு (0௫௭௦6 ௦8 818): ஈம்‌ நாட்டி... 
லுள்ள முக்கியமான தொழில்வணிகப்‌ பட்டணங்கள்‌. பல 
வற்றில்‌ கழிவுரீர்ப்‌ பாதை, . தண்ணீர்‌ வசதி, வெளிச்சம்‌. 
காற்றோட்டம்‌, . செய்தித்‌ தொடர்பு. ஆகிய . வசதிகள்‌ 
யாவுமற்ற சிறிய துப்புரவற்ற .. குடிசைகள்‌ .. கெரிச 
லாகக்‌ கட்டப்பட்டுள்ளன. இத்தகைய இடங்கள்‌ தனியாள்‌ 
களுக்குச்‌ சொந்தமாக உள்ளன. இவர்கள்‌, குடியிருப்பவர்‌ 
களிடமிருந்து நிலத்திற்கான . .வாடகையையோ. வீட்டுக்‌ 
கான வாடகையையோ பெற்றுக்கொள்ளுகின்றனர்‌. ஆலைத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌, சிறு வியாபாரிகள்‌, தினக்கூலி பெறு 
கின்ற தொழிலாளர்கள்‌, வாடகைக்‌ குதிரைவண்டி ஓட்டு 
பவர்கள்‌ . யாவரும்‌ பொதுவாக : இவ்‌ விடங்களிலுள்ள 
வீடுகளில்‌. வாடகைக்கு அமர்த்தப்பட்டிருக்கிறார்கள்‌. இத்‌ 
-தகையோர்‌. நகரத்தில்‌ தரமுடைய வீடுகளுக்கான வரடகை 
யைச்‌ செலுத்தக்கூடிய நிலையில்‌ இல்லை, சில இடங்களில்‌ 
. இறந்து இடக்கன்ற துப்புரவற்ற வடிகாலுக்கு இருபக்கமும்‌ 
குடிசைகள்‌ வரிசையாகக்‌ கட்டப்பட்டுள்ளன... மற்ற இடங்‌ 
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களில்‌ சமமல்லாத முற்றங்களைச்‌ சுற்றி இவைகள்‌ கட்டப்‌ 
பட்டுள்ளன; இன்னும்‌ மற்ற இடங்களில்‌ யாதொரு ஒழுங்கு 
மின்றிக்‌ குறுகிய சந்துகளில்‌ இவைகள்‌ ஒன்றாகச்‌ சேர்ந்து 
இருக்கின்றன, இத்தகைய நிலை, சிறிய பட்டணங்களில்‌ 
மட்டும்‌. காணப்படுகின்றன என்று சொல்லுவகதுற்கில்லை, 
இவை, பம்பாய்‌, கல்கத்தா, அகமதாபாத்‌, கான்பூர்‌; 
சென்னை , டில்லி போன்ற பெரிய கரங்களிலும்‌ ஆரணப்படு 
கின்றன. 


்‌ இட்ன்டிற நகரில்‌ பழைய எல்லைகளுக்குட்பட்டிருக்‌ த 90, 000. 
வீடுகளில்‌ எறக்குறைய 89,000. வீடுகள்‌--அதாவது. 88 
சதவீதம்‌--இடிக்கப்பட்டுப்‌ புதிதாகக்‌ கட்டப்பட வேண்டிய 
நிலையில்‌ இருந்தன என்று சென்னை மாநில வீட்டுவச திக்‌ குழு 
7947-ல்‌ கணக்கிட்டது. இக்‌. குழ வெளியிட்ட அறிக்கையில்‌ 
சென்னை மாநிலக்தைச்‌ சேர்ந்த 69 நகராண்மைக்‌ கழகங்களில்‌ 
உள்ள 65 இலட்சம்‌ வீடுகளில்‌ 26,000 வீடுகள்‌ ௮ல்லது ஏறக்‌ 
குறைய க சதவீதமான வீடுகள்‌ சேரிகளென வகைப்படுத்தப்‌ 
படவேண்டும்‌ என்று குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. மற்ற மாரிலங்‌ 
களிலுள்ள--நகரங்களையும்‌, பட்டணங்ககாயும்‌ பொறுத்த 
வரையில்‌--நிலைமைகள்‌ இவற்றினின்றும்‌ வேறுபட்டனவாக 
இல்லை. டில்லியில்ள்ள .. 14. இலட்சம்‌ மக்களில்‌ 6 இலட்சம்‌ 
மக்கள்‌ சேரிகளில்‌ வசிப்பதாகக்‌ கூறப்படுகிறது. டில்லி 
நகராண்மையில்‌ 700 சேரிகள்‌ இருப்பதாக ௮ண்மையில்‌ டில்லி 
மாநிலப்‌. பாரத்‌ சேவா சமாலம்‌ நடத்திய புள்ளிவிவரக்‌ 
சணிப்புக்‌ கூறுகிறது. . இக்‌ கணிப்பின்‌ அடிப்படையில்‌, நகர்ப்‌ 
புறச்‌, சேரி. வீடுகளின்‌ சதவீதம்‌ பெரிய பட்‌ ்‌டணங்களில்‌ 
50. என்றும்‌. மற்றச்‌ சிறிய பட்டணங்களில்‌. 5 என்றும்‌ 
கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. மக்கள்தொகையில்‌ 88 ௪தவீதம்‌ 
பட்டணங்களிலும்‌, 68 சதவீதம்‌ சிறுபட்டணங்களிலும்‌ இருப்‌ 
பதால்‌ குடியிருப்புக்கு முற்றிலும்‌. தகுதியற்ற நகர்ப்புஈச்‌ சேரி 
வீடுகள்‌ , ஏறத்தாழ 71 இலட்சம்‌ அல்லது நகர்ப்புறத்திலுள்‌ எ 
103 இலட்ச வீடுகளில்‌ 71 சதவிதமாகும்‌, 


பண உதவியின்‌ அவசியம்‌ (%௦0௦வ103 101 3/0) : சேரி 
களின்‌ துப்புரவற்ற சூழ்நிலை, அங்குக்‌. குடியிருப்பவர்களின்‌ - 
ஆரோக்இயம்‌, உழைப்புத்திறன்‌ இவற்றைப்‌ பாதிப்பது மட்டு 
மன்றிப்‌ பட்டணவாம்‌ மக்கள்‌. அனைவரையுமே பாதிக்கும்‌. 
இத்தகைய பகுஇகளைச்‌ சிர்படுத்தலோ அங்குள்ளவர்களின்‌ 
சக்‌திக்குட்பட்ட பொருளாதார... வாடகையை உடைய 
வீடுகளில்‌ . அவர்களைக்‌ குடியேற்றுதலோ முடியா செயல்‌. 
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நகரங்களின்‌ . எல்லைப்புறங்களில்‌ நிலத்தை வாங்கி அதனைச்‌ 
சிர்படுத்திச்‌ சிறு மனைக்கட்டுகளாக்கி. அவைகளில்‌ சேரியில்‌ 
வாழும்‌ குடும்பங்களைக்‌ தன்னுதவி அடிப்படையில்‌ சிறு ௨ டதவி 
யுடன்‌ வீடுகளைக்‌ கட்டிக்கொள்ளச்‌ செய்வதே ஒரே வழி. 
கட்டடம்‌ கட்டுவதற்குத்‌ தேவையான ணன்‌ கடனாகக்‌ 
கொடுத்தும்‌ ஈல்ல சுகாதார வசதிகல்யுடைய வீடுகளைக்‌ கட்டு 
வதற்கான ஆலோசனை கொடுத்தும்‌ உதவி செய்யலாம்‌. 
தாங்கள்‌ ஈட்டும்‌. ஊதியத்திற்கு மேலாக உணவுக்கும்‌ 
உடைக்கும்‌. செலவழிக்கும்‌ நிலையிலுள்ளோர்‌ இதுபோன்ற 
உதவியைப்‌ பெறுவதற்காகவும்‌ செலவினைச்‌ செய்ய முடியாத 
நிலையில்‌ உள்ளனர்‌. இன்னும்‌ அ௮ேகர்‌ நகரத்தின்‌ மையத்தி 
லிருந்து தொலைவுள்ள இடங்களிலுள்ள வீடுகளில்‌ குடியேற 
விரும்பவில்லை. எனவே, சேரிவாம்‌ மக்கா ஈகரங்களிலும்‌ 
அவைகளின்‌ சுற்றுப்புறங்களிலும்‌ : குடியேற்ற ஒருவிதமான 
உதவிப்பணம்‌ அளிக்க வேண்டும்‌, இவ்‌ வுதவிப்பணத்தை 
அளிப்பதற்காகும்‌ செலவை மத்திய அரசாங்கமும்‌, மாநில 
அரசாங்கங்களும்‌, . நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்களும்‌ பகிர்ந்து 
கொள்ளல்‌ வேண்டும்‌. 


வெளிநாடுகளிலுள்ள நிலைமை (௦81100 1 17010] மேயாம்‌- 
1128) ... மத்திய அல்லது கூட்டு அரசாங்க நடவடிக்கைகளில்‌ 
சேரி ஓழிப்பு  இடம்பெறாவிட்டாலும்‌, பிற. நாட்டினரின்‌ 
பட்டறிவு. இத்தகைய வேலைக்கு உதவிப்பணம்‌ தேவை 
என்பதனைக்‌ குறிப்பிடுகிறது, பிரிட்டனில்‌ வீட்டுவசதிச்‌ 
சட்டம்‌ 17986, அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளில்‌ வீட்டுவசதிச்‌ 
சட்டம்‌ 1949, கனடாவில்‌ தேசிய வீட்டுவசதிச்‌ சட்டம்‌ 1944... 
ஆகிய சட்டங்கள்‌ யாவும்‌ ஏதாவதொரு வழியில்‌ சேரிகளை 
ஓழிப்பதற்கென உதவிப்பணத்தை அளிப்பதற்குச்‌. தக்க 
ஏற்பாடுகளைச்‌ செய்துள்ளன. கனடாவில்‌ இவ்‌ வுதவிப்பணச்‌ 
சுமையைக்‌ கூட்டு அரசாங்கம்‌. மாறில அரசாரங்கங்களுடனும்‌, 
வட்டார நகராண்மைக்‌ கழகங்களஞுடனும்‌ பகிர்ந்து கொள்ளு 
கிறது, 


முதல்‌ திட்டத்தின்‌ பர்ர்துள்ரகள்‌. (16௦௦010061. 011018 1 41௦. 
ர்‌ 11வட: சேரிகள்‌ ஒரு நாட்டுப்‌ பிரச்சினை. என்பதனை 
உணர்ந்த. திட்டக்குழு, முக்கியத்‌ தொழில்ககரங்களில்‌ : சேரி 
ஓழிப்பு நடவடிக்கைகளும்‌, வீடு கட்டும்‌ ஈடவடிக்கைகளும்‌: ஓரே 
நேரத்தில்‌ மேற்கொள்ளப்பட. வேண்டும்‌ என்றும்‌, சேரிச்‌ . 
சுத்திகரிப்பு வீடு கட்டும்‌ கொள்கையின்‌ ஓர்‌ இன்றியமையாத 
கூறுக அமையவேண்டும்‌ என்றும்‌ முதல்‌ ஐர்தாண்டுத்‌ சிட்டத ்‌ 
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இல்‌ பரிந்துரைத்துள்ளது. இப்‌ பிரச்சினையைச்‌ சமாளிக்கப்‌ 
போதுமான நிதிவசதி நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்களுக்கு 
இல்லாத காரணத்தால்‌ மத்திய அரசாங்கம்‌, மாறில அரசாங்‌ 
கற்களின்‌ மூலமாகச்‌ சேரி ஒழிப்புத்‌ இட்டத்திற்காகும்‌ செல 
வினை ஏற்பத்குக்‌ கடன்கள்‌. அவைகளுக்கு வழங்கவேண்டு: 
மென்று அது குறிப்பிட்டது. இதுபோன்ற கடன்கல்‌£ மத்திய 
அரசாங்கம்‌, மாநில அரசாங்கங்களுக்கு விதிக்கும்‌ வட்டி 
வீதத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ $ சதவிதத்திற்குமேல்‌ போகாத: 
வட்டிக்குக்‌ . கொடுப்பதுற்கென விட்டுத்‌ இட்டங்களுக்கு. 
ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்டுள்ள ௫. 88.5. கோடியில்‌ ஒரு குறிப்‌ 
பிட்ட பாகத்தை ஒதுக்கவேண்டுமென்று இத்திட்டம்‌ யோசனை 
கூறியுள்ளது. 


இந்து மிகப்பெரிய பிரச்சினையைச்‌ சமாளிப்பதற்கான 
மூயற்சிகள்‌ மு.தல்‌ ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டத்தில்‌ எடுக்கப்பட்டன. 
நாட்டு விஸ்தரிப்பு மற்றும்‌ சமூகநலத்‌ திட்டங்கள்‌ ஆகியவை 
இயங்குகிற இடங்களில்‌--தொ.ரில்‌ பகுதிகளிலும்‌ கிராமங்களி' 
லும்‌--வாழ்க்கைச்‌ சூழ்சிலையைச்‌ சீர்படுத்துவகற்கான ஈட 
வடிக்கைகள்‌ எடுக்கப்பட்டன. ஏறக்குறைய 29,000 வீடுகள்‌ 
புதிதாகக்‌ கட்டப்பட்டதோடு அதே எண்ணிக்கையுடைய 
வீரிகள்‌ புதுப்பிக்கப்பட்டன. சேரிச்‌ சத்‌்திகரிப்புக்காகவும்‌, 
தெருப்‌ பெருக்குபவரின்‌ வீடுகளுக்காகவும்‌ இரண்டாவது 
ஐந்தாண்டுத்‌. இட்டத்தில்‌ ரூ. 20 கோடி ஓதுக்கீடு செய்யப்‌ 
_ பட்டுள்ளது. சேரிகளில்‌ வாழ்பவர்களில்‌ தெருப்‌ பெருக்கு 
ப்வர்சள்‌ பெருவாரியாக. உள்ள காரணத்தால்‌, அவர்களுக்‌ 
கான வீட்டுவசதிக்குத்‌ தனியான முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கப்‌ 
பட்டுள்ளது. . ராமப்புற . வீடுகளுக்காக ரூ. 10 கோடி 
- ஐதுக்கப்பட்டுள்ளது. 


இப்‌ பிரச்சினையின்‌ முக்கியத்‌ துவம்‌. (பிரத 0௦% 116 ௦01210) 6: 
சேரி ஓழிப்பு என்பது ஒரு நாட்டுப்‌ பிரச்சினையாகும்‌. எனவே, 
அதை நாட்டின்‌ அடிப்படையில்‌ சமாளிக்க வேண்டியிருக்‌ 
இறது. . சேரிகள்‌ மேலும்‌ பரவுவதைத்‌ தடுக்கவும்‌, அவை 
களின்‌. .  தம்போதைய .நிலைமைகளைச்‌ சர்படுத்தவும்‌. : தக்க 
நடவடிக்சைகளை எடுக்காது. போனால்‌, சேரிகளின்‌ நிலைமை 
இன்னும்‌ அதிகமாகச்‌ சிர்குலை்‌.துவிடும்‌. எனவேதான்‌ சேரி 
'ஓழிப்பு மிகவும்‌. முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததாகக்‌ கருதப்படு 
இற.து. வேறு கோணத்திலிருந்து இப்‌ பிரச்சினையை ஆராயுங்‌ 
கால்‌ வீட்டுவசதி. மிகவும்‌. தேவைப்படும்‌ மக்கள்‌ சேரிகளில்‌ 
... வாழ்ந்து வருகிறார்கள்‌ என்ற உண்மை புலப்படும்‌. உண்மை 
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யில்‌ சேரி ஒழிப்புப்‌ பிரச்சினை ஒரு சமூகப்‌ பொருத்தச்‌ 
கேட்டைப்‌ பற்றியதாகும்‌. இது அதிகவளவிலே சில பெரிய 
நகரங்களில்‌ வாழ்ந்துவரும்‌ வசதிக்‌ குறைவான மக்களுக்கு. 
அளிக்கப்படும்‌ உதவியாகும்‌. சேரிகள்‌ சமூக அமைப்பினைக்‌ 
கெடுக்கக்கூடிய ஓரு காரணியாகும்‌. சேரிவாழம்‌ மக்களின்‌ 
பிரச்சினைகளுக்குச்‌ சரியான தீர்வு கண்டாலொழியச்‌ சமுதாயத்‌. 
தைச்‌ சோஷலிச பாணியில்‌ அமைப்பது கடினமாகும்‌. 


சேரி வளர்வதைத்‌ தடுத்தல்‌ (£ரவூரோர்ர்‌0 ம ௦1 ஜுர ௦ 
818) ண: சேரிகள்‌ வளர்வதைக்‌ தடுக்க இரண்டு வகையான 
நடவடிக்கைகளை எடுக்கவேண்டும்‌. முதலாவதாக, காட்‌ 
டாண்மைக்‌ . கழகங்களின்‌. துணைவிதிகள்‌ முழுவதுமாகச்‌ 
செயல்படுத்தப்படுவதுடன்‌ பொதுமக்களின்‌ ஆதரவைத்‌ 
இரட்டிச்‌ சேரிகள்‌ தோன்றக்கூடிய இடங்களில்‌ கவனத்தை 
உடனடியாகச்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. இரண்டாவதாக, 
முன்பே பெரிய பட்டணங்களாக உள்ளவையும்‌ அல்லது 
அண்மைக்‌ காலத்தில்‌ மிகவும்‌ விரிவடைச்‌ அுள்ளவையும்‌ 
அல்லது அடுத்து சில அண்டுகளில்‌ வேகமாக வளரக்‌. 
கூடியவையு மான பட்டணங்களிலிருந்து தொடங்கி ஓவ்வொரு 
சிறு பட்டணத்துக்கும்‌ தேர்ந்த திட்டங்கள்‌ அங்கேேரிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. தேர்ந்த திட்டங்களை அமல்நடத்த நாட்‌ 
டாண்மைக்‌ கழகங்களுக்கு (மண்டலத்‌ திட்டங்களைச்‌ செய்து 
முடிக்கவும்‌, நிலம்‌ உபயோகிப்பதைக்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌) 
தேவையான அதிகாரங்கள்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌. தேவை 
யான இடங்களில்‌ புதிய மன்றங்கள்‌ நிறுவப்படலாம்‌. 


மறு சீரமைப்பின்‌ கோட்பாடுகள்‌  (1ா1௦1ற185 1௦7 ஸ்௨11118- 
டி: சேரிகளின்‌ எதிர்கால வளர்ச்சியைத்‌ தடுப்பதற்கான 
நடவடிக்கைகள்‌ எடுக்கப்படுவதுடன்‌ தற்போதுள்ள சேரி 
களின்‌ பிரச்சினையைச்‌ சமாளிப்பதும்‌ அவசியம்‌. அவைக&ா£ 
இடித்துத்‌ தகர்ப்பதைத்‌ தவிர வேறு வழி இருப்பதாகத்‌ 
தெரியவில்லை. சேரிகக£ ஒழிப்பதற்கு ௮ந்‌ நிலத்தை ௮ரசு 
வசப்படுத்தியாக வேண்டும்‌. அதில்‌ பல சங்கடங்கள்‌ 
உள்ளன. அர்‌ நிலத்தை வாங்குவதற்குக்‌ கொடுக்க வேண்டிய 
மிகையான விலை, தொலைவான இடங்களுக்குச்‌ செல்வதால்‌ 
தங்கள்‌. பொருளாதார, சமூக வாழ்வு பாதிக்கப்படும்‌ என்று 
சேரிவாம்‌ மக்கள்‌ கொண்டுள்ள ௮ச்சம்‌, அவர்களின்‌ பொரு. 
ளாதார நிலைக்கு ஏற்றவாறு அவர்களுக்கு வாடகை வீடுகளைக்‌ 
கட்டித்‌ தருவதற்குத்‌ தேவைப்படுகின்ற உதவிப்பணம்‌ 
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ஆகியவை. .இந்‌ நடவடிக்கையை மேற்கொள்ஷவதிலுள்ள 
இன்னல்களாகும்‌. 


சேரி ஒழிப்புக்கான எந்தத்‌ திட்டத்திலும்‌ &ழ்க்கண்ட 
கோட்பாடுகளை மனத்தில்‌ கொள்வது அவசியம்‌. (௮) சேரி 
வாழ்‌ மக்களின்‌ வாழ்க்கை இதனால்‌ மிகவும்‌ பாதிக்கப்படக்‌ 
கூடாது. மேலும்‌, தங்கள்‌ வேலைத்‌ தளத்தினின்று வெளியேற்‌ 
றப்படாதபடி, அவர்கள்‌ இப்போதுள்ள இடங்களிலேயே 
புதிதாக வீடுகள்‌ கட்டித்‌ தரவேண்டும்‌. (ஆ) இவ்‌ வீடுகளுக்கு 
அவர்கள்‌ கொடுக்கிற வாடகை அவர்களுடைய சக்திக்கு உட்‌ 
பட்டதாக இருப்பதுடன்‌ அதன்‌ உச்சவரம்பையும்‌ நிர்ணயிக்க 
வேண்டும்‌. . 


வாடகையை அவர்களின்‌ சக்திக்கு ஏற்றவாறு நிர்ணயிக்க 
வேண்டுமேயானால்‌ பெரிய கட்டடங்களைக்‌ கட்டுவதில்‌ ௮க்கறை 
செலுத்தாது குறைந்தபட்சச்‌ சுற்றுப்புறச்‌ சுகாதாரம்‌, ஈகர 
வாழ்க்கை சம்பந்தமான வசதிகள்‌ ஆகியவற்றை வலியுறுத்த 
வேண்டும்‌. நடைமுறைக்குகந்த இடங்களிலெல்லாம்‌--குறிப்‌ 
பாகச்‌ சேரிவாழ்‌ மக்களின்‌ வாடகை கொடுக்கும்‌ சக்தி மிகவும்‌ 
குறைவாக . உள்ள இடங்களில்‌--மாநில அரசாங்கங்களும்‌ 
நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்களும்‌ அவர்களுக்குச்‌ சீர்படு த்தப்பட்ட 
மனைக்கட்டுகளையும்‌ கட்டடம்‌ கட்டத்‌ தேவைப்படும்‌ பொருள்‌ 
களையும்‌ வாங்கிக்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. முடிந்தவரையில்‌ 
வீடுகட்டும்‌ பொறுப்பை அவர்களிடமே விட்டுவிடவேண்டும்‌. 
ஆனால்‌, குறிப்பிடப்பட்ட மா திரி வீடுகளைத்‌, தக்க ஆலோசனை 
யின்கீழ்த்‌ தன்னுதவி, பரஸ்பர. உதவி அடிப்படையில்‌ கட்ட 
ஏற்பாடு செய்யவேண்டும்‌. 


பிறர்‌ உதவியுடன்‌ கூடிய தன்னுதவி. (41504 5611-1210) : 
தனக்குத்தானே வீட்டைக்‌ கட்டிக்கொள்ளும்‌ கோட்பாடு - 
அளவிலே பின்௫கோக்கிச்‌ செல்லுவதாகவும்‌, பல நாடுகளிலும்‌ 
ஏற்கெனவே ஏழற்றுக்கொள்ளப்பட்ட தரங்களைத்‌ தாழ்த்து 
வதாசவும்‌ தோன்றலாம்‌. ஆனால்‌, பலர்‌ கூடிச்‌ செயலாற்று 
வதன்‌ மூலம்‌ வீடே இல்லாத நிலையை இருப்பிடமோ அது 
போதுமான தாயில்லாத நிலையை மாற்றி. நாட்டுப்‌ பொரு 
ளாதார வளங்களுக்குத்‌. .தக்கதான  தரத்தைக்கொண்ட . 
இருப்பிடத்தை அமைத்துக்கொள்வதோ சாத்தியமாகின்றது 
- என்பதை நாம்‌ பட்டறிவால்‌ உணரக்கூடும்‌. ஒன்றுகச்சேர்ந்து 
செய்கின்ற. வேலைக்கு அரசாங்கங்கள்‌ நிதி, தேவையான 
பொருள்கள்‌, சாதனங்கள்‌, .தொழில்நுட்பங்களைப்‌ பற்றிய 
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ஆலோசனை போன்ற உதவிகளா அளிக்கும்போது தேவைப்‌ 
படுகின்ற பல சமூகநலப்‌ பணிகள்‌, வசதிகள்‌ ஆகியவற்றிற்‌ 
கான ஏற்பாடு சாத்தியமாகின்றது. இத்‌ துறையில்‌ பல நாடு 
கள்‌ இவ்‌ வழிகளை மேற்கொண்டு செயல்படுத்தி வருகின்றன. 


உ. எதிர்காலச்‌ செயல்திட்டம்‌ 


சர்ரா6 1௦ ஜாலாமாப6 04 401100) 


வீட்டு வசதியின்‌ முக்கியத்துவம்‌ (18001(8006-௦1 17005102) : 
மனிதனின்‌ தலையாய தேவைகளில்‌ வீட்டுவசதி ஒன்று. இது 
தங்கள்‌ வீடுககாவிட்டுத்‌ தொழில்‌ மையங்களுக்குச்‌ சென்று 
வேலை பார்க்கின்ற தொ.ரிலாளர்களுக்கு இன்னும்‌ முக்கியத்‌ 
துவம்‌ வாய்ர்ததொரு தேவையாகும்‌. இத்‌ தேதேவையை நிறைவு 
செய்யாது தொழிலாளர்களின்‌ பொறுப்புக்கே விட்டுவிட்டால்‌ 
அவர்கள்‌ துப்புரவற்ற மலிவான இடங்களில்‌ குடிசைககைக்‌ 
கட்டிக்கொள்வார்கள்‌; அல்லது வெளிச்சமற்ற, காற்றோட்ட 
மில்லாத, நெரிசலான அறைகமாக்கொண்ட அழுக்கு நிறைந்த 
குடியிருப்புகளில்‌ வாடகைக்கு அமர்வார்கள்‌. எனவே, 
. நிர்வாகம்‌ எத்தகைய திறமை வாய்ந்ததாக இருப்பினும்‌, 
தொழி.ற்சாலைச்‌ சட்டங்கள்‌ எத்தகைய சீறப்பு உடையதாக 
இருப்பினும்‌, தொழிலாளர்கள்‌ குடியிருக்கும்‌ வீடுகளையும்‌ 
சுழ்றுப்புறங்களையும்‌ சரியாகக்‌ கவனிக்காது கடட நிரந்குர 
மான பயன்‌ ஏற்படாது. 


வருந்தக்தக்க வீட்டு ரிலைமைகள்‌ நிச்சயமாக மக்களின்‌ 
உடல்‌ நலத்தையும்‌ திறமையையும்‌ பா இக்கும்‌. ஈல்ல வீடுகளி 
லிருந்தால்‌ குடும்ப வாழ்க்கை மூழ்ச்சிகரமாயிருக்கும்‌. மோச 
_ மான வீடுகளாகவிருப்பின்‌ அங்கே அழுக்கு, மது, பிணி, அற 
நெறியற்ற வாழ்க்கை, குற்றம்‌ ஆகியவை குடியிருக்கும்‌, வீட்டு . 
வச.இயும்‌, உடல்நலமும்‌ ஒன்றுக்கொன்று தொடர்புள்ளவை,.. : 
இவை: இரண்டும்‌ திறமைக்கு அடிகோலும்‌; திறமை உற்பத்தி 
யைப்‌ பெருக்கும்‌. ஈல்ல வீட்டுவசதி இல்லாவிடில்‌ வாழ்க்கை : 
பில்‌ வெறுப்பு ஏற்படும்‌. மேலும்‌, அது மனிதனின்‌ சிறப்பான. 
தன்மைகளைக்‌ கொன்றுவிடும்‌. இந்திய மக்களின்‌ வாழ்க்கைத்‌ 
தரம்‌ மிகவும்‌ குழைவாக இருப்பதால்‌, ஈல்ல வீட்டுவச திக்‌ 
குரிய முக்கியத்துவத்தைப்‌ புறக்கணிக்க முடியாது. . எனவே, 
அதிக அகற்பத்தி, உடல்நலம்‌, அறகெறி வாழ்க்கை ஆகிய 
ரப பெறவேண்டுமேயானால்‌, ஒவ்வொரு குடிமகனுக்கும்‌ 


- ௩0011 ௦1116 ம்பிப்‌ 11௨0101165 ேவாப்‌(126, 1906. 
இட்டு 
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நல்ல. : வீடு....இருக்க : வேண்டும்‌. ஆகையால்‌, அரசாங்க 
அபிவிருத்தித்‌ இட்டத்தில்‌ வீடுகட்டும்‌ நடவடிக்கைகளுக்கு த்‌ 
தலையரய முக்கியத்துவம்‌ அளிக்க வேண்டும்‌. 


வீட்டு பிரச்சினைக்குத்‌ இர்வுகாணுவது நாட்டின்‌ 
இன்றைய முக்கியமான பிரச்சினையாக இருப்பதுடன்‌, வீடு 
கட்டும்‌ திட்டம்‌ நாட்டின்‌ பொருளாதார வளர்ச்சியில்‌ சிறந்த 
தொரு பங்கை. வடக்க முடியும்‌. உதாரணமாக, கட்டடத்‌ 
தொழில்‌ உழைப்புச்‌ செறிவான தொழிலாக விளங்குவதால்‌, 
அது ஒப்பீட்டில்‌ பெருமளவு தொமழிலக்‌ காட்டிலும்‌ அதிகமான 
அளவு வேலை வாய்ப்பினைக்‌ குறுகிய காலத்தில்‌ அளிக்கின்றது. 
பணநட்டம்‌ அதிகமாக ஏற்படாத வகையில்‌ கட்டட வேல்யை 
விரிவுபடுத்தவோ குறைக்கவோ முடியும்‌. பிரிட்டன்‌, 
அமெரிக்க ஜக்கிய நாடுகள்‌. போன்ற தொழில்காடுகளில்‌ 
இர்‌ நாற்றுண்டின்‌ தொடக்கக்காலப்‌ பட்டறிவு யாதெனில்‌, 
கட்டடத்‌ தொழில்‌ வேலைத்தளத்திலும்‌ வேலத்தள த்துக்கு. 
வெளியேயும்‌ . வேலைவாய்ப்புகள்‌ அளிக்கின்றது என்பதும்‌, 
வேறு. எந்தத்‌ தொழிலைக்‌ காட்டிலும்‌ பொதுவாக வேலை 
மட்டத்தை (௨ ௦1 ஊ1ருூலமர்‌) உயர்த்துகிறது என்‌ 
- பனுமே. 


வீடுகட்டும்‌ பொறுப்பு .(73800061011107 நம. 180ம0த) : 
வீட்டுப்‌ பிரச்சினயைப்பற்றி ஆராயும்பொழுது, முதலாவ 
தாக எழுகிற வினாக்களில்‌ வீடுகட்டும்‌ பொறுப்பைப்‌ பற்றிய து 
ஒன்றாகும்‌. வீட்டுவசதி யளிக்கும்‌ பொறுப்பு அரசாங்கத்‌ 
தைச்‌ சேர்ந்ததா, நாட்டாண்மைக்‌ கழகத்தைச்‌ சேர்ந்ததா, 
வேலையளிப்போரைச்‌ சேர்க்ததா என்பது இக்தியரவில்‌ 
இன்னும்‌ விவாதிக்கப்பட்டு வருகிறது. இதற்கான முழுமை 
யான பொறுப்பும்‌. சட்டமுறையில்‌. வேலையளிப்போரின்மீது 
- சுமத்தப்பட வேண்டுமென்றும்‌, அவர்கள்‌ இப்‌ பொறுப்பை 
ஏற்கத்‌. தவறினால்‌, தொழிலாளர்களுக்குப்‌ போதிய அளவு 
.. வீட்டுப்படி .கொடுக்கவேண்டுமென்றும்‌ சிலர்‌ குறிப்பாகத்‌ 
“தெரிவித்துள்ளனர்‌. தொழிலாளர்களுக்குப்‌ போதிய ஈல்ல 
வீட்டுவச தியை. அளிப்பதால்‌ பயன்‌ பெறுவது வேலையளிப்‌ 
பவர்களே என்பது அவர்களின்‌ விவாதம்‌. நல்ல வீட்டுவசதி, 
தொழிலாளர்கள்‌ வேலைக்கு வராமல்‌ இருப்பதைக்‌ தவிர்க்கவும்‌ 
தொழில்துறையிலுள்ள . உறவுகளைச்‌ சீர்படுத்தவும்‌ செய்‌ 
இறது. இவை யாவும்‌ வேலையளிப்பவர்களுக்கு நன்மை அளிக்‌ 
இன்றன. மற்றவர்கள்‌ இப்‌ பொறுப்பு அரசாங்கத்தினுடை 
யது என்றும்‌, அரசசவ்கருறம்‌ நாட்டாண்மைக்‌ க்சங்களு மி்‌ 
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சேர்ந்‌.து கவனிக்க வேண்டிய செயல்‌ என்றும்‌ கருதுகின்றனர்‌. 
.வீடுகட்டுவதற்கு ஆகும்‌ செலவு மிகவும்‌ மிகுதியாக இருப்ப 
தால்‌, வேலையளிப்பவர்கள்‌ இப்‌ பொறுப்பின்‌ ஏற்க முடி 
யரது என்பது இவர்களின்‌ விவா தும்‌. 


. பிரிட்டனிலும்‌, எஞ்சிய ஐரோப்பாவிலும்‌ குறைந்த வரு 
வாயுடைய தொகுதியினருக்கு வீடு கட்டிக்‌ கொடுப்பது அரசு , 
நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்கள்‌ ஆகியவற்றின்‌ பொறுப்பு என்பது 
ஓத்துக்கொள்ளப்பட்டது. இர்திய ராயல்‌ தொழிலாளர்‌ 
குழு (௩33/௨ 188101 ௦0 1,௧௦௦ 18 10018), இபி பொறுப்பு 
முக்கியமாக அரசாங்கத்தையும்‌, காட்டாண்மைக்‌ கழகங்களை 
யும்‌ சேர்ந்ததாகும்‌. என்று கருதுகின்றது. தேசியத்‌ திட்டக்‌ 
குழு, நியாயமாக இப்‌ பொறுப்பினை. வேலையளிப்பவர்மேல்‌ . 
சுமத்தலாம்‌ என்று நம்பியது. . உடல்கலம்‌. புள்ளிவிவரக்‌ 
கணீப்பு மற்றும்‌ உடல்கல வளர்ச்சிக்‌ குழு 7946, (11% 211 
 தமனருது ஹம்‌ மினக1௦01000136 ம௦00ர்1௦6ு 1946) முதன்மையான 
பொறுப்பை மாறில அரசாங்கங்களின்மீது வைத்தது. தொழி 
லாளர்‌ ஆய்வுக்‌ குழு வீடு கட்டுவதற்காகும்‌ மூலதன த்ைதக்‌ 
"கொடுக்கும்‌ போறுப்பு மாநிலங்களையும்‌, அவ்வப்போது ஏழ்‌ 
படும்‌ செலவுகள்‌ ஏற்கும்‌ பொறுப்பு வேலையளிப்பவர்களையும்‌ 
தொழிலாளர்கவையும்‌ சேரும்‌ என்று கூறியது. 


எனினும்‌, வீடுகட்டும்‌ பிரச்சினை மிகவும்‌ பெரிதாகையால்‌, 
வேலையளிப்போராவது அரசாங்கமாவது அல்லது நாட்டாண்‌ 
மைக்‌ கழகங்களாவது தனித்தனியாகப்‌ பயனுறுதியான 
வழியில்‌ சமாளிக்க முடியாது. வேலையளிப்பவர்கள்‌, தொறி 
லாளர்கள்‌, ௮ரசு அகிய யாவரும்‌ சேர்ர்து ஓத்துழைப்பதன்‌ 
மூலமே இப்‌ பிரச்சினையைச்‌ சமாளிக்க முடியும்‌. இருந்தாலும்‌, 
உலகமெங்குமுள்ள அரசாங்கங்கள்‌ தங்களுடைய பொதுவான 
பொருளாதாரச்‌ சமுதாயக்‌ கொள்கையின்‌ ஓர்‌ அங்கமாக: 
_வீட்டுவசதித்‌ திட்பத்தை வகுக்கவும்‌, வீடு கட்டுவருற்கும்‌, 
சமூகலை வளர்ச்சிக்கும்‌ பணஉதவி அளிக்கின்ற பெரறுப்பை 
அதிகமாக ஏற்கவும்‌. செய்து வருகின்றனர்‌ என்று ஐக்கிய 
நஈட்டுச்‌ சங்கத்தின்‌ ௮ண்மைக்‌ காலத்தியத்‌ இர்மானங்கள்‌ 
தெரிவிக்கின்றன. இத்‌ துறைகளில்‌ எடுக்கப்படுகின்ற நடை 
முறைச்‌ செயல்கள்‌, சம்பந்தப்பட்ட நாட்டின்‌ பொருளாதார 
உள்ளியல்புக்குப்‌ பொருத்தமானதாக இருக்க வேண்டும்‌. 


 வீடுகட்டத்‌ தகுந்த இடம்‌ அளித்தல்‌ (97௦01-40௭ ௦719245100௪1 
51108): போதுமான அள்வு தீகுர்த. நிலத்தை நியாயமான .. 
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விலைக்குக்‌ இடைக்கச்‌ செய்வதே வீடு கட்டும்‌ திட்டங்கள்‌ யாவும்‌ 
வெற்றியடைய முக்கியமானதொரு காரணியாகும்‌. வீடு 
கட்டத்‌ தகுந்த மனைக்கட்டுகளைக்‌ குறைந்த விலைக்கு வாங்கு 
வத.ற்கோ குத்தகைக்கோ கிடைக்கச்‌ செய்தால்‌, தனியார்‌ 
கட்டுமானம்‌ குறிப்பாகக்‌ குறைந்த அல்லது மிதமான பண 
வசதியுடைய மக்களிடையே அதிகமாக வளர்ச்சியடையும்‌. 
அண்மைக்‌ காலத்தில்‌, குறிப்பாக விரைந்து வளர்ந்துள்ள 
பட்டணங்களில்‌ வீடு கட்டுதலின்‌ மெதுவான முன்னேற்றத்‌ 
இற்கு, நிலத்தின்‌ அதிகமான விலையும்‌ மனைக்கட்டுகளின்‌ 
பற்றாக்குறையும்‌ முக்கியமான காரணங்களாகும்‌. தங்களுக்‌ 
கெனச்‌ சொந்தமாக வீடுகளைக்‌ கட்ட விரும்புகிற குறைந்த 
வருவாய்‌ உடைய நபர்களுக்கு மனைக்கட்டுகளை விற்பதற்கென 
மாறில அரசாங்கங்களுக்கும்‌ நாட்டாண்மைக்‌ கழகங்களுக்கும்‌ 
நிலத்தை மனைக்கட்டுகளாக ஆக்க உதவியளிப்பது நன்மை 
பயக்கும்‌ 


தொழிற்சாலைகள்‌ நிறுவப்பட்டுள்ள கெரிசலான இடங்‌ 
களையும்‌, அபிவிருத்தித்‌ திட்டங்களினால்‌ தனியாகவே வளரும்‌ 
தன்மையுடைய இடங்களையும்‌ குறிப்பாக மனத்தில்கொண்டு 
இட்டமிட்ட அடிப்படையில்‌ நிலத்தை அபிவிருத்தி செய்ய 
வேண்டும்‌. நிலத்தின்மேல்‌ அடிக்கடி, நிகழ்கிற ஊக வாணி 
கத்தையும்‌ (80601814௦0) , நிலம்‌ ஒருவர்‌ கையினின்று மற்றொரு 
வர்‌ கைக்கு மாறுவதையும்‌ ஒழுங்குபடுத்திக்‌ படட ன 
வதன்‌ மூலம்‌ இதைச்‌ சமாளிக்க வேண்டும்‌. 


பேரளவு வீட்டுத்‌ திட்டம்‌ சரியாகச்‌ செயல்படாமல்‌ இருப்‌. 
பதற்கு நிலத்தின்‌ வாங்க முடியாத விலையும்‌, மில த்தை வாங்கு 
வதற்காகும்‌ நெடுங்காலமுமே காரணங்களாகும்‌... அரசியல்‌ 
சட்டத்தின்‌ 814ஆவது சட்டப்‌ பகுதியைத்‌ திருத்தம்‌ செய்த 
7055ஆம்‌ ஆண்டின்‌ அரசியல்‌ நான்காவது திருத்தச்சட்டம்‌, 
அண்மைக்‌. காலத்தில்‌ இயற்றப்பெற்றதன்‌ விளைவாகப்‌ 
பொதுக்‌. காரியத்துக்காகச்‌  சொத்துகளைக்‌ கைப்பற்றும்‌ 
போது அ௮ளிக்கவேண்டி௰ ஈடு எவ்வளவு என்று நிர்ணயிக்கின்‌ ற 
சட்டங்களை இயற்ற மாநில அரசாங்கங்களுக்கு அதிகாரம்‌ 
வழங்கப்பட்டுள்ளது. இதன்‌. விவாக வீடு கட்டுவதற்கு 
ஏற்ற . நிலங்களை அபிவிரு த்தி செய்வதிலும்‌, அவற்றைக்‌ 
இடைக்கச்‌ செய்வதிலும்‌ இப்போது உள்ளதைவிட அதிக 
அளவு முன்னேற்றம்‌ இருக்க வேண்டும்‌, 


...... தனியார்‌ துறையில்‌ கட்டட வேலை (1547101101 10 119 நழக 
860101) : தனியார்‌ துறையில்‌ . கட்டப்படுகின்ற கட்டடங்‌ 
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களில்‌ பாதிக்குமேல்‌ வாடகைக்கென்றே கட்டப்படுகின்றன 

இக்‌ கட்டடங்களுக்குச்‌ செலுத்த வேண்டிய வாடகைகள்‌ பெரு 
வாரியான மக்களின்‌ சக்திக்கு அப்பாற்பட்டதாக உள்ளன. 
தனியார்துறை, கட்டட வேலைக்கு ஊக்கமளிக்கும்போ.து 
மிதமான வசதியுடையவர்களுக்குத்‌ தங்களுக்கென வீடுகளைக்‌: 
கட்டிக்கொள்ள வேண்டிய வசதிகளை அளிக்க வேண்டும்‌. 

அரசாங்கம்‌, ௮இக விலையுயர்ந்த வீடுகள்‌ தனியார்‌ துறையில்‌: ்‌ 
கட்டப்படாமல்‌ பார்த்துக்கொள்வதுடன்‌ தாழ்த்தப்பட்ட 
வகுப்பினரின்‌ தேவைகள்‌ போது. பான அளவுக்கு நிறைவு 
செய்யப்படுகின்றனவா என்றும்‌ கவனிக்க வேண்டும்‌. 


வீடு கட்டுவதற்கான நிதியம்‌ (பீலர்பத 11௨௫௦௪): நிறு. 
வனங்களின்‌ மூலமாக வீடு கட்டுவதற்கான நிதியை அளிக்கத்‌. 
தக்க ஏற்பாடு செய்ய. வேண்டியது அவசியம்‌. முன்‌ 
காலத்தில்‌ ஈட்டுறு திக்‌ கம்பெனிகள்‌ இந்‌ நிதியை ஓரளவுக்குக்‌. 
கொடுத்து உதவியுள்ளன. ஈட்டூறுதித்‌ தொழில்‌ நரம்‌. 
டுடைமையாக்கப்பட்டதாலும்‌,. பல ஈகரப்புறங்களில்‌ வீட்டு' 
வசதி அளிப்பதற்கு உடனடியான தேவயவையிருப்பதாலும்‌ இப்‌ 
பிரச்சினையைப்பற்றிக்‌ தனிப்பட்ட ஆய்வு ஓன்று நடத்தப்பட. 
வேண்டும்‌. வேலை வாய்ப்புககா அதிகரிக்கச்‌ செய்வதிலும்‌, 
முதல்‌ ஆக்கத்தையும்‌ தனியார்‌ சேமிப்பையும  ஊக்குவிப்‌ 
ப.திலும்‌ வீடு கட்டும்‌ வேலை முக்கியமான பங்கினை வ௫ூக்கிற.து.. 
இக்‌ கண்ணோட்்‌ட.த்துடன்‌ பார்த்தாலும்‌ வீடுகட்டுவகுற்குப்‌: 
பண வசதியையும்‌ மற்ற உதவிகளையும்‌ அளிக்கத்தக்க நிறு 
வனங்களைத்‌. தோற்றுவிப்பதற்கும்‌, கூட்டுறவு வீடுகட்டும்‌. 
திட்டங்களை எத்‌. திசையில்‌ பயன்படுத்தலாம்‌ என்பத 
நிர்ணயிக்கவும்‌ பல நகரப்புறங்களிலும்‌, அலைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களிடையேயும்‌ இயங்குகின்ற கூட்டுறவு வம்ச சங்கள்‌. 
களின்‌ அனுபவத்தை ஆராய வேண்டும்‌, 


நிர்வாக. அமைப்பு (கரொர்ரச்சால்ருகி  நரீக௦ிப்றரார) :. வருங்‌ 
காலத்தில்‌ வீடுகட்டும்‌ தொழிலுக்கு ௮திக முக்கியத்துவம்‌. 
அளிக்க வேண்டும்‌. நற்பயன்‌ கஇடைக்க வேண்டுமானால்‌ இப்‌ 
பிரச்சினையை மத்திய அரசாங்கமும்‌ மாநில அரசாங்கங்களும்‌. 
சேர்நீது சமாளிக்க வேண்டும்‌. இதனை உணர்ந்த. மத்திய: 
அரசாங்கம்‌ 1958-ல்‌. வீடுகட்டுவகுற்குத்‌ த எட்‌ படு 
இலாக்கா. ஒன்‌ நினை நிறுவியது. 


_மாரிலங்களைப்‌ பொறுத்த அளவில்‌ அலகப்னரில்‌ வதனம்‌. 
வீட்டுப்‌ பிரச்சினையைத்‌. தீர்க்கத்‌ தகுக்த நிர்வாக அமைப்பு 


₹0 . இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


இருப்பதாகத்‌ தெரியவில்லை. குறிப்பிட்ட சில மாநிலங்களில்‌, 
தொழிலாளர்களுக்கான வீட்டுவசதி, கீழ்நிலை வருமானப்‌ 
பிரிவினருக்கான திட்டத்தின்‌&ழ்க்‌ கொடுக்கப்படுகின்‌ ற கடன்‌ 
கள்‌, நகாட்டாண்மைக்‌ கழகங்களின்‌ வீடுகட்டும்‌ நடவடிக்கை 
கள்‌, மாநில அரசாங்கங்களே கேரடியாகக்‌ கட்டடங்களைக்‌ 
கட்டுதல்‌ போன்ற வீட்டுப்‌ பிரச்சினையின்‌ கூறுகளைக்‌ கவனிக்கப்‌, 
பல்வேறு இலாக்காக்கள்‌ உள்ளன. வீட்டுப்‌ பிரச்சினயைத்‌ 
தவிர்ப்பதற்கேற்றகவனத்தைத்‌ தொடர்ந்து பெறவேண்டின்‌, 
வீட்டுவச திக்கான தேவைகளைப்பற்றிய புள்ளிவிவரக்‌ கணிப்பு 
நடத்துதல்‌, விவரமுடைய திட்டங்களைத்‌ தயாரித்தல்‌, வீடு 
கட்டுவதற்குத்‌ தேவைப்படுகின்ற நிலத்தை வாங்குதல்‌, 
கட்டட. வேலைக்குத்‌ தேவைப்படுகின்ற பொருள்களைச்‌ சேகரித்‌ 
தல்‌, பல்வேறு கட்டங்களிலும்‌ தொழில்நுணுக்கப்‌ பணி 
யாளர்களை. அமர்த்த ஏற்பாடு செய்தல்‌, வீடுகட்டும்‌ திட்டங்‌ 
களைச்‌ செயல்படுத்துதல்‌ போன்ற காரியங்களை ஒன்‌. றிணைக்க 
வேண்டும்‌. எனவே, வீடுகட்டுவதில்‌ முன்னேற்றமடைய 
வேண்டுமேயானால்‌, மாரில அரசாங்கங்கள்‌ மேற்கூறிய வேலை 
கள்‌ அத்துணையையும்‌ ஓரே ஓர்‌ இலாக்காவின்‌ பொறுப்பிற்கு 
விடவேண்டும்‌. 


கட்டடத்‌ தொழிலின்‌ அமைப்புமுறை (0ரதகா15811௦0 ௦8 
நிய ம1௩த [நம்மு : கட்டட வேலைகளில்‌, மத்திய-மாநில ௮ர 
சாங்கங்கள்‌, தனியார்‌ நிறுவனங்கள்‌ யாவும்‌ பெரும்‌ அளவுப்‌ 
பணத்தை முதலீடு செய்துள்ளன. கட்டடத்‌ கொழில்‌ இறம்‌ 
பெற்ற தொழிலாளர்கள்‌, குறைதிறத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, 
திறம்பெறுத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ ஆகிய யாவர்க்கும்‌ பெரு 
மளவில்‌ வேலையளிக்கிறது. கட்டட ஒப்பந்தக்காரர்களோ 
தொழிலாளர்களோ தங்களை ஒழுங்குமுறைப்படி சங்கங்களாக 
அமைத்துக்‌ கொள்ளாதிருத்தல்‌ அவப்பேறுன தொன்றாகும்‌. 
வேலை. செய்யும்‌ நிலைமைகள்‌, கூலி வீதங்கள்‌, தொழிலாளர்‌ 
களுக்கு அளிக்கப்பட்டுள்ள வசதிகள்‌, இடத்திற்கு இடம்‌ 
வேலையளிப்பவர்களின்‌ நோக்கத்திற்கு ஏற்ப மாறுபடுகின்‌ றன. 
இத்‌ தொழில்‌ அதிகப்படியான மக்களுக்கு நேரடியாக வேலை 
யளிப்பதாலும்‌ வீலையின்மையைக்‌ குறைப்பதாலும்‌ சிற்ந்த 
முழையில்‌ அமைக்கப்பட வேண்டும்‌. 


ஆராய்ச்சி (1565668101) : இந்தியா - பலவகையான பருவ 
காலங்களையும்‌ , பல்வேறுன மண்வகைகளையும்‌ கொண்ட ஒரு 
பெரிய நாடு. கட்டடப்‌. பொருள்களை த்‌ தொலைவிலுள்ள இடங்‌ 
களுக்கு எடுத்துச்செல்வ.து கடினமானதும்‌ பெரும்‌ கசலவு 
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மிகுந்ததுமான செயலாகும்‌, கட்டடச்‌ செலவைக்‌ குறைக்கக்‌ 
கூடுமானவரையில்‌ உள்ஷரர்க்‌ கட்டடப்‌ பொருள்களைக்‌ 
கொண்டே கட்ட வேண்டும்‌. உள்ஷர்‌ மண்‌, வெட்டுமரம்‌ 
இன்னும்‌ மற்றப்‌ பொருள்களைப்பற்றிுய ஆராய்ச்சி மத்திய 
அரசாங்க ஆய்வுக்கூடங்களிலும்‌, மாறில அரசாங்க ஆய்வுக்‌ 
கூடங்களிலும்‌ நடத்தப்பட்டுள்ளது. இதுபோன்ற.ஆராய்ச்சி 
முடிவுககா ஐன்றிணைத்துது தகுந்த கட்டடப்‌ பொருள்‌ 
களப்‌ பெருமளவில்‌ உற்பத்தி செய்வதற்கு ஊக்கம்‌ அளிக்க 
மீவண்டும்‌. 


கிழக்குப்‌. பஞ்சாபில்‌, மறுசிரமைப்பு அமைச்சரகம்‌ 
(க்வ்பிர்கர0ா நர்வர) வெயிலில்‌ காய்ந்து செங்கற்ககை£க்‌ 
(இமயம்‌ மார) கொண்டு ௮திக அளவ வீடுகள்‌ கட்டி - 
யுள்ளது. கர்னால்‌ மண்‌ ஆரரய்ச்சி அறிவியல்‌ துறைக்‌. தேர்வுச்‌ 
சாலையில்‌ (கற 5011 6௦11) 1௦௭௧10) நடத்திய செய 
லாய்வுகள்‌ (ஊரா) இதுபோன்ற செங்கற்கள்‌ சுடப்பட்ட 
செங்கற்கள்‌ (68௦0-0௦) போலவே. பலமள்ளதாக : இருக்‌ 
கின்றன என்பதனத்‌ தெரிவிக்கின்றன. இத்தகைய செய 
லாய்வுகள்‌ ஹிராகுட்‌ (பிக்‌), ஐதராபாத்‌. (பிரச்சாகமக4) 
ஆய இடங்களிலும்‌ சடப்படாத. செங்கற்கள்‌ (௧௦7 001௦ம்‌ 
௦11019) . செய்வதற்கென நடத்தப்பட்டுள்ளன. .  கர்னால்‌, 
றிராகுட்‌, ஐதராபாத்‌, ரூர்கி (௩௦௦௦6) ஆகிய இடங்களில்‌ 
மமையால்‌ பாதிக்கப்படாது கட்டடப்‌ பொருள்கக£ச்‌ செய்‌. 
வதற்கான செயலரய்வுகள்‌ நடத்தப்பட்டுள்ளன. பொருத்து 
மான பொருள்கல£ப்‌ பயன்படுத்திக்‌ கிராமங்களிலும்‌, நகரப்‌ 
புறத்திற்கு. ஒத்ததான இடங்களிலும்‌ இன்றுள்ள. வீட்டு 
நிலைமைகளைக்‌ குறைந்த. செலவில்‌ சீர்படுத்த இதுபோன்ற 
செயலாய்வுகளின்‌ முடி.வுகளை வெளியிட வேண்டும்‌. பற்றுக்‌. 
குறையான அல்லது அதிக விலையுடைய கட்டடப்‌ பொருள்‌ 
கக்‌ குறைவாகப்‌ பயன்படுத்துவதற்காக இந்தியாவிலும்‌, 
ஏனைய . இடங்களிலும்‌ அராய்ச்சி செய்யப்பட்டு வருகிறது, 
இத்தகைய ஆராய்ச்சியின்‌ முடிவுகளைத்‌ தெரிந்ீதுகொள்ளுவ 
தாலும்‌, ஒருமுகப்படுத்துவதாலும்‌ இந்திய நிலைமைக்கு ஏற்ற 
முடிவுகளைப்‌ பயன்படுத்திக்‌ கொள்ளலாம்‌. 


10. ஆள்வலத்திற்குத்‌ திட்டமிடுதல்‌ 


௨00௭௦ 18012) 


௮. பொது 


(6௨) ) 


முகவுரை (1100101100): இந்தியாவின்‌ ஆள்வல சாத 
னங்கள்‌ ஒரு பெரிய நாட்டுச்‌ செல்வம்‌ என்பதில்‌ ஐயமேது 
மில்லை. ஆனால்‌, அதே நேரத்தில்‌ அவை அழுத்துகின்‌ ற ஒரு 
பெரிய. சுமை. செழிப்பான நிலங்கள்‌, மதிப்புமிக்க தாதுப்‌ 
பொருள்கள்‌, அடர்ந்த செடியினம்‌ அல்லது மற்ற இயற்கை 
வளச் சாதனங்கள்‌ ஆகியவற்றைப்‌ போல இந்த மிகப்‌ பெரிய 
வேலையாள்களின்‌  களஞ்சியமும்‌ மதிப்புடையது : ஆகும்‌. 
ஆனால்‌, தேவையினின்று விடுதலை பெறுவதற்கெனப்‌ போராட 
இதை விஞ்ஞான முறையில்‌ பயன்படுத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆள்‌ 
வலத்திற்குத்‌ திட்டமிடுதல்‌ இந்த மகத்தான வேலையைத்தான்‌ 
குறிப்பிடுகிறது. இது பொருளாதாரம்‌ வளர்ச்சி பெறு 
வதற்குத்‌ . தற்போதும்‌. எதிர்காலத்திலும்‌ தேவைப்படும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ அளவுக்கு எதிராகத்‌ தற்போது சாத்‌ 
தியக்‌ கூறுகள்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ தொகையைப்‌ பொறுத்‌ 
திருக்கிறது. மேலும்‌, தேவைகளுக்கு ஏற்ப அமையும்‌ இந்தக்‌ 
காரணிகளின்‌ இணைப்புப்பாடும்‌, சமநிலையும்‌ இதற்குத்‌ 
தேவை. எண்ணிக்கையில்‌ அடங்காத திறம்பெறாத்‌ தொமி 
லாளர்களும்‌, தொழில்நுட்பத்‌ திறமைபொருந்திய ஆள்‌ 
களின்‌ பற்றுக்குறையும்‌ உள்ள இந்தியாவில்‌, திட்டமிடுதல்‌ 
என்பது கிடைக்கப்பெறும்‌ எல்லா மனித, சடப்பொருள்‌ 
சாதனங்களையும்‌ சீரான முறைப்பு பயன்படுத்திக்‌ கொள்ளு 

தி லைக்‌ குறிக்கும்‌. 
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2 குடியாட்சி முறையில்‌ திட்டத்தின்‌ குறிக்கோள்‌ (01601 ௦7 
௦0811௦ 1]ஊரர்ஐ) : நம்முடைய நாட்டுப்‌ பொருளாதாரத்‌ 
தில்‌ வேலையின்மை முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததொரு பிரச்சினை 
யாகும்‌. மக்கள்தொகை ஓர்‌ அண்டுக்கு 7.785 என்ற சத 
- வீதத்தில்‌ வளர்வதால்‌ இந்தப்‌ பிரச்சினை அ௮திகப்படுத்தப்‌ 
படுகிறது. இந்த வீதத்தில்‌ வளரும்‌ மக்கள்தொகை காரண 
மாகப்‌ பயன்‌ படத்தக்க தொழிலாளர்‌ படை ஆண்டு ஒன்றுக்கு 
75 இலட்சத்திலிருந்து 80 இலட்சம்‌ வரை உயருகிறது. 
நாட்டு முன்னேற்றத்திற்கான எந்த ஒரு திட்டத்திலும்‌, இவ்‌ 
வளவு பெரிய முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த பிரச்சினைக்குத்‌ தீர்வு 
காண வேண்டுமேயானால்‌, யுத்தம்‌ செய்ய ஆயத்தம்‌ பண்ணும்‌ 
போது எடுக்கப்படும்‌ நடவடிக்கைகளின்‌ அளவுக்கு ஒத்த 
தாக நடவடிக்கைகள்‌ எடுக்கவேண்டும்‌. நாடு முழுவதிலும்‌ 
உள்ள வேலையின்மையின்‌ தன்மையைப்பற்றியோ அளவைப்‌ 
பற்றியோ போதிய அளவு புள்ளிவிவரங்கள்‌ கிடையா. வேலை 
யில்லாதோரின்‌ எண்ணிக்கை நகர்ப்புறத்தில்‌ ஏறக்குறைய 25 
இலட்சம்‌ பேர்‌ என்றும்‌, கிராமப்புறத்தில்‌ 28 இலட்சம்‌ பேர்‌ 
என்றும்‌ திட்டக்‌ குழு கணக்கிட்டிருக்கிறது. ஏற்கெனவே 
வேலையில்லாகதோரின்‌ எண்ணிக்கை 88 இலட்சம்‌ என்றும்‌. 
மதிப்பீடு செய்யப்பட்டிருக்கிறது. 


தக்க முன்னேற்றத்‌ திட்டங்களை வகுப்பதன்கூலம்‌ எச்ச 
. முடைய இந்தத்‌ தொழிலாளர்‌ படைக்கு. வேலை அளிப்பதே 
குடியாட்சித்‌ திட்டத்தின்‌ தலையாய குறிக்கோள்‌ ஆகும்‌.. 
தொழில்துறையில்‌ ௮திக அளவுக்கு முன்னேற்றம்‌ எய்தி 
யுள்ள மேல்நாடுகளின்‌ படிப்பினைகள்‌ இந்தியாவுக்குப்‌ 
பொருந்தா. ஓப்பீட்டில்‌ குறைந்த ஆள்வலம்‌ உடைய இந்‌ நாடு 
களில்‌ தொ.மில்‌ வளர்ச்சியை அடைய உழைப்புச்‌ செறிவான 
உற்பத்தி முறைகள்‌ அல்லாது மூலதனம்‌ செறிவான உற்பத்தி 
முறைகளைக்‌ கையாள வேண்டிய அவசியம்‌ ஏற்பட்டது. 


வேலையில்லாப்‌ பிரச்சினையைப்பற்றிய ஆய்வு  (£ர0ப17168 101௦ 
பீடர்‌ 11001608) : . 1979ஆம்‌ ஆண்டில்‌ வாஷிங்௪னில்‌ 
நடைபெற்ற சர்வதேசத்‌ தொழிலாளர்‌ மாநாட்டில்‌, மத்திய 
அதிகாரத்தின்கீம்‌ இயங்கக்கூடிய இலவசமான வேலைவாய்ப்பு 
உதவிப்‌ பொதுச்‌ செயலாண்மை நிலையங்களை (1166 411௦ 
000103ரர்‌ ,&ஐ600108) ஏற்படுத்த, வேலையின்மை நிவாரண 
ஓப்பந்தம்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டது. தொழிலாளர்பற்றிய 
ராயல்‌ குழு (1981) வேலையில்லாப்‌ பிரச்சினையைப்பழம்‌.றிக்‌ கலந்‌ 
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தாய்ந்குது, அக்‌ முழு, தேர்வாராய்வில்‌ ஈடுபட்டிருக்கும்‌ வேலா 
யில்‌ இப்‌ பிரச்சினை வெறியாட்டம்‌. ஆடிக்கொண்டிருந்தது. 
பொருளாதார மந்தத்தினால்‌ விளையும்‌ பரவலான வேலை 
யின்மைக்கு, வேலை வாய்ப்பு உதவி பொதுச்‌ செயலாண்மை 
நிலயங்ககா நிறுவுவதன்‌ . ரூலமாக மட்டும்‌ .முடிவுகாண 
இயலாது என்று இக்‌ குழு உணார்ந்இருந்தது, இந்த நிலையங்‌ 
கரினால்‌ தொரிலாளர்‌ இடப்பெயர்ச்சியை அதிகப்படுத்தக்‌ 
கூடுமே தவிர வேலை வரய்ப்பின்‌ அளவை உயர்த்த முடியாது, 
ஏனெனில்‌, வேலைவாய்ப்பு, தொமில்மயமாக்குதல்‌ போன்ற 
முறைகளைப்‌ பொறுத்திருக்கிறது. வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்‌ 
சுள்‌ மூலம்‌ வேலையளிப்போர்‌ வேலைக்கு அள்‌ எடுக்கும்‌ முறை 
கட்டாயத்தின்‌ பேரில்தான்‌ கடைப்பிடிக்கப்படுவ தாயிருக்கும்‌ 
என்று. கருத்தினை இக்‌ குழு கொண்டிருந்தது, ஆனால்‌, 
அன்‌ மிருந்த சூழ்நிலை இக்‌ கட்டாய முறையைக்‌ கையாளுவதற்‌ 
குத்‌ தகுர்கதகாக இல்லை, 7927ஆம்‌ ஆண்டு வேலையின்மையைப்‌ 
பற்றிய பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ ௮மைப்பின்‌ ஒப்பந்தத்தை 
(பர்மாரக110க] 1 கட போகறம்‌5கர100 பேர ளோர10ர ௦௩ (7104 
ராம்‌, 1921) இந்தியா ஏற்றுக்கொண்டிருந்த போதிலும்‌ ௮தனை 
இருபது ஆண்டுகளுக்கும்‌ மேம்பட்ட காலம்வரை செயல்‌ 
படுத்து முடியவில்லை. 


இந்திய அரசாங்கச்‌ சட்டம்‌, 17955, வேலையின்மையை 
ஒரு. மாறிலத்திற்குக்‌ . கீழ்ப்பட்ட பொருளாகக்‌ கரு இற்று, 
இதன்‌: விளைவாக, வேலையின்மைக்கு த்‌ தீர்வுகாண வேண்டிய 
செயல்முறைகளை ஏற்‌.று ௩டத்துவ.து மாகில அரசாங்கங்களின்‌ 
- பொறுப்பாகியது. 


படித்தவர்களிடையே காணக்கிடக்கும்‌ வேலையின்மையின்‌ 
நில்மைகளாத்‌. தணிக்கத்தக்க வழிமுறைகளா வகுக்க 1927-ல்‌ 
ஐக்கிய மாகாண அரசாங்கம்‌ ஒரு குழுவை அமைத்தது. இக்‌ 
முழு, சில நகரங்களில்‌. வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்களை. 
அமைக்குமாறு ஆலோசனை கூறியது. ஐக்கிய மாகாண அர 
சாங்கத்தால்‌ 1985-ல்‌ நிறுவப்பெற்ற இரண்டு வேலையின்மை 
ஆய்வுக்கு மு,.. வேலையில்‌ அமர்த்தும்‌ .. வாரியங்களை நிறுவ 
வேண்டும்‌ என்று பரிந்துரை கூறியது. இவைகளில்‌ ஓன்று, 

- பல பல்கலைக்கழகப்‌ - பட்டதாரிகளுக்கும்‌, மற்றொன்று, 
பல்கலைக்கழக. முதல்‌ வகுப்புக்‌ கல்லூரிகள்‌ , உயர்சிலப்‌ பள்ளி. 
கள்‌ , தொ.பரிற்பள்ளிகள்‌ மேலும்‌ வாழ்க்கைத்‌ தொழில்‌ சார்க்கு. 
பள்ளிகள்‌ இவைகளின்‌ பழைய மாணவர்களுக்குமாக இருக்‌ 
கும்‌. இவர்களுக்கு. ஏற்ற. வேலைகளைத்‌ தேடித்‌ தரவ:தும்‌ : 
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அவர்களிடையே நிலவும்‌ வேலையின்மையைப்பற்றிய புள்ளி 
விவரங்களைச்‌ சேகரிப்பதுமே இவைகளின்‌ வேலை. 


வேலைக்கு ஆள்‌ எடுப்பதிலுள்ள இலஞ்சத்தையும்‌ ஊழலை 
யும்‌ தடுப்பதற்குப்‌ பதிலாள்‌ பட்டியலிலுள்ள வெற்றிடங்களை 
நிரப்பத்‌ தொழிலாளர்களை வேலை தேடித்தரும்‌ சிலையத்திடம்‌ 
கேட்க வேண்டும்‌ என்று கான்பூர்த்‌ தொழில்‌ விசாரணைக்‌ குழு 
(1176 1வோறமா 180000 3ரரெர்ரு மேோரர!!(66) சிபாரிசு செய்துள்‌ 
ளது. ஜாரியா நிலக்கரி வயவில்‌, ஒரு சுரங்கத்திலுள்ள உபரித்‌ 
தொமழிலாளர்களைக்கொண்டு மற்றொரு சுரங்கத்திலுள்ள 
தொமிலாளர்களின்‌ பற்றாக்குறையைச்‌ சரிக்கட்ட ஒரு வேலை 
தேடித்தரும்‌ நிலையத்தை நிறுவவேண்டும்‌. என்று பீகார்‌ 
தொழில்‌ விசாரணைக்‌ குழு (716 8118: 18௦௦௨ ரபம்ர 03 ௩௱- 
16௦) சிபாரிசு செய்தது. இதுபோன்ற திட்டங்கள்‌ செய 
லாற்றப்பெறும்போது ' வேலையின்மை நிவாரணம்‌ அல்லது 
வேலையின்மைக்‌ காப்புறுதி போன்ற இட்டங்களாச்‌ செயல்‌ 
படுத்தும்‌ கருவியாக வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையம்‌ காலப்‌ 
போக்கில்‌ இயங்க ஆரம்பிக்கும்‌ என்று இக்‌ குழு எதிர்பார்த்‌ 
கனு. சென்னை அரசாங்கம்கூட 7957-88-ல்‌ இதற்கான 
நடவடிக்கை எடுத்தது.. இம்‌ மாநிலத்தில்‌ படித்திருந்தும்‌ 
வேலையில்லா தவர்கள்‌ ' தாங்களாகவே பதிவு செய்துகொள்ள 
ஏ.ற்பரடு சொக்க. வேலையில்லா தவர்களுக்குப்‌ பயிற்சி 
அளிப்பதற்கென விவசாயக்‌ குடியேற்றத்‌ இட்டங்களை வகுக்க 
அரசாங்கம்‌ எண்ணியது. வேலை வேண்டுவோர்‌ இவ ற்றால்‌ 
தங்களுடைய. வாழ்வுக்கென வருமானத்தைத்‌ : 'தேடிக்கொள் 
வதுடன்‌ ஏதாவது ஒரு குடிசைத்‌ தொழிலில்‌ பயிற்சியும்‌ 
பெற்றுக்கொள்ளலாம்‌, ஆனால்‌,. எந்த. நடவடிக்கையையும்‌ 
எடுப்பதற்கு முன்னரே அரசாங்கம்‌ பதவியிலிருர்‌.து விலஇக்‌ 
கொள்ள வேண்டியதாயிற்று. 


வேலை தேடித்தரும்‌ கிலையங்களைச்‌ சில பெரிய தொழில்‌ 
மையங்களில்‌ நிறுவவேண்டும்‌ என்று. பம்பாய்‌. நெசவுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ விசாரணைக்‌ குழு (71 1300௯0 706 1 ஹ்லா 
மறடியாரர மேர்ார66, 1940) சிபாரிசு செய்தது, இந்திய அரசாங்‌ 
கத்தால்‌ 1944-ல்‌ நிறுவப்பெற்றதொ.ுநிலாளர்‌ ஆராய்வுக்குழு 
தனியார்‌ தொழில்துறையில்‌. கையாளப்படும்‌ வேலைக்கு ஆள்‌ 
எடுக்கும்‌ முறைக&£ ஆய்வு செய்தது. வேலைக்கு ஆள்‌ எடுப்‌ 
பதில்‌ தரகர்களால்‌ ஏற்படக்கூடிய தவறான பயன்களைத்‌ தடுக்‌ 
கவும்‌ வேலையளிப்போர்களுக்கும்‌ வேலை தேடி வருபவர்களுக்‌ 
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கும்‌ இடையே ஒழுங்கான முறைப்படி, இயங்கும்‌ இடை 
யரளாக அமையவும்‌, வேலை மார்க்கெட்டைக்‌ திடீரென்று 
உ யிர்ப்பிக்கவும்‌ நாடு முழுவதும்‌ பரவியிருக்கும்‌ வேலை தேடித்‌ 
தரும்‌ நிலையங்களாலான விரிந்த அமைப்பு உதவும்‌ என்று இக்‌ 
குழு எண்ணம்‌.அகாண்டிரும்‌ த.து. 


ஆ. நகீலேயின்மைப்‌ பிரச்சினைக்குத்‌ தீர்வுகாண வழிகள்‌ 
(5125 (௦ 50116 17610 யமம்‌ 120016140) 


வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்கள்‌ (1300௩21034 [3%011வ1906) 2 
மேலே .கூறப்பட்ட பல்வேறு குழுக்களின்‌ பரிந்துரைகள்‌ 
செயலாற்றப்‌ பெறவில்லை. போர்க்காலத்‌ தொழில்களுக்குத்‌ 
தேவைப்பட்ட தொரழில்வல்லுகர்களின்‌ தேவை நெருக்‌ 
கடியை முன்னிட்டு காட்டுப்பணிக்குரிய தொழிலாளருக்கான 
நீதிமன்றங்கள்‌ . (14கா10081 $6ரர106 1,௧௦௦யா '1[1000818) சட்ட 
முறைப்படி 1940-ல்‌ அமைக்கப்பெற்றன. கூலி, வேலை நிபம்‌ 
குனைகளை நிர்ணயிக்கவும்‌, வேலையளிப்போரை . ஓரு வேலை 
யாக விடுவிக்கக்‌.கட்டாயப்படுத்தவும்‌ ஒரு வேலையாள நாட்‌ 
டுப்பணியில்‌ சேரக்‌ கட்டாயப்படுத்தவும்‌ இந்த உயர்முறை 
மன்றங்களுக்கு அதிகாரம்‌ வழங்கப்பட்டது. இந்த மன்றங்‌ 
கள்‌ பயனுள்ளனவாகத்‌ திகழ்ந்ததோடு தேவைப்படும்‌ பல 
தரப்பட்ட தொழிலாளர்‌ எவ்வளவு. பேர்‌ என்று தெரிந்து 
- கொள்ளுவதிலும்‌, பல்வேறு வேலையளிப்போர்களின்‌ தேவை 
கள்‌ யாவை என்று: தெரிர்துகொள்ளுவதிலும்‌ மிக்க அளவு 
பட்ட றிவைப்‌ பெற்றுள்ளன. 


போரின்‌ முடிவ, வேலையிலிருந்து அகற்றப்பட்ட போர்த்‌ 
துறை ஊநியர்சளுக்கும்‌, போர்ச்‌ சாதனங்களை உற்பத்தி 
சசய்துகொண்டிருந்கு. தொழிற்சாலைகளிலிருந்து அகற்றப்‌ 
பட்ட வேலையாள்களுக்கும்‌. மறுவாழ்வு அளிக்கும்‌ பிரச்சி 
ணையை. மூன்னணிக்குக்‌ கொணர்ந்தது. 1948--1944-ல்‌ 
நாட்டில்‌ பல்வேறு. இடங்களில்‌ வேலை தேடித்‌ தரும்‌ பத்து 
நிலையங்கள்‌ தாற்காலிகமாகத்‌ கோற்‌.றுவிக்கப்பட்டன, வேலை 
யினின்று தொழிலாளர்கள்‌ அகற்றப்படுவதன்‌ வீதம்‌ அதி 
கரிக்கவே, போர்த்‌ துறையினின்றும்‌ விடுவிக்கப்பட்ட பெரு 
மளவு பட்டாளத்தினருக்கும்‌ போர்‌ வேலையி லீடுபட்டிருந்‌ 
தோருக்கும்‌ ஓழுங்கான முறைப்படி போர்சாரா வாழ்க்கை 
யில்‌ (போ1 1176) இடமளிக்க. ஒருமுகப்‌ படுத்தப்பட்ட. அமைப்பு 
ஓன்று மையத்தில்‌ இருக்க வேண்டிய அவசியம்‌ உணரப்‌ 
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பட்டது. எனவே, புதுக்‌ குடியமைப்பு, வேலை வாய்ப்பு 
இயக்குநர்‌ குழு (1916007816 01 1865641160060ர்‌ கரம்‌ $ோத103 11ம்‌) 
ஒன்று அமைக்கப்பட்டது. வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையத்தால்‌ 
விளையும்‌ வசதிகள்‌ போர்த்துறையல்லாத பிற துறைகஃ£ச்‌ 
(பொக சார்ந்த பலவகையான வேலையாள்‌ களுக்கும்‌ 
1958-ல்‌ . கட்டின. வேலை தேதடித்தரும்‌ நிலையங்களின்‌ .. 
எண்ணிக்கை ஐரே நிலையாக வளர்ந்துகொண்டு வந்திருக்‌ 
கிறது. 7958ஆம்‌ ஆண்டு சனவரி மாதத்தின்‌ கணக்குப்படி: 
187 வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்கள்‌ இருந்திருக்கின்றன . 
இவைகளின்‌ பட்டியல்களில்‌ பதிவு செய்யப்பட்டோரின்‌ 
எண்ணிக்கை 7:? இலட்சம்‌. 


வேலை தேடி.த்தரும்‌ இந்த நிலையங்களின்‌ செயல்வீச்சுக்‌ 
குறைவானது, ஆனால்‌, இவை பயனுள்ள காரியத்துக்காகத்‌ 
தொண்டு புரிந்‌ திருக்கன்றன. மிகையான வேலையின்மையின்‌ 
நெருக்கடியில்‌ பயனளிக்கக்கூடிய வகை.பில்‌ பணிபுரிவது 
இவை போன்ற நிலையங்களுக்குக்‌ கடினமே, போர்‌ முடிந்த 
வுடன்‌ சில ஆண்டுகளிலும்‌, தொல்லைகள்‌ நிரம்பிய நாட்டுப்‌ 
பிரிவினையின்‌ காலத்திலும்‌, இர்த நிலையங்கள்‌ வேலை அளிப்ப 
வர்களுக்கும்‌ வேலை தேடுபவர்களுக்கும்‌ தொண்டு செய்தன. 


வேலை தேடித்தரும்‌. நிலையங்கள்‌ பயன்‌ நிறைந்த காரியத்‌ 
திற்காசத்‌ தொண்டு செய்ய வேண்டுமேயானால்‌, மத்திய 
அரசாங்கமூம்‌ மாநில அரசாங்கங்களும்‌ வேலைக்கு அமர்த்தும்‌ 
அள்கள்‌ மட்டும்‌ அல்லாது, நாட்டாண்மைக்‌ கழகம்‌, அரசாங்‌. 
- கத்தொழமில்‌ அல்லது அரசாங்கத்தின்‌ கட்டுப்பாட்டுக்குக்கீம்‌ 
உள்ள தொழில்கள்‌, மேலும்‌ தனியார்‌ தொழில்கள்‌ இவை 
களால்‌ வேலையில்‌ அமர்த்தப்படும்‌ ஆள்களையும்‌ தோந்தெடுப்‌ 
பதில்‌ திட்டமான கொள்கையை ௮ரசு கொண்டிருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. இதுபோன்ற கொள்கை இல்லாமை அவை 
பரனுறு தியுடன்‌ அனல்‌ பகட்க ளா ஒரு பெரும்‌ முட்டுக்‌ 
ட்டையாக உள்ளது. 


பயிற்சி (17கரா10ஐ): புதுக்‌ குடியமைப்பு, வேலை வாய்ப்புப்‌ 
பழற்‌.நிய நிறுவனம்‌ (15656111020118௩௦ 1 0.01057010ர்‌ 0 தகரர்கர்ர்0ாட்‌ , 
நாட்டின்‌ தற்போதையப்‌ பொருளாதார, சமூக நிலைமையில்‌ 
தொடர்ர்து பணிசெய்ய வேண்டியதன்‌ அவசியத்தை 
மதிப்பீடு செய்யவும்‌, இந்த. அவசியத்தைக்‌ குறிப்பாக 
வலியு௮த்தி அதன்‌ எதிர்கால. அமைப்பு எங்ஙனம்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌ என்பதைக்‌ குறிப்பாகத்‌ தெரிவிக்கவும்‌ 7958ஆம்‌ 
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ஆண்டு நவம்பர்‌ மாதம்‌ இர்திப அரசாங்கம்‌ பயிற்சி, வேலை 
வாய்ப்புப்‌ பணி அமைப்புக்‌ குழு (1 081மாத ௨௱ம்‌ 1300101106 
611065 டர2௨0198113010 மோர்‌) ஒன்றை அமைத்தது. வேலை 
யில்லாத பதிவு செய்யப்‌ பெற்றவர்களுக்கும்‌' வேலை வாய்ப்பு 
கள்‌ அளிப்பதில்‌ உள்ள வாய்ப்புத்‌ திறங்களை இக்‌ குழு விவர 
மாக ஆராய்ந்தது. மேலும்‌, வாழ்க்கைத்‌ தொழில்சார்ந்‌.த 
பயிழ்சித்‌ திட்டங்கள்யும்‌ படத கதாகக ல்‌. இட்‌ 
அடநிகன்ராறம்‌ நன்காராய்ந்தது. ச்‌ 


. அதிகரித்துக்கொண்டே போகும்‌ வேலையின்மையின்‌ 
காரணமாக வேலைவாய்ப்பின்‌ நிலை, அதன்‌ போக்கு இவற்றைப்‌ 
பற்றிய செய்திகலா£த்‌ திரட்டவும்‌ அவற்றை அலசி ஆராயவும்‌ 
இவ்வாறான செய்திகளை அரசாங்கத்துக்கும்‌ மக்களுக்கும்‌ தெரி 
விக்கவும்‌. திறமை வாய்நீத சிறந்த ஜர்‌ அமைப்புத்‌ சேவைப்‌ 
படுகிறது. மேலும்‌, அள்வல சாதனங்களைப்‌ (148௩00 
16801/:005) பொதுவான பொருளாதாரக்‌ திட்டத்துடன்‌ 
- ஓவ்வொரு கட்டத்திலும்‌ ஒருமூகப்படுத்துவது இன்றியமை 
யர்துதாகும்‌. நல்ல முறையில்‌ அமைக்கப்‌ பெற்ற, வேலை 
அளிக்கும்‌ பணியில்‌ ஈடுபட்டுள்ள செயலாண்மை நிலையத்தின்‌ 
(கத்ரு 088 ௭911 ௦ஷாப்ஜம்‌ 3103 ராம்‌ 82௭105) - கலம்‌. இத்‌ 
தகைய ஒருமுகப்படுத்துதலைச்‌ சிறந்த வழியில்‌ பெறமுடியும்‌, 


. ம்கோடியே பத்து லட்சம்‌ பேருக்கு வேலையளிக்க. இரண்‌ 
டாவது ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டம்‌ எண்ணியுள்ளது. புதுமுறை 
யான கமத அப்பு வேலைக்கு அமர்த்த 7 கோடியே 55 
லட்சம்‌ பேர்கள்‌ இடைப்பார்கள்‌ , ஆள்கள்‌ வேலையில்‌ அமர்த்த 
வேலை. தேடித்தரும்‌ நிலையங்களுக்கு ஒரு கடமை உள்ளது. 
எனவே, பயனுறு துியுள்‌ எ செயலுக்கும்‌ முன்னேற்றத்‌ கிட்டத்‌ 
தைச்‌ செயல்படுத்துவதற்கும்‌ அடிப்படையாக உள்ள தகவல்‌ 
_ கல்‌ அளிக்கக்கூடிய நிலையங்களாக வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்‌ 
கள்‌ வளரவேண்டும்‌. இக்‌ குழு. ப்ரிச்துரைத்ததற்கிணங்க இக்‌ 

நிலையங்கள்‌ ீரக்தரமாக்கப்பட வேண்டும்‌. 


: வேலை தேடித்தரும்‌. ணப வக்‌ எண்ணிக்கையை ௮.இ 
கரிப்பதல்‌ கருத்து. வேற்றுமைகள்‌ உள. இந்‌. நிலையங்கள்‌ 
தர்ங்களாகவே வேலைகளை. ஏற்படுத்‌, த விலற்டி என்பது உண்மை 
த்ர்ன்‌.. : ஆனால்‌, தலப்பகுதியிலும்‌: ஏனைய இடங்களிலும்‌ 
உள்ள வேலை வாய்ப்புகக£ப்பற்றிப்‌ போதுமான, தகவல்‌ 
இல்லாமையால்‌ விளையும்‌ அழ்தட்பர் கவ்வ க குடை றக்க “இவை 
ப்க்ன்படும்‌. 


௩ 
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்‌ வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்கள்‌ பயனுறுதியுள்ள முறை 
யில்‌ பணிபுரிவதை உறுதிபடுத்த, முதன்முதலாக எடுக்க 
வேண்டிய நடவடிக்கை யாதெனில்‌, (வேலைக்கு ஆன்‌ எடுப்‌ 
பதற்கு இவைமட்டுமே சாதனமாக இல்லாவிட்டாலும்‌, 
இவைதாம்‌ முக்கிய சாதனமாக இருக்க வேண்டும்‌) மத்திய 
அர்சரங்கமும்‌ மாறரில அரசாங்கங்களும்‌ தங்கள்‌ நிர்வாகக்‌ 
துக்குக்‌ முள்ள அலுவலகங்களிலுள்ள காலி வேல்கல்‌£, 
வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்களுக்குத்‌ தெரிவிக்கவும்‌, அவர்‌ 
கள்ரல்‌ அனுப்பப்பெறும்‌ மனுச்செய்பவர்களிலிருர்ேத முடிந்த 
வரை அள்கள்‌ வேலைக்கு எடுக்கவும்‌ செய்து அதன்சூலம்‌ 
இதற்கு ஒரு நல்ல உதாரணமாகவும்‌ வீளங்க மவண்டும்‌. இம்‌ 
முறை ஏழற்றுக்கொள்ளப்படாத வரையில்‌, வேலை தேடித்‌ 
தரும்‌ நிலையங்கள்‌ தங்கள்‌ மூலம்‌ ஆள்‌ எடுக்கும்படி. தனியார்‌ 
துறைக்கு விடுக்கும்‌ வேண்டுகோளுக்குத்‌ இருப்திகரமான 
ஒத்துழைப்பு எதிர்பார்க்க முடியாது. பொதுத்‌ துறை 
யினரும்‌ தனியாள்‌ துறையினரும்‌ வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்‌ 
களால்‌: அனுப்பப்படும்‌ மணுச்‌ செய்தவர்ககாயே வழக்கமரக 
வேலைகளில்‌ அமர்த்த ஆரம்பிக்கும்போழ்‌து, வேலை தேடி 
வருவோர்க்கு இட்‌. நிலையங்களில்‌ ஈல்ல ஈம்பிக்கை ஏற்படுவ 
துடன்‌ அவர்கள்‌ பெருமளவில்‌ இந்‌ நிலையங்கள்‌ கூலமாகவே 
வேலை தேட ஆரம்பிப்பார்கள்‌ . 


நரட்டின்‌ ஒருபக்கம்‌ கடும்‌ வேலையின்மை இருக்க, மறு 
பக்கம்‌ வேலைகளுக்குத்‌ தகுதி வாய்ந்த, பயிற்சிபெற்ற, 
போதிய ஆள்கள்‌ கிடைக்காமல்‌ இருப்பதை ஒரு வீபரிதமான 
பொருத்தம்‌ (818026 00-1001040000) என்றே. கொள்ளலாம்‌. 
தொழில்வளர்ச்சி விரைவுபடுத்தப்‌ பெறும்பொழுது இந்‌ 
நிலமை இன்னும்‌ மோசமாகும்‌. 


இம்‌ நிலைக்குத்‌ தீர்வுகாண வேண்டுமேயானால்‌, பயிற்சி 
பெற்றவர்களுக்கு இப்போதுள்ள தேவைகளின்‌ அளவையும்‌ 
எதிர்காலத்தில்‌ தோன்றும்‌ தேவைகளையும்‌ ஒழுங்கான முறை 
யில்‌ மதிப்பீடு செய்வதன்றி, பயிற்சி அளிப்‌ போதுமான 
வாய்ப்புகளையும்‌ ஏற்படுத்த வேண்டும்‌. 


யிற்சி பெற்றோரின்‌ எண்ணிக்கை, பயிற்சிக்கான வாய்ப்புகள்‌ 
இவைபற்றிய மதிப்பீடு .. (&85085ரசாம்‌ ௦8. 1ரகம்றலம்‌ 26780061 ஐமம்‌ 
(வ்ரர்ரத.. நிகி)... வேலையளிப்போரின்‌  . தேவைகளுக்கு 
இணங்க, அவர்கள்‌ . ஏற்றுக்கொள்ளும்‌ . வகையில்‌ பயிய்சி 
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பெற்றோர்‌ இருக்கவேண்டு மென்பது பயிற்சித்‌ இட்டத்தின்‌ 
மிக முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த ஓர்‌ அம்சமாகும்‌. தொழில்‌ 
துறையின்‌ விரிவடைநீதுவரும்‌ வாய்ப்புகளுக்கு ஏற்பப்‌ பயிற்சி ' 
அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. வெளிநாடுகளில்‌ தொழில்முறை 
கள்‌ விரைவாக மாறுதல்கள்‌ அடைவதாரலும்‌, புதிய தொ.நில்‌ 
௧௭ நடாத்தத்‌ தேவைப்படும்‌ இதுபோன்ற பயிற்சி 
பெற்றவர்களுக்கான மொத்தத்‌ தேதேவையை ௮வை அதிகரிப்ப 
தாலும்‌ இது போன்ற பயிற்சித்‌ திட்டங்களின்‌ முக்கியத்துவம்‌ 
அதிகமாக உணரப்பட்டு வருகிறது. எல்லா. நாடுகளிலும்‌ 
அவைகளின்‌ வளர்ச்சியின்‌ வெவ்வேறு கட்டங்களில்‌ தொழில்‌ 
வல்லுநர்களுக்கு ஏற்பட்ட தேவை பொதுவாக யாவரும்‌ 
அறிந்ததே. இந்தியா இதற்கு ஒரு விலக்காக முடியாது. 
வளர்ந்து வரும்‌ தேவையை நிறைவு செய்ய 1947-ல்‌ ஒரு 
மூயற்சி எடுக்கப்பட்டது. ஆனால்‌ பிந்திய நிகழ்ச்சிகள்‌, இக்‌ 
கணக்கிடப்பட்ட மதிப்பீடும்‌ எடுத்துக்கொள்ளப்பட்ட வாமி 
களும்‌ போதா என நிரூபித்தன. 


முதல்‌ ஐந்தாண்டுத்‌ திட்ட காலத்தில்‌ முன்னேற்றத்‌ 
திட்டங்களைச்‌ செயல்படுத்தும்போது தோன்றிய பலதரப்‌ 
பட்ட வேலையாள்களின்‌ குறைபாடு காரணமாகப்‌ பயிற்சி 
அளிக்கும்‌ வாய்ப்புகளை அதிகரிப்பதிலுள்ள முக்கியத்‌ துவம்‌ 
முன்னணிக்கு வந்தது. உண்மையைக்‌ கூறின்‌, பயிற்சிபெற்ற 
ஆள்கள்‌ போதிய. அளவுக்கு இல்லாமலிருந்ததால்‌ பொருளா 
கார வளர்ச்சியின்‌ வேகம்‌ தடைப்பட்டது. அகவே, எல்லா. 
மட்டங்களிலும்‌ பொறுப்பு ஏற்கப்‌ போதுமான ஆள்களுக்குப்‌ 
பயிற்சி அளிக்கும்‌ திட்டத்தை வகுப்பது. இன்றியமையாத 
காக உள்ளது. 


வ்‌ தொழில்வகைப்படுத்‌ துதலின்‌ அவசியம்‌ (1466ம்‌ 1௦7 - 0௦0மற8- 
10181 01888110க11௦1): வேலைகளுக்கு ஒரே திட்டப்படி அமைகிற 
பெயரிடும்‌ முறை இல்லாதிருப்பின்‌, பயிற்சி அளிக்கும்‌ பிரச்‌ 
சினையில்‌ சிக்கலுண்டாகிறது. பெயர்களைத்‌ இட்டப்படி 
அமைக்க எடுத்துள்ள முயற்சிகள்‌ முழு வெற்றியடையவில்லை. 
இத்‌ இசையில்‌ பன்னாட்டுச்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பு (ாம௭- 
121400௧1 18௯ தகார்‌521100) மேல்காடுகளின்‌ காரியத்தில்‌ 
அருமதிப்புள்ள நடவடிக்கைகள்‌ எடுத்திருந்தாலும்‌, இந்தியா 
போன்ற நாடுகளிலுள்ள பலதரப்பட்ட கருத்தியல்‌ வேறு 
பாடுககா வகைப்படுத்துவதில்‌ இதன்‌ சாதனை இன்னும்‌ 
குறைவாகவே உள்ளது. தொமிற்கல்விபற்றி பிரிட்டனால்‌ 
வெளியிடப்பட்ட ௮ரசு வெளியீட்டில்‌ (971016 10) பலதரப்‌ 
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. பூட்ட பரவலான: தழுதிகளின்‌ காரணமாக (06 1202௦ ௦5 
மலிக்‌ -கழ்மட்டத்திலுள்ள தொழில்‌ அறிவு பெற்ற 
அள்களின்‌ தேவைகளை மதிப்பீடு செய்வது முடியாததொன்று 
ள்னச்‌ சொல்லப்பட்டிருக்கிறது. மற்றத்‌ தொழில்வளர்ச்சி 
எய்திய நாடுகளிலுள்ள நிலை இதனின்று ஒருவகையிலும்‌ 
வேறுபட்டதன்று. மேலும்‌, ஈல்ல வளர்ச்சியடைந்துள்ள 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிக்கும்‌ அமைப்பும்‌ ($1க4ம்கே! ோொதகாம்‌63- 
1௦0 தீர்மானமான தொழில்நுட்பக்‌ கலச்சொற்களும்‌ 
ஒருங்கே அமையப்பெற்ற  காடுகளாலேயே குறிப்பிட்ட 
தொழில்‌ -நுணுக்கத்‌ திறமைகளை (806014. 460]ம௦௨1 811119) 
வகுத்துக்கூற இயலாமலிருக்கும்போது இந்தியாவை ஓத்த 
நாட்டிற்குள்ள  இக்கட்டுகளை நன்றாகக்‌ கற்பனா செய்ய 
முடியும்‌. 
தொழில்‌ கற்றுக்கொள்ளுவோருக்கு அளிக்கப்படும்‌ பயிற்சி 
(கறார்‌ நாகர்ப்றது ௨. இவ்வாறான சூழ்நிலையில்‌ தொழில்‌ 
'கற்றுக்கொள்வோருக்கு. அளிக்கப்படும்‌ பயிற்சியை மேம்‌ 
பாடடையச்‌ செய்வதே சிறந்த விடை காணல்‌ ஆகும்‌, இப்‌ 
பயிற்சிக்கான வாய்ப்புகள்‌ அளிப்பதை இரண்டாவது 
ஐந்தாண்டுத்‌ தட்டம்‌ வற்புறுத்தியிருக்கிறது. இதில்‌ சில 
இக்கட்டுகள்‌ இருக்கத்தான்‌ செய்கின்றன. இதற்குக்‌ தேவைப்‌ 
படும்‌ நிதிவச தி இல்லாமையே முக்கியத்‌ தடையாகவிருக்கிற து, 
இப்‌ பயிற்சிக்கான தேவையை வேலையளிப்போர்‌. உணர்ச்‌ - 
இருந்தாலும்‌ அவர்கள்‌ தேவைப்படும்‌ அளவுக்கு இதை மேற்‌ 
கொள்ள. முடியாமலிருக்கலாம்‌. . எனவே, இதுபோன்ற 
பயிற்சித்‌. திட்டங்களை மேம்பாடடையச்‌ செய்வதில்‌ செயற்‌ 
பயனுடைய அக்கறை எடுத்துக்கொள்வதே இந்தப்‌ பிரச்‌ 
- இைக்குச்‌ சிறந்த. இர்வாகும்‌.. தொழில்‌ கற்றுக்கொள்ளும்‌ 
பயிற்சித்‌ இட்டங்களை விரிவுபடுத்துவதில்‌ உள்ள சங்கடங்கள்‌ 
என்று வேலையளிப்போர்‌. சுட்டிச்காட்டியவை போதிய இட 
மின்மை, தகுதி வாய்ந்த கற்பிப்போர்‌ இன்மை, கற்றுக்குட்டி 
கள்‌ கற்க உதவும்‌ உபரியான பொறித்‌ தளவாடங்கள்‌ 
இல்லாமை முதலியன. 


வேலையளிப்போர்‌  ..இப்‌ பயிற்சிகளை ஏற்றுக்கொள்ளத்‌ 
தயங்குகிறார்கள்‌. . இதற்குக்‌ காரணம்‌ யாதெனில்‌, நிரந்தரத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ கற்றுக்குட்டிகளிடமிருந்து. அவர்களின்‌ 
பயிற்சிக்‌ காலத்தில்‌ பெறும்‌. ஓத்துழைப்பைத்‌ தங்களது 
உரிமையாகக்‌ க௬த ஆரம்பிப்பதுடன்‌, இத்தகைய ஓத்‌ 
துழைப்பு. நீக்கப்பட்டவுடன்‌ . மனநிறைவு. அற்றவர்கள்‌ ஈதி 
இ_ ்‌ ப்ப 


62 இந்தியக்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சனேகள்‌ 


விடுகிறார்கள்‌ என்பேத. . இவ்வாறு இருக்குமாயின்‌, தொழிழ்‌ 
சங்கத்‌ தலைவர்கள்‌ நிலையைப்‌ பரந்த நோக்குடன்‌ பார்த்து, 
நாட்டு நலனுக்கு எனத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு நிலைமையைச்‌ 
சரியாகத்‌ தெளிவுபடுத்தி இந்த அதிருப்தியைப்‌ பேரக்க 
வேண்டும்‌. 


இ. வேலையின்மைப்‌ பிரச்சினையைத்‌ தீர்க்க வழிமுறைகள்‌ 


(1468511065 60 801476 111௨ 171 வனம்‌ 100161) 


.. படித்தவர்களிடையே நிலவும்‌ வேலையின்மை (1 ௩௦10103ம0ர்‌ 
3100102951 1116 60008160) : நாட்டிலுள்ள படித்தவர்களஞுக்குள்ள 
கடுமையான வேல்ப்‌ பற்றாக்குறை, வேலையின்மையைச்‌ 
சார்ந்த மற்றொரு கூறாகும்‌. இவர்களின்‌ எண்ணிக்கை கிலி 
ஊட்டும்‌ விதத்தில்‌ வளர்ந்துகொண்டே செல்லுகிறது. மறு 
பயிற்சி முகாம்கள்‌ (0ெ்றர்‌க1100 கய05)), சரக்கு ஏற்றிச்‌ 
செல்லும்‌ பணிபுரியும்‌ போக்குவரத்துக்‌ . கூட்டுறவுகளை 
உள்ளடக்கிய கூட்டுறவு: அமைப்புகள்‌, சிறு தொழில்கள்‌, 
கிராமப்‌ பள்ளிகள்‌ இவை போன்ற ஏற்பாடுகளினால்‌ இந்தப்‌ 
பிரச்சினைக்கு முடிவுகாணப்‌ புதிதாகத்‌ திட்டமிடப்படுகிற_து. 


கதுற்போது வேலையில்லாதவர்களுக்குப்‌ பயனுள்ள வேலை 
யளிக்க இவ்‌ வழிமுறைகள்‌ பயனுறுதி உடையனவாக இருக்‌- 
கலாம்‌ என்றாலும்‌, இவைகளை நிரந்தரமான தீர்வுகளாகக்‌ 
கொள்ள முடியாது. என்வே, அ௮யலர்ரின்‌ ஆட்சியின்&ம்‌ 
மேற்கொள்ளப்‌ பெற்ற மரபு பண்புடைய கல்வி அமைப்பின்‌ 
அடிப்படையை மாற்றியமைத்தல்‌ வேண்டற்பால_து, 


- பொருளாதாரத்தின்‌. தன்மையில்‌ அல்லது தொழில்‌ 

அமைப்பில்‌ பெரிய மாறுதல்களைத்‌ தோற்றுவிப்பதை உள்‌ 
ளடக்கிய நோக்கங்கள்‌ கொண்ட வளர்ச்சியடையாத நாட்‌ 
டில்‌, இக்ஞர்களின்‌ வேலைத்‌ துறைகல£ப்பற்றிய தற்போது 
நிலவும்‌ அலலது மரபாக வநீதுள்ள. ஈம்‌ மன நோக்குக&ரப்‌ 
பு. திதாக. வளரும்‌ பொருளாதாரம்‌ தொழில்துறை வாய்ப்பு 
களுக்கு ஏற்றவாறு மாற்றிக்கொள்வது மிகவும்‌ இன்றி 
யமையாததாகும்‌. இவ்வாறு முக்கியத்துவங்ககை மாற்றி 
அமைக்கும்போது அதற்கேற்ப முற்றிலும்‌ வேறுபட்ட கல்விக்‌ 
கொள்கை ஓன்றையும்‌ உருவாக்க வேண்டியிருக்கும்‌... ஏட்டு. 
ரீதியான்‌ கல்விக்குப்‌ பதில்‌, நடைமுறை ரீதியான கல்வியை 
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உருவாக்க வேண்டியிருக்கும்‌. இந்தியாவில்‌ உள்ள கல்வி 
மூறையை மாழற்‌.றியமைக்கப்‌ பரிந்துரைகளைப்‌ பல இறப்புக்‌ 
குழுக்கள்‌ கூறியிருந்தாலும்‌, -இந்தப்‌ பரிந்துரைகளைச்‌ செயல்‌ 
படுத்துவதில்‌ அதிகமான முன்னேற்றம்‌ ஏதும்‌ ஏற்படவில்லை. 
இந்தச்‌ தனிச்சிறப்பான அறிக்கைகள்‌ கல்வி பரவுதலைச்‌ கட்டுப்‌ 
படுத்தும்‌ எண்ணத்தைச்‌ சிறிதளவும்‌ ஏற்றுக்கொள்ளவில்லை. 
மாறாக, இன்னும்‌ அதிகவளவு கல்வி அல்லது வேறுவகையான 
கல்வீ தேவையென்று இவை குறிப்பாகத்‌ தெரிவிக்கின்‌ றன. 
ஆனால்‌, இப்போதுள்ள ரீதியில்‌ அதிகரிக்கும்‌ கல்வி, படித்தும்‌ 
வேலையில்லாதோரின்‌ எண்ணிக்கையை வீக்கமடையச்‌ செய்‌ 
யும்‌. முறைப்படி அமைந்த கல்வியைக்‌ கொடுக்க வேண்டுமே 
யன்றிக்‌ கல்வியைக்‌ கொடுக்க மறுப்பது மகோக்கமன்று. 
சீமகாத்மா காந்தியடிகளால்‌ வகுக்கப்பெற்றுள்ள ஆதாரக்‌ 
கல்வித்திட்டம்‌ இருக்கற.து./ இது, மாணவனின்‌ இயற்கை 
பான தனித்திறனுக்கேற்றவாறு வேலையைச்‌ தேடிக்கொள்ள 
ஏதுவாக உள்ள அறிவையோ திறனயோ பள்ளி மாணவனுக்‌ 
குக்‌ கொடுப்பதை கோக்கமாகக்‌ கொண்டது. ஈமது கல்வி 
அமைப்பு இவ்வகையான . இயற்கை விருப்பங்களிலுள்ள 
வேறுபரடுகளுக்குத்‌ தக்கவாறு இல்லாமலிருத்தலவின்‌ காரண 
மாக, சாதாரணமாகப்‌ பயனளிக்கக்கூடிய வாழ்க்கை, குட்டிச்‌ 
௬வராரடி விடுவதோடு காலமும்‌ ஆற்றலும்‌ வீணே செலவா. 
தின்றன. கல்லூரி நுழைவுத்‌ தகுதி (]8ா12112128) . பெறுகு 

_ வர்கள்‌, முதற்‌ பட்ட வகுப்பினர்‌ போன்றவர்களில்‌ தேவைக்கு 
மேல்‌ அதிகமானவர்கள்‌ இருக்கிறார்கள்‌. என்பது தெளிவு. 
இந்த நிலையைத்‌ தவிர்க்க வேண்டுமெனின்‌, எந்தத்‌ துறையில்‌ 
மாணவனுக்கு. இயற்கையாகவே படிக்கும்‌ விருப்பம்‌ இருக்‌ 
இறதோ. ௮த்‌ துறையிலேயே அவனை மெட்ரிக்குலேஷன்‌ 
நிலையை அடையுமுன்பே சேர்த்அுவிடவேண்டும்‌.]! 


கல்வியின்‌ மற்றுமொரு முக்கியமான பங்கு யாதெனில்‌, 
கற்பது ஏட்டளவில்‌ நிற்காது செயல்முறைப்‌ பயன்‌ விளைவிக்கக்‌ 
கூடியதாக இருக்கவேண்டும்‌ என்பதனை. வலியுறுத்துவதே .. 
யாகும்‌. உதாரணமாக, கல்விக்‌ கழகம்‌ வாயிலாகப்‌ பயிற்சி 
பெற்ற பொறியாளரைக்‌ காட்டிலும்‌, தொழில்நுட்ப. மேற்‌ 
பார்வையாளர்களுக்கு ஒரு வேலையைப்பற்றி முழுவதுமாகத்‌ 
தெரிந்திருக்க வேண்டியது அவசியம்‌, மேலிருந்து சழ்வரை 
யுள்ள எல்லா மேற்பார்வையாளர்களும்‌ வேலைத்தளத்தில்‌ 
இறங்கி எங்ஙனம்‌ ஒரு. வேலையைச்‌. செய்யவேண்டும்‌ என்‌ 
பதனைத்‌ தங்களுக்குக்‌ கீழ்ப்‌ பணியாற்றும்‌. ஆள்களுக்குக்‌ 
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காண்பிக்கக்‌. கூடியவர்களாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. இது 
போன்றவர்களின்‌ எண்ணிக்கை இச்தியாவில்‌ மிகவும்‌ குறைவு 
அரசாங்க வேலையிலுள்ள பாதுகாப்பும்‌, அலுவலகங்களிலே 
உள்ள வேலைகளைப்பற்றி உயர்வாகக்‌ கருதுவதுமே இக்‌ 
நிலைக்குள்ள மிகவும்‌ முக்கியமான காரணம்‌. 


” காட்டுப்புறத்தில்‌ வேலையின்மை (1௨3 (ணாற0ரற ளம்‌) 5 
" நரட்டுப்புறத்திலுள்ள்‌ வேலையின்மை, தொழில்‌ துறை 
யிலுள்ள வேலையின்மையைவிடக்‌ கிலியூட்டுவதாக உள்ள_து. 
பெருவாரியான மச்கள்‌ தங்கள்‌ பிழைப்புக்கு விவசாய த்தையே.. 
. நம்பியிருப்பதால்‌ விவசாயம்‌ நாட்டுப்புற வேலை வாய்ப்புகளில்‌ 
ஆக்கம்‌.  செலுத்தித்தான்‌ திரும்‌. விவசாயத்திலிருந்து 
வருவாய்‌ எவ்வளவு குறைவாகக்‌ கிடைப்பினும்‌, விவசாயம்‌ 
கோடிக்கணக்கான. மக்களுக்குப்‌. பிழைக்கும்‌ வழியாக 
இருப்பதைவிட ஒரு வாழும்‌ நெறியாகவே இருப்பது ஒரு 
புதிர்‌ என்றுதான்‌ கூறவேண்டும்‌. எனவே, இந்தியாவை 
மேம்பாடடையச்‌ செய்ய உள்ள எந்த ஓர்‌ ஆக்கம்‌ நிறைந்த 
இட்டமும்‌ சாட்டுப்புறத்திலுள்ள மிகப்‌ பெரிய அளவு வேலை 
யின்மையைக்‌ கவனத்தில்‌ வைத்துக்கொண்டு, நாட்டு 
நலனுக்காக, ஏராளமான மக்களின்‌ பயன்படுத்தப்‌ பறு 
ஆற்றலைப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. ப 


பயிர்த்தொழில்‌ செய்யும்‌ பருவத்தில்‌ நாட்டுப்புறத்தில்‌ 
சில பகுதிகளில்‌. ஆள்வலத்‌ தட்டுப்பாட்டு ௮றிகுறிகள்‌ தென்‌ 
படுகின்றன.  தொழிலாளிக்குள்ள தேவை அதிகமாக உள்ள 
காலங்கள்‌ தவீர, நாட்டுப்புற மக்கள்‌ நெடுங்காலத்திற்கு 


- வேலையின்றி இருக்கிறார்கள்‌. ௮ண்மைக்‌ காலத்திய விவசாயத்‌ 


"தொழிலாளர்‌. விசாரணைக்‌ குழுவின்‌ (கதம்ப 1க௦லா.. 
- நிறயும்ரு மேோயாம்‌ா௦6) அறிக்கைகள்‌ இந்த முடிவையே மிகவும்‌ 
வற்புறுத்திச்‌ சொல்லுகின்‌ றன. ப 


கூட்டுமுறைபற்றிய சோதனை (13: ள10.£றம்‌ ௦7 661160114/18க1101) 
அமைதியான, ஆனால்‌, பயன்‌. உறுதியடைய விவசாயப்‌ 
புரட்சியை நிறைவேற்ற, 8?கோடியே 70 லட்சம்‌ மக்களைக்‌ 
கொண்ட இந்தியா ககோடியே 20 லட்சம்‌ கொண்ட சீனாவிட 
மிருந்து. ஒருவேலை பாடம்‌ கற்றுக்கொண்டாலும்‌ கொள்ள 
. லாம்‌. ஆள்வல, பொருள்வலச்‌ சாதனங்கள்‌ பேரளவில்‌ பயன்‌ 
_படுத்தப்படாமலிருக்கும்‌.. ஐரே. மாதிரியான. இரு நாடுகள்‌ 
இருக்குமேயானால்‌, அவற்றிற்குத்‌ தலைசிறந்த உதாரணங்கள்‌ 
இந்த. இரண்டு நாடுகளுமேயாகும்‌.. அண்மைக்‌ காலத்தில்‌, . 
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சீனாவால்‌ எடுத்துக்கொள்ளப்பட்ட மிக முக்கியத்துவம்‌ : 
வாய்ந்த முடிவுகளில்‌, தன்னுடைய பரந்து கிடக்கும்‌ 
விவசாயப்‌ பொருளாதாரத்தைக்‌ தலைதெறிக்கும்‌ வேகத்தில்‌ 
கூட்டுமயமாக்குவதேயாகும்‌ (0011901115).  குடியாட்சியை 
அடிப்படையாகக்கொண்ட இந்தியா, சீனாவைப்‌ போன்று 
அதிவிரைவாகப்‌ பயன்களைப்‌ பெறமுடியாமற்‌ போனாலும்‌, 
அதன்‌ இர்து மகத்தான சோதனையை ஆராய்வதும்‌ அதன்‌ 
பாரடங்களை இந்தியச்‌ சூழ்நிலைக்கு ஏற்றவாறு மாற்றி 
அமைத்து ஏற்றுக்கொள்ளுவதும்‌ பயனளிக்கலாம்‌. 


கூட்டுக்‌ குடும்பச்‌ சொத்தை மரபுரிமையாகப்‌ பெறுவது 
பற்றிய விதிகளும்‌ (1.8௭ 07010 [கர்ந மரண்சார்‌(80௦6). முடி. 
வில்லாச்‌ சிதறுண்ட அண்டு நிலங்களும்‌ சேர்ந்‌ துகொண்டு 
இந்திய விவசாயத்தை ஆதாயமில்லாததாகச்‌ செய்கின்றன. 
இதுபோலவே சீனாவிலும்‌ ஒரு சீன விவசாயியின்‌ சராசரி நிலம்‌ 
ஓர்‌ ஏக்கரில்‌ ஓன்பதில்‌: ஓரு பாகத்திற்கும்‌ குறைவாகவே 
இருந்தது. இதுபோன்ற சிறு நிலங்ககா நம்பியே அங்கு 
ஒருவன்‌ இயற்கையின்‌ விளையாட்டு, வெள்ளம்‌, வறட்சி 
போன்றவற்றுக்கு நடுவிலும்‌ வாழ்ந்து. வந்தான்‌. எனவே, 
இந்தியாவின்‌ முூகமாற்றம்‌ (1ரதற£ரி0ரரக4101 07 46 17206 0 
1௩015) விவசாயப்‌ புரட்சியை. அடிப்படையாகக்கொண்டே 
நடக்க வேண்டும்‌. 


இதற்கென, ஆள்வலம்‌ நாட்டில்‌ எங்கெல்லாம்‌ மிகுதிப்‌ 
பாடுள்ளதோ ௮ங்கே எல்லாம்‌ நிலக்‌ குடியேற்றச்‌ சங்கங்கள்‌ 
(181௦ 0010148810 5001611686) ௮திக அளவிலே தோற்றுவிக்கப்‌ 
பெறவேண்டும்‌. இதுபோன்ற காலனிகளில்‌ குடும்‌ பங்களுக்கு 
இடர்‌... உதவியும்‌. மறுசீரமைப்புதவியும்‌ (௩ஸ்௨:11/க711010: 
அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. இங்ஙனம்‌ . செய்து எதிர்கால: . 
இச்தியாவுக்குத்‌ தளராமல்‌ உழைக்கும்‌ தொ.நிலசளர்கள்‌ 
இனத்தை, . மெய்யான நிலப்படையைத்‌ தோற்றுவிக்க 
வேண்டும்‌. 


நிலவரமாக்கப்பட்ட நிலவுடைமை உச்சவரம்பு (128110 
௦1 0ிம்ருத ௦7 181௩ம்‌. றளஷர்ற), சமீன்தாரி. ஒழிப்பு (&௦௦11ஸ20்‌ 
கீற்பகோர[), ஆற்றுப்‌ பள்ளத்தாக்குத்‌ திட்டங்களால்‌ (10 
4 வ1697 றர016015) நீர்ப்பாசன வசதிபெறும்‌ நிலப்‌ பகு இகளில்‌ 
- விவசாய முறைகளை. இயந்திரமயமாக்குதல்‌, மற்றும்‌ சீர்‌ 
திருத்த . வமிமுறைககா மேம்கொள்ளுதல்‌ போன்ற. நட. 
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- வடிக்கையால்‌ உபரியான ஆள்வலத்தைப்‌ பயன்படுத்தப்‌ 
போதிய நிலம்‌ நிச்சயமாகச்‌ கிடைக்கும்‌. 


சிறு தொழில்கள்‌ (88211 80816 71ஈமய5(7185): வேலையின்‌ 
மையைக்‌ குறைக்கப்‌ பயனுறுதியுள்ள வழிமுறைகளில்‌ ஒன்று 
காதி, கைத்தறி மற்றும்‌ ஏனைய விவசாயத்‌ தொழில்கள்‌ 
இவற்றை வளரச்‌ செய்வதேயாகும்‌. கிராமச்‌ சிறு தொழில்‌ 
கள்‌ குழுவின்‌ (1/111825 ௨௩௦ 30811 50816 ]ம்ம511165 மோயா11(66, 
1955) ௮றிக்கை இதனை விரிவாக ஆராய்ந்துள்ளது. இக்‌ 
குழு: பரிர்துரைத்த வகையில்‌. இரண்டாவது ஐர்தாண்டுத்‌ 
இட்ட காலத்தில்‌, பொதுவாகத்‌ தேவைப்படுகின்ற நுகர்‌ 
வோர்‌ பண்டங்களின்‌ உயர்‌ உற்பத்தியில்‌ பெரும்பாகத்தைப்‌ 
பெரும்‌ தொழில்களுக்கு விடாமல்‌ விவசாய, சிறு தொழில்‌ 
களைக்கொண்டே நிறைவு. செய்துகொள்ள வேண்டும்‌. இது 
போன்ற ஓரு வழிமுறை, . தொழில்முறை மாறுவதால்‌ 
விளையும்‌. வேலையின்மையின்‌ (16011010210க1 பாய 0100 0601 ) 
அதிகரிப்பைத்‌ தவிர்க்கும்‌. 


இவ்‌ விடத்தில்‌ சொல்ல வேண்டி௰ மற்றுமொரு குறிப்‌ 
பிடத்தக்க வளர்ச்சி யாதெனில்‌, அம்பர்‌ சர்க்காவின்‌ (காண்க 
மேக) தோற்றமும்‌, அதன்‌ வேலை வாய்ப்புச்‌ சாத்தியமும்‌ 
நன்கு: உணரப்பட்டதேயாகும்‌. இந்த மலிவான எளிய 
(சிக்கலில்லாத) பொறி அமைப்பு நசுக்கும்‌ வறுமையின்‌ பிடி. 
யில்‌ சிக்குண்ட விவசாயிகளுக்குச்‌ சிறுமக்‌ (ஈரா) கூலியை 
உறுதியாக்குவதுடன்‌. தன்னுதவியின்‌ படிப்பினைகளை. அவ 
னுடைய மனத்தில்‌ பதியுமாறு செய்து, தவிர்க்க. முடியாத 
தன ஓய்வைப்‌ பயனுள்ள வழியில்‌ கழிக்கவும்‌ உதவுகிறது. 


ஈ. முடிவு 


(0011151001) 


இந்தியாவிலுள்ள. வேலையின்மையைச்‌ சமாளிப்பதே 
ு. ஆள்வலத்‌ திட்டத்தின்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்து கூறுகும்‌. 
நுகர்வோரின்‌. பண்டங்கள்‌. பற்றாக்குறையாக இருக்கும்‌ 
நிலையில்‌ வகுக்கப்பட்ட முதலாவது ஐந்தாண்டுத்‌ இட்டம்‌ அதி 
கரித்துக்கொண்டிருக்கும்‌ வேலையின்மையைப்‌ போதிய அளவு 
சமாளிக்க முடியாமம்‌ போய்விட்டது. இதன்‌ பிறகு குறிப்‌ 
பான சில ஈடவடிக்கைகள்‌ வேலையின்மைக்கு, அதுவும்‌ கு.றிப்‌ 


ஆள்வலத்திற்குத்‌ திட்டமிடு கல்‌ 87 
பாகப்‌ படித்தோரிடையே நிலவும்‌ வேலையின்மைக்கு நிவா 
ரணம்‌ (1௦1168ன)௮அளிக்க எடுத்துக்கொள்ளப்பட்டன. 


தற்போதுள்ள்‌ வேலையின்மையைத்‌ தவிர்ப்பது மட்டும்‌ 
இன்றைய பிரச்சினை அன்று. அண்டுக்கு £0 லட்சம்‌ பேர்‌ 
என்ற வீதத்தில்‌ அதிகரிக்கும்‌ வேலையின்‌ மையைச்‌ சமாளிப்ப 
தும்‌ அழும்‌, மெய்யாகவே, இந்தப்‌ பிரச்சினை எல்லோரது 
கவனத்தையும்‌ ஈர்த்திருக்கிறதோடு மட்டுமல்லாது, போதிய 
வேலை வாய்ப்புகள்‌ அளிப்பதை இரண்டாவது ஐந்தாண்டுத்‌ 
திட்டத்தின்‌ ஒரு முக்கியக்‌ குறிக்கோளாகக்‌ கொள்ளும்‌ அள 
வுக்கு இது முக்கியத்துவம்‌ அடைர்‌ திருக்கிறது. 


அரசியல்‌ சட்டத்தில்‌ கூறிய வழிகாட்டும்‌ த தவங்கள்‌ , 
எல்லோருக்கும்‌ வேலையளிப்பதையும்‌, வேலை செய்யவும்‌, 
வாழவும்‌ எல்லோருக்கும்‌ . உரிமையிருக்கிறதென்பதையும்‌ 
வற்புறுத்்‌துகின்றன. உடனேயே இந்த உரிமையை ஒவ்வொரு 
குடிமகனும்‌ பெறச்‌ செய்வது என்பது கூடாத காரியம்‌. 
ஆனால்‌, படித்திருந்தும்‌ வேலையில்லா தவர்களுக்கு. வேலை 
கிடைக்க உதவுவதன்‌ மூலம்‌ நிவாரணத்தைத்‌ தொடங்கலாம்‌. 
நாட்டின்‌ பல பாகங்களிலே அரசாங்கம்‌ வாழ்க்கைக்குரிய 
தொழிற்பயிற்சி நிலையங்களைக்‌ கொண்டுள்ள மாதிரி விவசாயக்‌ 
குடியிருப்புகளை ஏற்படுத்தலாம்‌. படித்தவர்கள்‌ இந்த இடங்‌ 
களுக்குச்‌ சென்று ஓரிரு குடிசைத்‌ தொழில்களில்‌ பயிற்சி 
பெறலாம்‌. பயிர்சிக்காலம்‌ முடிந்தபிறகு ஏதாவது ஒரு சிறு 
தொழிலில்‌ முதலீடு செய்ய அவர்களுக்கு. உதவிப்பணம்‌ 
கொடுத்தோ கடன்‌ கொடுத்தோ பண உதவி அளிக்கலரம்‌. 
இத்‌ திட்டத்தினால்‌ விளையக்கூடிய பெரிய நன்மை யாதெதனில்‌, . 
படித்திருர்‌ தும்‌ வேலையில்லா தவர்களுக்கும்‌, முழூ வேலை இல்லா 
திருப்பவர்கஞக்கும்‌ வேலை. கிடைக்கச்‌ செய்வதோடு அவர்‌ 
களுக்குக்‌ குடிசைக்‌ தொபிலில்‌ பயிற்சி அளிக்கவும்‌ முடியும்‌, 


அரசாங்கத்தால்‌ வேலையில்லாதோர்க்கு அளிக்கப்படும்‌ 
பண உதவிகளும்‌ சீவனத்‌ தொகைகளும்‌ (0௦18). பிரச்சினை 
யைத்‌ தீர்க்கும்‌ திசையில்‌. செல்லும்‌ ஒரு படிதானா என்பது 
ஓயத்திற்குரியது. மேலை நாடுகளில்கூட வேலைக்கென அளிக்கப்‌ 
படும்‌ ஊதியம்தான்‌ உயர்வாக மதிக்கப்படுகிறது. வேலை 
யில்லாதோர்க்கு அளிக்கப்படும்‌ பண உதவிகள்‌. அரசாங்கத்‌ 
தால்‌. கொடுக்கப்படும்‌ ஓரு தர்மமாகவே கருதப்படுகின்றது. 
ர்‌. நிலையிலிருந்து பார்க்கும்போது, வேலையில்லாதோர்க்கு 
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உதவித்‌ தொகைக&ா வழங்காது, வேலை கொடுப்பதையே 
குறிக்கோளாகக்‌ கொள்ளும்‌ மரபை ஏற்படுத்த வேண்டும்‌. 


சோஷியலிச பாணியில்‌ சமுதாயத்தை (5௦0/வி18% மிக1ர்சா௩ 
௦1 $00114) உருவாக்கும்‌ நோக்கம்‌ கொண்டுள்ள அரசாங்கம்‌ 
கூட்டுறவின்‌ பேரிலும்‌, உற்பத்தியையும்‌ பகர்வையும்‌ கூட்டுச்‌ 
சமுதாயமயமாக்குவதன்‌ பேரிலும்தான்‌ வலியுறுத்துவது 
இயற்கை, மேலும்‌, தேவையுள்‌ எவர்களுக்கு வேலையளிப்ப 
தாகக்‌ கொடுத்த வாக்குறுதியை நிறைவேற்றுவது அரசாங்‌ 
கத்தின்‌ கஉடஸ்மயாகும்‌. நாட்டு வளர்ச்சிக்கெனத்‌ தொடங்கப்‌ 
படும்‌ எந்து! ஒரு கட்டமும்‌ இதனை மனத்தில்‌ கொள்ள 
வேண்டும்‌, 


தொழிலாளரைப்பற்றிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
(1 ஷ்லா 84/௪6). 


௮. முன்னுரை 
(1012௦101௦0) 


- புள்ளிவிவரங்களின்‌ முக்கியத்‌ துவம்‌ (1207180906 ௦] $ம்கர்ம்1108) : 
கடந்த போர்க்காலத்தில்‌ கற்றுக்கொண்ட முக்கியப்‌ படிப்பினை 
களில்‌ நிர்வாகத்தில்‌ புள்ளிவிவரங்களுக்குரிய முக்கியத்‌. 

துவத்தைத்‌ தெரிந்துகொண்டது ஐன்றுமும்‌. போருக்கு. 
_ முன்னர்‌, முன்னேற்றம்‌ அடைந்த சில நாடுகளில்கூடப்‌ பள்ளி 
விவரங்கள்‌. ஆட்சிமுறையின்‌ . துணை விஃவுகளேயாகும்‌. 
எப்படியாயினும்‌, நாட்டின்‌ பலவகையான போர்க்கால சமூகப்‌ 
பெசருளாதாரக்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌, கொள்கைகளையும்‌ திட்டங்‌ 
கலையும்‌ வகுக்கவும்‌, இந்தத்‌ திட்டங்களின்‌ முன்னேம்றத்தை 
மதிப்பீடு செய்யவும்‌ புள்ளிவீவரங்கள்‌ அவசியம்‌ என்பதனைக்‌. 
காட்டியிருக்கன்றன. புள்ளிவி௨உரங்கள்‌, முன்னேழற்றத்திற்‌ 
குச்‌ சாதனமாக அமைவதே ககன்‌ உயிர்நாடி என்று 
விளக்கப்பட்டிருக்கின்றன... 


தரப்படு த்தப்பட்ட பன்னாட்டுப்‌" புள்ளிவிவரங்கள்‌ . (1ஈர்வாக1/0028ம 
ஒக 2706) :. புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிப்பதம்கு : வேண்டிய 
ஏற்பாடுகளைச்‌ செய்துகொடுப்பது. ௮ரசு. ஏற்கவேண்டிய 
பொறுப்பு . என்று சொல்வதில்‌: தவறில்லை. முன்னேற்ற 
_ மடைந்த காடுகளின்‌ பட்டறிவு, வழிமுறைகள்‌ இவைகளாலும்‌, 
அவர்கள்‌ கையாளும்‌ : செய்முறைகளாலும்‌ இவ்‌ வேலையில்‌: 
ருவன்‌. வழிநடத்தப்பட வேண்டும்‌. எற்கெனவே கிடைத்த 
. பட்டறிவைக்கொண்டு, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ நிறுவனம்‌. 
(%௨ ராம்றகா10ற4] ன க்ட்க்வ்ல்‌" பல்வேறு சட்‌ 
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அடையவும்‌, தொடர்ந்து கடைப்பிடிக்கவும்‌ வேண்டிய உலகப்‌ 
பொதுத்‌ தரப்பாடுகளை நிர்ணயித்து ஏற்கெனவே வெளி 
யிட்டுள்ளது, இவை பழக்கங்களிலும்‌ பரிந்துரைகளிலும்‌ 
உள்ளடக்கப்பட்டிருக்கின்‌றன. 


இந்தத்‌ தீர்மானங்களும்‌ பரிந்துரைகளும்‌, புள்ளிவிவரத்‌ 
தைப்பற்றிய தனிக்‌ கட்டுரை நூல்களும்‌ . (140%௦தகற1) 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அலுவலகத்தால்‌ கூட்டப்பட்ட 
புள்ளியியல்‌ வல்லுநர்களின்‌ பல மாநாட்டு அறிக்கைகளும்‌, 
ஒரே தரப்பட்ட புள்ளிவிவரங்ககா ஓழுங்குபடுத்தித்‌ தரவும்‌ 
பல நாட்டுத்‌ இட்டங்களை வகுக்கவும்‌ மிகவும்‌ துணைபுரிந திருக்‌ . 
கின்றன. 


தொழில்சார்ந்த வாழ்க்கையையும்‌, தொழிலாளர்களின்‌ 
நிலைமைகளையும்‌ பன்னாட்டுத்‌ துறையில்‌ சீர்படுத்தும்‌ பொருள்‌ 
பற்றியுள்ள தகவல்களைச்‌ சேகரிப்பதும்‌, அவைகளை எல்லா 
நாடுகளுக்கும்‌ தெரியப்படுத்துவதும்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழில்‌ 
“நிறுவனத்தின்‌ கடமைகளில்‌ ஓன்று. புள்ளிவிவரங்களின்‌ 
குறைந்தபட்சத்‌ தரப்பாடுகளை இக்‌ நிறுவனம்‌ வெளியிட்டுள்ள 
தொழிலாளர்களின்‌ புள்ளிவிவரங்கள்பற்றிய உலகத்‌ தரப்‌ 
பாடு என்ற கட்டுரை நூலில்‌ (140௩௦21801) 01 10ர6ர02410081 
818431 21521101) 01 180௦1 $ந்க1181108, 1948) கொடுத்துள்ளது. 


_..  தொழிலாளர்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கக£ச்‌ சேகரிக்க 
வேண்டிய முக்கியத்‌ தல்ப்புகளைக்‌ இமே.. தத்தள்காக று 
வகைப்படுத்தலாம்‌. 
1... தொழில்களுக்கும்‌ வேலைகளுக்கும்‌ தக்கவாறு. தொழி 

ப லாளர்களை வகைப்படுத்துதல்‌ 

வேலை வாய்ப்புகளும்‌ வேலையின்மையும்‌ 

கூலிகள்‌, ஊதியங்கள்‌, வேலைநேரம்‌. 

வாழ்க்கைச்‌ செலவு 
குடும்பப்‌ பிறைப்பு 

தொழில்‌ விபத்துகள்‌ 


உ ௭௨.3 0. 


7... கூட்டு உடன்பாடுகளும்‌ தொழிற்‌ பூசல்களும்‌, 


அனாத "இருப்பினும்‌, முக்கியமாக நாட்டின்‌: பயன்‌ 
கருதியே நரகக்‌ வண்ட சேகரிக்கப்படுகின்‌ றன என்றும்‌, 


ச்ச்‌ 
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நாட்டுப்‌ புள்ளிவிவரம்‌ சேகரிக்கும்‌ பணியாளர்கள்‌ பன்னாட்டு 
ஒப்பீட்டின்‌ நோக்கத்திற்காகப்‌ புள்ளிவிவரங்களின்‌ உள்‌ 
நாட்டுப்‌ பயன்பாட்டுத்‌ தேதேவையைக்‌ குறைத்துக்‌ கொள்வார்‌ 
கள்‌ என்று எதிர்பார்ப்பது முறையாகாது என்றும்‌ 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ நிறுவனம்‌ அடிக்கடி எடுத்து 
இயம்பியுள்ளது. பன்னாட்டு ஒப்பீட்டுத்‌ தன்மையைச்‌ சிறப்‌ 
புடையதாக்கச்‌ செய்யப்படும்‌ எந்த ஒரு திருத்தமும்‌ புள்ளி 
விவரங்களின்‌ காட்டுப்‌ பயன்பாட்டை உயர்த்துவதாகவே 

அமைய வேண்டும்‌. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ நிறுவனம்‌ வட்டார நிலைமை 
களையும்‌ பல நாடுகளின்‌ வளர்ச்சியையும்‌ ஈன்கா ஆராய்நீது, 
குறைந்த வளர்ச்சியடைந்த நாடுகளுக்குப்‌ பயனளிக்கும்‌ . 
வகையில்‌ பொதுவான தரங்களில்‌ (26008) 818006) செய்ய 
வேண்டிய திருத்தங்களைக்‌ குறிப்பாகத்‌ தெரிவித்திருக்கிறது, 
எங்கே உடனடியாக முழுவதுமாக ஏற்றுக்கொள்ள முடி : 
யாதோ அங்கேயெல்லாம்‌ ஒப்பந்தத்தின்‌ சில பகுதிகள்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டிருக்கின்றன. 1986-ல்‌ மேற்கொள்ளப்‌ 
பட்ட கூலிகள்‌, வேலை நேரம்‌ இவற்றைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்‌ 
கள்‌ சார்ந்த ஒப்பந்தம்‌ எண்‌-68 இதற்கு ஓர்‌ எடுத்துக்காட்டு. 


வட்டார அணுகுமுறை : (1562101081 ௨00௦௨௦) : முன்னேற்றம்‌ 
எய்தியுள்ள நாடுகளின்‌ பட்டறிவு பயனளிக்கக்கூடியதாக 
இருந்தாலும்‌, நிலவும்‌ சூழ்நிலைக்கேற்ப எவ்வாருன வழிமுறை 
களைப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தரத்தை அடைவதரற்குக்‌ கையாள வேண்‌ 
டும்‌ என்பது அந்தந்த நாட்டிற்குரிய முக்கியமான பொறுப்‌ 
பாகும்‌. - கையாள. வேண்டிய புள்ளிவிவரங்கள்‌. சேகரிக்கும்‌ - 
முறைகள்‌, எத்‌ துறையில்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிக்க 
வேண்டுமோ ௮த்‌ துறையின்‌ அளவையும்‌, காட்டின்‌ சமூகப்‌ 
பொருளாதார வளர்ச்சியின்‌ அளவையும்‌, தகவல்‌ கொடுக்கும்‌ 
நபர்களையும்‌, நிலையங்களையும்‌ ' பெருமளவில்‌ பொறுத்திருக்‌. 
கிறது. முன்னேற்றம்‌ அடைந்த நாடுகளில்‌ கையாளப்படும்‌ 
முறைகளைக்‌ கண்மூடி த்தனமாகப்‌ பின்பற்ற. முடியாது; அவை 
களை மிகுக்த அக்கறையுடன்‌ நம்‌ சூழ்நிலைக்கேற்றவாறு திருத்தி 
அமைத்துக்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. . இங்கேதான்‌ வட்டார 
அணுகுமுறைக்குத்‌ தேவை எழுகிறது. 


உதாரணமாக, வினாத்‌ தொகுத்‌ (0065040௦௨1) 
தபால்‌. மூலம்‌ அனுப்பித்‌ தபால்‌ மூலம்‌. அவைகளுக்குப்‌ பதில்‌: 
_ கள்‌.பெறும்‌ ஆய்வுமுமை ஐக்கிய மாடுகளில்‌ வெம்‌,றிகரமாகக்‌ . 


92 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கையாளப்படுகிறது; ஆனால்‌, ௮து ஆசிய நாடுகளுக்குப்‌ 
பொருத்தமில்லா திருக்கும்‌. ஐக்கிய நாடுகளில்‌ அங்குள்ள 
க்கள்தொகையில்‌ நகரப்புறங்களில்‌ குடியிருக்கும்‌ மக்கள்‌ 
கு ர/மறம்‌$) 80 சதவீதமாயிருக்கும்பொழுது, ஏறக்‌ 
குறைய அதே சதவீதமான மக்கள்‌ ஆசிய காடுகளில்‌ 
சிதறுண்ட நாட்டுப்புறங்களில்‌ குடியிருப்பதும்‌, அவர்களில்‌ 
பெருமளவு மக்கள்‌ படிக்காதவர்களாயிருப்பதுமே இதற்குக்‌ 
காரணம்‌, எனவே, ஆசிய நாடுகளில்‌ புள்ளிவிவரச்‌ சர்வேக்‌ 
கள்‌ தலச்‌ சூழ்நிலைகளஞக்குப்‌ பழக்கப்பட்டவர்களாயும்‌ புத்திக்‌ 
கூர்மையுடனும்‌ . செயல்நயமுடனும்‌ தகவலைப்‌ பெறக்கூடிய 
தஇறமை உடையவர்களாயும்‌ உள்ள கைதேர்ந்த பணியாளர்‌ 
கள்‌ மூலமாக நடத்தப்பட வேண்டியதிருக்கும்‌. ஒரு நாட்டின்‌ 
அளவிற்கேற்ப ஆய்விலுள்ள இக்கட்டுகளும்‌ வளர்கின்றன. 
ஆசியாவில்‌ உள்ள மக்கள்தொகை உலகத்திலுள்ள மக்கள்‌ 
தொகையில்‌ பாதிக்குமேல்‌ உள்ளது. மேலும்‌, இத்தகைய 
ஆய்வு முழு இந்தியாவையும்‌ உள்ளடக்கியதாக இருக்கவேண்டு 
மென்றால்‌, அது சோவியத்‌ யூனியன்‌ ($051௨( பீரம்‌) நீங்கலாக 
உள்ள முழு ஐரோப்பாவையும்‌ தன்‌:வீச்சுக்குள்‌ அடக்கிய ஓர்‌ 
ஆய்வையே. ஒத்திருக்கும்‌, 


தன்னியல்பான கூட்டுறவும்‌ சட்ட முறையான வலுக்கட்டாயமும்‌ 
(7௦1மர்கர (60-00ஊக:ம0. 38... 8ர்கர்பர்‌௦ர்‌ ேோறயி81010) :. ஐக்கிய 
நாடுகளில்‌, தன்னியல்பான கூட்டுறவு மூலமாக மிகப்‌ பெரிய 
அளவு புள்ளிவிவரங்கள்‌ தொழிலாளர்‌ புள்ளிவிவர அலுவல 
கத்தால்‌ சேகரிக்கப்பட்டுள்ளன. அங்குச்‌ சட்டமுறையான 
வலுக்கட்டாயத்தின்‌ அவசியம்‌ தோன்றவில்லை. தொமில்‌ 
நிறுவனங்கள்‌ சிறப்பான முறையில்‌: அமைக்கப்பட்டிருக்‌ 
இன் மன; .வேலையளிப்போர்‌ புள்ளிவிவரங்களைச்‌ சேகரித்து 
வைத்துக்கொள்வதற்கும்‌, புள்ளிவீவர வல்லுஈகர்களால்‌ ௮வை 
பகுப்பாராய்வு செய்யப்படுவதற்கும்‌ மிக்க அளவு மதிப்பளிக்‌ 
கிரர்கள்‌, ஆனால்‌, இந்தியாவில்‌ தொழில்‌ நிறுவனங்கள்‌ 
சிமப்பான.முறையில்‌ அமையப்‌ பெறா திருத்தலோடு, அவை 
புள்ளிவிவரங்களால்‌ ஏற்படும்‌ பயன்பாட்டை முழுவதுமாக 
இன்னும்‌ உணரவில்லை. . இந்தியாவில்‌, கடந்த இருபது 
ஆண்டுகாலத்தில்‌ கிடைத்த பட்டறிவுப்படி தாமா கவே செயல்‌ 
படும்‌ செயல்முறைகள்‌ புள்ளிவிவரங்களைச்‌ சேகரிப்பதில்‌ ௮திக 
அளவு முன்னேறவில்லை என்று காட்டுகிறது. பெரும்பான்மை 
யன வேலையளிப்போர்‌ இன்றுவரை சரியான வகை அமைப்‌ 
பொன்றை ஏற்படுத்திக்‌ கொள்ளவில்லை; புள்ளிவிவரங்களின்‌ 


தொழிலாளரைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ 93 


பயன்பாட்டில்‌ : ஈம்பிக்கை கொள்ளவில்லை. இன்றிருக்கும்‌ 
நிலையில்‌, சட்டமுறைப்படி கட்டாயப்படுத்துவதே ஈம்பத்தக்க 
முழுப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிப்பதற்கான ஒரே வழி, எனவே 
தான்‌, தொழிற்சாலைகளையும்‌, தொழிலாளர்‌ களையும்பற் நிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிக்கத்‌ தொழில்‌ புள்ளிவிவரச்‌ சட்டம்‌ 
(1ம்மகப்ப்க] 8ரகமர்ச்1ம ௧௦) இயற்றப்பட்டது. 


ஆ. இந்தியாவில்‌ தொழிலாளரைப்பற்றிய 
புள்ளிவிவரங்களின்‌ வளர்ச்சி 
(௦171) ௦4 1,வ௦ம 544௧1௦ 15. 10 018/ 


இதற்கென (தனிப்பட்ட) ஆய்வுகள்‌ (&4 110௦௦ நிரரபம்ரர்05): 
தொழிலாளர்களைச்‌ சார்ந்த கொள்கைகளைச்‌ செயல்படுத்து 
வதற்குப்‌ புள்ளிவிவரங்களின்‌ முக்கியத்துவம்‌ இந்தியாவில்‌ 
1980ஆம்‌ அண்டிலேயே உணரப்பட்டது. அதுசமயம்‌, 
உண்மைகளை. அடிப்படையாகக்கொண்டே கொள்கை உரு 
வாக்கப்பட வேண்டுமெனவும்‌, உண்மைகள்‌ உறுதி பெருத 
வரையில்‌, குறிக்கோளைப்பற்றிக்‌ குழப்பமும்‌ முரண்பாடுகளும்‌ 
இருக்குமெனவும்‌ தொழிலாளர்பற்றிய ராயல்‌ சிறப்புக்‌ குழு 
(௩031 மேமமம!88100 ௦ 18௦௦௭) குறிப்பிட்டிருக்கிறது. 
எனினும்‌, கதொழிலாளர்களைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌, சில 
தொழிலாளர்‌ சட்டங்களைச்‌ செயல்படுத்‌ தும்பொழுஅு. எழுந்த 
துணை விஃவுகளான தால்‌ இன்றுவரை ௮வை வீச்சில்‌ குறுகிய 
தாகவே இருந்துவநீதிருக்கின்றன. இதன்‌ விசாவாக, தொழி 
லாளர்களின்‌ நிலையின்‌ ஒரு தனிப்பட்ட குறைபற்றி எப்‌ 
பொழுதெல்லாம்‌ முழு விவரமான தகவல்‌ தேவைப்பட்டதோ 
அப்பொழுதெல்லாம்‌. இதற்கெனத்‌ தனிப்பட்ட ஆய்வுகள்‌ 
செய்யச்‌. சிறப்பு வாய்ந்த குழுக்கள்‌ அல்லது குறிப்பிட்ட 
அதிகாரிகள்‌ நியமிக்க வேண்டிய அவசியம்‌ ஏற்பட்டது. 


தனித்தன்மையுள்ள கூலிபற்றிய சணிப்புகள்‌ குடும்ப 
வரவுசெலவுகளின்‌ ஆய்வுகள்‌ இவைசளன்றி, தொழிலாளர்‌ 
களைப்பற்றிய பொதுவான ஆய்வுகள்‌--சிலவற்றை மட்டும்‌ 
கூறவேண்டுமானால்‌--இந்‌ நூற்றாண்டின்‌ முப்பதாவது ஆண்டு 
களிலும்‌ நாற்பதாவது ஆண்டுகளிலும்‌ பீகார்‌ தொழிலாளர்‌ 
ஆய்வுக்குழு, பம்பாய்‌. நெசவுத்‌ தொழிலாளர்‌ ஆய்வுக்குழு, 
மத்திய மாநிலப்‌ பீரார்‌ நெசவுத்‌ தொழிலாளர்‌ ஆய்வுக்குழு, 
மேலும்‌ கான்பூர்‌ தொழிலாளர்‌ ஆய்வுக்குழு இவைகளால்‌. 
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நடத்தப்‌ பெற்றிருக்கின்றன. புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிப்பது 
மாநில அரசாங்கங்களின்மீது விழுந்த பொறுப்பாகும்‌. 
தொழில்‌ துறையில்‌ நல்ல முன்னேற்றமடைந்த பம்பாய்‌ 
போன்ற பெரிய மாநிலங்கள்‌ இதற்கானவற்றில்‌ நல்ல 
அக்கறை எடுத்திருப்பதோடு, புள்ளிவிவரம்‌ சேகரிப்பதற்கென 
அலுவலகங்கள்‌ மூலமாகப்‌ பயனுடைய வேலையைச்‌ செய்‌ 
இருக்கும்போது ஏனைய மாநிலங்களில்‌ பல பின்தங்கிவிட்டன. 


புள்ளிவிவரங்களின்‌ வளர்ச்சிக்கான அடித்தளங்கள்‌ (1௦௦1௩08- 
110105 1:71 0ள/610ற8ம்‌ ௦1 $1க1ர*105) : கடந்த போர்க்காலத்தில்‌ 
மத்திய அரசாங்கம்‌, மாநிலப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிக்கும்‌ 
நடவடிக்கைகளை ஒருமுகப்படுத்தி, அகில இந்திய அடிப்படை 
யில்‌ தகவலைச்‌ சேகரிக்கவும்‌, தொழமிலாளர்களைப்பற்றிய புள்ளி 
விவரங்களின்‌ வளர்ச்சிக்கு அடித்தளம்‌ போடவும்‌ செய்தது. 
மத்திய அரசாங்கத்தின்‌ வழிகாட்டுதலின்‌க&ழ்‌ தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ பலவகையான நிலைமைகள்பற்றிப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
சேகரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ புள்ளிவிவரச்‌ சட்டம்‌ (16 1௩ம்ப811181 
ரக(151105 4௦, 1942) மாரில அரசாங்கங்களுக்கு உரிமை வழங்‌ 
கியது. மாநிலப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிக்கும்‌ நடவடிக்கைகளை 
ஒருமுகப்படுத்தவும்‌ கிடைக்கப்பெற்ற புள்ளிவிவரங்களைத்‌ 
தொகுக்கவும்‌, இந்தச்‌ சட்டத்தைச்‌ செயல்படுத்தவும்‌ தொழி 
லாளர்‌ இலாக்காவில்‌ (ட ஹலா*மே* ௦7 1.ஹ்௦ா) புள்ளிவிவரம்‌ 
சார்ந்த ஓரு களை தொடங்கப்பட்டது. . தகுந்த காலத்தில்‌ 
நம்பத்‌ தகுந்த வாழ்க்கைச்‌ செலவுக்‌ குறியீட்டுப்‌ பட்டியலை 
(0031 ௦1 1491த 1௩08110025) தொகுப்பதற்கென நாடெங்கு 
முள்ள பல்வேறு தொழில்‌ மையங்களில்‌ குடும்ப வரவுசெலவுத்‌ 
திட்டங்களை ஆய்வு செய்ய ஓர்‌ அதிகாரி நியமிக்கப்பட்டார்‌. 
தொழிலாளர்‌ ஆய்வுக்குழு எனப்பட்ட ஒரு சிறப்புக்குழு பல 
வேலைகளில்‌ ஈடுபட்டுள்ள தொழிலாளர்களின்‌ நிலைமையைப்‌ 
பற்றித்‌ தனிப்பட்ட ஆய்வுகளின்‌ கூலம்‌ முழு விவரங்களைத்‌ 
திரட்டுவதற்காக அமைக்கப்பட்டது. போருக்குப்‌ பின்னர்‌, 
புள்ளிவிவரங்களைத்‌ தொடர்ந்து சேகரித்தல்‌, வாழ்க்கைச்‌ 
செலவுக்‌ குறியீட்டுப்பட்டியலைக்‌ குறித்து வைத்துக்கொள்ளல்‌, 
தொழிலாளர்‌ ஆய்வுக்குழுவினால்‌ . சேகரிக்கப்பட்ட விவரங்‌ 
காத்‌ தற்போதுள்ள நிலைக்குப்‌ பொருந்துமாறு செய்தல்‌, 
பலவாறான தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகளைப்பற்றி ஆராய்ச்சி 
நடத்துதல்‌ ஆகிய பொறுப்புகளைக்‌ கொண்ட நிரந்தரமான 
தொழிலாளர்‌ செயலகம்‌ (1.2௦௦ய மாக) ஒன்றினை மத்திய 
அரசாங்கம்‌ அமைத்தது. : இவ்வளவும்‌ செய்யப்‌ பெற்றிருந்த 
போதிலும்‌ இந்தியாவிலுள்ள புள்ளிவிவரங்கள்‌ நாட்டுத்‌ 
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தேவைகளுக்குப்‌ போதுமானதாக உள்ளன என்று கருது 
வதற்கு முன்னர்‌, பல செயல்கள்‌ இன்னும்‌ செய்ய வேண்டி, 
யுள்ளன. 


இ. வேலை வாய்ப்பு 
(110010) 

வேலை வாய்ப்பைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்களின்‌ முக்கியத்துவம்‌ 
(1000011406 ௦7 ]$0.ற10ரர்‌ $கரர5(108) : போர்க்காலத்தின்‌ 
போது அள்வலம்‌ மிகவும்‌ போதாமல்‌ போய்விட்டதாலும்‌ 
அதனால்‌ ஆள்வலத்திற்குரிய தேவையையும்‌ அளிப்பையும்‌ 
திறமான வகையில்‌ ஓஒருமைப்படுத்திக்கொள்ளும்‌ அவசியம்‌ 
ஏற்பட்டதாலும்‌, வேலையளிப்பும்‌, தொமிலாளர்‌ கொகையும்‌ 
முக்கியமான பிரச்சினைகளாகியிருந்தன. போர்க்காலத்திற்குப்‌ 
பின்னர்‌ வேலை வாப்ப்பைப்பற்றிய விவரங்கள்‌, வேலை வாய்ப்பு 
அளிப்பதைச்‌ சார்ந்த கொள்கைகள்‌ நாட்டின்‌ பொருளா 
தாரத்திற்கு அடிப்படையானவை என்பது உணரப்பட்ட 
தால்‌, மேலும்‌ அதிகமான முக்கியத்துவத்தை அவை அடைய 
லாயின. கதொழில்மயமாகும்‌ பாதையில்‌ முன்னேற்றம்‌ 
அடைந்துவரும்‌ சில ஈரடுகளைத்‌ தங்களிடையே கொண்டுள்ள 
ஆசிய நாடுகளில்‌ சிற்சில குறிப்பாகத்‌ தங்களைத்‌ தொ.மில்மய 
மாக்கிக்கொள்ளும்‌ பாதையில்‌ முன்னேறிக்கொண்டிருக்கும்‌ 
நிலையில்‌, அங்குள்ள வேலை கிடைப்பு வகையானது, குறிப்‌ 
பாக, பயனுள்ள வேலைகளில்‌ அமர்நீதுள்ளவரிடையே விவ 
சாயத்திலிருந்து தொழிலுக்கு மாறுவது போன்று கரணப்‌ 
படும்‌ வேலைப்‌. பெயர்ச்சிகள்‌ வளர்ச்சியின்‌ முன்னேற்றத்தைக்‌ 
காட்டக்கூடிய . அடையாளங்களாகும்‌. மேலும்‌, வேலை 
வாய்ப்பைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌, ஒவ்வொரு மாநிலத்‌ 
இன்‌ . அதனுடன்‌ மத்திய அரசாங்கத்தின்‌ கொள்கைகக£ச்‌ 
செயல்படுத்துவ தில்‌ பங்கு பெறும்‌ ஒரு முக்கியமான துணை 
அங்கமாகும்‌ (கய). தொழிலாளர்‌ தொகையின்‌ அமைப்‌ : 
பைப்பற்றி முழு விவரமும்‌ தெரியாத வரையில்‌, சமூகப்‌ பாது 
காப்பு முறைகளை இயக்க முடியாது. 

இந்தியாவில்‌ புள்ளிவிவரங்களின்‌ வீச்சு (0௦7:07826 1 1௩418): 
ஆலைகள்‌, சுரங்கங்கள்‌, தோட்டத்‌ தொழில்கள்‌, மற்றும்‌ 
இரயில்‌ போக்குவரத்து ஆகியவற்றைச்‌ சார்ந்த. வேலை 
வாய்ப்பைப்பற்றிய ஒவ்வோர்‌ ஆண்டிற்கான புள்ளிவிவரங்‌ 
கள்‌ தற்பொழுது கிடைக்கின்றன. இவைகளில்‌ சிலவற்றிற்கு 
அரை. நூழ்றுண்டிற்கும்‌ மேற்பட்ட காலத்திற்குப்‌ புள்ளி 
விவரங்கள்‌ இருக்கின்றன. 
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ஆலைகளைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ மாரில அரசாங்கங்‌ . 
களால்‌. அலைச்‌ சட்டத்தின்‌&ீழ்த்‌ தொகுக்கப்படுகின்றன. 
மத்திய அரசாங்கம்‌ ௮வைககா ஒன்றுசேர்க்கிறது. ஓன்று 
சேர்க்கப்பட்ட விவரங்கள்‌ கீழ்க்கண்ட குறிப்புகளைப்பற்றிய 
குகவலைத்‌ தெரிவிக்கின்றன. 


7. பல்வேறு தொழில்களுக்கும்‌ ஏற்றவாறு, “என்று 
முள்ளவை' என்றும்‌, குறித்த காலங்களிலுள்ளவை' என்றும்‌ 
ஓவ்வொரு மாநிலத்திலும்‌ வகைப்படுத்தப்பட்ட ஆலைகள்‌ . 


4. . மாகிலங்களுக்கும்‌ தொழமிற்சாலைகளுக்கும்‌ ஏற்றவாறு 
மேற்கூறியவழ்றில்‌ வேலை செய்பவர்களின்‌. ஒரு உராய சராசரி 
எண்ணிக்கை. 


8. எல்லாத்‌ தொழிற்சாலைகள்‌, பருத்தி நூல்‌ நூற்கும்‌ 
மற்றும்‌ நெசவுத்‌ தொழில்‌, சணல்‌, பொறியியல்‌, தாதுப்‌ 
பொருள்கள்‌, உலோகப்‌ பொருள்கள்‌ போன்ற சில பெறிய 
தொழில்‌ நிறுவனங்கள்‌ இவைகனிலுள்ள தொழிலாளர்களைப்‌ .. 
பால்‌இனத்திற்கு. ஏற்றவாறு அண்‌, பெண்‌ என்றும்‌, 
வயதிற்கு ஏற்றவாறு வயதுவந்தவர்‌, இளைஞர்‌, குழந்தைகள்‌ 
என்றும்‌ பிரித்தல்‌. 


பருத்தி. நெசவுத்‌ தொழிலில்‌ ஈடுபட்டுள்ள வேலையாள்‌ 
கைப்பற்றிய அகில இந்தியப்‌ புள்ளிவிவரங்களை நெசவு ஆணை 
யாளர்‌. (121116 மே !88100௦0) தொகுத்து மாதத்திற்கு ஒரு 
முறை வெளியிடுகிறுர்‌. 


சுரங்கத்‌ தலைமை ஆய்வாளர்‌ சுரங்கங்களைப்பற்றிய புள்ளி 
விவரங்களைச்‌ சுரங்கச்‌ சட்டத்‌ தின்சீம்த்‌ தொகுத்து அவைகளை 
அவருடைய ஆண்டு அறிக்கையில்‌ வெளியிடுகிறார்‌. பூமிக்கு 
அடியிலுள்ள, திறந்த வெளியிலுள்ள வேலைக்குத்‌ தக்கவாறு 
வேலையாள்களின்‌ ஆண்டு மொத்தச்‌ சராசரி வருகைப்‌ பதிவு, 
அவர்களின்‌ ஒரு வார காலச்‌ சராசரி வேலை நேரம்‌ இவைகளைப்‌ 
பற்றிய விவரங்கஃ£ அவர்‌ தருகின்றார்‌. ஓவ்வொரு நிலையிலும்‌ 
பால்‌இனத்துக்குத்‌ தக்கவாறு அவர்கள்‌ மேலும்‌ வகைப்‌ 
படுத்தப்படுகின்றனர்‌.. . ஆண்களைப்‌. பொறுத்த வரையில்‌, 
முக்கீயமான வேலைகளுக்குத்‌. தக்கவாறும்‌ பிரிக்கப்படுகன்ற 
னர்‌. நிலக்கரி, காக்காப்பொன்‌ (14102), -மாங்கனீசம்‌ 
(1480281௦56). இன்னும்‌ இவைபோன்ற தாதுப்பொருள்‌ 
கள்‌: ஒவ்வொன்றிற்கும்‌ தனித்தனியாகப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
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இருக்கின்றன. நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்‌ 
களை மாதமொருமூறை சுரங்கத்‌ தலைமை ஆய்வாளர்‌ வெளி 
யிட்டு வருகிறார்‌. | 


தோட்டங்களைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ மரநில அர 
சாங்கங்கள்‌, வட்ட அ௮திகாரீகள்‌ இவர்களின்‌ ஓத்துழைப்‌ 
புடன்‌ வீரும்பித்தரும்‌ அடிப்படையில்‌ சேகரிக்கப்படுகின்றன. 
பல மாவட்டங்களிலுள்ள தேயிலை, காப்பி, ரப்பர்த்‌ தகோட்டங்‌ 
களில்‌ வேலை செய்யும்‌ ஆள்களின்‌ சராசரி எண்ணிக்கையைப்‌ 
பற்றிய விவரங்கள்‌ ஆண்டு வெளியீடுகளில்‌ காணக்கிடக்‌ 
கின்றன. அஸ்ஸாமிலுள்ள தேயிலைத்‌ : கோட்டங்களில்‌ 
அமர்த்தப்பட்ட வெளியிடங்களிலிருந்து கொணர்ந்த தொழி 
லாளர்களைப்பற்‌. றிய இதனினும்‌ விரிவான விவரங்கள்‌ இருக்‌ 
கின்றன, 1982ஆம்‌ ஆண்டுத்‌ தேயிலை மாவட்டக்‌ குடியேற்றத்‌ 
தொமிலாளர்‌ சட்டத்தின்‌ கட்டகாக்‌ணங்ககத்‌ குரப்படும்‌ 
புள்ளிவிவரங்களிலிருஈ து இவை சேகரிக்கப்படுகின்றன. 


29 தயாரிப்புத்‌ தொழில்களைப்பற்றித்‌ தயாரிப்புத்‌ 
தொழில்களின்‌ ஆண்டுக்‌ கணிப்பு அறிக்கைகளிலும்‌ வேலை 
யளிப்பைப்பற்‌. றிய சில விவரங்கள்‌ தெரிய வருகின்றன. 


இந்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ ஆண்டு நூலில்‌ வெளியிடுவதற்‌ 
கென எப்போதாவது தொழிலாளர்‌ ஆராய்ச்‌ அலுவலகம்‌ 
மீஸ்ஸா நியாகக௰), பெரிய துறைமுகங்கள்‌, டிரரம்‌ போக்கு 
வரத்து, தபால்‌. தந்தி இலாகா, அரசுடைமைக்குட்பட்ட 
(51816 ௦0160). மோட்டார்ப்‌ போக்குவரத்து, அரசினர்‌ பொறி 
யியல்‌ பணிகள்‌, சில பெரிய ஈகராட்சி மன்றங்கள்‌ இவை 
களில்‌ வேலை செய்பவர்களைப்பற்றிய தசவல்களைத்‌ தொகுக்க 
முயற்சிக்கின்றது. இருந்த போதிலும்‌, கம்பத்தகுக்க ஒழுங்‌ 
கான முறைப்படி சேகரிக்கப்பட வேலை வாய்ப்பைப்பற்‌ றிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ மற்றத்‌ துறைகளைப்‌ பொறுத்த அளவில்‌ 
நடைமுறையில்‌ இல்லை என்றே சொல்ல வேண்டும்‌. 


இதுவரை எத்‌ துறைகளிலெல்லாம்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
சேகரிக்கப்பட்டிருக்கன்றனவோ அத்‌ துறைகளிலும்கூடப்‌ 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ முழுமை பெறாமலேயே இருக்கன்‌ றன . 
தொழிற்சாலைகளைப்பற்றிய . அதிகார பூர்வமான புள்ளி 
விவரங்கள்‌ சில. மாநிலங்களில்‌ மட்டுமே கிடைக்கின்றன; 
இருப்பினும்‌ மற்றைய மாந்லங்களிலும்‌ தொழிற்சாலைக&£ப்‌ 
பற்றிய சில அடிப்படையான புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிக்கப்‌ 


ந்‌ 


98 இர்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


பெற்று வெளியிடப்படுின்றன. தனிப்பட்ட மூறையில்‌ 
அறிக்கை வெளியாகி இருந்தாலொழிய, பத்துக்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட 
தொழிலாளர்கள்‌ உள்ள மின்சக்தி இயங்கும்‌ தொழிற்சாலை 
களுக்கு இப்‌ புள்ளிவிவரங்களில்‌ இடமில்லை. சில சுரங்கள்‌ 
களில்‌ உள்ள விலக்கப்பெற்ற தாதுப்‌. பொருள்களான கல்‌, 
களிமண்‌, சுண்ணாம்புக்கல்‌ இவைகளப்பற்றியும்‌ சிறு அளவு 
அழடிநிலவளகச்‌ குடைவுகளைப்பற்றியும்‌ உள்ள புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
முூழுமையாக்கப்படவில்லை. தோட்டங்கலாப்பற்றிய தகவல்‌, 
தேயிலை, காப்பி, ரப்பர்‌ இவைகளப்பற்றி மட்டுமே கிடைக்‌ : 
கின்றது. இவைகளைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்களைச்‌ சேகரிப்‌ 
_ பதில்‌ ஆதரவு இல்லாமை  இவைகளுக்குரிய ஒரு குறையாகும்‌. 
இக்‌ குறை சில இடங்களில்‌ அதிகமாகவே உள்ளது. 


இப்பொழுது வெளியிடப்படும்‌ புள்ளிவிவரங்களிலுள்ள 
முக்கியமானதொரு குறைபாடு யாதெனில்‌, அவை அடிக்கடி, 
ஒழுங்காக. வெளிவராம லிருத்தலேயாஞும்‌, தற்சமயம்‌ பல 
விவரங்கள்‌ ஆண்டுக்கொருமூறை வெளியிடப்படுகின்றன; 
எனவே, கால இடைவெளி அதிகமாகவேயிருக்கிறறு. குறித்து 
காலங்களில்‌ நிகழ்கிற மாறுதல்களைப்பற்றித்‌ தெரிந்துகொள்‌ 
வதற்கு மாதாமாதம்‌ காலத்தாழ்வு இன்றி. வெளி வருதல்‌ 
இன்றியமையாததாகும்‌. மத்திய. . அரசாங்க. வேல்களைப்‌ 
பற்றிய: விவரங்கள்‌ . மாதத்திற்கு ஒரு முறை புனர்வாழ்வு 
வேலை வாய்ப்பு அளிக்கும்‌'பொது இயக்குகர்‌ அலுவலகத்தால்‌ 
ரு 1ம50407கர5 சேராமம்‌. 68 18286411பமயர்‌ ஊம்‌. நி யற1றாரார்‌) 
தொகுத்து வெளியிடப்படுகின்‌றன. மத்திய. அரசாங்க. 
 வேலையாள்களைப்பற்றி இந்திய அரசாங்க மையப்‌ புள்ளிவிவர 
அலுவலகம்‌ (11 வேம்‌. 50820! ரெதகாப்ககர்‌101.) ஆண்டுக்‌ 
கொரு முறை கணிப்பு நடத்துகிறது. 


வேலை .தேடித்தரும்‌  ல்மஸ்ன்‌ ப பறிரன்‌. மையங்கள்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ நிர்வாகப்‌ . பொறுப்பினை . ஏற்றுள்ள புனர்‌. 
வாழ்வு-வேலை. வாய்ப்பு இயக்குகர்‌ அலுவலகம்‌. வேலை 
தேடித்தரும்‌. நிலையங்களின்‌: டவடக்கைகள்‌, பயிற்சி நிலையங்‌. 
கள்‌  ஆகயவற்றைப்பறறிய விவரங்களை வெளியிடுகின்ற து. 
வெளியிடப்படுகின்ற இவ்‌ விவரங்களில்‌ இந்‌. நிலையங்களி 
ள்ள. பதிவேடுகளில்‌ எத்துணை மனுதார்கள்‌ மாத முடிவில்‌ . 
ட பதிவு. செய்துள்ளனர்‌ என்பதையும்‌, அவர்கள்‌ : எங்நுனம்‌ பல 
வேலைகளைச்‌ சார்ந்த கொகுதியினராகப்‌ பிரிக்கப்படுகின்‌ றனர்‌ 
. என்பதையும்‌ தெரிவிக்கின்றன. மேலும்‌, இரத அலுவலகம்‌ 
எத்துணைப்‌ . பேர்‌ ,வேலையிலிருக்கிறார்கள்‌, வொழ்லளிய்‌, 
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போரால்‌ அறிக்கையிடப்பட்ட காலி: இடங்கள்‌ எத்துணை, 
பல மையங்களில்‌ பயிற்சி பெறும்‌ நபர்கள்‌ எத்துணைப்‌ பேர்‌ 
என்பவற்றைப்பற்றிய விவரங்களையும்‌ தருகின்றது. இவ்‌ 
விவரங்கள்‌. நாட்டிலுள்ள வேலையின்மையின்‌ திசையைக்‌ 
காட்டப்‌ பயன்படுத்தப்படுகின்றன. . இந்திய அரசாங்கத்‌ 
தால்‌ நடத்தப்பட்ட அனைத்திந்திய விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
விசாரணையின்‌ (401 108 ததூர்மெரர்மாக] 18% றப்‌) விக 
வாக, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வாழ்க்கை நிலைமை 
கள்‌, அவர்களின்‌ வேலை, வேலயின்மை, கூலி, வருவாய்‌, 
வாழ்க்கைத்‌ திறன்‌, கடன்‌ இவைகளைப்பற்றி 1950-7957ஆம்‌ 
ஆண்டி௰்குரிய விரிவான விவரங்கள்‌ கடைத்திருக்கின்றன. 
இதுவன்றி, பரந்த துறைகளான விவசாயம்‌, வாணிகம்‌, 
போக்குவரத்துப்‌ பணிகள்‌, குடிசைத்‌ தொழில்கன்‌, கட்டடம்‌ 
கட்டுதல்‌ போன்றவற்றைப்பற்றிக்‌ கிடைக்கும்‌ விவரம்‌ மக்கள்‌ 
கணிப்பு அறிக்கையிலிருந்து மட்டுமே கிடைக்கின்றது... 
முதன்முதலாக 7877அம்‌ ஆண்டில்‌ நடத்தப்பட்ட சணிப்பி 
லிருந்த, ஓவ்வொரு கணிப்பிலும்‌- வேலையைப்பற்றிய வினாத்‌. 
தொகுதி அதிகமாகச்‌ செம்மைப்படுத்தப்பட்டு வற்‌திருக்கிற து. 
ஆனால்‌, போர்க்கால நிகழ்ச்சிகளால்‌ 1947ஆம்‌ : ஆண்டிக்‌ 
கணிப்பின்‌ கணக்கெடுப்பை வேலையின்‌ அடிப்படையில்‌ அட்ட 
வணை வழு வில்‌ தயாரிக்க முடியவில்லை, இருப்பினும்‌ 7957ஆம்‌ 
ஆண்டுக்‌ கணிப்பு, மக்கள்தொகையைப்‌ பொருளாதார 
நடவடிக்கையை அ௮அடிப்படையாகக்கொண்டு தாமாகவே வேலை 
பார்த்துக்‌ கொள்பவர்கள்‌, உமைத்தும்‌.மற்றவர்களைச்‌ சார்ந்‌ 
திருக்கிறவர்கள்‌, உமையாது மற்றவர்களைச்‌ சார்ந்‌ திருக்கி றவர்‌ 
கள்‌ என்ற பாகுபாட்டினைச்‌ செய்து பயனுள்ள விவரங்களைத்‌ 
தந்துள்ளது. மீண்டும்‌ தற்சார்பான நபர்கள்‌ தாமாகவே 
வேலை பார்த்துக்கொள்பவர்கள்‌, வேலயளிப்போர்‌, வேலை 
செய்வோர்‌ . - என்று. வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளனர்‌. .. இத்‌ 
தகைய பாகுபாடு பொருளாதார நடவடிக்கையின்‌ பத்து 
விரிவான பிரிவுகளிலும்‌ . அநேகத்‌ துணைப்‌ பிரிவுகளிலும்‌ 
'செய்யப்பட்டுள்ளது. அனால்‌, இதுபோன்ற கணிப்பு வீவரங்‌ 
கள்‌. பத்து ஆண்டுக்‌ காலத்திற்கு ஒரு முறைதான்‌ இடைக்‌ .. 
இன்றன. . அன்ருட நிர்வாக வேலைக்கும்‌, மல ட்ட்லலது 
திட்டத்திற்கும்‌. இது டட அகர்‌ 


சாட்டு. வருமானக்‌ குழு (1 920 100006 மோணணர்௨6) . 
வேலையைப்பற்றிய விவரங்கள்‌ தேவைப்படுகின்ற. அளவுக்குக்‌ 
கடைக்காமலிருத்தலை நன்றாக உணர்ந்ததால்‌, எல்லாத்‌ அறை 


100 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


களிலுமுள்ள வேலைகல£ாப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேக 
ரிப்பதை வழக்கமாகச்‌ செய்யும்‌ ஒரு வேலையாக ஆக்கவேண்டும்‌ 
என அது பரிநீதுரைத்திருக்கிறது. இப்‌ பரிந்துரைக்குக்‌ தக்க 
- கவனம்‌ செலுத்துவதோடு, வேலையைப்பற்றிய புள்ளி 
விவரங்களில்‌ இருக்கும்‌ இடைவெளிகளையும்‌ பூர்த்தி செய்ய 
வேண்டும்‌. 
ஈ, கூலிகளும்‌ வேலை செய்யும்‌ நிலைகளும்‌ 
/ 337 ஹம்‌ *47011ம0ஜ ஸோ.04110ற5] 


கூலிசெலுத்து சட்டத்தின்‌ கீழ்வரும்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ (818113- 
4105 மற 11 நஷுமனம்‌ ௦51 97826 4௦9): கூலிகளைப்பற்றி 
இப்போதுள்ள புள்ளிவிவரங்கள்‌ கூலி செலுத்து சட்டத்தின்‌ 
இம்‌ சேகரிக்கப்‌ பெறும்‌ அண்டுவாரிப்‌ புள்ளிவிவர த்‌ திலிருக்ேத 
(நறும்‌ நர்மாம) தொகுக்கப்‌ பெறுகின்றன. மாதத்திற்கு 
ரூ 800-க்குக்கீம்‌ வருவாய்‌ உள்ள ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
அண்டுச்‌ சராசரி சம்பளங்களைப்பற்றி இப்‌ புள்ளிவீவர வரிசை 
காண்பிக்கின்றது. குறைபாடு யாதெனில்‌, பல்வேறான ஆலை 
களிலும்‌ ஓர்‌ ஆண்டில்‌ மாறுபாடு உள்ள வேலை நாள்களால்‌ 
சராசரியின்மீது எற்படும்‌ விளைவுகளேயாகும்‌. இந்தக்‌ குறை 
பாட்டை நீக்க. வேண்டுமமயானால்‌,. உணவுப்‌ பானங்கள்‌, 
தேயிலை, விதைகளைப்‌ பிரித்தெடுத்தல்‌ (26), அச்சகங்கள்‌ 
போன்றவற்றைச்‌ சார்ந்த தொழில்களில்‌ ஈடுபட்டுள்ள, பருவ 
நிலைகளுக்குட்பட்ட . தொழில்களை இக்‌ கணகீ$£ட்டிலிருக்து 
விலக்க வேண்டும்‌. இவ்‌ விலக்கு இயல்பாகவே புள்ளிவிவர 
வரிசையின்‌ வீச்சைக்‌ குறைக்கும்‌. 


"இதுபோன்ற விவரங்கள்‌ கூலி செலுத்து சட்டத்தின்‌ 
உழ்வரும்‌.. இருப்புப்‌ பாதைகளைப்பற்றியும்‌. தொகுக்கப்படு 
கின்றன. 


சுரங்கங்களில்‌ வருவாய்‌ (1காரம்ஜ 13) மாப்௩௦6) : நிலக்கரிச்‌ 
சகுரங்கங்களையும்‌ உள்ளடக்கும்‌ வகையில்‌ இச்‌ சட்டம்‌ விர்‌ 
வாக்கப்‌. பெற்றிருக்கிறது. அனால்‌, இதுவரை இக்‌ துறையில்‌, 
சுரங்கத்‌ தலைமை ஆய்வாளரின்‌ ஆண்டு அறிக்கையில்‌ கிடைக்‌ 
இன்ற. விவரங்கள்‌ போக, இதுபோன்‌, ற விவரங்கள்‌ சீரான 
முறையில்‌ தொகுத்து ஒழுங்குபடுத்தப்படவில்லை. 

ஏனைய துறைகளில்‌. கூலிகள்‌ .(978ஐ58 1௩ ௦41467. 860108) : 
தொழிலாளரின்‌ வருவாயைப்பற்றிய விவரங்களின்‌ மற்றத்‌ 
தோழற்றுவாய்கள்‌. குடிபெயரும்‌ தொழிலாளர்களைக்‌ கட்டுப்‌ 
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படுத்தும்‌ ௮தஇிகாரரியின்‌ (மேம01162 ௦7 நரர்தாகாம்‌ 180௦0) அண்டு: 
௮றிக்கைகளேயாகும்‌. அசாமிலுள்ள தேயிலைத்‌ தோட்டங்‌ 
களில்‌ வேலை செய்யும்‌ தொழிலாளர்களின்‌ சராசரி வருவாயைப்‌ 
பற்றிய விவரங்ககசா இவ்‌ வறிக்கைகள்‌ தருகின்றன. இள்‌ 
விவரங்கள்‌ . ஓவ்வோர்‌ : அண்டிலும்‌ இரண்டு மாதங்களைப்‌ 
பற்றிய எண்கல்‌ அடிப்படையாகக்‌ கொண்டு தயாரிக்கப்பட்‌ 
டனவாகும்‌. 89 தொழில்‌ நிறுவனங்களைப்பற்றித்‌ சயாரிப்புத்‌ 
தொழில்களின்‌ கணிப்பு ஆண்டு அறிக்கைகளும்‌ (னோேோ815 ௦8 
நர உப ௦ர்மார்றத 1 மம21118), இருப்புப்பாதை வாரியம்‌ (௩௨1௭ 
௦9. அறிக்கைகளும்‌ அந்தர்தத்‌ துறைகளில்‌ ஐராண்டுக்‌ 
காலத்தில்‌ வழங்கப்பட்ட மொத்தக்‌ கூலிகளைப்பற்றிய சில: 
விவரங்களைத்‌ தருகின்றன. 


முன்னேற்றம்‌ அடைந்த காடுகளில்‌ கூலிகளைப்பற்றிய விவரங்கள்‌ 
(37820 ப்ர்க 1ரு க0க0௦௦ம மேம்‌) இந்தியரவிலுள்ள கூலி 
ககப்பற்றியம்‌ வருவாயைப்பற்றியும்‌ உள்ள விவரங்கள்‌ 
போதிய அளவுக்கு இல்லாமலிருக்தலுக்கு நேர்மாறாக, முன்‌ 
னேற்றம்‌ அடைந்த நாடுகளில்‌ விவசாயத்தை உள்ளடக்கிய 
பொருளாதார நடவடிக்கையின்‌ எல்லா முக்கியமான இளை 
களிலும்‌ உள்ள கூலிகளைப்பற்றிய இன்றியமையாகு விவரங்‌ 
கள்‌ ஏராளமாகக்‌ கிடைக்கின்றன. வருவாய்‌, கூலிகள்‌ 
இவற்றின்‌ போக்கை மிர்ணயிக்கப்‌ பல்வேறுன அளவீடுகள்‌ 
ஒழுங்கான முறையில்‌ வெளியிடப்‌ படுகின்றன. இவை ஓவ்‌ 
வொன்றிற்கும்‌ உள்ள சில தனித்‌. கன்மைகளின்‌ காரணமாக 
ஒவ்வொன்றுக்கும்‌ தனியானதோர்‌ அளவுகோல்‌ ' தேவைப்‌ 
படுகின்‌ ௮.து, இவைகளில்‌ சில, 800 தொழில்களிலுள்ள வாரச்‌ 
சராசரி வருவாய்‌, ஒரு மணி நேர மொத்த வருவரய்‌, செலவு. 
செய்யக்கூடிய வருவாயின்‌ போக்கு, மேலும்‌ சல தேர்ச்‌ 
கெடுக்கப்‌ பெற்ற கூலித்‌ தொகைகளின்‌ குறியீட்டு எண்‌ 
ஆகும்‌. பிரிட்டனில்‌ பொறிவமி யாக்கும்‌ தொழில்களிலும்‌: 
பெரிய பொறிவமழி யாக்காத்‌ தொழில்களிலும்‌. உள்ள. வாரச்‌ 
சராசரி வருவாயும்‌ அதன்‌ குறியீட்டு எண்ணும்‌, கூலித்‌ 
தொகையில்‌ ஏற்படுகின்ற அன்றாட மாறுதல்களும்‌ ஒவ்வொரு 
மாதமும்‌ தொழிலாளர்‌ துறை அமைச்சரக அரசிதழில்‌ (022616 
௦71116 நமர்பப்டரு. ௦11,2௦௦) வெளியிடப்படுகின்‌ றன. . 


... வேலை. (மணி) நேரம்‌ (10178: ௦8 ௦13 இர்தியாலின்‌ 
வேலை நேரத்தைப்பற்றிய விவரங்கள்‌ மிகக்‌ குறைவு. சுரங்கங்‌ . 
களைத்‌ தவிர, ஓழுங்கான புள்ளிவிவரசக்‌ கோவை. கிடையாது. 
பெரறிவமி யாக்கும்‌ தொழில்களின்‌ கணிப்பு அறிக்கைகள்‌: 


103 இர்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சனேகள்‌ 


கணிப்பின்‌ கீழ்‌ வரும்‌ தொழில்களிலுள்ள ஓராண்டுக்‌ காலத்‌ 
தில்‌ செலவழிக்கப்படும்‌ மொத்தஅள்‌-மணி நேரம்‌ (௨௱-110018) 
பற்றிய விவரங்களைத்‌ தருன்றன. தொ.ரிலாளர்‌ சட்டம்‌ 
இயங்குமுறையைப்பற்றிய அறிக்கைகள்‌ (80118. 0 (1 
97011110௩2 07116 1180101016 &%) ஆண்கள்‌, பெண்கள்‌ இவர்களின்‌ 
சாதாரண வார உழைப்பு நேரத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ அமைந்த 
தொழிற்சாலைகளின்‌ வெவ்வேறு எண்ணிக்கையைக்‌ காட்டு 
கின்றன. எவ்வாறாக இருப்பினும்‌, தொழிற்சாலைகளின்‌ 
சராசரி வார உழைப்பு நேரத்தைப்பற்றிய புள்ளிவிவரக்‌ 
கோவையைத்‌ தொகுக்க இதுவரை யாதொரு முயற்சியும்‌ 
எடுகத்துக்கொள்ளப்‌.படவில்லை. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ நிறுவனத்தின்‌ ஒப்பந்தம்‌ (1ஈ16ர- 
21100௨] 1௧௦௦17 0ரதவாம்‌5க1100 மேலர்‌1௦0) . எண்‌ 63: முக்கிய 
மான சுரங்க, பொறிவமி யாக்கும்‌ தொழில்களிலும்‌, கட்டட - 
வேலை, விவசாயம்‌ இவைகளிலும்‌ உள்ள கூலி, வேலை நேரம்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ புள்ளிவிவரங்களைப்பற்றியே இவ்‌ வொப்பந்தம்‌ 
உள்ளது. இந்த ஒப்பந்தம்‌ பகுதி பகுதியாக' உறு.தி செய்‌ 
வதற்கான ஏற்பாட்டைக்‌ கொண்டது. இந்த ஓப்பந்தத்‌ 
இற்கு ஏற்ப, ஆண்டுக்கு ஒரு முறை அல்லது கூடுமானால்‌ 
குறுகிய கால இடைவெளிகளில்‌, எல்லாத்‌ தொழில்‌ நிறுவனங்‌ 
ககையும்பற்றியோ எடுத்துக்காட்டாக விளங்கும்‌ சில மா.இரித்‌ 
தொழில்‌ கிறுவனங்களைப்பம்றியோ உள்ள விவரங்களிலிருந்‌து 
எல்லாக்‌ கூலியாள்‌ களின்‌: வருவாயைப்பற்றியும்‌, வேலை நேரத்‌ 
இன்‌. உண்மையான  நிலையைப்பற்றியும்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
தொரகுக்கப்‌ பெறவேண்டும்‌. வருவாயின்‌ பொதுவான வளர்ச்சி 
யைக்‌ காட்டக்கூடிய குறியிட்டு எண்களும்‌ தயாரிக்கப்பட... 
வேண்டும்‌. மூன்று ஆண்டுகளுக்கு ஒரு முறை,. முடிந்தால்‌ 
இன்னும்‌ குறுகிய காலத்திற்கு ஒருமுறை, ஓவ்வொரு பாலினத்‌ 
திற்கும்‌,  வயதுவந்தவர்களுக்கும்‌, இளைஞர்களுக்கும்‌ தனித்‌ 
தனியாக விவரங்கள்‌ கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. கால வீத 
ஊர தியங்கள்‌ (116 ££ர 07 18265), சாதாரணமாகச்‌. செய்யும்‌ 
வேலை கேரம்‌ (1௦18] 10005 ௦17 80112) இவைகளின்‌ குறியீட்டு 
எண்கள்‌ இவை அனைத்தையும்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ கூட்டு : 
உடன்படிக்கைகள்‌. (0011௦01446 கஜு்மரா!8),  ஈடுத்திர்ப்புகள்‌ 
(810117௧110 ௭௮௩06), சட்டங்கள்‌, .வேலையளிப்போர்‌, தொழி 
லாளர்கள்‌ ... இவர்களின்‌... அமைப்புகள்‌ இவைகளிலிருந்து 
தொகுக்க வேண்டும்‌. பல்வேறான தொழில்களிலுள்ள முக்கிய . 
மான. வேலைகளைப்பற்றிய தனிப்பட்ட. விவரங்கள்‌. மூன்று. 
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ஆண்டுக்‌ காலத்திற்கும்‌ உட்பட்ட காலத்திற்கு. ஒருமுறை 
கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. ட 


வேளாண்மைக்‌ கூலிகளைப்‌ (8810110781 88263) பற்றிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ இரண்டு ஆண்டுகளுக்கும்‌ மேற்படாத கால 
இடைவெளிகளில்‌ தொகுக்கப்‌ பெற வேண்டும்‌. விவசாயத்தி 
வள்ள சூழ்கிலை தனிப்பட்ட தன்மையுடையதாக இருப்ப 
தாலும்‌, காட்டுப்புறக்‌ கூலிகளைப்பற்றிய .புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
இன்னும்‌ சரியான வளர்ச்சியடையாததாலும்‌, வெவ்வேறு 
மாடுகளிலுள்ள சூழ்நிலைக்கு ஏற்பப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ கூலி 
களப்பற்றியோ வருவாயைப்‌ பற்றியோ இருக்கலாம்‌. 


எல்லாச்‌ சட்டப்‌ பிரிவினகளையும்‌ அல்லது விவசாயத்தைச்‌ 
சார்ந்துள்ளவற்றையும்‌, உண்மையான வருவாய்கள்‌ அல்லது 
கூலி வீதங்கள்‌ ஆகியவற்றைச்‌ சார்ந்துள்ளவைகளையும்‌ உறுஇ 
செய்ய மேற்கூறிய ஒப்பந்தம்‌ ஏற்பாடு செய்துள்ளது, 
தேவைப்படுகின்ற நிர்வாக அமைப்பு இல்லாத காரணத்தால்‌ 
எங்கெல்லாம்‌ புள்ளிவிவரங்கசா உடனடியாகத்‌ தொகுக்க 
முடியாமற்‌ போகின்றதோ அங்கெல்லாம்‌ விவசாயத்தையும்‌ 
இன்னும்‌ சில துறைகளாயும்‌ விட்டுவிடவும்‌ ஏ.ற்பாடுகள்‌ 
உள்ளன. 


விரிவடைவதற்குள்ள தேவை (146604 1௦2 லரூ௨£/00): இந்தி 
யாவில்‌ கூலிகளைப்பற்றியும்‌ வேலை. நேரத்தைப்பற்றியு மள்ள 
தொகு திகளைச்‌ சார்ந்த சுருக்கமான புள்ளிவிவரங்கள்‌ போக, 
கூலித்‌ தொகை, வர்ம்க்கைச்செலவு, கூலி வழங்கும்‌ முறைகள்‌ , 
வேலை செய்யும்‌ நேரம்‌, தினவேலை ஷிஃப்டுகள்‌ , வேலை செய்யும்‌ 
சூழ்நிலை. இவைகளைப்பற்றிய முழூ விவரங்களுக்கும்‌. அவசர 
மான தேவை உள்ளது. இவைபோன்ற முழு விவரங்களையும்‌ 
“ஆழ்ச்த மாதிரி விசாரணைகள்‌” (ர்க 82411016 8ோஏமர்ர06) 
வாயிலாக மட்டுமே சேகரிக்க மூடியும்‌. தொழிலாளர்களின்‌ 
நில்மையைப்பற்றிய : இதே. மாதிரியான புள்ளிவிவரக்‌ 
கணிப்புகள்‌ (பஷ) பருவந்தோறும்‌ (061108108119), தொரி 
லாளர்‌ . ஆய்வுக்‌ குழுவின்‌ அறிக்கைக்குட்பட்ட சில தொழில்‌ 
கல்ப்பற்றிய புள்ளி விவரங்களை அவ்வப்பொழுதுள்ள 
நிலைமைக்கு ஏற்றவாறு ஆக்குவதற்கென, தொழிலாளர்‌ அலு 


.... வலகத்தால்‌ நடத்தப்‌. பெறுகின்‌ றன. 


குறிப்பாகக்‌ கூலியைப்பற்றிய . விவரங்களுக்குப்‌ பொறி 
வழி யாக்கும்‌ வேல்கள்‌. ஒரே தரமாக இருத்தலும்‌, செம்மை. 


704 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 





யான பகுப்பாராய்வும்‌ தேவைப்படுகின்றன. தொழில்கள்‌, 
வட்டாரங்கள்‌, வேலைகள்‌ இவைகள்‌ ஒவ்வொன்றிற்கும்‌ 
இடையேயுள்ள வேறுபாடுகள்‌, வருவாய்‌ மட்டங்களுக்கு 
ஏற்றவாறு அமைந்த தொழிலாளர்‌ கொகையினரின்‌ பகிர்வு, 
ஒரு காலத்தில்‌ உள்ள போக்குகள்‌ ஆகியவற்றை இத்தகைய 
ஆய்வுகள்‌ தெளிவாகக்‌ காட்ட வேண்டும்‌. குறிப்பாகக்‌ கூறின்‌, 
சேகரிக்கப்படும்‌ விவரங்கள்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ நிறு 
வனத்தின்‌ ஒப்பந்த எண்‌. 68-ன்‌ இரண்டாவது பகுதிக்கு 
ஓப்பாக அமைய வேண்டும்‌, 


௨. தொழில்‌ உள்ளுறவுகள்‌ 


(10005111௨1 1361211018) 


தொழிற்பூசல்கள்‌ (1 4051:781 4180ம7165): தொழில்‌ உள்ளுறவுத்‌ 
துறையில்‌, தொழிற்‌ பூசல்களும்‌, தொழிற்சங்க முறையும்‌ 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ தேவைப்படும்‌ முக்கியமான பிரிவுகளாகும்‌. 
கால்‌ நூற்றாண்டிற்கு மேற்பட்ட காலத்திற்கு இந்தியா இப்‌ 
பொருள்கஃரப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்களைக்‌ கொண்டுள்ளது. 


தொழில்துறையின்‌ உள்ளுறவுகளின்‌ முக்கியத்துவம்‌ 
வளர்ந்‌ துகொண்டே யிருப்பதாலும்‌, உழைப்புச்‌ சுயமாகவே 
மூக்கியத்துவம்‌ அடைந்திருப்பதாலும்‌ . தொ.ரில்‌ துறையின்‌ 
உள்ளுறவுகளின்‌ குறியீடு என்ற முறையில்‌. தொ.ில்‌ . பூசல்‌ 
களைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ இன்னும்‌ அதிகமான சிறப்பு 
எய்தி. வருன்றன. வேலைகிறுத்தத்தால்‌ இழக்கப்படும்‌ 
மனித-ஈரள்களின்‌ (க-0838) மூலம்‌ தொழிலுக்கு ஏற்படும்‌ 
இ௰ப்புகளைப்பற்றி இப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ புதிய கருத்தினைத்‌ 
தெரிவிக்கின்றன. இத்‌ துறையில்‌ உள்ளோர்‌, வேலையளிப்‌ 
போருக்கும்‌ வேலையில்‌ . அமர்த்தப்பட்டோருக்குமிடையே 
உன்ள தொடர்பைப்‌ பாதிக்கும்‌ வகையில்‌ உணர்ச்சியுடை 
யவர்களாக இருத்தலின்‌ : (8815841196), புள்ளிவிவரங்களைத்‌ 
தெளிவாக விளக்குவதற்கும்‌, சரியாகப்‌ பதிவு "செய்வதற்கும்‌ 
உள்ள தேவை அதிகமாக உள்ளது, 


வேலை நிறுத்தம்‌, கதவடைப்பு இவைகளில்‌ கொண்டு 
போய்‌ விடும்‌ . பூசல்களின்‌ எண்ணிக்கை, இவைகளில்‌ 
சம்பந்தப்பட்ட தொ.மிலாளர்கள்‌, இழக்கப்பட்ட மனித- 
நாள்கள்‌, இவற்றிற்கான காரணங்கள்‌, விளைவுகள்‌, வேலை 
நிறுத்த காலத்தின்‌ அளவு, இன்னும்‌ இது போன்றவற்றைம்‌ 


தொழிலாஎரைப்ப,ர்‌.றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ ட ரீரத்‌ 


பற்றி இச்‌ சமயம்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ தொஞுக்கப்படுகின்றன . 
அனால்‌, இது சில மாநிலங்களில்‌ மட்டுமே செய்யப்படுகிறது. 
தாமாகவே புள்ளிவிவரங்களைச்‌ சேகரிக்கும்‌ முறை (7010 
ரம்‌ வரர) சில மாநிலங்களில்‌ கையாளப்படுவதால்‌ இவ்‌ 
விடங்களில்கூடப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ மூழூுமை . அடைந்‌ 
துள்ளதா . என்பதுபற்றிச்‌ சில வேளைகளில்‌ . ஐயங்கள்‌ 
எழுப்பப்படுகின்றன. புள்ளிவிவரச்‌ சேகரிப்புச்‌ சட்டத்தின்‌ 
திழ்‌ (0011௪014௦1 01 51811517௦௧ &௦) சட்ட விதிக வகுத்து இந்து 
இக்கட்டைக்‌ தவிர்க்கலாம்‌. ஓரே சீரான தன்மையைப்‌. பெற 
விளக்கங்களையும்‌, கணக்கெடுப்பு முறைகளையும்‌, மற்றும்‌ வேறு. 
பொருத்தமான காமிய்றிகளைப விதிகள்‌ ஒழுங்குபடுத்து கல்‌: 


ச்‌ 


வேண்டும்‌, 


இந்தியாவில்‌ வேலையைப்பற்றிய போதிய அளவுக்கு; 
விவரங்கள்‌ இல்லாமலிருக்கும்‌ காரணத்தால்‌, பூசல்களால்‌ 
விலாயும்‌ சமூக இடர்களின்‌ உழ்க்கண்ட இரண்டு அளவுககைக்‌... 
கணக்கிட முடியாமற்‌ போய்விடுகிறது: ஓன்று, தொழிலில்‌ 
அமர்த்தப்பட்ட 7,00,000 முழு நேர வேலையாள்‌:களுக்கு 
நிகழும்‌ பூசல்களின்‌ எண்ணிக்கையை அளவிடுகின்‌ ற “நிகழ்ச்சி 
விரைவு வீதம்‌”. (1௦009 ₹க(8);மற்றொன்று, ஒவ்வொரு 
7,00,000 வேலையாள்‌ களுக்கும்‌, மக்கப்படும்‌ மனிதரகாள்‌ 
களின்‌ எண்ணிக்கைக்கும்‌ இடையே உள்ள வீதத்தின்‌ அளவு. 
வேலையைப்பற்றி. மாதத்திற்கு ஒரு. முறை புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
சேகரிக்கப்பட்டால்தான்‌ இது சாத்தியமாஞம்‌. 


தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்க முறை (111206 பீப்ரபறுஈ . அஙகக 
இனர்கள்‌, நிதிகள்‌, இன்னும்‌ மற்றச்‌ சில செய்‌ திகலப்பற்றிய 
விவரங்கள்‌' முழுமை பெருமலித்தலே தொபரிலாளர்‌. சங்கங்‌ 
க௯ள்ப்பற்றி .. இப்பொழுது. உள்ள. புள்ளிவிவரங்களின்‌ 
முதன்மையான. . குறையாகும்‌... தொழிற்சாலை வேலை. நில 
யைப்பற்றிய. புள்ளிவிவரங்ககாப்போன்று நிறைய சங்கங்கள்‌ 
புள்ளிவிவரங்ககாத்‌.. தருவதில்லை, எனவே, இப்‌ புள்ளி 
. விவரங்களும்‌. முழுமை. பெறுமலிருக்கின்றன. நாட்டின்‌. சில 
இடங்களில்‌ ௮திக: எண்ணிக்கையுள்ள பதிவுபெறுச்‌ சங்கங்‌ 
களாப்பற்றித்‌ தகவல்‌ ஏதும்‌ இல்லாதது இவ்‌ விவரங்களின்‌ 
மற்றுமொரு குஜையாகும்‌. இக்‌ குறைபாடுகள்‌. நீக்கப்படு தல்‌... 
வேண்டும்‌... 
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எ, பாதுகாப்பு, உடல்நலம்‌, நலன்‌ 
(இவீஷு, 111 ஹர்‌ 77 எ7லா6) 


விபத்துகள்‌ (&௦014௦18) : வேலை செய்யும்‌ நிலைமைகளைச்‌ 
சர்படுத்துவதற்கான திட்டத்தில்‌ பாதுகாப்பு, விபத்தைத்‌ 
தடுக்கும்‌ நடவடிக்கைகள்‌ ஒரு முக்கியமான கூறாகும்‌. இதற்கு 
எந்தெந்தக்‌ காரணங்கள்‌ என்னென்ன விபத்துகளை விஃாவிக்‌ 
கின்றன என்பதைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்களை நுணுக்கமாகப்‌ 
பகுத்தாராய்வது அவசியமாகும்‌. 


தொழில்‌ சட்டம்‌, சுரங்கச்‌ சட்டம்‌ இன்னும்‌ இதுபோன்ற 
மற்றச்‌. சட்டங்களில்‌ உள்ள ஏற்பாடுகளைச்‌ செயல்படுத்தும்‌ 
போம்து, தொழில்‌ விபத்துகளைப்பற்றிய தகவல்‌. இந்தி 
யாவில்‌ சேகரிக்கப்படுகிறது. தொழில்துறை ஆய்வாளர்‌, 
சரங்கத்துறைத்‌ தலைமை ஆய்வாளர்‌, கப்பல்‌ துறைத்‌ தலைமை 
ஆய்வாளர்‌, இரயில்‌ நிர்வாக வாரியம்‌ ஆய இவர்களின்‌ 
ஆண்டு அறிக்கைகள்‌ அவரவர்‌ துறைகளைப்பற்றிய இவ்‌ 
வாறுன புள்ளிவிவரங்களைக்‌ கொண்டுள்ளன. டிராம்‌ போக்கு 
வரத்து (1கடி ஈஷு), பெரிய துறைமுகங்கள்‌ மேலும்‌ மற்றத்‌ 
அறைகளில்‌ நிகழும்‌ விபத்துகளின்‌ எண்ணிக்கையைப்ப ற்றிய 
விவரங்கள்‌ தொழில்‌ அலுவலகத்தால்‌ (1 ஸ்லா 0080) எப்‌ 
பொழுதாவது--ஆனால்‌ . ஓழுங்காக அன்று--சேகரிக்கப்படு 
இன்றன. : 


அமகேகமாக எல்லா மாகிலங்களிலும்‌ உள்ள தொழிற்சாலை 
களைப்பற்றியும்‌, ஜம்மு-காஷ்மீர்‌ மாரிலத்தைத்‌ தவிர இந்தியா 
முழுவதிலுமுள்ள எல்லாச்‌ சுரங்கங்களைப்பற்றியும்‌ உள்ள 
விபத்துகளைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ அநேகமாக முழுமை 
பெற்றனவாக உள. இருந்தாலும்‌, சுரங்கங்ககாப்‌ பொறுத்த 
மட்டில்‌ . சிறிய விபத்துகளைப்பற்றிய விவரங்களை. வெளி 
யிடுதல்‌, இவைகள்‌ முழுமையுடையவையா என்பது ஐயத்துக்‌ 
கிடம்‌ அளிப்பதால்‌ நிறுத்தப்பட்டுவிட்டது. இந்த விவரங்களை 
இன்னும்‌ சிறப்புடையனவாக்க வழியிருக்கிறது. உதாரண 
மாக, கடும்‌ விபத்துகளின்‌ வீதத்தைக்‌ கணக்டுவகதைச்‌ சாத்‌ 
இயமாக்கக்‌ காயத்தின்‌ தன்மையையும்‌, அதன்‌ கரரணமாகத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ கட்டாயமாக வேலையிலிருந்து விலூயிருப்‌ 
பதன்‌. கால அளவையும்‌. கொண்டு விபத்துகள்‌. அப்வு 
செய்யப்படலாம்‌. சுரங்கங்களில்‌ ஏற்படும்‌. உயிர்ச்சேதம்‌ 
விளைவிக்காத விபத்துகளைப்பற்றி முழுவிவரங்களும்‌ திரட்டப்‌ 
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படவேண்டும்‌. கட்டடம்‌ கட்டுதல்‌, மோட்டார்ப்‌ போக்கு 
வரத்து இவைகள்‌ போன்ற ஏனைய துறைகளுக்காகவும்‌ 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ ஓழுங்காகம்‌ தயாரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


வேலையைச்‌ சார்ந்த வியாதிகள்‌ (00000811008] 01568565): வேலை 
யைச்‌ சார்ந்த வியாதிகள்‌ சமீபகாலம்‌ வரை கவனம்‌ செலுத்‌ 
கப்படாத ஒரு பொருளாகவே இருந்து வந்திருக்இன்‌ றன. 
இவைகளைப்பற்றியுள்ள விவரங்கள்‌ மிகவம்‌ குறைவாக இருப்‌ 
பதுடன்‌. அநேகமாகக்‌ கோலார்‌ தங்கச்‌ சுரங்கத்தைப்பற்றியே 
உள்ளன...  சிலிகோஸிஸ்‌ (8511100818), நிமோனோகோனியோ 
ஸிஸ்‌ (11௦௦௦01ம்‌0818) போன்ற தொமில்சார்ந்த வியாதி 
கள்‌ மற்றச்‌ சில சுரங்கத்‌ தொழில்களிலும்‌ ஆலைத்‌ தொழில்‌ 
துறையிலும்‌ சாதாரணமாகக்‌ காணப்படுகின்றன. தொழில்‌ 
சார்ந்த வியா திகளைப்பற்றிய விவரங்களைச்‌ சேகரிப்பதற்காகத்‌ 
தொழில்‌ சட்டத்திலும்‌, சுரங்கச்‌ சட்டத்திலும்‌ உள்ள ஏழ்‌ 
பாடுகள்‌. நிறைவேற்றப்படவில்லை, 


தொழிலாளர்களுக்கான இழப்பீடு, மகப்பேற்றுதவி, நோய்க்கு 
அளிக்கப்படும்‌ உதவி. (9/௦1170815 001000 887101. கரம்‌ நாதர்சரம்ர்ரா 
வெம்‌ 50௦ ௦118): விபத்துகளாலும்‌, தொழில்சார்ந்த 
வியாதிகளாலும்‌ உயிர்‌ இழப்போ படிகாயங்களோ ஏற்படு 
வதால்‌ தொழிலாளர்களுக்கு அல்லது அவர்களின்‌ கூடும்‌ 
பங்களுக்கு அளிக்கப்படும்‌ இமப்பீடுபற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌. 
உள்ளன.  இங்குக்கூட, புள்ளிவிவரங்கள்‌ சில: மாநிலங்‌ 
களுக்கு மட்டுமே இருக்கின்றன. மேலும்‌, வேலையளிப்போர்‌ 
அண்டுக்கொருமுறை. விவரங்களைத்‌ தரச்‌ சட்டபூர்வமாகக்‌ 
கட்டாயப்படுத்தப்பட்டிருந்தபோ திலும்‌, அவர்களிம்‌ சிலர்‌ 
இவ்‌ விவரங்கமாக்‌ கொடுப்பதில்லை. இழப்பீடு அளிக்கப்‌ 
படாத அல்லது கேட்கப்படாத நிகழ்ச்சிகள்‌ அநேகம்‌. 


தொழமிற்சாலைகளிலும்‌ தோட்டங்களிலும்‌ அளிக்கப்படும்‌: 
“பேறுகால உதவிகளைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்களை மகப்பேற்று 
உதவிச்‌ சட்டம்‌ (ம216றர்ரு ளி 1218181101). இயங்குகின்ற 
மாநிலங்கள்‌ யாவும்‌ ஆண்டுதோறும்‌ தொகுக்கின்‌ மன. நிலக்‌ 
-கரிச்‌ சுரங்கத்‌ தொழிலாளர்‌ நலன்‌ ஆணையாளர்‌. (60 8/-றம்‌1௦8 
, நகல்‌ 37/68 ௦லம21௦0௦0) , நிலக்கரிச்‌ சு ரங்கங்களைப்பற்றி 
யும்‌, சுரங்கத்‌ தலைமை ஆய்வாளர்‌ மற்றச்‌. சுரங்கங்களைப்பற்றி 
யும்‌ இவைபோன்ற விவரங்களைத்‌ தொகுக்கின்‌ றனர்‌. 


க்‌ 
வேலையால்‌ ஏற்படும்‌ காயங்களுக்குள்ள இழப்பீடு, பேறு 


கரல உதவிகள்‌, மோய்க்கால உதவிகள்‌ இவற்றை ஆலைத்‌ 


108: இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தொழிலாளர்களுக்கு அளிப்பதன்‌ பொறுப்புப்‌ படிப்படியாகத்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கான ௮ரச ஈட்டுறுதிக்‌ கார்ப்பரேஷனால்‌ 
(101066 51௧16 1180௦௦ மோறம௦க/ம01) ஏற்கப்பட்டு 
வருகிறது. காலப்போக்கில்‌ இந்தப்‌ பொருள்கள்பற்றி 
ஈட்டுறு இக்‌ கார்ப்பரேஷனின்‌ பதிவேடுகளிலிருர்தும்‌, அதன்‌ 
வட்டாரக்‌ கிளைகளின்‌ பதிவேடுகளிலிருக்தும்‌ மேலும்‌ சிறந்த 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ கிடைக்கக்கூடும்‌. 


உடல்‌ நலம்‌, வேலைக்கு வராமை (176811) ௨௨௦ க 056றர்‌௦௦1800) : 
தொழிலாளர்‌ ஆராய்ச்சி அலுவலகத்தால்‌. சில தொழில்‌ 
கஞக்முச்‌ சேகரிக்கப்பட்ட விவரங்கள்‌ கோயின்‌ காரணத்தால்‌ 
வேலைக்கு வராமையைப்பற்றி ஓரளவுக்கு விஷயத்தை ஆரா யப்‌ 
பயனுள்ளதாக இருப்பினும்‌, தொழிலாளர்களின்‌ உடல்‌ 
நலத்தைப்பற்றி ஒருவிதமான செய்தியும்‌ இடையாது. 
வேலைக்கு வராமைபற்றி இப்பொழுது தயாரிக்கப்படும்‌ புள்ளி 
விவரங்கள்‌ மிகக்‌ குறைவு ஆகும்‌. இரும்பு எல்கு தொழில்‌, 
சிமென்டு, தீப்பெட்டி, படைக்கலப்‌ பணித்துறை (௦010102006) 
போன்ற. துறைகளில்‌ ஓத்துமைக்கும்‌ 'சில நிறுவனங்‌ 
களால்‌ மாதத்திற்கு ஒருமுறை அனுப்பப்படும்‌. விவரங்ககா 
இவை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டுள்ளன. கெசவு இன்னும்‌ 
மற்றத்‌ தொழில்‌ துறைகள்‌ போன்ற தனி இடங்களைச்‌ 
சார்ந்த விவரப்‌ பட்டியல்‌ தொடர்களும்‌ (1௦௦8] 881168) தயா 
ரிக்கப்படுகின்றன. வியாதியின்‌ காரணமாகவோ வேறு: 
காரணமாகவோ. நிகழும்‌ வேலைக்கு வராமையைப்பற்றிய 
ஒழுங்கான விவரங்கள்‌ , எல்லாப்‌.பொறிவமியாக்கும்‌ தொ.ரில்‌ . 
களிலும்‌ தோட்டங்களிலும்‌ இன்னும்‌ எனைய தொழில்களிலும்‌ 
தொகுக்கப்பட வேண்டும்‌. ஏனெனில்‌, இவை தொழிலாளரின்‌ 
உடல்‌ நலத்தைப்பற்றிப்‌ பயனுள்ள தகவலைத்‌ தெரிவிக்கும்‌. 


நல - நடவடிக்கைகள்‌ (9/618876 . க்ராம்‌): 7948ஆம்‌ 
ஆண்டுத்‌. தொமிற்சால்ச்‌ சட்டத்தால்‌ அ௮ங்ககரிக்கப்பட்ட 
பு திய விவரப்பட்டியல்‌ கட்டாயமாகப்‌ பூர்த்தி செய்யப்பட 
வேண்டுமென்று ஆணையிடப்பட்டுள்ளதால்‌ சிற்றுண்டி விடுதி 
(080061), குழந்தைக்‌ காப்பிடங்கள்‌ (020166), இன்னும்‌ ஓய்வு 
எடுத்துக்கொள்வதற்கான இடங்கள்‌ (783 8191108) போன்ற 
ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களுக்கான பல நல. வசதஇிகளைப்பற்றிய 
விவரங்கள்‌ படிப்படியாகக்‌ கடைத்துவருசன்றன. சுரங்கச்‌ 
சட்டம்‌, 1952, கோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டம்‌, 195, ஆகிய 
வற்றில்‌ கண்டுள்ள. அமி கித்கான்‌. ஏற்பாடுகள்‌ இன்னும்‌ 
செயல்படுத்தப்படவில்லை. 
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தோர்ச்தெடுக்கப்பட்ட சில தொழில்களில்‌ காலந்தோறும்‌ 
நடத்தப்படும்‌ புள்ளிவிவரம்‌ கணிப்புகள்‌ மூலமாக ஈலன்சார்‌ 
நடவடிக்கைகளைப்பற்றிய செய்தி, தொழிலாளர்‌ ஆராய்ச்சி 
அலுவலகத்தால்‌ (18௦௦07 நயாககய) சேகரிக்கப்படுகிறது. 
மருத்துவம்‌, பொழுதுபோக்கு, கல்வி முதலிய வ௪ தஇிகனையும்‌, 
வருங்காலச்‌ சேமறிதி (றாரரமேம்‌ 7மாம்‌), பணிக்கொடை 
(ஜாகு்ப1ு) முதலிய தட்டசக்யும்பதறு்‌ வொ்கள்‌ இச்‌ 
செய்தியின்‌ பகுதிகளாக அமைகின்‌ ற 


எ. வாழ்க்கைத்தரம்‌, வாழ்க்கைச்‌ செலவு 
(௦ ஊம்‌. 5ரவர்காம்‌ 04 149102) 


வாழ்க்கைப்‌. புள்ளி (மே ௦8 1/90த 7றம்கே ]4மம் 8) : 
வாழ்க்கைச்‌ செலவு என்பது தொழிலாளர்களைப்பற்றிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌, . ஆராய்ச்சி இவற்றின்‌ முக்கியத்‌ துறை 
யாகும்‌... மேலும்‌, வாழ்க்கைச்‌ செலவின்‌ குறியிட்டு எண்‌ கூலி 
களைச்‌ சீர்படுத்தும்‌ ஒரு நம்பத்தகுந்த கருவியாகும்‌, 


கூவியின்‌ பொருட்டு ஏற்படும்‌ தொோமிற்பூசல்களைச்‌ சிறந்த 
மூறையில்‌ தீர்த்துவைக்க அடிப்படையான விவரங்களின்‌ 
நடைமுறைக்‌ தேவையின்‌ காரணமாகவும்‌, சில மாநில 
அரசாங்கங்கள்‌ கடந்த சில ௮ண்டுகளாகவே பல தொழில்‌ 
மையங்களிலுள்ள தொழிலாளர்களின்‌ குடும்ப வரவு செலவுத்‌ . 
. இட்டத்தைப்பற்றிய : விவரங்களை. . ஆராயவேண்டி. .வர்துத:. 
னாலும்‌ வாழ்க்கைப்‌ புள்ளிகள்‌ சேகரிக்க வேண்டிய அ௮வ௫ியம்‌ 
ஏற்பட்டது. போருக்கு முந்திய காலத்தைச்‌ சேர்ந்த இது 
போன்ற புள்ளித்‌ தொடர்கள்‌ முப்பது தொழில்‌ . மையங்‌ 
கஞக்குக்‌ கிடைக்கின்றன. ஆனால்‌, இத்‌ தொடர்கள்‌ . தங்கள்‌ 
வீச்சிலும்‌ நம்பத்‌ தகுந்த அளவிலும்‌ பெருமளவுக்கு. ஒன்றுக்‌ 
கொன்று . மாறுபட்டனவாகவே . இருந்தன... . இவற்றில்‌ 
உள்ளடக்கப்பட்ட இனங்களும்‌. இவற்றைத்‌ தொகுக்கும்‌ . 
மூறைகளும்‌.மாநிலங்களிலுள்ள வாழ்க்கைச்‌ செலவின்‌ ஏழற்‌.ற 
இறக்கங்களைச்‌ . சரிநுட்பமாக  ஓப்பிட்டுப்‌. பார்க்க... இவை 
பயன்படா... என்று சொல்லும்‌. அளவுக்கு, . வேறுபாடு 
- உடையனவாக உள. ஓப்பிடக்கூடிய வாழ்க்கைத்‌ தரங்கள்‌ 
. ஒப்பிடப்படக்கூடும்‌ என்று நாம்‌ கொள்வதுடன்‌, விலைவிவரங்‌ 
களும்‌, பல்வேறு குறியீட்டெண்களின்‌ கணிப்பும்‌ 'ஒரே அடிப்‌. 
படையில்தான்‌ செய்யப்படுகின்றன. என்றுல்கான்‌, . வெவ்‌ 
வேறு வாழ்க்சைச்‌ செலவுக்‌ குறியீட்டெண்‌ தொடர்ச்சிகளை 


110 இச்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


இப்பிடுவது சாத்தியமாகும்‌. இரயில்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
பஞ்சப்படி காரணமாக எழுந்த பூச்ல்களைத்‌ தீர ஆய்வு செப்‌ 
-வதற்கென, பி.என்‌. ராவ்‌ (8.1. 18௦) என்பவரின்‌ தலைமை 
யின்கீழ்‌ இர்திய அரசாங்கத்தால்‌ நிறுவப்பெற்ற விசாரணை 
மன்றம்‌ (ஸம்‌ காம்‌ றபர்‌), பம்பாய்‌ நீங்கலாக நாட்டின்‌ 
. எந்தப்‌ பகுதியிலுமுள்ள வாழ்க்கைப்புள்ளி எண்களில்‌ (0௦5 
௦4) 14102 100௦௩ 14ய1ம்க) எதுவுமே திருப்திசரமானதாக. 
இல்லை என்ற கருத்தினைத்‌ தெரிவித்திருக்கிறது. அதன்‌ பிறகு, 
இவ்‌ விசாரணை மன்றம்‌ பரிர்துரைத்தவாறே அரசாங்கம்‌. 
நாட்டுப்புற, நகரப்புற மையங்களுக்கு(பரக௩ ௦8 மாவ்‌ ஜோ) 
நம்பத்தகுந்த வாழ்க்கைச்‌ செலவுக்‌ குறியீட்டு எண்களைத்‌ 
தயாரிப்பதற்காகக்‌ குடும்ப வரவு செலவுகளைப்‌ (பட்ஜெட்‌) 
பற்றிய விவரங்கக ஆய்வு செய்வதற்கென ஓர்‌ அமைப்பை 
நிறுவியது, 7948-46-க்கு இடைப்பட்ட காலத்தில்‌, நாட்டின்‌. 
பல்வேறு பகுஇகளைச்‌ சார்ந்த சில நகரப்புற மையங்களில்‌ 
ஓரே மாதிரியான புதிய ஆராய்வகள்‌ நடத்தப்பட்டன. 

குடும்ப வரவுசெலவுகள்‌ சேகரிக்கப்பெற்று அட்டவணைப்‌ 
படுத்தப்பட்டன. தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட நுகர்வு இனங்களின்‌. 
(50120%60 118118 ௦7 ௦௦ஈடப101100) வார விலை நிலவரங்கள்‌ , (366103 
01106 0001811008) தொழிலாளர்கள்‌ வாழும்‌ இடங்களிலுள்ள 

சிறு. வியாபாரிகளின்‌ பிரதிகி திகளிடமிருக்து பெறப்பட்டுத்‌. 
தொகுக்கப்படுகின்றன. இந்த விசாரணைகளின்‌ அடிப்படை 

யில்‌ வாழ்க்கைப்புள்னி எண்கள்‌ தயாரிக்கப்பெற்றுத்‌ தொ.மி 
லாளர்‌ ஆராய்ச்சி அலுவலகத்தால்‌ சட்டப்‌ மாக) வெளி 


2 பிடப்படுகின்‌ ன. 


குறைந்த அளவுக்‌ வின்‌! நிர்ணயிக்கக்‌ குடும்ப. வரவு: 
செலவுகளின்‌ விசாரணைக்குள்‌ ள முக்கியத்துவத்தை 1949ஆம்‌ 
ஆண்டுச்‌ சிறுமக்‌ கூலிச்‌ சட்டம்‌. (71 ]சிப்ப்மிமாா 97825... &௦்‌, 
1948) எடுத்துக்‌ காட்டியது. ஏற்கெனவே, . விசாரணை 
செய்யப்‌ பெருத சில இடங்களில்‌ அரசாங்கத்தால்‌ புதிய: 
விசாரணைகள்‌ மேற்கொள்ளப்பட்டன. இவ்‌ விசாரணைகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌ வாம்க்கைப்‌ புள்ளி எண்கள்‌ தயாரிக்கப்‌ 
பெற்று வருகின்‌ றன. 


கடர்த பத்து ௮ண்டுக்காலமாக மத்திய அரசாங்கத்தால்‌ : 
பல புதிய வாமழ்க்கைப்புள்ளி எண்களின்‌ தொடர்கள்‌ இவ்‌ 
வாருகத்‌ தொடங்கப்பெற்றிருந்தாலும்‌, மாநில அரசரங்கங்‌ 
களால்‌... தொகுக்கப்பெற்ற. பழைய தொடர்கள்‌ .இன்னுமி 
நிராகரிச்கப்படவில்லை. அவைகளில்‌, .மன..நிறைவு. அளிக்கக்‌. . 
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கூடியதாகக்‌ கருதப்படும்‌ பல வெளியிடப்படுவதோடு, ஈடை 
மூறை நோக்கங்களுக்கென (றக௦(1081 றஐபா20828) பயன்‌ 
படுத்தவும்‌ பெற்று வருகின்றன. 


அனைத்திந்தியக்‌ குறியீடு (&11 பக ர) : பல்வேறான 
இடங்களுக்கென்று தனித்தனியாகத்‌ தயாரிக்கப்பட்ட 
வாழ்க்கைப்‌ புள்ளிகள்‌ தேவையுள்ளகாகவும்‌. பயனுள்ள 
தாகவும்‌. இருந்தாலும்‌, நாட்டின்‌ பொருளாதார நிலையைப்‌ 
பற்றிப்‌ பொதுவாகப்‌ புரிர்துகொள்வதற்கு அனைத்திர்‌ தியப்‌ 
புள்ளிவிவரமும்‌ தேவைப்படுகின்றது. அனைத்திந்திய வாழ்க்‌ 
கைப்‌ புள்ளி, தொழிலாளர்‌ ஆராய்ச்சி அலுவலகத்தால்‌ 
தொருக்கப்பெற்று வெளியிடப்பட்டு வருகின்றது, ௮ண்மைக்‌ 
காலத்திய (1௨ம்‌) போக்கினை. இன்னும்‌ சரியாகப்‌ . புரிச்‌. து 
கொள்ளுவதற்கெனத்‌ தொடக்கத்தில்‌. 79244 ஆக .இருந்த. 
அடிப்படை அண்டு (0856-7681) பின்னர்‌ 1949-க்காண மாற்றப்‌ 
பட்டது. 


குடும்ப வரவு செலவுகளைப்பற்றிய தகவல்‌ இவ்வாருகப்‌: 
- பல. இடங்களுக்குக்‌. கிடைத்திருந்தாலும்‌, நம்பத்‌ தகுந்த 
அனைத்திந்திய வாழ்க்கைப்‌ புள்ளி தொகுத்தல்‌. என்ற 
கோணத்திலிருந்து பார்க்குங்கால்‌, இவ்‌ விவரங்கள்‌ ஒரு பெரிய : 
குறைபாடுடையதாகஉள்ளன. இவ்‌ விவரங்கள்‌, ஓரே காலத்‌ 
திற்குரியதாக அமையவில்லை. சில குறியீட்டு எண்கள்‌ 
போருக்கு முந்திய காலத்தில்‌ உள்ள விவரங்களை அடிப்படை 
யாகக்‌ கொண்டுள்ளன; இல, போர்க்கால விவரங்களை அடிப்‌ 
படையாகக்‌ . கொண்டுள்ளன; இன்னும்‌ சில, கால்‌. நூற்‌: 
ருண்டுக்‌ காலத்திற்கும்‌, அதற்கு மேலும்‌ உள்ள காலத்திய: 
விவரங்ககா அடிப்படையாகக்‌ கொண்டுள்ளன. இது மன 
நிறைவைக்‌ கொடுக்கக்கூடியதாகாது. : எனவே, . அனைத்‌. 
இந்திய வாழ்க்கைப்புள்ளி தயாரிக்க ஈம்பத்தகுர்‌த ஆதாரம்‌ 
ஒன்றனை உருவாக்க அனைச்‌ இச்‌ தியாவையம்‌ அடிப்படையாகக்‌... 
கொண்ட புதிய அசொரத்ன்‌ தரதாடர்‌ தேவைப்படுகிற து. 


ஏ.. சில பெரிய இடைவெளிகள்‌. 
ர 1421௦7 சேற5) 
ப இந்தியாவிலுள்ள -தொழீலாளர்பற்றிய புள்ளிவிவரங்‌: 
களின்‌ நிலையும்‌ அவைகளை மேம்பாடடையச்‌ செய்வதற்கான: 


வழிகளும்‌: முந்திய பத்திகளில்‌: ஆராயப்பெற்றன.. அவை... 
களிலிருந்து இப்போதுள்ள புள்ளிவிவரத்‌ தொகுப்பு. மைற. 
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யில்‌ உள்ள ஒரு முக்கிய இடைவெளி வேலையின்மையைச்‌ 
சார்ந்தது ஏன்பது தெரிய வருகின்றது. திட்டச்‌ சூழ்ரிலையில்‌ 
ஆள் வல வளம்‌ பயனுறுதியுள்ள வகையில்‌ பயன்படுத்தப்‌ 
பெறுதல்‌ மிகுதியான சிறப்பினைப்‌ பெறுகிறது. தேவைப்‌ 
படுவது யாதெனில்‌, எதிர்பார்க்கப்படும்‌ தொழிலாளர்‌ 
தேவையின்‌ அளவுக்கும்‌ அதன்‌ பகிர்வுக்கும்‌ எதிராக எ.ர்‌ 
பார்க்கப்படும்‌ தொழிலாளர்‌ தொகுதியின்‌ கிடைப்பையும்‌ 
பகிர்வையும்‌ காட்டக்கூடிய அள்வல நிலவரமே (௨-ற0௭01 
0ம0221) ஆகும்‌. கடுமையான ஆள்வலப்‌ பற்றாக்குறையும்‌ 
ஆள்வலத்திற்குள்ள தேவைகளையும்‌ ஆள்வல அ௮ளிப்பையும்‌ 
சமப்படுத்துவதிலுள்ள அவசியமும்‌ சேர்ந்து மேற்கத்திய 
நாடுகளில்‌. தொழிலாளர்‌ படையின்‌ அமைப்பைப்பற்றிய 
விவரமான தகவலைச்‌ சேகரிப்பதையும்‌ அவற்றைத்‌ 
தொடர்நீது. காத்துப்‌. பேணுவகையும்‌ அவசியமாக்கின, 
இர்‌ தியாவில்‌ ஆள்வலப்‌ புள்ளிவிவர வேலைக்குழுவின்‌ (9/011//த 
தூல ஊ நரக நிராக 31கரர்ள!05) ஆலோசனையின்படி இட்டக்‌ 
குழு இந்தப்‌ பொருள்பற்றிய வேலையில்‌ ஈடுபடத்‌ தொடங்கி 
இருக்கிறது. ௫ ப) 

வேலையின்மையைப்பற்றிய விவரங்கள்‌ (17௦௭01090௦ மர்லி : 
இந்தியாவில்‌ உள்ள ஒரு மிகப்‌ பெரியதும்‌ மிகவும்‌ மலைப்‌. 
படையச்‌ செய்கின்றதும்‌ ஆகிய பிரச்சினையாக வேலையின்மை 
யும்‌ குறைந்த வேலையுடைமையும்‌ (௩427 ஊற10நர்‌) . காட்சி 
யளிப்பதுடன்‌ அவற்றின்‌ அளவுகள்‌ . கடுமையாகவும்‌ 
தொடர்ந்தும்‌ உயரச்‌ தகொண்டே செல்கின்றன... முதலரவது 
ஐந்தாண்டுத்‌ இட்டம்‌. இந்தப்‌ பிரச்சினையைச்‌ சமாளிக்க 
முடியவில்லை, . எனவே, இரண்டாவது ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டம்‌ 
வேலையின்மையைக்‌ குறைக்க வேலை வாய்ப்புகளை விரிவடையச்‌ 
செய்வதைக்‌ குறிக்கோளாகக்‌ கொண்டுள்ளது... இக்‌ குறிக்‌ 
கோளை அடைவதற்கு. நடைமுறைக்குப்‌ பொருத்தமான ஒரு 
கொள்கையை உருவாக்குவதற்கு, வேலை வாய்ப்பைப்பற்றி 
யும்‌, வேலையின்மையைப்பற்றியும்‌ . முழுப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
தேவைப்படும்‌. இதுபோன்ற கொள்கைகளைச்‌ செவ்வனே 
செயல்படுத்த, நாட்டுக்கு என்ற அளவில்‌ இல்லாமல்‌, 
மாநிலங்களுக்கும்‌. மாகிலங்களுக்குள்‌ நாட்டுப்‌ 'புறங்களுக்‌ 
கும்‌,  நகர்ப்புறங்களுக்கும்‌, இவற்றிற்கும்‌. மேலான முக்கி 
யத்துவம்‌. வாய்ந்த பகுதிகளான தொழில்‌ வகுப்புகள்‌, 
நடுத்தர வகுப்புகள்‌, ஏனைய வகுப்புகள்‌ இவற்றிற்கும்‌ புள்ளி 
விவரங்கள்‌. தேவைப்படும்‌. . தற்பொழுது, . இந்தியாவில்‌, 
வேலை வாய்ப்புகள்‌, வேலையின்மை இவைகளின்‌ பொதுவான 


தொழிலாளரைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ 778. 


நிலைமையைப்பற்றி நம்பிக்கைக்குரிய விவரங்கள்‌ இடையா,. 
முன்னேற்றம்‌ எய்திய நாடுகளில்‌, சமூகக்‌ காப்புறுதி ஏற்பாடு 
களும்‌ ($0018] 1ஈஸாகம06 5201) தொழிற்சங்கப்‌ பதிவேடு 
களுமே (77௧0௦ பற1௦॥ 1₹600108) வேலையின்மை சார்க்கு புள்ளி 
விவரங்களின்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ர்த தோற்றுவாய்களாகும்‌. 


வேலை. தேடித்தரும்‌ நிலையங்களிலுள்ள பதிவுகளே 
இந்தியாவில்‌ இந்தப்‌ பொருளைப்பற்றிய தகவலின்‌ ஒரேஒரு 
தோற்றுவாய்‌ ஆகும்‌. ஆனால்‌, காட்டு வேலைவாய்ப்புகள்‌ , 
வேலயின்மைப்‌ பிரச்சினைகள்‌ என்ற கண்ணோட்டத்தில்‌ பார்க்‌ 
கும்பொழுது இப்‌ புள்ளிவிவரங்களின்‌ மதிப்பு மிகவும்‌ குறை 
வானகதாகும்‌. இதற்குக்‌ காரணம்‌ இவை தொழிலாளர்‌ 
படையின்‌ . ஓரு. சிறுபகுதியை மட்டுமே சார்க்துள்ளன 
என்பதே.  மாதிரியாகக்கூட இவைகளைக்‌ குறியீடாகக்‌ 
கொள்ள முடியாது. பல. இடங்கள்‌, வேலைகள்‌, தொழில்கள்‌ 
இவைகளிலுள்ள தொழிலாளர்கள்‌ யரவரும்‌ ஒரேவீதத்இல்‌ 
பதிவுசெய்துகொள்வ தில்லை. ப ஸ்ட 
இந்திய அரசாங்கத்தால்‌ நிறுவப்பெற்ற தேசிய மாதிரி 
சர்வே (11214101௨1 $கரற16 8பர6ு) அண்மையில்‌ நஈகரப்புறங்‌ 
களிலும்‌ நாட்டுப்புறங்களிலும்‌ உள்ள வேலையின்மையைக்‌ 
காலந்தோறும்‌ மதிப்பீடு செய்வதற்கான முயற்சியைத்‌ 
கொடங்கியுள்ளது. சில மாநிலங்களில்‌ வேலை வாய்ப்பைப்‌ 
பற்றிய புள்ளிவிவரக்‌ கணிப்புகளும்‌ நடத்தப்பெழ்றிருக்‌ 
இன்றன. . ஆனால்‌, பயன்படுத்தப்படுகன்ற பொதுவாக 
உள்ள. கருத்துகளும்‌ (00106015) விளக்கங்களும்‌ (பரப்‌) 
 அகேகமாக : வேறுபாடுடையனவாக உள. எதிர்காலத்தில்‌ 
நிகழும்‌ . சர்வேக்கள்‌.. ஓரேமா திரியாகவும்‌, ஓன்றையொன்று 
ஒப்பிடும்‌ வகையிலும்‌ அமைய, கையாள வேண்டிய கருத்து 
களையும்‌, விளக்கங்களையும்‌, செய்முறைகளையும்‌ தெளிவாகக்‌ 
காட்டக்கூடியதாக, வேலையளிப்பு , வேலையின்மை இவற்றைப்‌ 
பற்றிய புள்ளிவிவரங்கஃரச்‌ சேகரிப்பதர்கு உதவுகின்‌ முறை 
யில்‌ ஓழு சிறு புத்தகம்‌ ஒன்றினைத்‌ தயாரிக்க வேண்டும்‌, 


இந்தியா ஓரு பரந்த நாடு, தொழிலாளர்பரை_யில்‌ 70 
விழுக்காடு வேளாண்மையில்‌ ஈடுபட்டுள்ளனர்‌... 8 விழுக்‌ 

காட்டினர்‌ (சதவீதம்‌) சிறு சொமில்களைச்‌ சார்நீதுள்ளனர்‌. 
. ஒழுங்கான அமைப்பினைப்பெழ்று விளங்கும்‌ தொமிற்சாலைகளி 
விருந்து. . பெறுவதுபோல்‌, இவைகளிடமிருந்து.. வினாத்‌ 
'கொகுதிகள்‌ மூலம்‌ விவரங்களைப்‌ பெறமுடியாது, பயிற்சி 
வர்‌ அலம்‌ ௮த்‌ துறைக்குச்‌ சென்று. தீர ஆய்வு 
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செய்வதன்‌ மூலமே விவரங்களைத்‌ தொகுக்க முடியும்‌, ஆனால்‌, 
செலவு, பயிற்சிபெற்ற ஆள்களின்‌ எண்ணிக்கைக்‌ குறைபாடு, 
விவரங்களைச்‌ சேகரிப்பதிலுள்ள உடனடியான அவசியம்‌: 
- போன்ற கேள்விகள்‌ எழுகின்றன. எனவே, மாதிரிப்‌ புள்ளி 
விவரக்‌ கணிப்புகள்‌ (8௨௩16 807106) மூலம்‌ இதுபோன்ற 
விவரங்களை விரைவிலும்‌ குறைந்தபட்சச்‌ செலவிலும்‌ சேகரிப்‌ 
பதுதான்‌ நடைமுறையில்‌ சாத்தியமாகும்‌ ஓரே வழியாகும்‌. 


அமெரிக்க ஐக்கியநாடுகள்‌, கனடா முதலியவற்றை 
உள்ள டக்கய மேற்கத்திய நாடுகள்‌ பலவற்றில்‌ இதுபோன்ற 
கணிப்புகள்‌ இப்பொழுது நிகழ்ரீதுகொண்டு இருக்கின்றன. 
எடுத்துக்காட்டாக, அமெரிக்காவில்‌ போர்க்காலத்தில்‌ இது: 
- போன்ற கணிப்புகள்‌ தொடங்கப்பட்டன. இப்போது, 280 
மா திரி இடங்களில்‌ (௨16 81685) இக்‌ கணிப்புகள்‌ மாதத்திற்கு, 
ஓருமுறை செய்யப்பெற்று வருகின்றன. 85,000 குடும்பங்கள்‌ 
கொண்ட தேதர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மாதிரிப்‌ பகுதி ஒன்றை 
ஓவ்வொரு மாதமும்‌ இவ்வகையில்‌ எடுத்துக்கொண்டு, விவரம்‌: 
கள்‌ திரட்டப்படுகின்றன. 


உற்பத்தித்‌ திறனைப்பற்றிய ஆராய்ச்சி ($104188 ௦௩ பக்ர்‌ 
ஏரு) : இந்தியாவில்‌ தொழிலாளர்களைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்‌ 
களில்‌ பிறிதோர்‌ இடைவெளி உற்பத்தித்‌ திறனைச்‌. சார்ந்த 
தாகும்‌. பொறிவழியாக்கும்‌ தொழில்களின்‌ கணிப்பு அறிக்கை 
யில்‌ (ஜோு$ ௦ரீ நரக பரீக0மார்நத 1ரம211106) சில விவரங்கள்‌ 
காணக்‌ கடக்கின்றன. சுரங்கக்‌ தொழில்‌ தலைமை ஆய்வாளர்‌ 
(நர்சரி 70906001 ௦ரீ மம்ப66) நிலக்கரிச்‌ சுரங்கத்‌ தொழிலாளரின்‌ 
தனிநபர்‌ உற்பத்தி, தனிஈபர்‌ வேலை நேரம்‌ (0௨-81) இவை: 
பற்றிய விவரங்களை வெளியிடுகிறார்‌. சில காலத்திற்கு முன்பு, . 
பருத்தி நெசவுத்‌ கொழிலிலுள்ள உற்பத்தித்‌ திறனைப்பழ்‌.நிய 
ஆராய்ச்சி ஒன்றினைத்‌ தொழிலாளர்‌ ஆரரய்ச்சி அலுவலகம்‌: 
(ஸ்‌ யாககம) நடத்தியது. 


இப்பொழுது. வெளியிடப்படும்‌ இதுபோன்ற விவரங்கள்‌ 
பயனுடையன என்பதில்‌ ஐயம்‌ ஏதும்‌ இல்லை என்றுலும்‌, 
.. இன்னும்‌. ஆழ்ந்த ஆராய்ச்சிகளுக்கும்‌, ஒருமுகப்படுத்தும்‌ 
- நடவடிக்கைக்கும்‌ உள்ள தேவை புறக்கணிக்கப்பட முடியாது.. 
பருத்தி. நெசவுத்‌ தொழில்களில்‌ நடத்தப்பெற்றது போலவே 
பல. ஆராய்ச்சிகள்‌. ஏனையத்‌ தொழில்களிலும்‌ நடத்தப்‌ 
படலாம்‌. நிலக்கரியைப்பற்றி இப்பொழுது வெளியிடப்படும்‌. 
விவரங்கள்‌ போன்று மற்ற முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த தாதுப்‌ : 
பொருள்களைப்‌ பற்றிய விவரங்களும்‌ வெளியிடப்படவேண்டும்‌... 
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தொழிலாளரின்‌ வேலை மாறுதல்‌ (1.ஸ௦ா*1மா-01460) : :' தொழி 
லாளர்களின்‌ வேலைமாறுகலைப்பற்றிய விவரங்களும்‌ கணிச 
மான முக்கியத்துவம்‌ காட்டப்படவேண்டிய துறையாகும்‌. 
_ இறமைக்கும்‌ உயர்ந்த உற்பத்து ஆற்றலுக்கும்‌ இன்றியமை 
யாததாக விளங்கும்‌ நிலையான உழைப்பின்‌ (ஸ்ப ௦81800௧) 
அளவீடு (௦8807௦). என்ற வகையில்‌, தொழிலாளியின்‌ வேலை 
மாறுதல்‌ வீதம்‌ (மோா-016 7816) அதிகமான முக்கியத்துவம்‌ 
வாய்ந்ததொன்றுகும்‌. “அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளில்‌ எல்லாப்‌ 
பொறிவமியாக்கும்‌ தொழில்களைப்பற்றிய இது போன்ற விவ 
ரங்கள்‌ ஒழுங்காக வெளியிடப்பட்டு வருகின்றன. 'பம்பாய்த்‌ 
தொழில்‌ உறவுச்‌ சட்டத்தின்‌ 8ம்‌ (0௦0 1௩ம்ப8ப181 161௧711௦06 
கு கிடைக்கும்‌ புள்ளிவிவரங்கக அடிப்படையாகக்கொண்டு, 
பம்பாய்த்‌ தொமிலாளர்‌ அலுவலகம்‌ (1௦89 1ல்‌ 01106) 
பருத்தி நெசவுத்‌ தொமிலைப்பற்றிய மாதப்‌ புள்ளிவிவரத்‌ 
தொடர்களைத்‌ தொடங்கியுள்ளது. இரந்த வேலைமாறுதல்‌ 
வீதங்களைப்‌ பெரிய தொழில்களில்‌ சிலவற்றிற்காவது கணக்‌ 
கிடுவது பயனுள்ள தாகும்‌. 


புள்ளிவிவர அதிகாரிகளும்‌ பணியாள்களும்‌ ($1க1191105 கர்மா 
1425 காம்‌ 51௧710) : இக்‌ காலத்தில்‌ பல நிறுவனங்கள்‌ பதிவேடு: 
௧௯ ஒழுங்காக வைத்துக்கொள்வதில்லை. மேலும்‌, புள்ளி 
விவரங்களைத்‌ தொகுத்துக்‌ தருவகற்கென அமர்த்தப்பட்ட 
பணியாள்கள்‌ . இப்‌ .பதிவேடுகளின்‌ முக்கியத்துவத்தைப்‌ 
புரிந்துகொள்வதை எதிர்பார்க்க முடியாது. தொழிற்சாலை 
களை மேற்பார்வையிடும்‌ பல தொழில்‌ அதிகாரிகள்‌ (1890 
௦11௦215) தங்களுடைய நிர்வாகப்‌ பணிகளிலேயே கண்ணும்‌ 
கருத்துமாக ஈடுபட்டிருப்பதால்‌, பதிவேடுகளை நன்கு. ஆரா 
யவேர (618106) புள்ளிவிவரங்களை நுட்பமாகச்‌ சரிபார்க்‌ 
கவோ அவர்களுக்கு கேரம்‌ இடைக்கவில்லை. மிகச்‌ சில மாறிலங்‌ 
கள்‌ தவிர, புள்ளிவிவரங்களைச்‌ சரிபார்க்கவும்‌ புள்ளிவிவரங்‌ 
களத்‌ தொகுக்கவும்‌ தனிப்பட்ட வகையில்‌ பயிற்சி அளிக்கப்‌ 
பட்ட  பணியாள்கள்‌. இல்லை. மேலும்‌, சம்பக்தப்பட்ட 
நிர்வாகங்கள்‌ ஒவ்வொன்றும்‌ புள்ளிவிவரங்க&ா£த்‌ தனித்தனி 
யரக அளிப்பதால்‌ அவற்றை ஓன்றிணைக்கீ வேண்டிய தேவை 
எழுகிறது. எல்லாப்‌ புள்ளிவிவரங்களையும்‌ ஒன்‌.றிணைக்கவும்‌, 
பயிற்சி பெற்றவர்களால்‌. அவைகளைத்‌ தொகுக்கவும்‌, புள்ளி 
விவரங்களைத்‌ தரும்‌ அமைப்புகளப்‌ பார்வையிடவும்‌, புள்ளி' 
விவரங்களைச்‌ சரிபார்க்கவும்‌ ஒவ்வொரு மாநிலத்திலும்‌ ஒரு 
புள்ளிவிவர ௮ திகாரி இருக்க வேண்டும்‌. குடும்ப வாழ்க்கை, 
கூலிகள்‌ - இவைகளைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்க௯ாச்‌. சேகறிக்கக்‌. 


176 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பீரச்சினைகள்‌ 


களத்திலேயே செய்யப்படும்‌ தீர்வாய்வுகள்‌ (0௦10 104651/த211018) 
தேவைப்படும்‌. இதற்குப்‌ பயிற்சிபெற்ற களத்‌ தீர்வாப்வாளர்‌ 
“கள்‌. கொண்ட ஓரு நிரந்தரமான பணியாளர்‌ தொகுதி ஒன்று 
இன்றியமையாதது. அவர்கள்‌ கண்டறிந்த உண்மைகள்‌ 
சரியானவையாக அமைய அவர்கள்‌--குறிப்பாக பதிலளிப்‌ 
பவர்களில்‌ பெரும்பான்மையோர்‌ படியாதவர்களாக உள்ள 
ஆசிய நாடுகளில்‌--திறமையுடையவர்களாகவும்‌, செயல்‌ ஈலம்‌ 
உடையவர்களாகவும்‌, ஆர்வம்‌ உள்ளவர்களாகவும்‌ வட்டார 
நிலைமைகளைப்பற்றி நன்றாக அறிந்தவர்களாகவும்‌ இருத்தல்‌ 
(வேண்டும்‌. 


புள்ளிவிவரங்களைப்‌ பயன்படுத்துதல்‌ ( &ற1108110௩ 04 518118- 
மு): கொள்கையை வகுக்கப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ இன்‌ றியமை 
யாத தேவையானதால்‌ (0ா6-6001812) விவரங்கள்‌ சரியாக 
வும்‌, விரைவாகவும்‌, நிர்வாக வழிநடத்துதலுக்கு உகந்த 
வகையிலும்‌ பாகுபாடு படுத்தப்பட. வேண்டுவது இன்றியமை 
யாததாகும்‌.. புள்ளிவிவரங்கள்‌ ஒரு காளில்‌. சேகரிக்கக்‌ 
கூடியன அல்ல, அவைகள்‌ உடனடிச்‌ தேவைகளாக ஆகும்‌ 
வரை காத்திருக்கா. அண்மையிலுள்ள எதிர்காலத்தில்‌ எழக்‌ 
கூடிய தேவைகளை முன்பாகவே தெரிந்து வைத்திருப்பது. 
அவசியமாகும்‌. இதற்கு, மிகவும்‌ அண்மையில்‌ கொள்கையில்‌ 
ஏற்பட்ட நிகழ்ச்சிகளா. உன்னிப்பாகக்‌ கவனிப்பது இன்றி: 
யமையாததாகும்‌. புள்ளிவிவரங்களை இன்றைய... நரகாய : 
பிரச்சினைகளுக்குப்‌ பொருந்துமாநு செய்யவும்‌, புதிய புள்ளி 
விவரத்‌ தொடர்களில்‌ தலைசிறந்ததைகத்‌ தெரிந்துகொள்ள 
வும்‌ தேவைப்படுகின்ற திறமையும்‌ கூர்மையான காட்டமும்‌ 
- கொண்ட ஒரு புள்ளிவிவரப்‌ பணியாளர்‌ குழுவை. ஏற்படுத்‌ 
திக்கொள்வது அவசியமாகும்‌. 


ஐ. முடிவு 

தொழிலாளர்களைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்களைச்‌ சேகரிப்‌ 
பதும்‌, தொகுப்பதும்‌ இர்தியாவில்‌ இன்னும்‌ குழந்தைப்‌ 
பருவத்திலேயே இருக்கின்றது. மிக முக்கியமான இடைவெளி 
களை. மீண்டும்‌ பார்க்கும்போது, இந்தியாவிலுள்ள வேலை 
வாய்ப்பைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ அவற்றின்‌ வீச்சில்‌ 
குறைவான தாகவே காணப்படுகின்றது... அவைகள்‌ மற்ற 
வாழ்க்கைப்‌ பகுதிகளுக்கும்‌ விரிவடையப்படவேண்டும்‌. அவை 
களுடைய தரம்‌ மேம்பாடடையவும்‌, . சேகரிப்பின்‌ தடவைகள்‌ 
(ம்‌ரம07) . அதிகரிக்கப்படவும்‌ வேண்டும்‌. அநேகமாக 
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நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்ககளாச்‌ தவிர, தொழிலாளர்‌ ஊதியங்களையும்‌ 
வேலை செய்யும்‌ நிலமைகளையும்பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ எதிர்‌ 
பார்க்கப்படுகின்ற தரத்தைச்‌ சிறிதளவுகூட எட்டிப்‌ பிடிக்க 
வில்லை. பல்வேறான தொழில்களிலும்‌ பிரார்தியங்களிலும்‌ 
உள்ள கூலிமுறை அமைப்பையும்‌ அவைகளில்‌ காலப்போக்கில்‌ 
ஏற்படும்‌ மாறுதல்களையும்‌ சரிவரத்‌ தெரி துகொள்வ தற்கு 
தொழில்‌ துறைக்‌ கூலிகள்‌ பற்றிய விவரங்கள்‌ சரியாக வகைப்‌ 
படுத்தப்படுவதுடன்‌, பாகுபாடும்‌ செய்யப்படவேண்டும்‌. உற்‌ 
பத்தித்திறன்‌, தொழிலாளரின்‌ வேலைமாறுதல்‌ இவைப ற்றிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ ஒழுங்கான முறையில்‌. தொகுக்கப்‌ பெற 
வேண்டும்‌... கடைசியாக--அ௮னால்‌ எதற்கும்‌ கடைப்பட்ட 
தன்று--ஓன்றைக்‌ கூறவேண்டும்‌. . காடு முழுவதற்கும்‌ வேலை 
யின்மையைப்பற்றிய நம்பத்‌ தகுந்த விவரங்கள்‌ கிடையா. 
முழுமையான வேலை வாய்ப்புக்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுத்துத்‌ 
இட்டமிடும்‌ இக்‌ காலத்தில்‌ (1௩ ௨0 க ௦ரீ ற1க௩ர்ற2) இது 
உடனே நிவர்த்தி செய்ய வேண்டி௰ ஓர்‌ இடைவெளி ஆகும்‌, 


சரியான, முழுமையான இக்‌ காலத்திற்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
புள்ளிவிவரங்களின்‌ அவசியத்தை அதுவும்‌ இந்தியா சமூகப்‌ 
பொருளாதார வளர்ச்சி எய்தும்‌ விடயத்தில்‌ பெரிய மாறுதல்‌ 
க. அடைய இருக்கும்‌ இக்‌ கட்டத்தில்‌ வலியுறுத்த அவசிய 
மில்லை. : மூலப்பண்டங்களின்‌ உற்பத்தியாளர்‌, தோட்டங்‌ 
கள்‌, சுரங்கங்கள்‌ மேலும்‌ மற்றத்‌ தொழில்கள்‌? இவைகளில்‌ 
வேலை. . பார்க்கும்‌ தொழிலாளர்களைப்‌ பெருவாரியாகக்‌ 
கொண்ட பொதுமக்களின்‌ வாழ்க்கைத்‌ தரத்தை உயர்த்து 
வே தலையாய குறிக்கோளாகும்‌, இதற்கு ௨ உற்பத்தி, பகிர்வு, 
அிகர்வு இவற்றைப்பற்றி மட்டும்‌ ௮ல்லாது, மனிதன்‌ என்ன 
ஈட்டுகிறான்‌, .. என்ன .  செலவழிக்கிறான்‌, அவனுடைய 
வாழ்க்கை நிலைமையும்‌ அவன்‌ வேலை செய்யும்‌ நிலைமைகளும்‌ 
எவ்வாறு. உள என்பவை: பற்றியும்‌ . புள்ளிவிவரங்கள்‌: 
தேவைப்படுகின்‌ றன. தொழிலாளர்படையின்‌. அளவு, 
- பகிர்வு. இவற்றைப்பற்றியும்‌, கூலி விவரங்களைப்பற்றியும்‌ 
எல்லாவற்றையும்‌ உள்ளடக்கிய. (6௦0யநா61101516) . விவரங்கள்‌ 
இல்லாது போனால்‌, சமூகக்‌ காப்புமுறைகளை மேம்பாடடையச்‌ 
செய்வது முடியாத செயல்‌. . இந்தியாவிலுள்ள தொழிலாளர்‌ 
கைப்பற்றிய புள்ளிவிவரங்களின்‌ சேகரிப்பு முறையிலும்‌, 
தொகுப்பு. முறையிலும்‌ உள்ள. இடைவெளிகள்‌. எவ்வளவு 
விரைவாக இட்டு நிரப்ப. முடியுமோ அவ்வளவு விரைவாக 
இட்டு நிரப்பப்படுகின்றனவா மப பகல்ல கண்டு த்து 
வறு அட்ட கல்ப 


. 12. குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
(நெரி 1) ஷ்லா) 


௮. வரலாற்றுப்‌ பின்னணி 


குழந்தைக்‌ கொமிலாளர்‌ என்ற சொல்லுக்கு, பொருளா . 
தாரச்‌ செயல்முறை என்ற வகையிலும்‌, சமூகத்‌ தீமை என்ற 
வகையிலும்‌ இரண்டு பொதுவான விளக்கம்‌ கூறலாம்‌. 

குடும்பத்தின்‌ தொழில்‌ வருமானத்தை அதிகரிக்கக்‌ குழந்தை 
கள்‌ இலாபமுள்ள வேலைகளில்‌ அ௮மர்த்தப்படுவதை முதல்‌ 
வகை தெரிவிக்கிறது.) இரண்டாவது வகையில்தான்‌ குழந்‌ 
தைக்தகொழிலாளர்‌, என்ற சொல்‌ பொதுவாக வழக்கத்தில்‌ 
இருந்து வருகிறது.  சகூகக்‌. கேடுகளின்‌... தன்மையையும்‌ 
அ௮ளவையையும்‌ ஆராயும்போது, குழந்தைகள்‌ அமர்ந்துள்ள 
வேலைகளின்‌. தன்மை,. அவர்களை . எதிர்நோக்கியிருக்கும்‌ 
ஆபத்துகள்‌, அவர்களின்‌ முன்னேற்றத்திற்கான சந்தர்ப்பங்‌ 
கள்‌. நிராகரிக்கப்படல்‌ . ஆகியவற்றைக்‌ கவனிக்க வேண்டும்‌. 
குமந்தைகத்‌ தொழிலாளிகளுக்கும்‌ ஏனையோரைப்‌. போலவே 
தம்முடைய . பண்பை. வளர்த்துக்கொள்ள வாய்ப்புகள்‌ 
தேவைப்படுகின்றன. அவன்‌ தனக்காகவோ. தன்‌ குடும்பத்‌ 
துக்காகவோ. சூழ்நிலையால்‌ வேலையில்‌  ௮மரக்‌ கட்டாயப்‌ 
ப்டுத்தப்படும்போது, ௮து அவனுடைய வளர்ச்சியை கேர்‌ 
.மூகசமாசவோ மறைமுகமாகவோ பாதிக்கும்போதுதான்‌ 
_ குழந்தைத்‌ தொழிலாளி வேலையில்‌ அமர்த்தப்படுவதிலுள்ள 
சமூகத்‌ தீமைகள்‌ புலப்படுகின்றன , 


(தொனில்மக்‌ கர்லர்தொட்டே குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
கள்‌. வயலிலோ .. வீட்டிலோ வேலை செய்து வந்திருந்தாலும்‌ 
கூட, இங்கிலாந்தில்‌ தோன்றிய தொழில்‌ புரட்சிக்குப்‌ பிறகே 
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குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களை வேலைக்கு அமர்த்துவதால்‌ 
விளையும்‌ தீய விளைவுகள்‌ மிகவும்‌ அதிகமாகி எல்லோருடைய 
கவனத்தையும்‌ ஈர்க்கத்‌ தொடங்கின.] தொழில்‌ புரட்சியின்‌ 
கொடக்கல்‌ கட்டங்களில்‌ அதாவது “78ஆம்‌ நூற்றாண்டின்‌ 
இறுதியில்‌ லங்காஷயரிலும்‌ (1.8௦881476), யார்கீஷயரிலும்‌ 
(௦1115) நிறுவப்பட்ட பஞ்சாலைகளில்‌ லண்டனிலிருந்தும்‌ 
மற்றப்‌ பட்டணங்களிலிருந்தும்‌ வந்த ஏழைச்‌ இறுவர்கள்‌. 
வேலைக்கு ௮மர்த்தப்பட்டனர்‌. சகிக்க முடியாத நெருக்கடி 
யும்‌, சுகாதாரமற்ற படுக்கைக்‌ கூடங்களும்‌ கொண்ட வீடு 
களில்‌ வசித்துவந்த இச்‌ சிறுவர்கள்‌ அட்டூமியங்களுக்கு ஆட்‌ 
படுத்தப்பட்டகைக்‌ குழந்தைத்‌ தொழிலாளரின்‌ வரலாற்றின்‌ 
இருள்‌ சூழ்ந்த அத்தியாயங்களில்‌ ஓன்ருகக்‌ கூறலாம்‌.1 
நீராவிச்‌ சக்தியின்‌ வருகையால்‌ பட்டணங்களிலும்‌, நிலக்கரி 
வயல்சளிலும்‌ நிறுவப்பட்ட தொழிற்சாலைகளில்‌ அமர்த்தப்‌ 
பட்ட சிறுவர்களும்‌ வருந்தத்தக்க சூழ்நிலையில்‌ வேலை செய்ய 
வேண்டியதாயிற்று. (ேமர்தைத்‌ தொழிலின்‌ ர்சமூகக்‌ கேடி 
கள்‌ இங்கிலாந்தில்‌ மட்டும்‌ இருக்கவில்லை. அவை ஜெர்மனி, 
பெல்ஜியம்‌, அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌ , மற்றும்‌ தொழில்‌ மய 
மான நாடுகள்‌ யாவற்றிலும்‌ தோன்றின்‌) இவற்றை முற்‌ 
போக்கான. சட்டங்ககாக்கொண்டு தவீர்க்கவேண்டிய௰ நிலை 
தோன்றிற்று. இர்தியாவில்‌ 19ஆம்‌ நூற்றாண்டின்‌ மத்தியில்‌ 
தொழிற்சாலைகள்‌ நிறுவப்பட்டன. 1 இல்ளை பருத்தி, 
சணல்‌ ஆலைகளில்‌ தொடக்க . காலத்திலிருந்தே குழந்தைகள்‌ 
வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டனர்‌.' நிலக்கரிச்‌. சுரங்கங்களும்‌ 
_ குழந்தைகளை அகேகமாகத்‌ தரைமட்டத்திற்குக்கீம்‌ வேலையில்‌ 


00 அல்லது 
நூற்றுக்கு. மேற்பட்ட அள்களை வேலையில்‌ அமர்த்தியுள்ள 
தொ றிற்சாலைகளுக்குப்‌ . பொருந்தும்‌ வகையில்‌ குறுகியிருநீ 
ககுந்‌ மேலும்‌ இச்‌ சட்டத்தை ௮மல்‌ செய்கின்ற அமைப்புச்‌ 
ரியானதாக.. இல்லை. எனவே, இச்‌ சட்டம்‌. . நடைமுறை 
அளவிலே நடவடிக்கை ஏதும்‌ எடுக்கப்பெறா ஒரு வெறும்‌ 
ஏடாகவேயிருந்தது. (பாதுகாப்பு அளிக்கின்ற சட்டம்‌ இருந 
தாலும்‌ பல. ஓழுங்கான அமைப்பற்ற தொழில்‌. நிறுவனங்‌ 
களில்‌--விவசாயத்தைப்பற்றி ஏதும்‌. சொல்லத்‌ தேவை 
யில்லை--குமந்தைத்‌ கொழிலின்‌ தடக்‌, இன்னும்‌ நிலைத்‌ 
திருக்கின்றன] 

3 


அமர்த்தின்‌. ( குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களைப்‌ பாதுகாப்பதற்‌ 
கான. சட்டங்கள்‌ ந்‌ தியாவில்‌ பதத பமக 
இயற்றப்பட்டிருந்தா லும்‌, அவைகளின்‌ 
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1720 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 
ப ஆ. குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டிருப்பதன்‌ அளவு 
(ரம ௦1 பேர்‌ 1ஷ்லா) 


க 
& 


வாடினால்‌ (௧௦௦14௦8) :: தொழிற்சாலைச்‌ சட்டத்‌ 
இன்கம்‌ & பிரிவு மாநிலங்களிலும்‌, ௦ பிரிவு மாநிலங்களிலும்‌ 
1952-ல்‌ தொழிற்சாலைகளில்‌ வேலையில்‌ நியமிக்கப்பட்ட 
வயதுவராதவர்கள்‌, குழந்தைகள்‌ ஆகியோரின்‌ மொத்த 
எண்ணிக்கை 24,887. இவர்களில்‌ வயது வராதவர்களின்‌ 
எண்ணிக்கை 78,768 அல்லது மொத்தத்தில்‌ கிட்டத்தட்ட 15 
சதவீதமும்‌, குழந்தைகளின்‌ எண்ணிக்கை 6,159 அல்லது 
மொத்தத்தில்‌ 25 சதவீதமுமாக இருந்தது. வயது வராதவர்‌ 
களில்‌ சஇட்டத்தட்ட 82 சதவீதமும்‌, குமர்தைகளில்‌ 75௪த 
வீதமும்‌ ஆண்கள்‌.) 


(சென்னையில்‌ குழந்தைக்‌ தொழிலாளரின்‌ குவிவு (௦௦0611- 
121100) மிகவும்‌ அதிகமாயிருந்தது. இங்குள்ள -குழந்தைதீ 
தொழிலாளரின்‌ எண்ணிக்கை. காடு முழுவதிலும்‌ வேலைக்கு 
அமர்‌த்தப்பட்டவர்களில்‌ மூன்றில்‌ ஒரு பாகமாகும்‌, அடுத்து 
வந்தது. பம்பாய்‌. அங்குக்‌. குழந்தைத்‌ . தொழிலாளர்கள்‌ 
மொத்தத்தில்‌. ஆறில்‌ ஒரு பாகம்‌, மேற்கு வங்காளத்திலும்‌ 
அர்த தா ஒவ்வொன்றிலும்‌ இவ்‌ வீதம்‌ ஒன்ப தில்‌ ஒரு பாகம்‌) 


குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களை. அதிகமான அளவுக்கு 
“வேலையில்‌ அமர்த்திய தொழில்‌ தொகுதிகள்‌ கீழ்வருமாறு: 

சசாயனப்‌ பொருள்கள்‌ (2,788), பான வகைகள்‌ குவிர மற்ற 
உணவுப்‌ பொருள்கள்‌ (5,817), நெசவு (4,786), உலோக 
மல்லாக கனிப்பொருள்கள்‌ . (8,272), புகையிலை (7,898) 
வேலையில்‌ அமர்த்தப்பட்டவர்களைத்‌ தொழில்‌ வாரியாகப்‌ 
பாகுபடுத்திக்‌ காட்டும்போது, ரசாயனத்‌ தொழில்‌ தொகுதி 
யில்‌ தீப்பெட்டித்‌ தொழிற்சாலைகளும்‌, உணவுத்‌ தொழில்‌ 
தொகுதியில்‌ தேயிலைத்‌ தொ.மி, ழ்சரலைகளும்‌, ௨ உலோகமல்லா த 
கனிப்பொருள்‌: உற்பத்தித்‌ தொழில்‌ தொகுதியில்‌ அப்பிரகத்‌ 
தொழிற்சாலைகளும்‌, புகையிலைத்‌ தொழில்‌ தொகு தியில்‌ பீடித்‌ 
தொழிற்சாலைகளும்‌ பெருவாரியான வேவரய்ப்புகளை அளிக்‌ 
இன்றன என்ப.து.தெரியவருசி௱ து.$இந்த நாற்றாண்டில்‌ முதல்‌ 
இருபதாண்டின்‌ தொடக்கத்தி ருந்து. தொழிற்சாலைகளில்‌ 
வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்ட 'குமர்கதைகளின்‌. எண்ணிக்கை 
குறைந்து வந்திருக்கிற து-- [1929-ல்‌ 74,620 அல்லது தொழிற்‌. 
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சரலைகளிலுள்ள கொ.ரிலாளர்களின்‌ மொத்த எண்ணிக்கை 


8 சதுவீதத்திலிருந்து 1952-ல்‌ 6,749 அல்லது மொத்தச்‌ இல்‌ 
0-2 சதவீதமாகக்‌ குறைந்திருக்கிறது. எனவே, தொழிற்சாலை 
கரிலாவது குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினை இப்போது 
கடுமையாக இல்லை என்பதைப்‌ புள்ளிவிவரங்கள்‌ காட்டு 
கின்றன. ஆனால்‌, தொழில்‌ சட்டத்தின்‌&ழ்க்‌ கொடுக்கப்படு 
இன்ற புள்ளிவிவரங்கள்‌ முழு விவரங்களையும்‌ தருகின்றனவா 
என்பது ஐயத்திற்கு இடமளிப்பதாக இருக்கின்றது. ஏனென்‌ 
ரல்‌, தொழிற்சாலை ஆய்வாளர்களேர மற்ற அதிகாரி 
களோ, தொழிழ்சாலைகக. ஆய்வு செய்ய வருவதைப்‌ பார்த்து 

உடனே வேலையளிப்போர்‌ பல குழந்தைத்‌ தொ.ரிலாளர்களைத்‌ 
தொமிற்சாலைகளினின்று அனுப்பிவிடுகின்றனர்‌. இது ஆய்‌ 
வாளர்களின்‌ அனுபவமாகும்‌. . இப்படி அனுப்பப்படும்‌ 
குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களில்‌ பலர்‌ வேலையில்‌ ௮மர்‌ த்தப்படுி 
வகுற்கு ஏற்ற குறைந்தபட்ச வயதிற்கும்கீழ்‌ உள்ளவர்கள்‌. 


*”ி சம்பந்தமாகக்‌ தொமிலாளர்‌ ஆய்வுக்‌ ' குழுவினரால்‌ 


காடுக்கப்பட்டுள்ள கீழ்க்காணும்‌ குறிப்புகள்‌ சுவையளிக்கக்‌ 


கடும்‌: விவரங்கள்‌ தருகின்ற நிறுவனங்கள்‌ மற்றவற்றைக்‌ 


காட்டிலும்‌ சட்டத்திற்கு உட்பட்டிருக்கிறார்கள்‌ என்பதையும்‌ 
குூமர்ஹைகள்‌ ஒளிவு மறஹறைவரகவே வேலையில்‌ அமர்த்தப்படு 
கிறார்கள்‌ என்பதையும்‌ நினைவில்‌ கொள்ள வேண்டும்‌... அய்மா 
களினின்று வெளிப்பட்ட முக்கியமான உண்மை யாடு தனில்‌, 

பலவகையான தொழில்‌ சிறுவனங்களில்‌ முக்கியமாகச்‌ சிறிய 


'தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌--குழநீதைகளை வேலைக்கு அமர்க்தக்‌ 


கூடாது ஏன்ற தடை வெளிப்படையாக அலட்சியப்படுத்தப்‌ 
படுகிறது என்பதே. மேலும்‌, ,போதிய ஆய்வாளர்கள்‌" 
இல்லாததால்‌ சட்டத்தின்‌ உரிய வி.திகளைச்‌. செயல்படுத்துவது 
கடினமாக இருக்கிறது. 03. 


நட தொழிலாளர்களின்‌ குவிவு தென்னிக்‌ இயாவின்‌ 
சிற தொழில்‌.  அலகுகளில்‌--முக்கியமாகத்‌. . தஇப்பெட்டி, 
பீடித்‌ தொழில்களில்‌--மிகவ்ம்‌ ௮இகமாகல்‌ காணப்படுற.து. 
1952-ல்‌. இந்திய அரசாங்கம்‌, சாத்தூர்‌, சிவகாசி ஆய. இடங்‌ 
களிலுள்ள. தீப்பெட்டித்‌ தொழிற்சாலைகளிலுள்ள குழந்தைத்‌ 
சதொழிலாளர்கலாப்பற்றிச்‌. . சில விவரங்கள்‌ 'சேகரித்‌ த்து, 


- அவைகளில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டவர்களில்‌ குழக்ைகத்‌ 


தொழிலாளர்கள்‌ 2 சதவீதத்திலிருந்து 597 சதவிதம்‌ வரை 


, இருந்தனர்‌. . அவர்கனின்‌ சராசரி சதவீதம்‌ மொத்தத்‌ தொழி... 


॥. 


ர ட்‌ ப்பட்‌ ஹார்‌ 9.35. 


729 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


லாளர்‌ படையில்‌ 259. இளைஞர்கள்‌ மொத்தத்‌ தொழி 
லாளர்களில்‌ 70:58 சதவீதம்‌ இருந்தனர்‌. சிறுமிகள்‌ தொழி 
லாளர்‌ படையில்‌ பெருவாரியாக இருந்தனர்‌. அவர்கள்‌ இளம்‌ : 
தொழிலாளர்களில்‌ ?2:6 சதவீதமும்‌, குழந்தைகளில்‌ 74:6 
அக அம்பி இருக்தனர்‌. . இவ்‌ விடங்களில்‌ உள்ள தீப்பெட்டித்‌ 
தொமிற்சரலையில்‌ காணப்படும்‌ குறிப்பிடத்தக்க அிகழ்ச்சி 
யாதெதனில்‌ தஇீக்குச்சிகளை நிரப்பு தல்‌, தீப்பெட்டி செய்தல்‌ ஆகிய 
வேல்கள்‌ த்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தொமிற்சாலைகளுக்கு வெளியே 
அமர்ந்து செய்வதே. இவ்‌ வேலைகள்‌ பெரும்பரலும்‌ குழந்தைத்‌ 
'தொழிலாளர்களாலேயே செய்யப்படுகின்றன. அவர்கள்‌ 
இவ்‌ வேலையைத்‌ தொமிற்சாலைக்‌ கட்டடத்திற்கு வெளியே நிழ. 
லுள்ள இடங்களில்‌ உட்கார்ந்து செய்கின்றனர்‌. (தீப்பெட்டித்‌ 
தொழிற்சாலைகளில்‌ வேலை செய்கின்‌ ற குழந்‌ைதகளின்‌ நிலைமை, 
தொழிலாளர்‌ விசாரணைக்‌ கமிட்டியானது நேரில்‌ கண்டு 
வர்ணித்த அதே நிலையில்கான்‌ இருப்பதாகக்‌ காணப்பட்டது, 
அவர்களது நிலைமையை. ௮க்‌ கமிட்டி கழ்க்கண்டவாருகப்‌ 
படம்பிடித்துக்‌ காட்டியது: “அங்கு அல்லது 70வயது சிறு 
வர்கள்‌, குறிப்பாகச்‌ சிறுமிகள்‌, தங்கள்‌ தலைகளில்‌ தட்டுகளை 
ஏந்திக்கொண்டு பதற்றமாக இங்குமங்குமாக ஒடுவதை மிகவும்‌ 
குறிப்பிடத்தக்ககொரு காட்சி என்றே சொல்ல வேண்டும்‌. 
தொழிற்சாலை ஆய்வாளர்‌ இது எப்பொழுதுமே நிகழ்கிற ஒரு 
காட்சி என்று எங்களிடம்‌ கூறினார்‌. தகு.இப்‌ பத்திரம்‌ அளிக்கப்‌ 
பெருச்‌ சிறுவர்கள்‌ கொழிற்சாலை ஆய்வாளரைப்‌ பார்த்த 
வுடன்‌ தட்டுகளைத்‌ தங்கள்‌ வீடுகளிலுள்‌்ள பெரியவர்களிடம்‌ 
கொண்டுபோவதாகப்‌. பாசாங்கு செய்வதற்கு அவர்களெல்‌ 
(லோரும்‌ வேலையளிப்போரால்‌ பயிற்சி செய்யப்பட்டிருந்தார்‌ 
கள்‌ என்பதே இன்‌ அர்த்தமாகும்‌. இத்‌ தொழிற்சாலைகளில்‌ 
உள்ள பல குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களில்‌ 72 வயதுக்குக்‌ கழ்‌ 
பட்டவர்களாகக்‌ காணப்பட்டவர்களிடமும்‌ தகுதிச்‌ சான்றுச்‌ 
சின்னங்கள்‌ இருப்பது தெரிந்தது.) 


சுரங்கங்கள்‌ (141௩௦5) : சுரங்கத்‌ துறையின்‌ தொடக்க காலத்‌ 
இல்‌, குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌. சுரங்கத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களில்‌ பெருமளவாக இருர்தனரி . 1907-ல்‌ சுரங்கங்களில்‌ 12 
வயதிற்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட 5,747 குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
வேலையில்‌ அமர்த்தப்பட்டிருந்கனர்‌. மொத்தத்‌ தொழிலாளர்‌ 
படையில்‌. அவர்களின்‌. எண்ணிக்கை 4-9 சதவீதமாக இருக்‌ 
த்து. (02 வயதுக்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட குழக்ைத்தொழிலாளர்களைச்‌ / 
செரிர்தற்களில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தக்கூடாது என்ற குடை, 
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பயனுறுதியுள்ள வழியில்‌ இயங்கவில்லை. 7927-ல்‌ கூட இத்‌ 
கதொமழிலாளர்கள்‌ சுரங்கங்களில்‌ வேலை செய்துள்ள மொத்தத்‌ 
தொழிலாளர்களில்‌ 25 சதவீதம்‌ இருந்தார்கள்‌. (ரங்க வேலை 
களில்‌ அமர்வது ற்கு 1928ஆம்‌ அண்டு இந்தியச்‌ சரீங்கச்‌ சட்டப்‌ 
படி. குறைந்தபட்சம்‌ 18வயது முடிந்திருக்க வேண்டும்‌, இது 
7955ஆம்‌ அண்டுச்‌ சட்டத்தில்‌ 75 ஆக உயர்ந்தது, 15-லிருந்து 
17 வயது வரையுள்ளவர்கள்‌ வயதுவந்தவர்களாகக்‌ கருதப்‌ 
படமாட்டார்கள்‌. வயதுவந்தவர்களைப்போலத்‌ தகரைமட்டத்‌ 
இற்கு அடியில்‌ அவர்கள்‌ வேலை செய்ய வேண்டுமானால்‌, அவர்‌ 
களுக்குத்‌ தக்க மருத்துவச்‌ சான்று வழங்கப்பட்டிருக்க வேண்‌ 
டும்‌] சட்ட ஏற்பாடுகளுக்கு எதிராகப்‌ பெண்களும்‌ குழந்தை 
கஞீம்‌  தரைமட்டத்திற்கடியில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்படு 
கின்றார்கள்‌ என்றும்‌ இதற்குக்‌ கொழிலாளர்கள்‌ வேலையளிப்‌ 
பவர்களேோரடு ஓத்துமைப்பகே காரணம்‌. என்றும்‌. தொழி 
லாளர்‌ விசாரணைச்‌ கமிட்டி கண்டறிக்துள்ள அபி 


தோட்டங்கள்‌ 2: அசாம்‌ தோட்டங்களில்‌ உள்ள வயதுவந்த 
தொழிலாளர்களோடு ஒப்பிடுகையில்‌ குழந்தைத்‌ தொழி 
லாளர்களே-- தேயிலை மாவட்டக்‌ குடியேற்றச்‌ சட்டத்தின்‌ 
(1௦8 மர6ரார்௦5 1 யர்தாகார்‌ 1௦ கு. ஆண்டு அறிக்கைகள்‌ அறி 
வித்துள்ள துபோல--1950-571-ல்‌ பஸ்தி 0௨) தொழிலாளர்‌ 
களில்‌ 170-4 சகவீதமூம்‌ நிரந்தரக்‌ குடியேற்றத்‌ தொழிலாளர்‌ 
கல்ட்‌ 14:58 அதிவிகுமும்‌ இருந்தார்கள்‌... 


தோட்டத்திலுள்ள. குழந்தைத்‌ ன்னை வனின்‌ 
எண்ணிக்கை குறையாமல்‌ இருந்தாலும்‌ சமீபகாலத்தில்‌ ௮வர்‌ 
கள்‌ மொத்தம்‌ தொழிலாளர்களில்‌ வகிக்கும்‌ வீதம்‌ குறைந்து 
வருகிறது என்பது தெரிவிக்கப்பட்டுள்ள.து. குடியேற்றத்‌ : 
தொழிலாளிகளிடையேதான்‌ இவ்‌ வீழ்ச்சி :பஸ்டி” தொழி. 
லாளிகளிடையே.  நிகழ்நீததைவிட . அதிகமாகக்‌ காணப்‌ 
பட்டது. 1948-லிருந்து 72 வயதிற்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட குழந்தை 
களைத்‌ கோட்டங்களில்‌ வேலைக்கு அமர்த்துவதைத்‌ தடை 
செய்ய. ஒரு முக்கூட்டு உடன்படிக்கை இருந்துவருகிறது, . 
அசாம்‌ தேயிலைத்‌ தோட்டங்களில்‌ நடத்திய விசாரணை அங்‌. 
குள்ள பெருவாரியான தோட்டங்களில்‌ இந்த உடன்படிக்கை 
கடைப்பிடிக்கப்பட்டு வருகிறது. என்பதைக்‌ காட்டியது. 
தொழில்‌. நிருவாகத்தினர்‌. . விரும்பாவிட்டாலும்‌. சில வேளை. 
களில்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வற்புறுத்தலின்‌. காரணமாக 18 
வயதிற்கும்‌ கீழ்ப்பட்ட கும்ைகள்‌ வேலையில்‌ அமர்த்தப்படு. 


124 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழமிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கின்றனர்‌. ந தகாவில்‌ ஐரோப்பியருக்குச்‌ சொந்தமான தோட்‌ 
டங்களிலுள்ள குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களில்‌ 54 சதவீதமும்‌, 
இந்‌ தியருக்குச்‌ சொந்தமான தோட்டங்களில்‌ 68 சதவீதமும்‌, 
78. வயதிற்கும்‌ 74 வயதிற்கும்‌ இடைப்பட்ட வயதினரா 
மிருக சனர்‌, ] 


குடிசைத்‌ தொழில்கள்‌ (01226 1௩00517168) : | பீடி, கைத்தறி 
நெசவு, தோல்‌ பதனிடுதல்‌, கண்ணாடி வளையல்‌ செய்தல்‌, 
கம்பளம்‌ நெய்தல்‌, தையல்‌, மட்கலம்‌ செய்தல்‌ போன்ற: 
குடிசைக்‌ தொழில்களில்‌ குமர்தைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
இன்னும்‌ கணிசமான அளவுக்கு இருந்து வருகன்றனர்‌ 
பொதுவாக. இவ்‌ வெல்லாச்‌ தொழில்களிலும்‌, குறிப்பாகப்‌ 
பீடித்்‌ தொழில்‌, நாட்டின்‌ பல்வேறு இடங்களிலும்‌ அதன்‌ 
உற்பத்தி அலகுகள்‌ சிதறிக்‌ கடப்பதால்‌, வேலை ௮மீச்லைப்‌ 
பற்றிய புள்ளிவிவரங்கள்‌ சேகரிப்பது கடினமாக இருக்கிறது. 

தன்‌ இந்தியாவிலுள்ள தீக்குச்சி, பீடி செய்யும்‌ தொழில்கள்‌, 
மிர்சாபூரிலுள்ள கம்பள கெசவுத்‌ தொழில்‌ இன்னும்‌ 
ஃபிரோசாபாத்திலுள்ள (17௦2ஸ்கம) கண்ணாடி வயல்‌ 
செய்யும்‌ கொழரில்‌ போன்ற தொழில்‌ துமைகளில்‌ குழந்தைத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ அதிகமான அளவில்‌ வேலையில்‌ அமர்த்தப்‌ 
படுகிறார்கள்‌ என்ற ஐயம்‌ ஏம்பட்டதால்‌ இந்திய அரசாங்கத்‌ 
தின்‌ தொழிலாளர்‌. ஆராய்ச்சிக்கழகம்‌ (7௦ 18 1 பாஈ௨ம ௦7 
126 00% 0004 ௦7 1ஈப16) சில விரைவான ஆய்வுகஃ&ரச்‌ செய்த து. 
தென்னிந்தியாவில்‌ உள்ள தீப்பெட்டி செய்யும்‌ தொழிலிகி 
ஏநீத அளவுக்குக்‌ குழர்தைக்‌ தொழிலாளர்கள்‌ அமர்த்தப்பட்‌ 
டுள்ளனர்‌ என்பது. முன்னமேயே  காட்டப்பட்டுள்ளது. 
பீடித்தொழில்துறையில்‌ குழந்தைக்‌ தொழிலாளர்கள்‌. வீடு 
களிலும்‌ தொழிற்‌ கூடங்களிலும்‌ அநேகமாக வயதுவந்த 
தொழிலாளர்களுக்குத்‌ துணைசெய்ய அமர்த்தப்படுகின்றனர்‌. 
பீடி செய்யும்‌ கொமில்‌ தனித்‌ தன்மை கொண்டதாய்‌ இருப்ப 
தாலும்‌, தனித்தனியாக உள்ள சிறு தொழிய்கூடங்களில்‌ 
செய்யப்பட்டு வருவதாலும்‌ சட்டத்தின்‌ ஏற்பாடுககாச்‌ செயல்‌ 
படுத்துவது. என்றுமே. கடினமாக இருந்திருக்கின்‌ றது. 
(2942: ஆண்டு தொமிற்சாலைச்‌ சட்டம்‌, அமலுக்கு வந்த 
பிறகு சென்னையிலுள்ள பிடித்‌ தொழில்‌ துறை முழுவதுமான 
மாற்றம்‌ .அடைந்திருப்பதால்‌, மேற்கூறிய ஏற்பரடுகளைச்‌ 
செயல்படுத்துவது இன்னும்‌ கடினமானதொரு வேலையாக 
விட்டது... இத்‌ தொழிலின்‌. இன்றுள்ள. நிலைமையில்‌ உள்‌... 
ஓப்பக்தக்காரர்‌. அல்லது கரத்‌ தொழிற்சாலையின்‌ நிர்வா௫ு ' 


குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 754 


(வேலை செய்வதற்குரிய இடத்தைத்‌ தொழிலாளர்களுக்குப்‌ 
பார்த்துக்‌ கொடுக்க வேண்டியதில்லை; வேலைசெய்யு மித்‌ 
தைப்‌ பார்த்துக்கொள்ள வேண்டிய பொறுப்பு தொழிலாளர்‌ 
களைச்‌ . சாரும்‌, ஆதுமுதல்‌ _பத்து_வேலையாள்கள்‌ : சேர்ந்து 
கொண்டு வாடகைக்கு இடமெடுத்துத்‌. தங்கள்‌ . வேலையைச்‌ : 
செய்து வருகின்றனர்‌. உள்‌ ஒப்பந்தக்காரர்‌ பீடி செய்வ தற்குத்‌ 
தேவைப்படுகின்ற பொருள்களை அவ்வப்போது தொழிலாளர்‌ 
களுக்குக்‌. கொடுத்து, செய்து முடித்த பீழிகளைப்‌. பெற்றுக்‌ 
"கொள்கிறார்கள்‌. இவ்வாறு செய்வதால்‌ தொழிற்சாலைச்‌ 
சட்டம்‌ இன்னும்‌ மற்றத்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டக்கூறுகளின்்‌&ம்‌ 
உள்ள கடினமான பொறுப்புகள்‌ அவர்கள்‌ தவிர்த்துக்‌ 
கொள்ளுகிறார்கள்‌. இதன்‌ விளைவாகத்‌ தொழிற்கூடங்களின்‌. 
எண்ணிக்கை அஇகரித்துவிட்டது. தொழிலாளர்களுக்கு 
நல்ல இடங்களைத்‌ தொழமிற்கூடங்களாக அமைத்துக்கொள்ள 
வசதியில்லாத. காரணத்தால்‌ இவை அநேகமாகச்‌. சேரி 
சுளிலேயே இடம்பெறுகின்றன . இது மிகவும்‌. இளவயது 
குழந்தைகளா வேலையில்‌ அமர்த்தத்‌ காண்டு) மொத்தத்‌ 
தொழிலாளர்களில்‌ அவர்களுடைய இப்போதுள்ள வீதம்‌, 
தொழிலாளர்‌ விசாரணைக்‌ கமிட்டியின்‌ காலத்தில்‌ இருந்தை 
- விட அதிகமாகும்‌. இத்‌ தொழிற்‌ கூடங்களில்‌ 8-லிருக்து 18 
வயது வரையுள்ள குழந்தைகள்‌ வேல்யில்‌ அமர்த்தப்படுவது 
. வழக்கம்‌ என்றும்‌, 5 முதல்‌ 8வபது வரையுள்ள குழக்ை த்கள்‌ 
அங்கு வேலை செய்வது ஒரு சாதாரணக்‌ காட்சி என்றும்‌ இந்திய 
. அரசாங்கம்‌. அறிந்தது, தொழிலாளர்கமள குழந்தைகல்‌ா 
வேலையில்‌ அமர்த்தும்‌ வேலை அளிப்பவர்களாக இருக்கின்‌ றனர்‌ 
என்பதும்‌, இக்‌ குமச்தைகள்‌ தொழிலாளர்களுக்கு உறவினர்‌ 
களாக . இருக்கின்றனர்‌. என்பதும்‌. இது .சம்பந்தமாகத்‌ 
தெரியவருகின்ற குறிப்பிடத்தக்க உண்மையாகுமி( துப்புரவு 
-. இல்லாத, உடல்கலத்தைப்‌ பாதிக்கக்கூடிய சூழ்கிலையில்‌ வேலை 
செய்யக்‌ குழந்தைக்‌ அமர்த்துவதால்‌ குழந்தைகளின்‌ உடல்‌ 
நலனுக்குக்‌ கேடு விளைவிக்கின்றது என்பதைத்‌ தொழிலாளர்‌. 
களே உணர்ச்‌ திருக்கிறார்கள்‌ , என்றாலும்‌, குழந்தைகல்£ப்‌ 
பள்ளிக்கு அனுப்பவும்‌ புத்தகங்கள்‌, கரும்பலிகைகள்‌ ஆகிய 
வற்றை. வாங்கவும்‌ . வசதியற்ற நிலையில்‌ இருச்சின்‌ றனர்‌ 
என்பது அவர்கள்‌. விசாரணை... செய்வதன்‌ ஜூலம்‌. தெரிய 
ப வருகிறது, ஆனால்‌, குழந்தைகளின்‌ ஊதியம்‌ சிறிய தொகை 
யாக இருந்தாலும்‌ ௮து தொழிலாளர்கள்‌ பட்டினி கிடக்கா 
வண்ணம்‌ பார்த்துக்கொள்ள உதவுகின்றது என்பது தொழி 
லாளர்களின்‌. எண்ணம்‌, . பல குடும்பங்களில்‌ குழந்தைகள்‌ 
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மட்டுமே ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களாக இருந்து தங்கள்‌ வயது 
முதிர்ந்த அல்லது வேலை செய்யத்‌ தகுதியற்ற பெற்றோர்களுக்கு 
ஆதரவாக இருக்கிறார்கள்‌) 


உத்தரப்‌ பிரதேசத்திலுள்ள மிர்சாபூர்‌ (18172௨) ஒரு 
காலத்தில்‌ கம்பளம்‌ நெய்வதில்‌ முக்கியத்‌ துவம்‌ வாய்ந்ததொரு 
மையமாக இருக்கது. ஆனால்‌, அண்மைக்‌ காலத்தில்‌ ௮திக 
அளவு உற்பத்தி படோகிக்கு (884௦11) இடம்‌ மாறிவிட்டது. 
இருப்பினும்‌, மிர்சாபூர்‌. இத்‌ தொழிலுக்கான ஒரு வணிக 
மையமாக இருந்து வருகிறது. படோகியிலும்‌ அதன்‌ சற்றுப்‌ 
புறத்திலும்‌ 50,000-க்கும்‌ மேற்பட்ட தொழிலாளர்கள்‌ 
கம்பளம்‌ நெய்வதில்‌ ஈடுபட்டிருக்கின்றனர்‌ என்றும்‌, அவர்‌ 
களில்‌ குழர்தைக்‌ தொழிலாளர்கள்‌ குறைந்தது 85 சதவீத 
மென்றும்‌ கணக்கீடு செய்யப்பட்டுள்ள.து. மிர்சாபூரில்‌ ஒரு 
துறிக்கான நான்கு தொழிலாளர்களில்‌ இருவர்‌ . குழந்தைத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ என்று சொல்லப்படுகிறது. . மிர்சாபூரி 
லுள்ள 20,000 தொழிலாளர்களில்‌ குழந்தைத்‌ தொழிலா 
ளர்கள்‌ 8,000 முதல்‌ 9,000 வரை உள்ளனர்‌. 


ஃபிரோசாபாத்திலுள்ள கண்ணாடி வளையல்‌ செய்கின்ற 
தொழிலில்‌ ஈடுபட்டுள்ள 40,000 தொழிலாளர்களில்‌, குழந்‌ 
தைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 6,000 முதல்‌ *,000 பேர்‌ என்று 
கணக்கிடப்பட்டுள்‌ எ_து. 


விவசாயம்‌ (421701101௦) : (த இய அரசாங்கத்தால்‌ ஈடத்‌ 
தப்பட்ட விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ விசாரணையின்‌ மூலமாக 
மொத்த ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களில்‌ குழந்தைத்‌ தொ.மிலாளர்‌ 
கள்‌ 5-58 சதவீதமென்றும்‌, துணைக்‌ தொ.நிலாளர்களில்‌ 84:14 
சதவீதம்‌ என்றும்‌ தெரியவருகிறது. தஇருவாங்கூர்‌-கொச்சியி.. 
லுள்ள மொத்த ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களில்‌ 74-0% சதவீதம்‌ 
(குழச்தைத்‌ தொழிலாளர்‌. மத்தியப்‌ பிரதேசம்‌, பீஹார்‌, 
ஓரிஸ்ஸா, மேற்கு வங்காளம்‌, மத்திய பாரத்‌, செளராஷ்டிரா, 
அஜ்மீர்‌, போபால்‌ மற்றும்‌ விந்தியப்‌ பிரதேசம்‌ ஆகிய இடங்‌ 
களில்‌. குூமந்தைத்‌ கொழிலாளர்கள்‌. கணிசமான. அளவுக்கு 
விவசாயத்தில்‌ ஈடுபட்டுள்ளனர்‌. 
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இ. தொழிலாளர்‌ குடும்பங்களில்‌ 
ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களின்‌ எண்ணிக்கை 
(வோறர்றஜ 8ரஸுஜுற்‌ 10 1/01]40ஐ 01855 1 கமரிக) 


1945-45-க்கு இடையே, இந்திய அரசாங்கத்தின்‌ வாழ்க்‌. 
கைச்‌ செலவுக்‌ குறியீட்டுத்‌ திட்டத்தின்‌ (008 ௦1 14310த 11ம்‌63 
80118105) கழ்‌ நடத்தப்பட்ட குடும்ப வரவுசெலவுத்‌ இட்ட 
விசாரணையின்போது, தொழிலாளர்‌ வகுப்பினரைச்‌ சேர்ந்த 
சராசரிக்‌ குடும்பத்தில்‌ ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களின்‌ எண்ணிக்கை 
பற்றிய தகவல்கள்‌ ஓரளவுக்குச்‌ சேகரிக்கப்பட்டன. பல 
தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌ எந்த அளவுக்குக்‌ குழந்தைத்‌ தொ.மி 
லாளர்கள்‌ வேலையில்‌ அமர்த்தப்பட்டிருக்கன்றனர்‌ என்பது 
இதன்மூலம்‌ ஒர்‌ அளவுக்குத்‌ தெரியவருகிறது, இவ்‌ விவரங்‌ 
களுக்கேற்ப மொத்தக்‌ கூலி ஈட்டும்‌ திறனில்‌ குழந்தைத்‌ தொழி 
லாளர்களின்‌ சதவீதம்‌ ௮சாமிலுள்ள சில்சாரில்‌ (511012) 
9-77-லிருந்து ஒரிஸ்ஸாவிலுள்ள பெர்ஹாம்பூரில்‌ (வக 
உமா) 72:77 வரை உள்ளது. 


% 

ேவேலை நேரம்‌ (170ம78 07 ஸி தொழிற்சாகிலச்‌ சட்டத்‌ 
இன்கீழ்‌ இயங்குகின்ற நிறுவனங்களில்‌ வேலை செய்கின்ற 
குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வேலை நேரம்‌ ஒரு காளைக்கு 
கீ.்மணி என வரையறை செய்யப்பட்டிருந்தாலும்‌, இந்த ஏற்‌ 
பாடு எல்லாத்‌ தொமிற்சாலையிலும்‌ கடைப்பிடித்கவ்பட்டு வரு. 
இன்றதா என்பது ஐயத்திற்கு இடமளிக்கிறது. இந்தியாவில்‌ 
முந்திரிப்‌ பருப்புப்‌ பிரித்தெடுக்கும்‌ தொழிலாளர்‌ நிலமை 
களின்‌ . விசாரணையின்‌ அண்மைக்‌ காலத்திய ௮றிக்கையில்‌ 
சழ்க்காணும்‌. குறிப்புகள்‌ தெரீவிக்கப்பட்டுள்ளன. *௮கேக 
நிறுவனங்கள்‌ குழந்தைகளின்‌ வேலை நேரம்‌, ஒரு நாஃக்கு 4 
அல்லது 44 மணி என்று கூறிய போ திலும்‌, மாலையில்‌ 5 மணிக்‌ 
கும்‌ 5 மணிக்கும்‌ இடையே வேலை செய்த சிறு குழந்தைகளை 
விசாரித்ததில்‌, அவர்கள்‌ காலை 8 மணிக்கே தங்கள்‌ வேலையைத்‌ 
தொடங்கிவிட்டதாகத்‌ தெரிவித்தனர்‌. ஒரு தொழிற்சாலை 
யில்‌ உள்ள மேலாளர்‌ மாலை 8 மணிக்குமேல்‌ குழந்தைகள்‌ 
தொழிற்சாலையில்‌ வேலை செய்ய ௮னுமதிக்கப்படுவ தில்லை 
என்று வலியுறுத்துக்‌ கூறினார்‌. அவ்வாறு ௮வர்‌ சொல்லுகை 
யில்‌ மணி 4-80 ஆ௫ூவிட்டதையும்‌ குழந்தைகள்‌ அங்கு வேலை 
செய்துகொண்டிருந்தனர்‌ என்பதையும்‌ மறந்துவிட்டார்‌. 
வயதுவந்தவர்கள்‌ வேலை செய்கின்ற கேரமும்‌ குழர்தைகள்‌ 
வேலை செய்கின்ற நேரமும்‌ ஓரே ௮ளவாக. இருப்பதாகப்‌ 
பொதுவாகக்‌ கொள்ளலாம்‌. உற்பத்தி அடிப்படையில்‌ கூலி 


128 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


பெறுகன்றவரான பெண்களும்‌, குழந்தைகளும்‌ ஈட்டுகின்ற 
சராசரி. தினசரிக்‌ கூலிகளா ஒப்பிட்டுப்‌ பார்க்குங்கால்‌, 
தீதகையதொரு முடிவு உண்மையெனப்‌ புலப்படும்‌.” 
விவசாயம்‌, தோட்ட வேலைகள்‌, குடிசைத்‌ தொழில்கள்‌ ஆயெ 
வற்றின்கண்‌ வேலை செய்கின்ற குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
_ களின்‌ வேலை நேரம்‌ வயதுவந்தவர்களின்‌ வேலை நேரத்திற்குச்‌ 
சமமாகவே--௮தாவது 8 அல்லது 9 மணி நேரம்‌--உள்ள து. 
தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டம்‌ (2120121100 1)-ஹ்மா ௦ 
குழச்தைகளுக்கு ஒரு வாரத்திர்கான உச்ச வேலை நேரத்தை, 
40 மணியாக வரையமை செய்துள்ளது. ' சரங்கச்‌ சட்டம்‌ 
1954, குழந்தைகள்‌ (75 வயதுக்குக்‌ 8ழ்ப்பட்டோர்‌) சுரங்கங்‌ 
களில்‌ தரைமட்டத்திற்குக்‌ கழேயாவது, இறந்தவெளிச்‌ 
சுரங்கக்திலாவது வேலை, செய்வதைக்‌ தடுக்கிறது, .பதவு 
செய்யப்பட்ட மருத்துவர்களால்‌ மருத்துவத்‌ தகுஇச்சான்று 
வழங்கப்பெற்ற இளைஞர்களை வேலை செய்ய இச்‌ சட்டம்‌ 
அனுமதிக்கிறது, 


கூலிகள்‌ (9/8265) : 3958-54 அண்டுக்‌ கணக்குப்படி அசாம்‌ 
தேயிலைத்‌ தோட்டங்களிலுள்ள குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ சராசரிமாத ஊதியம்‌ ரூ 78-10-2 முதல்‌: ரூழ?-75-7 
வரை. இருந்தது. இகுழ்குரிய ஊதியம்‌ பெண்களுக்கு 
ரூ£6-8-8... இருந்து ரூ.80-4-8 வரையிலும்‌, மற்றும்‌ அண்‌ 
களுக்கு ரூ 57-71 7-லிருந்து ரூ 55-7-4 வரையிலுமாக இருந்தது. 
3949ஆம்‌. அண்டுக்‌ குறைந்தபட்சக்‌ கூலிச்‌ சட்டத்தின்‌ 8ம்‌ 
தோட்டங்களில்‌ வேலை செய்கின்ற குழந்தைகளின்‌ குறுமக்கூலி 
பஞ்சாபில்‌ 3 கரகாக்கு. 6 அணாவிலிருந்து, திருவாங்கூர்‌ 
கொச்சியில்‌ அடிப்படைக்கூலியும்‌ வாழ்க்கைப்படியும்‌ சேர்ச்‌ 
ரூ. 0-18-9 வரை நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள௮. சென்னையில்‌ குந்‌ 
. தைத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு யாவற்றையும்‌ உள்ளடக்கிய” 
குறுமக்கூலி. ஒரு . நரைக்கு ரூ 0-10-6 என்று நிர்ணயிக்கப்‌ 
பட்டுள்ளது. சில மாநிலங்களில்‌, பட்டியலில்‌ சேர்க்கப்பட்ட 
வேலைகளான அரிசி, மாவு, பருப்பு உடைக்கும்‌ ஆலைகள்‌ , புகை 
யிலத்‌ தயாரிப்பு, எண்ணெய்‌ மில்கள்‌, உள்ளாட்சி மன்றங்‌ 
களின்கீழ்‌ அடங்கிய வேலைகள்‌, சாலை அமைத்தல்‌, கட்டட 
வேலைகள்‌, கல்லுடைத்தல்‌, கல்‌ அரைத்தல்‌, பொது மோட்‌ 
டார்ப்‌ போக்குவரவு, தோல்‌ பதனிடுதல்‌ போன்றவற்றிலும்‌ 
.குறுமக்கூலி நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்‌ ளது. 


சாத்தூரிலுள்ள நீக்குச்சத்‌. தொழிர்சாலைகளில்‌ உள்ள 
குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வார. சராசரிக்‌ கூலி, ஒரு 
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தொமிற்சாலையில்‌.. ரூ. 4-4-0-லிருக்து ரூ4-74-5 வரையிலும்‌, 
மற்றொன்றில்‌ . ரூ 8-8-0 முதல்‌ ரூ 5-18-8 வரையிலும்‌ 
உள்ளது. 


இந்திய அரசாங்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கழகத்தால்‌, முக்திரிப்‌ 
பருப்புப்‌ பிரித்தெடுக்கும்‌ தொழிலில்‌ நடத்திய விசார ரணையி 
லிருந்து இருவாங்கூர்‌-கொச்சினில்‌ உள்ள முந்திரிப்‌ பருப்பு. 
தொழிற்சாலைகளில்‌ குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, பெண்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு எவ்வளவு வேலைவீதக்‌ கூலி கொடுக்கப்‌ 
பேறுின்றதோ ௮தே அளவைப்‌ பெறுகின்றனர்‌ என்பது 
தெரிய வந்தது... 7958-ல்‌. 78. மாத. காலத்தில்‌ . பெண்கள்‌ 
இனசரிச்‌ கூலியாக ரூ 0-78-0 முதல்‌ ரூ 0-14-89 வரை பெற்ற 
பொழுது குழந்தைத்‌. தொழிலாளர்களுக்கு அளிக்கப்பெற்ற 
கூலிரூ 0-8-7-லிருந்து ரூ. 0-78-4 வரை இருர்குது, 


( வேலை செய்யும்‌ நிலைமைகள்‌ (0000111௦05 ௦% */0119) :.. பிடி, 
கண்ணாடி வளையல்‌, தீக்குச்சி செய்தல்‌ போன்ற ஒழுங்காக 
அமையப்‌ பெறாத தொழில்களில்‌ உள்ள குமந்தைத்‌ தொடரி 
லாளர்கள்‌, காற்றுக்‌ குறைந்த, நெரிசல்‌ மிகுந்து, அப்புரவு 
அற்ற சூழ்கிலையில்‌ வேலை செய்ன்றனர்‌. குழந்தைத்‌ தொழி 
லாளர்களில்‌ பலர்‌ ஊட்டக்‌ குறைவுடனும்‌ நல்ல உடல்கலன்‌ 
இல்லாமலும்‌ இருக்கின்றனர்‌ என்று கிடைத்துள்ள விவரங்‌ 
கள்‌ காட்டுகின்‌றன....கொழிலாளர்‌ ஆய்வுக்குழுவினர்‌, பிடித்‌ 
தொழிற்கூடங்களைப்பற்றிக்‌ கீழ்க்கண்டவாறு விவரித்துள்ள . 
னர்‌. இது, இன்றுள்ள நிலைக்குக்கூடப்‌ பொருத்தமானதாக. 
இருக்கிறது. |. 1191 | 

_ பம்பாய்‌: “துப்புரவு, வெளிச்சம்‌, காற்றோட்டம்‌ ஆய. 
வற்றைப்‌. பொறுத்தவரையில்‌ இத்‌ தொழிற்கூடங்களின்‌ 
நிலைமைகளை விவரித்துக்‌ கூறமுடியாது. ௮வை.இருள்‌ சூழ்ம்‌ து 
அழுக்கடைந்து இருப்பதுடன்‌ மிகக்‌ குறைவான சன்னல்க௯£ 
யும்‌ அப்புவவற்ற வாயில்களாயும்‌ கொண்டுள்ளதாக இருக்‌ 
சன்றன. ஆண்‌. பெண்‌,குழநீதைக்‌ தொழிலாளர்கள்‌ யாவரும்‌ 
கெரிசலுடன்‌ நடமாடுவதற்கு இடமேயில்லாமலும்‌ இருக்கன்‌ 
றன... புகையிலைப்‌ பைகள்‌ ஒரு தூலையிலும்‌, செய்து முடிக்கப்‌ 
பட்ட பீடிகள்‌ மற்றொரு மூலையிலும்‌ இருப்பை ஒருவர்‌ கரண 
லாம்‌. பல தொழிற்கூடங்களில்‌ கைகால்‌ கழுவும்‌ அறைகள்‌ 
'திடையா. அப்படியே இருந்தாலும்‌ ௮வை வருந்தத்‌ தக்க 
நிலைமையில்‌ உள்ளன. சில தொழிற்கூடங்களில்‌ தாழ்வான 
மரத்தினாலான .மச்சுகள்‌ உள்ளன. . சில தொழிலாளர்கள்‌ 
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அவைகளின்மீது உட்கார்ந்து தங்கள்‌ வேலைகளைச்‌. செய்கன்‌ 
றனர்‌. இவைகளில்‌ ஏறப்‌ படிக்கட்டுகள்‌ இல்லை. எனவே, 
மிகுந்து இன்னல்களுடன்‌, சிரமப்பட்டு -௮வர்கள்‌ மேலே 
செல்ல வேண்டியிருக்கிறது.” 


தென்னிந்தியா : “பிடித்‌ தொரிலின்‌ .மிகப்‌ பெருங்கேடு 
யாதெனில்‌, வேலைத்தளங்கள்‌ ௮ப்புரவற்ற நிலையில்‌ இருத்தலே 
யாகும்‌. தொழிற்கூடங்கள்‌, பொதுவாகத்‌ தாழ்ர்த கூரையை 
பூம்‌, சமதளமற்ற மண்‌ தரையையும்‌ கொண்ட காற்றோட்ட 
மற்ற இருட்டறஹைகளாக உள்ளன. இவ்‌ விடங்கள்‌ சுத்தமாய்ப்‌ 
பெருக்கப்படாமலும்‌, எங்கும்‌ இல, குப்பைகள்‌ கிதறியும்‌ 
இடக்கின்றகாக இருக்கின்றன. இங்குள்ள சுவர்களில்‌ சன்னல்‌ 
கள்‌ இருப்பது ௮ரி.து. ஒரே வழியையும்‌ குறுகிய கதவுகளையும்‌ 
கொண்டிருந்ததால்‌, தொழிற்கூடங்களுக்கு. வெளிச்சமும்‌, 
சுத்தமான காற்றும்‌ மொத்தத்தில்‌ போதிய அளவு இல்லாமற்‌: 
போயிற்று. தொழிற்கூடங்களே ௮திக அசுத்தமான தெருக்‌ 
களிலும்‌ சநீதுகளிலும்‌ மலிவான வாடகைக்குத்தான்‌ ௮மைக்‌ 
சப்பட்டிருக்தன.' 


மேற்கு வங்காளம்‌: (தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ மடிகளில்‌ 
மூங்கில்‌ தட்டுகளை ஏந்தித்‌ தரையில்‌ . (சில வேளைகளில்‌ 
பாயின்மேல்‌) உட்கார  வேண்டியிருக்கிறது, ஒவ்வொரு 
தொழிலாளருக்கென்று அளிக்கப்பட்ட இடம்‌ கிட்டத்தட்ட 
- ஆறு சதுர அடி! காற்றோட்டம்‌ வருந்தத்தக்கது! சில தொழமிழம்‌ 
சாலைகளில்‌. குடிதண்ணீர்‌, கைகால்‌ . கழுவும்‌ அறைகள்‌ 
போன்ற வசதிகள்‌ பொதுவரகக்‌ கிடையா. சுற்றுவதற்கான 
இலைகளின்‌ வேண்டாத பகுதிகளைக்‌ தொமிலாளர்களே சாலை. 
'களுக்குமுன்‌ ஓடுகின்ற வடிகால்களில்‌ குவியல்களாய்ப்‌ போடு 
வதால்‌ அவனர கதக்‌ மேலும்‌ கெடுத்துவிடுகிறார்கள்‌ ம்‌ 


பழு சண்ணாடித்‌ தொழிற்சாலைகளில்‌ வேலை செய்யும்‌ 
_ நில்மைகளைப்பற்றி உடல்கலப்‌ புள்ளிவிவர அ.பிவிருத்‌இக்‌ குழு. 
(விம்‌. 3ோோலு ஊம்‌ ஸர்‌ மோயம்‌(166) கீழ்க்கண்டவாறு 
குறிப்பிட்டுள்ள.து. சிறிய தொழில்‌ நிறுவனங்களில்‌, கூறிப்‌. 
பாக உத்தரப்பிரகேசத்திலுள்ள. ஃபிரோசாபாத்தில்‌, சோல்‌ 
பதனிடுதல்‌, பீடி, கண்ணாடி. வளையல்‌ செய்தல்‌ அகிய தொழில்‌ 
நிறுவனங்களில்‌, நிலைமைகள்‌ விவரிக்கக்கூடாத அளவிற்கு. 
மோசமாக உள்ளன, இவ்‌ விடங்களில்‌ போதிய வெளிச்சம்‌, 
_கரழ்றோட்டம்‌, குடி.சண்ணீர்‌.போன்‌ ற. வசதிகளற்றதும்‌, சிறி 
தேனும்‌ மனரிறைவு அளிக்காததுமான சூழ்நிலைகள்‌ உள... 
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தொழிலாளர்கள்‌ நீண்ட நேரம்‌ வேலை செய்வதை நாங்கள்‌ 
பார்த்திருக்கிறோம்‌. : இதுபோன்ற இடங்களில்‌ குழந்தைகள்‌: 
வேலைக்குச்‌ சாதாரணமாக ௮மர்த்தப்படுகின்றனர்‌.3 


விவசாயத்திலும்‌, தோட்டங்களிலும்‌ இறந்தவெளியில்‌: 
வேலை செய்வதால்‌, வேலை செய்யும்‌ நிலைமைகள்‌ : உடல்கலம்‌ 
தரக்கூடியனவாக இருக்கின்றனவென்பதில்‌ ஐயமே து.மில்லை- 
இருப்பினும்‌, குமம்தைச்‌ தொழிலாளர்கள்‌ நல்லதும்‌ கெட்‌ 
-டதுமான தட்பவெப்ப நிலைகளில்‌, அதாவது கோடைகச்காலக்‌. 
கொளுத்தும்‌ வெயிலிலும்‌, பருவகால அடைமழையிலுமம்‌ - 
வேலை செய்யவேண்டியதாக இருக்கிறது, அசாம்‌ தோட்டங்‌ 
களிலுள்ள பொதுவான உடல்கல நிலமைககாரப்பம்‌ றி மேஜர்‌ 
லாயிட்‌ ஜோன்ஸ்‌ என்பவர்‌ கீழ்க்கண்டவாறு உரைத்துள்‌' 
ளார்‌. “அசாமில்‌ சுற்றுப்பயணம்‌ செய்தபொழுது எழுச்த. 
பொதுவான எண்ணம்‌ யாகெனில்‌, தொ.ர்லாளர்களின்‌ 
உடல்கிலை மோசமாக இருந்தது என்பதே, ஊடடக்குறைவு, 
பொதுவான வலியின்மை, தோட்டங்களில்‌ வேலை பார்ப்பவர்‌ 
களிடையேயும்‌ பாதைகளில்‌ நடந்து செல்லுபவர்களிடையே 
யும்கூடக்‌ காணப்பட்டது. வலிமையின்மை அங்குப்‌ பொது 
வரகவே காணப்பட்டது. ஓடியாடுகிற குழந்தைகளைப்‌ பார்ப்‌ 
பது அரிதாக இருந்தது. வயது முதிர்ந்தவர்ககஷாப்போல 
அவர்கள்‌ மெதுவாக நடந்தார்கள்‌...... 2 


சட்டபூர்வமான பாதுகாப்பு... 


மூர்‌ குழந்தைகளுக்கும்‌ இளம்தொழிலாளர்களுக்குமான 
(1 6ஐ1121176 7060140040 பேர்ஞ கரம்‌ 7000௪ மனு)... 
மேல்காடுகளை உள்ளடக்கிய தொழீல்மயமாக்கப்பட்ட 
நாடுகளைப்‌ போலவே இந்தியாவிலும்‌, இன்றைய தொழிற்‌. 
சட்டங்களின்‌. அமைப்புத்‌ தங்களைச்‌ சிறிதேனும்‌ காத்துக்‌ 
கொள்ளச்‌ சக்தியற்ற பிரிவினரான குழநீதைகளுக்கெனச்‌ 
சட்டப்படியான பாதுகாப்பு அளிப்பதற்கு எடுத்துக்கொண்ட 
முயற்சிகளின்‌. காரணமாக வளர்ந்தது, முதலாவதாகப்‌ 
பெண்களுக்கு மட்டுமே பொருந்துவதாக இருர்த. தொழி 
லாளர்‌ சட்டம்‌, இப்போது எல்லாத்‌ தொழிலாளர்களுக்கும்‌ 
பொருந்துவதாக. உள்ளது. குடிமக்களின்‌ கலத்கதைக்‌. காப்‌ 
3 1$00ர, 4௦1. 1, ஐ. 87 ட்டம்‌ 
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பதும்‌, பேணுவதும்‌ அரசின்‌ தலையாய கடமைகளில்‌ ஒன்று 
என்ற திடநம்பிக்கையை. இச்‌ சட்டம்‌ அடிப்படையாகக்‌ 
கொண்டுள்ளது. இந்திய அரசியல்‌ சட்டம்‌ குழந்தைகள்‌ 
சுரண்டப்படாதவாறு பார்த்துக்கொள்வ த ற்கான கொள்கை 
யைக்‌ கீழ்க்கண்ட குறிப்புகள்மூலம்‌ மீண்டும்‌ உறுதிப்படுத்த 
யுள்ளது. 'ஆண்‌, பெண்‌ தொழிலாளர்கள்‌, கூமந்தைகள்‌ 
ஆஅக&யோரின்‌. ஆற்றலும்‌, பலரும்‌ தவறுன வழியில்‌ பயன்‌ 
படுக்கப்படாமலும்‌, குடிமக்கள்‌ தங்கள்‌ வயதிற்கும்‌ பலத்இற்‌ 
கும்‌ பொருந்தா வேலைகக£த்‌ தங்கள்‌ பொருளாதார நெருக்கடி 
யின்‌ காரணமாகச்‌ செய்ய வேண்டிய நிலையைத்‌ தடுப்பதற்கும்‌, 
குழந்தைப்‌ பருவழும்‌ இளமைப்‌ பருவமும்‌ ஒழுங்கற்ற முறை 
யில்‌ சுரண்டப்படாமல்‌ பார்த்துக்கொள்வதரங்கும்‌ தக்கதாக, 

௮ரசு, தன்‌ கொள்கையை அமைத்துக்‌ கொள்ளவேண்டும்‌....” 


//அரசியல்‌ சட்டத்தின்‌ 32ஆம்‌ சட்டப்பகு ந, 1] வயதிற்குக்‌ 
கழ்ப்பட்ட எந்த ஒரு குழந்தையும்‌ தொரி ற்சாலையிலாவறு, 


சுரங்கத்திலாவது, வேறு எந்த. இடையூறு. நிறைந்த வேளையி 
லாவது அமர்த்தப்படக்கூடாது,' என்று கூறியுள்ளது. ) 


குழந்தைகளை வேலையில்‌ அமர்த்த வேண்டின்‌, அவர்‌ 
களுக்குக்‌ குறைந்தபட்ச வயத 798/௮ம்‌ அண்டுக்‌ தொபரிற்‌ 
சாலச்‌ சட்டத்தில்‌ 7? ஆக இருந்து, 1897ம்‌ ஆண்டுச்‌ சட்டத்‌ 
இல்‌ 9 அகவும்‌, 7993-ல்‌ 72 அகவும்‌, 7918-ல்‌. 74 அகவும்‌ 
உயர்த்தப்பட்டு வந்திருக்கிறது. பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
நிறுவனத்தின்‌ பரிர்துரைகள்‌, . இணக்க விதிகள்‌, பொது 
மக்கள்‌ கருத்தின்‌ வலிமை, பல்வேறான குழுக்கள்‌, சிறப்புக்‌ 
குழுக்கள்‌ ஆகியவை கண்டறிக்த ௨ உண்மைகள்‌ யாவும்‌ சேர்ந்து 
தாம்‌ இந்‌ நாட்டில்‌ குழந்தைகள்‌ பாதுகாப்புச்‌ . சட்‌ டத்தை 
உள்ளடக்கிய தொழிலாளர்‌ சட்டத்தின்‌ வளர்ச்சிக்குத்‌ துணை! 
செய்திருக்கின்றன. பல சட்டங்களின்‌ ஏற்பாடுகளைப்ப ற்றிய 
சுருக்கமான விளக்கம்‌ கீழே கொடுக்கப்பட்டுள்ள.து. 


(அ) வேலையில்‌ அமர்வதற்கான குறைந்தபட்ச வயது. (84101 யா 
886 01 8ம்‌ ருானம்‌):  தொழிற்சாலைச்‌ . சட்டத்தின்‌கழ்க்‌ 
குழந்தைகள்‌ வேலை செய்வதற்கான குறைர்தபட்ச வயது 14; 
சுரங்கச்‌ சட்டத்தின்‌ 8ழ்‌ 75; தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டத்‌ 
தின்&ழ்‌ 12; மருத்துவத்‌ தகுதிச்சான்று வழங்கப்பட்டிருந்தா 


_ கறுுவறுளம்‌ . ௦8. நஜ்மா 1595121101 ௦0%. அலத 
*401%61$], 1ரர்ரிற2110021 18 ஊரே, 192௦௦0௭. 1953, ற. 543; 
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லொழிய, 18 வயதுக்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட இளைஞர்கள்‌ தொழிற்‌ 
சாலைகளிலோ, சுரங்கங்களிலோ, தோட்டங்களிலோ வேலைக்கு 
அமர்த்தப்படக்‌ கூடாது. பிரயாணிகள்‌, சாமான்கள்‌ அல்லது 
தபால்‌ ஆகியவற்றை ஏற்றிச்‌ செல்லும்‌ ரெயில்வேத்‌ துறை 
யிலும்‌, துறைமுகங்களில்‌ சாமான்களை ஏற்றி இறக்குதல்‌ 
ஆகியவற்றிலும்‌ 75 வயதுக்குக்‌ €ம்ப்பட்ட கொழிலாளர்கள்‌ 
வேலையில்‌ அமர்த்த.ப்படுவதைக்‌ குழந்தைகள்‌ வேலை அமர்வுச்‌ 
சட்டம்‌ (11௦ நீயும்‌ ௦ரீ பேிர௦ம 4௦0) தடுக்கின்றது. பீடி 
கூற்றுதல்‌, கம்பளம்‌ கெய்தல்‌, துணிகளில்‌ ௮ச்சடித்தல்‌, துணி 
களுக்குச்‌ சாயம்‌ போடுதல்‌, தீப்பெட்டிகள்‌ செய்தல்‌ இன்னும்‌ 
மற்றச்‌ சில வேலைகள்‌ ஆகியவற்றைச்‌ சார்ந்த தொமிற்கூடங்‌ 
களில்‌. 74 வயதுக்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட கு. மந்தைகள்‌ வேலைக்கு 
அமர்த்தப்படுவதையும்‌ இது தடுக்கிறது. கடைகள்‌, நிறுவனங்‌ 
கள்‌ ஆகியவற்றைச்‌ சார்ந்த மாநிலச்‌ சட்டங்களில்‌ சல வேலை 
செய்வதற்கான குறைந்தபட்ச வயதை 18 முதல்‌ 44 வரை 
நிர்ணயித்துள்ளது. 


(ஆ) வேலை நேரம்‌: தொழிற்சாலை, சுரங்கச்‌ சட்டங்கள்‌ 
(1:8௦071௦5 கற நீர 405) இளந்தொமிலாளர்களுக்குள்ள 
வேலை நேரத்தை 4; மணி என வரையறை செய்திருக்க, 
தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டம்‌ (1807௧11008 18௦ க) ஒரு 
வாரத்திற்கு 40 மணி.என வரையறை செய்துள்ளது. இளக்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ இரவில்‌ வேலை ப லகப்து தடை செய்யப்‌ 
பட்டுள்ளது. 


(இ) கூலியோடு கூடிய விடுமுறை (1,686 எரர்(ட்‌... 118ஐ05) £ 
குழந்தைகளுக்குத்‌ தொழிற்சாலைகளிலும்‌ தோட்டங்களிலும்‌ 
முந்திய 78 மாத காலத்தில்‌ செய்த வேலைக்கு 15 நாள்களுக்கு 
1 நாள்‌. என்ற வீதத்தில்‌-வயது வந்தவர்களுக்கு 80 நாள்‌ 
களுக்கு 7 நாள்‌--கணக்இட்டுக்‌ .கூலியோடு கூடிய. விடுமூறை 
அளிக்கப்படுகிறது. 


(௩) இளைஞர்களுக்கு மருத்துவப்‌ பரிசோதனை. (14601௦ ல0௨ா1- 
181101 - 08 30002 615008) :- தொழிற்சாலைச்‌ சட்டத்தின்‌&ழ்‌ 
74 வயதிற்கும்‌ 78 வயதிற்கும்‌ இடையேயுள்ள இளைஞர்கள்‌ 
மருத்துவச்‌ சான்று பெற்றதற்கான அடையாளச்‌ சின்னத்ைை . 
வேலை செய்யும்பொழுது வைத்திருந்தாலொழமிய, எந்த ஒரு 
தொழிற்சாலையிலும்‌. வேலைக்கு அமர்த்தப்பட முடியாது. 
- இத்தகைய தகுதிச்சான்று ஓர்‌ ஆண்டுக்‌ காலத்திற்குத்தான்‌.. 
செல்லுபடியாகும்‌. . இதேவிதமாக, . சுரங்கச்‌ சட்டத்தின்‌ 


“394 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


சீழும்‌ 15-லிருக்து 78 வயதுக்குட்பட்ட இனணைஞர்கள்‌ வயது 
வந்தவர்களாகக்‌ கருதப்பட்டுத்‌ தரைமட்டத்‌ இற்குக்கம்‌ வே 
யில்‌ அமர்த்தப்படப்‌ பதிவு செ.ப்யப்பட்ட மருத்துவர்‌ 
களிடமிருந்து மருத்துவத்‌ தகுதிச்சான்றையும்‌ அதம்கான 
அடையாளச்‌. சின்னத்தையும்‌ வேலை செய்யும்பொழுது 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. இத்தகைய தகுதிச்‌ சான்று 
ஆண்டுக்கு ஒரு முறை புதுப்பிக்கப்பட வேண்டும்‌. இ்ஞர்‌ 
கள்‌ செய்கின்ற வேலையின்‌ தன்மையையும்‌ வேலை. செய்யும்‌ 
நிலைமைகளையும்‌ வரையறை செய்யத்‌ தகுதிச்சான்று வழங்கும்‌ 
மருத்துவருக்கு அதிகாரம்‌ வழங்கப்பட்டது. ஒரு வேலையைச்‌ 
செய்வதற்கான உடல்‌. தகுதியை ஓர்‌ இளந்தொழிலாளர்‌ 
- இழந்துவிட்டார்‌ என்று மருத்துவர்‌ கருதினால்‌, ௮த்‌ தகுதிச்‌ 
சான்றை இரத்தாக்கும்‌ அதிகாரம்‌ தகுதிச்சான்று வழங்கும்‌ 
மருத்துவருக்கு இருக்கிறது, இத்தகையதொரு தகுதிச்‌ 
சான்றையும்‌ அதற்கான அடையாளச்‌ சின்னத்தையும்‌ பெற்‌ 
அவிருந்தாலொழிய தோட்டங்களில்‌ குழநீழதைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களும்‌. இளந்தொழிலாளர்களும்‌ வேலை செய்யமுடியாது, 
இதுபோலத்‌ தகுதிச்சான்று. 178 மாத கரலத்திற்கு மட்டுமே 
செல்லுபடியாகும்‌. 


௨. குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்‌. உழைப்பை அடகு. வைத்தல்‌ : 
குமந்தைகள்‌ ழமைப்பை அடகு வைக்கும்‌) சட்டம்‌ [116 
பெயர (116ஜ்ரத ௦ 1,8௦௦ம) 4௦7 7982, ஒரு குழக்தையின்‌ 
பெற்றோர்‌ அல்லது. காப்பாளர்‌, பணத்தையோ. ஓரு நன்மை 
மையோ. கருதிக்‌ குழந்தையின்‌ பணிகலா எர்த ஓரு.வேலையி 
“லாவது பயன்படுத்துவதை அ௮னுமதிக்கும்‌--எழுத்து. மூல 
மாகசவோ, வாய்மொரியாலோ, வெளிப்படையாக3வோா, மறை 
மூகமாகவோ குமர்தைகளின்‌ உமைப்பை ௮டகு வைக்கும்‌-- 
எந்த உடன்பாடும்‌ செல்லாது. என்று உறுதியாகக்‌ கூறி 
_ யுள்ளது. அனால்‌, குழந்தைக்கு யாதொரு தீங்கும்‌ கேரிடாத 
வகையில்‌, குமந்தையின்‌ பணிகளுக்குக்‌ கொடுக்கப்படும்‌ நியாய 
மான கூலிகள்‌ அன்றி, வேறுவிதமான நன்மைகளைக்‌ கருதாது 
ஒரு வார காலத்திற்கும்‌ மேற்போகாத அறிவிப்பினால்‌ வேலையி 
ஷின்று நிறுத்தப்படக்கூடிய ஏற்பாட்டைக்கொண்ட உடன்‌ 
பாடு சட்ட. முரண்பாடான உடன்பாடாகக்‌ கருதப்பட 
மாட்டாது, ட 





்‌ கல்வி (400811௦௦) -குழந்தைத்தொழிலாளர்களுக்கு ஏற்‌ 
வடுகின்ற கேடுகளைத்‌ தடுக்கும்‌ திட்டத்தில்‌ ஆரம்பக்‌ கல்வியின்‌ 
பங்கை அதிகமாக வலியுறுத்த முடியாது. குழந்தைத்‌ தொமி 
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லாளர்கள்‌ . சுரண்டப்படுவதைதக்‌  தடைசெய்கன்ற பாது 
காப்புச்‌ சட்டம்‌ உண்மையாகவே பயனுள்ளதாக இருக்க 
வேண்டுமேயானால்‌, அது. கட்டாயக்‌ கல்வித்‌ திட்டத்தோடு 
இன்றிப்போதல்‌ வேண்டும்‌, பயன்‌ உறுதியுள்ள முதலாவது 
தொழிற்சாலச்‌. சட்டம்‌, இங்கிலாந்தில்‌ பள்ளிக்கூடக்‌ 
- கல்விக்கு. அரசு முதலாவதாக உதவிப்பணம்‌ அளித்த அதே 
ஆண்டில்‌ அமலுக்கு வந்ததை ஓரு தற்செயலான நிகழ்ச்சி 
என்று சொல்ல முடியாது, நோல்ஸ்‌ என்பவர்‌, (தொழிற்‌ 
சாலச்‌ சட்டங்கள்‌, எங்ஙனம்‌ தொரில்துறைச்‌. சட்டத்‌ 
தொகுப்பு ஏற்படுத்துதல்‌, தொமில்துறை நிலமைககா அரசு 
ஒழுங்குப்‌ நஇிுத்துதல்‌ ஆகியவற்றின்‌ தகொடக்கமோ, அங்நுனமே 
இது .௮ரசு கல்வித்துறையில்‌ தலையிடுவதன்‌ தொடக்கம்‌” 
என்று குறிப்பிட்டுள்ளார்‌.. தொடரில்‌ முன்னேற்றம்‌ ௮டைர்‌ 
துள்ள. காடுகளில்‌ பள்ளியைவிட்டு வெளிவருவதற்கான 
கட்டாய வயதும்‌, வேலைக்குச்‌ சேருவதற்கான; வயதும்‌ பொது 
வாராக ஒன்றுகவே யிருக்கின்றன. பள்ளியைவிட்டு வெளி 
வழுவதற்கான வயது உயர்த்தப்படும்‌ அளவுக்கு, வேலையில்‌ 
சேருவதற்கான குறைந்த அளவு வயதையும்‌ உயர்த்தத்‌ கணி 
ஏற்பாடுகள்‌ ஒருசில சட்டங்களில்‌ செய்யப்பட்டுள்ளன. 
இன்றைய .தொழில்‌ வளர்ச்சிபடைந்த நாடுகளில்‌, பொரு 
ளாதார வளச்‌ சாதனங்கள்‌, உற்பத்தி அியவற்றைப்‌ 
பெருக்குவதற்குத்‌ தேவைப்படுகின்ற பயிற்சி பெற்ற தொழி 
லாளர்‌. படையை உருவாக்குவதற்குத்‌ தக்க .தொழில்பயிற்கி 
யைக்‌ கட்டாயக்‌. கல்வியின்‌ மூலமே பெற முடியும்‌ என்பது 
உணரப்பட்டுள்ளது. : இந்தியாவில்‌ குழந்தைகளை வேலையில்‌ 
“அமர்தீதுவதற்குச்‌. சட்டபூர்வமான குறைந்த அளவு வயது 
72 முதல்‌ வரை என்று பல்வேறு துறைகளிலும்‌ வரையறை 
செய்யப்பட்டிருந்தாலும்‌, கட்டாயக்‌ கல்விக்கு இதற்கேற்ற... 
கான ஏற்பாடு. செய்யப்படவில்லை. கல்வி .கட்டாயமாக்கப்‌ . 
பட்டுள்ள சில இடங்களிலும்கூட அதன்‌ வீச்‌சப்‌ பொதுவாக 
6-லிருந்து 7/7 வயது வரையுள்ள. குழந்தைகளுக்கு மட்டுமே 
பொருந்துவதாக உள்ளது. . குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களே 
இல்லாமல்‌ . செய்வதற்கும்‌, அவர்களின்‌. எதிர்கால வாய்ப்பு 
கலைச்‌ சிறச்ததாக அமைத்துக்கொள்ளத்‌ தேவைப்படுகின்‌ ற 
-தொழியற்பயிற்சிக்கான ஏற்பாட்டைச்‌ செய்வதற்கும்‌ கட்டாய 
ஆரம்பக்‌ கல்வி இன்றியமையாததாகம்‌. இவ்‌ விடத்தில்‌ லான்‌... 
.டூவியினுடைய (100) ஸு) பின்காணும்‌ கருத்துரை குறிப்‌ 


நி பகி 1$008165, [௩34௧1 ௨௦௦ மோக ஊ௦107:03 | 
10. ரெம்‌ நிப்டிப்ற பபெப்ரத ரி 190 கேர்பரு, ற. 126. 
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பிடத்‌ தக்கது? /-ஒரு சிறந்த புத்தியுள்ள பெற்றோர்‌ தம்‌ குழக்‌ 
தைக்கு... எது. வேண்டும்‌ என்று விரும்புகிறுரோ அதையே 
சமுதாயமும்‌ குழர்தைகளுக்கு வேண்டும்‌ என்று விரும்ப: 
வேண்டும்‌, ஒரு சமுதாயம்‌ குழக்தை நலனுக்காக விரும்ப 
வேண்டிய ஐன்றிற்கு இரந்த வர்ணிப்பைக்‌ காட்டிலும்‌ சிறக்க 
தொரு வர்ணிப்பு இருக்க முடியாது. 


போதிய நிதியின்மை, மொழி வேறுபாடுகள்‌ போன்ற. 
இடர்ப்பாடுகள்‌ ஏற்பட்டாலும்‌, கட்டாய இலவசக்‌. கல்வி 
யைப்‌ பரப்புவகற்குத்‌ . தலையாய முக்கியச்துவம்‌ வழங்கப்‌ 
- பெற வேண்டும்‌. . எங்கெல்லாம்‌ சாத்தியமோ அங்கெல்லாம்‌. 
74 வயது வரையுள்ள அனைவருக்கும்‌ கட்டாய, இலவசக்‌ கல்வி 
அளிக்கப்பட வேண்டும்‌, அதே நேரத்தில்‌ இந்தியாவிலுள்ள. 
ஆரம்பப்‌ பள்ளிகளில்‌. இப்போதுள்ள ஏட்டுப்‌ படிப்புக்கு. 
மாறாக நடைமுறையில்‌ பயனளிக்கக்‌ கூடியவற்றைப்‌ பாடத்‌. ' 
திட்டதிதிரி புகுத்தி ஆரம்பக்‌ கல்வியைச்‌ சீர்படு டு வேண்டும்‌.. 


குழந்தைகள்‌ பள்ளிக்குச்‌ செல்லவேண்டிய இளம்‌ வயதில்‌,. 
அவர்களை வேலையில்‌. அமர்த்துவதைக்‌ தடுப்பதன்‌ தேவையை: 
யும்‌ முக்கியத்துவத்தையும்‌ வலியுறுத்திக்‌ க.றவேண்டிய இல்லை. : 
பண்டைக்காலம்‌ தொட்டே இருந்துவரும்‌ இத்‌ தீமையைத்‌. 
தவிர்க்க . அரசாங்கத்தால்‌. மேற்கொள்ளப்பட்டுள்ள நட 
வடிக்கைகள்‌, குழந்தைகள்‌ வருங்காலத்தில்‌ இன்னும்‌ முக்கிய. 
'மான பெரிய பொறுப்புகளா ஏற்று, ஈல்ல வளமிக்க எ.இர்‌ 
“காலத்தை உருவாக்க அவர்களுக்குப்‌ படற வாய்ப்‌ களை. 
அளிக்கும்‌, 


13, பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
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(710000051௦ ஈப்ம்‌ 800121 0௦80114௦05 ௦8 


4/0) 9/௦) 


௮. சரித்திர சம்பந்தப்பட்டவை 


தொன்மைக்‌ காலந்தொட்டே ஓவ்வொரு பொருளாதார 
அமைப்புக்கும்‌ பெண்களின்‌ உமைமபப்புத்‌ தேதேவைப்பட்ட துடன்‌, 
௮௮ பயன்படுத்தப்பட்டும்‌ வந்திருக்கிறது. அதிகாலத்‌.திய 
சமுதாயத்தில்‌ : ஆண்கள்‌ போர்‌ செய்தல்‌, . வேட்டையாடுதல்‌, 
கடல்‌ கடந்து செல்லுதல்‌ ஆகியவற்றில்‌ ஈடுபட்டிருக்க, குடும்‌ 
பத்தைப்‌ பேணுதல்‌, சமையல்‌ வேலை, குழந்தைகற்ைக்‌ கவனித்‌ 
தல்‌ ஆகிய ஆபத்துக்‌ குறைந்ததும்‌, வரையருுக்கப்பட்டது. 
மான வேலைகள்‌ பெண்களின்‌ பொறுப்புக்கே விடப்பட்டன. 
வேளாண்மைப்‌ பொருளாதாரத்தின்‌ படிமுறை வளர்ச்சி 
யானது... இரண்டு. பாலினங்களஞுக்கிடையேயுள்ள வேலைப்‌ 
பகுப்பை விரிவாக்கியது, இதனால்‌, ஆண்கள்‌ கடினமான 
வேலைகளையும்‌, . பெண்கள்‌. அதிகக்‌ ககாப்பை ஏற்படுத்தாத 
சமையலறை வேலை, வீட்டைக்‌ கவனித்தல்‌ போன்‌. றவற்றை 
யும்‌ செய்யவேண்டிய தாயிற்று. . பெண்களும்‌, வயலில்‌ வேலை' 
செய்து, தங்கள்‌. ஆண்‌ வர்க்கத்திற்கு உதவியாக இருர் தனர்‌. 
பெண்கள்‌ உழைப்பு முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததாக இருப்பினும்‌ 
௮து. அக்கமுடையதாகக்‌ கருதப்படவில்லை. மேலும்‌, அதம்‌. 
குக்‌ கூலி அளிப்புக்‌ குறைவாகவே இருந்தது. மிதாழிற்‌ 
புரட்சி தோன்றிய பின்னரே, . பெண்களின்‌ இந்த ஒழுங்கு 
மூுமை வேல்த்‌ திட்டமும்‌, அவர்களின்‌. வாழ்க்கைப்‌ பங்கும்‌ 
தலைகமாக்கப்பட்டன. மேலும்‌, தொமிற்சாலைகளிலும்‌, ஆலை 
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களிலும்‌, சுரங்கங்களிலும்‌, தோட்டங்களிலும்‌ உள்ள கடின 
மான பேவலைககயும்‌ கூலியைக்‌ கருதிச்‌ செய்ய, தங்கள்‌ 
அடுப்படி வேலைகக£யும்‌ வீட்டுப்‌ பொறுப்புகமாயும்‌ பெண்கள்‌ 
விட்டுவிட்டனர்‌. 


கங்கள்‌ வேலையை அக்கமுள்ள துறைகளுக்கு மாற்றிக்‌ 
கொண்டதாலும்‌, வீட்டிலிருந்து. தொழிற்சாலைப்‌ பணிக்கு 
மாறியதாலும்‌ பெண்களும்‌ ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களாக ஆன 
துடன்‌ அவர்களுடைய பொருளாதாரச்‌ சமூக வாழ்க்கைப்‌ 
படித்தரமூம்‌ (548408). உயர்த்தப்பட்டது. வேலை செய்யும்‌ 
பெண்கள்‌ தங்கள்‌ குடும்ப ஆலோசனைகளில்‌ ஓரளவுக்கு 
அதிகாரத்தைப்‌ பெற்றனர்‌. அவர்களின்‌ வீட்டுக்கப்பாலுள்ள 
வேலையமர்வு, அவர்களுடைய தனிப்பட்ட மனித. உறவுக&ா£ 
அ௮திகரித்ததுடன்‌, அவர்களைக்‌ . குடும்பக்‌. கட்டுப்பாடுகளி 
லிருந்து ஒரளவுக்கு விடுவித்தது... இரண்டு உலகப்‌ போர்‌ 
கஞம்‌, பெண்களின்‌ வேலை செய்யும்‌ ஆற்றலைப்பற்றிய கருத்து 
சுளில்‌ சிலவற்றை மாறுதலடையச்‌ செய்தன. பெண்ணின்‌ 
ஆற்றலும்‌, உடல்‌ பலமும்‌ அவர்கள்‌ செய்யக்கூடிய வேலை 
களுக்கு வரம்பிடிகின்றன என்ற கோட்பாடு தன்‌ பொருல்‌ 
இழந்தது. பல்லாயிரக்‌ கணக்கான பெண்கள்‌ மகூங்களாக3வ 
தொழில்‌ துறையிலும்‌, வேளாண்மையிலும்‌ நுழைந்து, ஆண்‌ 
களுக்குத்‌... தங்ககாப்‌ பதிலாள்களாக அமர்த்திக்கொண்டு, 
கூங்கள்‌ என்றுமே. இயக்காத எந்திரங்களை இயக்கவும்‌, 
கனரகத்‌ தொழில்களிலும்‌, உலோக, மற்றும்‌ பொறியாளர்‌ 
தொழில்களிலும்‌, போக்குவரத்திலும்‌, பல. பு திய வேல்களில்‌ 
பங்கு கொள்ளவும்‌ தல்ப்பட்டனர்‌. எனவே, தொழில்மய 
மாக்கப்பட்டவையும்‌ பொருளாதாரத்‌ துறையில்‌ முன்னேற்‌ 
றம்‌. எய்‌ தியவையும்‌ ஆகிய நாடுகளுக்கு மட்டுமன்றி முன்னேற்‌ 
ஐம்‌ அடையாத, முன்னேற்றக்‌ குறைவான. பிராந்தியங்‌ 
கஞக்கும்கூட. இன்றைய உலகில்‌ பெண்களது. வேலையும்‌, 
வேலைவாய்ப்புகளும்‌.இன்றியமையாதனவாக உள்ளன. 


இந்தியாவில்‌ பல நூற்றாண்டுகளாகவே, பெண்கள்‌ வேலை 
செய்யும்‌ மரபைப்‌ பெற்றவராவர்‌. பண்டைக்காலம்‌ தொட்டுப்‌ 
புகழுடன்‌ விளங்கும்‌ இந்தியாவின்‌ கைத்தொழில்களில்‌, 
இந்‌ நாட்டுப்‌ பெண்களின்‌ வேலைப்பாடும்‌. பொ இிந்திருந்தத . 
இவர்கள்‌. இந்த விஷயத்தில்‌ ஆண்களுக்குச்‌. சளைத்தவர்‌ 
களல்லர்‌.. இந்தியப்‌ பெண்கள்‌, நினைவுக்கு எட்டிய காலம்‌ 
வரை, வரலாறு கோன்றிய காலம்‌ முதல்‌ வேளாண்மைத்‌ 
தொபிலுடன்‌ நெருங்கிய தொடர்புகொண்டுள்ளனர்‌. 
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இன்றைக்கும்‌ அவர்கள்‌ தங்களது ஆண்‌ இனத்திற்கு 
வேளாண்மையில்‌ துணையாக இருக்கிறார்கள்‌. இந்த. நாடு, 
தொழில்மயமான தன்‌ ஆரம்ப காலத்திலிருந்தே, அவர்களது 
உழைப்புத்‌ தொரில்‌ துறையில்‌ பயன்படுத்தப்பட்டு வந்‌ இருக்‌ 
கிறது. தொழில்‌ துறையில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்ட பெண்‌ 
களின்‌ எண்ணிக்கை குறைவாக இருக்கிறதென்றுல்‌, அதற்குக்‌ 
காரணம்‌ இந்தியாவில்‌ கொமில்மயமாக்கப்படுதல்‌ இன்னும்‌ 
அதிக அளவுக்கு வளர்ச்சியடையவில்லை, இலட்சக்‌ கணக்கான 
அண்கள்‌. இன்னும்‌ வேலை இல்லாமல்‌ இருக்கிறார்கள்‌ என்ப 
தனால்தானே யன்றிப்‌ பெண்கள்‌ தொழில்‌ துறைபில்‌ வேலை 
செய்ய முன்வரவில்லை என்பதனாலன்று. வேலைசெய்யத்‌ துடிக்‌ 
கும்‌ பெண்களின்‌ ஆள்வலம்‌ விசாலமானது (அதிகமானது), 
விரைவான தொமில்மயமாக்கப்படுவகற்குத்‌ தக்க வே 
வரும்போது இவர்களின்‌ சேவையைப்‌ பபன்படுத்திக்கொள்ள 
லாம்‌. 


இந்த அத்தியாயத்தில்‌ பெண்களின்‌ உமைப்பைப்பற்றிய 
பிரச்சினைகள்‌, வேலைவாய்ப்பு இவற்றைப்பற்றியும்‌, அவர்‌ 
கடைய சமூகப்‌ பொருளரதார. மில்மைககாப்பற்றியும்‌ 
சுருக்கமாக எடுத்துக்கூற எண்ணியுள்‌ ளேன்‌, 


ஆ. வேலை 
ஊறிய) 


7957ஆம்‌ ஆண்டு மக்கள்தொகைக்‌ கணிப்பிலிருர்து பெண்‌ 
களின்‌. பொருளாதார நில்மையைப்பற்றிய சில ஈவையான 
உண்மைகள்‌ தெரியவந்திருக்கன்றன. க்‌ கணிப்பின்‌ ராடி.வு 
களுக்கு ஏற்ப, ஆண்கள்‌, பெண்கள்‌ இவர்களின்‌ ஊதியமீட்டும்‌ 
தகுதிகளின்‌ ஓப்பீட்டை அட்டவணை எண்‌ 72-ல்‌ காணலாம்‌, 


பெண்களின்‌ மொத்தத்‌ தொகைபில்‌ 75 வயதுக்கு உ 
பட்ட ஏறத்தரம 6:56 கோடி ஈ௩பர்களையும்‌, 55 வயதுக்கு 
மேற்பட்ட சுமார்‌. 7-4 கோடி நபர்களையும்‌ விட்டுவிட்டால்‌, 
இந்தியாவில்‌ 15 வயதுக்கும்‌ 55 வயதுக்கும்‌ இடையேயுள்ள 
9: கோரப்‌ பெண்கள்‌ வேலைக்கு அமர்த்தத்‌ தகுதி வாய்ச்‌ தவர்‌ 
களென்று கருதப்படலாம்‌. இவர்களில்‌ தங்கள்‌ கால்களிலேயே” 
நிற்பவர்கள்‌. (8017 8100010102) 765 சதவீதமும்‌, மற்றவர்களைச்‌ 
சார்ந்திருந்தும்‌ . ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்கள்‌ (டப்பத 0626௩00015) 
ஃ6:8 எனவ அரமக இருக்கின்றனர்‌. 
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பபண்‌ தொரிலாளர்களின்‌...... சமாக நிலைமைகள்‌ த்க்ர 


வேளாண்மை வகுப்பினர்களில்‌, தங்கள்‌ கால்களில்‌ 
நிற்பவர்சவில்‌ பெண்கள்‌ 17:06 சதவீதம்‌; பிறரைச்‌ சார்ந்தும்‌. . 
ஊதியம்‌ பெறுபவர்களில்‌ பெண்கள்‌ 606:£ : சதவீதம்‌; 
வேளாண்மை சாராது வகுப்பினர்களில்‌ இவ்‌ விருவகை 
யினரிலும்‌ இவர்கள்‌ முறையே 74:71 சதவீதமும்‌, 6?:8 சதவீத 
மும்‌ ஆக இருக்கின்றார்கள்‌. வேலை செய்பவர்களின்‌ மொத்தத்‌ 
தொகையை எடுத்துக்கொண்டால்‌, தங்களை ஈம்பியே வாம்‌ 
வர்களில்‌ 765 சதவீதமூம்‌, வேலை செய்யும்‌ மொத்தத்‌ 
"தொகையினரில்‌ 49:59 சதவீதமும்‌ பெண்கள்‌ ஆவர்‌. அட்ட 
வணை 78-ல்‌ வேளாண்மைத்‌ தொடர்பற்ற நடவடிக்கை 
களில்‌ ஈடுபட்டுள்ள தம்மை நம்பி வாழ்வோரின்‌ பாகுபாடுகள்‌ 


சகொடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
த்‌ 


பெண்‌. தொழிலாளர்கள்‌ 19 இலட்சம்‌ பேரும்‌, தற்சார்‌ 
புடைய பெண்கள்‌ (1082200630) 81 லட்சம்‌ பேரும்‌ உளர்‌, 
முக்கியமாக, தோட்டங்களை உள்ளடக்கிய அடிப்படைத்‌ 
தொழில்களிலும்‌ பொறிவமித் தொழில்களிலும்‌ கட்டடவேலை, 
பெபொதுவசதித்‌ தொழில்கள்‌, சுகாதாரம்‌, கல்வி, பொது 
நிர்வாகம்‌ போன்ற துறைகளிலும்‌ பெண்கள்‌ கூலி ஈட்டும்‌ 
உழமைப்பாளிகளாக வேலை . செய்கின்றனர்‌. மூக்கயெமாக, 
பொறிவம்‌ி யாக்கும்‌ தொழில்களிலும்‌, வணிகத்திலும்‌ பெண்‌ 
கள்‌ சொந்தத்‌ தொழிலாளர்களாக இருக்கின்றளர்‌. 


பொருளாதார முன்னேற்றத்தில்‌ உயர்ந்த நிலையை. எய்.இ 
யுள்ள பிரிட்டன்‌, ஐக்ிய காடுகள்‌, கனடா போன்ற பெரும்‌ 
_ பான்மையான.. வளர்ச்சியடைந்த நாடுகளில்‌ பெண்‌. தொழி 
லாளர்கள்‌ உழைக்கும்‌. மக்கள்தொகையில்‌ கணிசமான 
வீதத்தில்‌ உள்ளனர்‌. பல துறைகளிலும்‌ பொருளாதார 
நடவடிக்கைகளைத்‌ தீவீரமாக மேற்கொள்ளும்‌ பெண்களின்‌ 
எண்ணிக்கை, இங்கெல்லாம்‌ பேரளவாகிவிட்டபடியால்‌ அவர்‌ 
_ களாத்‌ தொழிலாளர்‌ தொகை மொத்தத்தின்‌. ஓர்‌ அடிப்படை 
அங்கமாகவே கருதவேண்டியுள்ளது. அறைவிட்டு அவர்களை. 
'கெருக்கடி காலத்துக்கென வைக்கப்பட்டி ருக்கும்‌ ஒரு சேமிப்‌ 
'பென்றோ ஒரு துணை உழைப்பு. மூலமென்றோ கருதுவது 
கூடாது.ர்‌'' 


அனால்‌, ஆசிய. நாடுகளில்‌, சமய, சகக நிலைமைகளும்‌, 
சமூக அமைப்பு முறையும்‌. பெண்களுக்குப்‌ பாதகமாயிருப்‌. 
யதோடு, எல்லாக்‌ காரியங்களிலும்‌. அவர்கள்‌ ஆண்களுக்குக்‌ 
அழ்ப்பட்டவர்களாக. இருக்கும்படி செய்கின்றன... 
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ஆண்களைக்‌ காட்டிலும்‌ பெண்கள்‌ தாம்‌. கல்வியின்மை 
யாலும்‌, கல்வி சலாச்சார வசதிகளில்லாமையாரலும்‌, அதிக 
மாகப்‌ பாதிகத்கப்படுகின்றனர்‌. ஆதிகால முறையைப்‌ பின்‌ 
பற்றி வீட்டு வேலைகலாக்‌ கடினமான, நீண்ட வழிமுறைகளில்‌ 
செய்வதாலும்‌, பிறப்பு வீதம்‌ ௮அதிசமாக உள்ளதால்‌, பிள்‌கா 
_ வளர்ப்புக்கென ௮திக நேரம்‌ செலவரிக்கப்பட வேண்டியிருப்‌ 
பதாலும்‌ இட்‌ காடுகளில்‌ பெண்கள்‌ சமூக வாழ்வின்‌ பெரும்‌ 
பு இகளில்‌ கலர்‌ துகொள்ள மூடியாமல்‌ ஓதுங்கிவிட வேண்ட 
"யுள்ளது. வேறொரு பக்கம்‌ பார்ப்பின்‌, எளிதான கருவிகளும்‌ 
இயர்திரங்களும்கூட மனித உமைப்புக்கு இடமளிக்க விலக்கப்‌ 
படவேண்டியதும்‌, பெருவரரியான மக்கமா ஊ தியந்கரும்‌ எந்த 
வேலைவாய்ப்பையும்‌. பற்றிக்கொள்ளச்‌ . செய்யும்‌. ஏழ்மை 
. சரம்பியதும்‌ ஆகிய சூழ்றிலையில்‌ வேலை பெறுவது இந்த... 
அறியாமை நிரம்பிய, இறமற்ற மக்களுக்கு இயலுவ தாயிரு 
கிறது. 


வேளாண்மையிலுள்ள . வேலைவாய்ப்புகள்‌ (7810ல்‌. 17 
கஜா 1101௦) : பொருளாதார அமைப்பில்‌, வேளாண்மையை 
மூக்கிய. ஆதாரமாகக்‌ கொண்டுள்ள ஆசிய . நாடுகளைப்‌ 
போலவே, இந்தியாவிலும்‌, வேளாண்மையே. பெண்களுக்கு 
மிகவும்‌. அதிகமான வேலைவாய்ப்புகளை அளிக்கின்றது... ஏழ்‌ 
கெனவே குறிப்பிட்ட மக்கள்தொகைக்‌ கணக்கெடுப்புக்‌ காண்‌ 
பித்ததுபோல, மக்கள்தொகையில்‌ 70 சதவீதம்‌ வேளாண்மை 
யினாலேயே தங்கள்‌ வாழ்வைப்‌. பெறுகின்றனர்‌... வேளாண்‌... 
மையைச்‌ சார்ந்த வகுப்புகளில்‌ தங்களையே சார்ந்து வாழ்பவர்‌ 
களில்‌ 78. சதவீதமும்‌, ஊதியம்‌ பெற்றும்‌ மற்றவர்களைச்‌ ' 
சாக்க்ன்‌ இருப்பவர்களில்‌ 66 சதவீதமும்‌ பெண்களாக உள்ள. 

இச்த விஷயத்தில்‌ மற்ற ஆசிய காடுகளுடன்‌ இ.ப்பிடுவது 
க ய்வளானல்க்க்‌ மயம்‌ இருக்கலாம்‌. ... சீனாவின்‌. பெரும்‌ 
பான்மைக்‌. கிராமங்களில்‌ 1952ஆம்‌. அண்டின்‌ . இறுதியில்‌ 
பெண்களில்‌ 60 சதவீதம்‌ வேளாண்மையில்‌ ஈடுபட்டிருர்‌ சனர்‌.. 
சில. இடங்களில்‌ அதிகமான பெண்கள்‌ வேளாண்மையில்‌ ஈழ 
பட்டும்‌, பெரிய கட்டட வேலைகளில்‌ ஆண்களுக்குப்‌ ப இலீட்டு க்‌... 
- தொழிலாளர்களாக அமர்த்தப்பட்டும்‌ இருக்‌ தனர்‌. இலங்கை 
யில்‌, 1946ஆம்‌ ஆண்டுக்‌ கணிப்புப்படி, 1,844,000. மொத்த. 
நபர்களில்‌ 850,000 பெண்கள்‌ வேளாண்மையில்‌. பயனளிக்கக்‌. 
கூடிய வகையில்‌ அமர்த்தப்பட்டதாகப்‌ ப.இிவு செய்யப்‌ 


கிறா 0. "3709 ராற1ஷங் ளம்‌ 10 இடர்கா ௦௦012185. 
ரட்ட 18000 பர்வ ட கற்க்‌ 1953. 


244. இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொ.நிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


-பெற்றிருக்கின்றது. பிலிப்பைன்ஸில்‌ 1989ஆம்‌ ஆண்டில்‌ 50 
இலட்சம்‌. பேர்‌ கொண்ட தொழிலாளர்‌' படையில்‌ 80 இலட்சத்‌ 
.இற்ரும்‌ சற்று அதிகமான பெண்கள்‌ வேளாண்மையில்‌ ஈடு 
,பட்டிருந்ததாக மதிப்பீடு செய்யப்பட்டது. 1. ஜப்பானில்‌, 
பெண்கள்‌, மொத்தப்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்‌ படையில்‌ 59 
சதவீதமாகவும்‌, வேளாண்மையைச்‌ சார்ந்த தொழிலாளர்‌ 
/படையில்‌ 51:69 சதவிதமாகவும்‌ : இருந்தனர்‌. ௩ இந்தியாவில்‌, 
பவவேளாண்மையில்‌ ஊஇயம்‌ ஈட்டுபவர்களின்‌ மொத்தத்தில்‌ 
பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌. விகிதம்‌ மாநிலத்திற்கு மாநிலம்‌ 
“வேறுபடுகின்றது. மத்தியப்பிரதேசம்‌, சென்ன, ஐதராபாத்‌ 
"இவற்றில்‌, பெண்கள்‌ மொத்தத்தில்‌ முறையே 846 சதவீதம்‌, 
507 சதவிதம்‌, 80 சதவீதமாக இருக்க, பீஞ்சாபிலும்‌ உத்தரப்‌ 
பரிரதேசத்திலும்‌ சுமார்‌ 10 சதவீதமே இருக்கின்றனர்‌. 


தொழிற்சாலைகலில்‌ வேலைவாய்ப்பு (3103065418 8801௦:165) : 
௮-வகுப்பு மாநிலங்கள்‌ ஒன்பதிலும்‌, இ-வகுப்பு மாநிலங்கள்‌ 
மூன்‌ றிலும்‌ தொமிற்சாலைச்‌ சட்டத்தின்‌ &ம்‌ இயங்கும்‌ தொ.மிற்‌ 
சாலைகள்‌ 3557-ல்‌. £,474,000 வயதுவந்த அள்களுக்கு வேலை 
அளித்தன. இவர்களில்‌ சுமார்‌ 882,000. அல்லது 17] 
அதுவிதம்‌ பெண்கள்‌. 1958ஆம்‌ அண்டில்‌ சில முக்கியத்துவம்‌ 
வாய்ந்த தொழில்களில்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ தொ.றில்‌ 
வாரியான ப௫ர்வு அட்டவணை 4-ல்‌. காண் பிக்கப்பட்டுள்ள து. 


1 மொத்தப்‌. பெண்‌ தொழிலாளர்களில்‌ கான்‌ றில்‌ ஒரு பங்கு 
அல்லது ௬மார்‌ 80,000 பெண்களுக்கு வேலையளிக்கும்‌ செசவுத்‌ 
'தொழில்களின்‌ தொகுஇயில்தான்‌ பெருவாரியான பெண்கள்‌ 
இருக்கின்றனர்‌. ௮ரிசி,  மாவுமில்கள்‌, . . தேயிலை அலைகள்‌, 
எண்ணெய்‌ மில்கள்‌ போன்ற உணவைச்‌ . சார்ச்த தொழில்‌ . 
களின்‌ தொகுதி, ஏறக்குறைய. 87,000 பெண்களுக்கு வேலை 
யளிக்கன்றது.5பருத்தி விதைகளைப்‌. பிரித்தெடுப்பதிலும்‌, 
ப்ருத்தியை. அழுத்துவதிலும்‌, கம்பளியைப்‌ பேல்‌ பேலாகக்‌ 
கட்டுவதிலும்‌, சணல்‌ அழுத்துவதிலும்‌, ஈடுபட்டுள்ள தொழிற்‌ 

சாலைகள்‌. கிட்டத்தட்ட 44,0920 பெண்களை வேலைக்கு அமர்த்து 
யுள்ளன. பசுருட்டு, சிகரெட்‌, பீடி தேயிலை போன்‌. ஆலைகள்‌ 
ஏறத்தாழ... 78,000. பெண்களுக்கு வேலை அளிக்கின்றன. 
தொழிலாளர்‌ படையில்‌ பெண்களுக்குரிய விகிதம்‌, விதை 
பிரித்தெடுத்தல்‌, அழுத்துகல்‌, தேயிலை. பலத்‌ கதகொழில்‌ 
களில்தாம்‌ ரிகவும்‌ அதிகம்‌, 


தொழி.ற்சாலைகளிலுள்‌ எ பெண்களுக்குரிய வேலைவாய்ப்பு 
அண்ப்ப்த்த பண வ னக ரககம பெண்களின்‌. 


அட்டவணை 14 
பெண்‌ வேலையாள்களின்‌ தொழில்வகைப்‌ 
(வித) பங்கீடு (1956) 
மெம்பகா(0ு- ர்க 1) பரிடப300 ௦4 70 7770712215) 


“அவனாக வவகககையவைய்வத்ைனாககயையள கையள கவள வைபை மரிய பவாய வறக கணை வைவி ரண யைவவவ வானய வனர வையக னைக வானக்‌ 





வேலைக்கு 
நியமிக்கப்‌ | 9லயில்‌ மொத்தத்‌ 
ட்‌ பட்ட வயது, _( தொகையில்‌ 
தொழில்‌ வந்தவர்‌ 1 பெண்‌ பப்ண்களின்‌ 
னின்‌. | தொகை சகவிதம்‌ 
பருத்திக்கொட்டை 110,000 44,2768 தீ0:7 
எடுக்குமியந்‌ திரமும்‌, 
அ௮ச்சுயர்இரமும்‌ 
மதுபானங்க எல்‌ 558,987 55,164 75] 
லாத உணவுகள்‌ 
புகையிலை... , 747,616 | 79,408 49-0 
'செசவுப்‌ பொருள்‌ 1,724,860 ₹9,900 2 
காகிதமும்‌, காகித 28,258 3,108 ௮௮ 
உற்பத்துப்‌ 
பொருள்களும்‌ 
இரசாயனமும்‌, 87,088| 16,068 78-த 
இரசாயனப்‌ 
"பொருள்களும்‌ 
உலோகமல்லாத 306,502 75,0811... நதர 
கனிப்பொருள்‌ 
(மண்ணெண்ணெய்‌ 
- நிலக்கரி இவை 
களின்‌ உற்பத்திப்‌ 
பொருள்கள்‌. தவிர) 
மூலதன உலோகத்‌ 102,297 8,172 60 
தொழில்கள்‌ ப க்‌ 
அறை அணிகளைத்‌ |... 22,870. 2691 9:68 
தவிர மரமும்‌, 
நெட்டியும்‌.. 


இ-10 மணக்க எனல நட பம்‌ ர தத க்க 


746 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பீரச்சினைகள்‌ 


விகிதம்‌ கடந்து 80. அண்டுகளாகத்‌ தொடர்ந்து குறைந்து 
கொண்டே வருகிறது என்பதனைச்‌ காட்டுகின்றன. (இருந்‌ 
தாலும்‌, அவர்களின்‌ எண்ணிக்கையைத்‌ தனியாகப்‌ பார்து. 
தால்‌, அமர்த்தப்படும்‌. பெண்களின்‌ எண்ணிக்கை, மேல்‌ 
குறிப்பிட்ட காலத்தில்‌ சற்று அகம்கிக்கர்கோல்‌ 


75 ஆவது அட்டவணை எல்லா அலைத்‌ தொழில்களுக்கும்‌, 
பருத்தி, சணல்‌ நெசவுத்‌ தொயில்களுக்கு மட்டும்‌ தனித்‌ 
குனியாகவும்‌, தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஆண்டுகளுக்கு ஏற்ற 
விவரங்ககாக்‌ காண்பிக்கின்‌ றது. 


179472ஆம்‌ ஆண்டிற்கு முன்னதாக உள்ள ஆண்டுகளஞஃ 
குரிய விவரங்கள்‌, பிரிவிணக்கு முற்பட்ட பிரிட்டிஷ்‌ இந்தியா 
வுக்கு உரியதால்‌ இர்திய யூனியனுக்குரிய பின்வரும்‌ விவரங்‌: 
களோடு ஒப்பிட முடியாது. இருப்பினும்‌, : சதவீதங்களைப்‌. 
பொறுத்தவரையில்‌, இவ்‌ விவரங்களின்‌ வீச்சு மாறுதலால்‌ 
நிலமை அதிகம்‌ மாறுபடாது. பிரிவு '௮'-விலுள்ள மாகிலங்‌ 
களாக்கும்‌ பிரிவு *இ'-மிலுள்ள மாநிலங்களுக்கும்‌ மட்டிலுமே 
இவ்‌. விவரங்கள்‌ பொருந்தும்‌, 76ஆவது அட்டவணையிலுள்ள: 
விவரங்கள்‌ இன்னும்‌ பரர்த வீச்சு உடையவையாகும்‌ 


ஒன்றோடு ஒன்று தொடர்புபடுத்திப்‌ பார்த்தாலும்‌ சரி 
கனிப்பட்ட முறையில்‌ பார்த்தாலும்‌ சரி, பருத்தி, சணல்‌: 
நெசவு த்தொழில்களில்‌ பெண்களுக்குரிய : வேலைவாய்ப்பின்‌ 
அளவு குறைந்திருக்கிறது. . பல ஷிப்டு. முறையைப்‌ (ஐயி(1016 
81111. ஷூ) புகுத்தியதே பருத்தி ஆலைகளில்‌ இர்‌.நிலை. வரது. 
தலையாய .காரணம்‌ என்று கூறப்படுகிறது. பெண்களை 
இரவு. வேக£களில்‌" வேலையில்‌ அமர்த்துவகைக்‌ . கட்டுப்‌ 
படுத்தும்‌ தொழில்‌ சட்ட விதியின்‌ காரணமாகப்‌ பெண்கள்‌ 
சாதாரணமாகச்‌ செய்யும்‌ வேலைகளில்‌ ஆண்கள்‌ அமர்‌ த்தப்பட்‌. 
. வேண்டியதாயிற்று. ஷிப்டு. மாறுதல்களை மேற்கொண்ட 
பல மில்களில்‌ பெண்களை வேலைக்கு அமர்த்துவது இடர்ப்பாடு 
டையதாயிழ்று. ஞண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ கூலிகளையும்‌. 
வாழ்க்கைப்‌. படிகளையும்‌ சமமாகத்‌ தீர்மானம்‌ செய்ததால்‌, 
குறைந்த இறனையுடைய பல பெண்‌. தொழிலாளர்கள்‌ வேலை 
. பினின்றும்‌ ரீக்கப்படவேண்டிய தாயிற்று. பிரசவ கால. உக௨ி 
கள்‌, குழந்தைக்‌: காப்பிடங்கள்‌ , குழந்தையுடைய தாய்மார்‌ 
களுக்கு அளிக்கவேண்டிய ஓய்வு போன்ற கடமைகள்‌... வேலை. 
யளிப்போர்மீது கட்டாயமாகச்‌ சுமக்கப்பட்டதாலும்‌, 
தொரழில்களிலுள்ள 1 பெண்களின்‌ வேலைவாய்ப்புகள்‌ பக 


பெண்‌ தொமழிலாளர்களின்‌...... சமூக நிலைமைகள்‌ 12த்‌ 


அட்டவணை 15 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட வருடங்களில்‌ 
தொழிற்சாலைகளில்‌ பெண்களின்‌ வேலையமர்வு 


(௨௦௩௦௫௭ ]8மற வாரவர்‌ ௦7 37௦000. 00. 56160160 நூல) 
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148 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தன. இவை தவிர, தொழில்கள்‌ சீரமைப்புத்‌ திட்டத்தா லும்‌, 
புதிய எந்திரங்கள்‌ அமைக்கப்பட்டதாலும்‌ இதுகாறும்‌ பெண்‌ 
கள்‌. கைகளினால்‌ செய்துவர்த செய்முறைகள்‌ கைவிடப்‌ 
பட்டன. சணல்தொழில்‌ செறிந்த மேற்கு வங்காளத்தில்‌ 
- பெண்களைப்‌ பாக்கும்‌ பயங்கர விபத்துகளின்‌ காரணமாகச்‌ 
சணல்‌ தொழிற்சாலைகளில்‌ சணலை மிருதுவாக்கி அளிக்கும்‌ 
பகுதிகளில்‌ பெண்களை வேலைக்கு அமர்த்துவது தடை 
செய்யப்பட்டது. 


சுரங்கங்களில்‌ வேலைவாய்ப்பு: இந்தியாவிலுள்ள சுரங்கங்‌ 
களில்‌ 5-8. இலட்சம்‌ தொழிலாளர்கள்‌ வேலைகளில்‌ அமர்க்‌ 
துள்ளனர்‌. இவர்களில்‌ 8-4 இலட்சம்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களில்‌ அமர்த்தப்படுகின்றனர்‌. 7955-ல்‌, 
178,674 பெண்கள்‌ சுரங்கங்களில்‌ அமர்த்தப்பட்டனர்‌. 
இவர்களில்‌ 47,8584 பேர்‌ நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களில்‌ வேலைக்கு 
அமர்த்தப்பட்டனர்‌. 1958, 1954, 4955ஆம்‌ ஆண்டுகளில்‌ 
இந்தியாவிலுள்ள . சூரங்கங்களில்‌ அமர்த்தப்பட்ட பெண்‌ 
களின்‌ எண்ணிக்கையும்‌ விகிதமும்‌ 6௮வது அட்டவணையில்‌ 
காட்டப்பட்டிருக்கின்றன . 


சுரங்கத்‌. தொழிலில்‌ ஈடுபட்டுள்ள மொத்தத்‌ தொழி 
லாளர்‌ படையில்‌ பெண்கள்‌ ஏறக்குறைய ஐந்தில்‌ ஒரு பாகம்‌; 
மற்றவற்றைக்‌ காட்டிலும்‌ மாங்கனீசம்‌, இரும்பு எடுக்கும்‌ 
அர்ங்கங்களில்தாம்‌ பெண்‌. தொழிலாளர்கள்‌. அதிகமான 
வீதத்தில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்படுகின்றனர்‌. இந்தியாவி 
லுள்ள நிலக்கரிச்‌ சுரங்கத்‌. தொழிலின்‌ முன்னேற்றத்தின்‌ 
ஆரம்பக்‌ கட்டங்களில்‌, சுரங்கத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, குடும்பம்‌ 
குடும்பமாகவோ இரண்டு. இரண்டு பேர்களாகவோ தரைக்கடி, 
யில்‌ உழைத்தனர்‌.. ஆண்கள்‌, நிலக்கரியை வெட்டி எடுக்க 
அதனைப்‌. பெண்கள்‌ : கொப்பரைகளில்‌ நிரப்பி வ்தனர்ர்‌ 
7919-ல்‌ சரங்கத்தொழிலாளர்களில்‌ பெண்கள்‌ 88 சதவீதமா 
இருந்தனர்‌... ஆனால்‌, 7929-ல்‌. இந்திய. அரசாங்கம்‌. தரைக்‌ 
கடியில்‌ பெண்களை வேலைக்கு அமர்த்துவதைத்‌ தடைசெய்‌ 
வதைக்‌ கொள்கையாகக்‌ கொண்டிருந்ததால்‌, தரைக்கடியில்‌ 
வேலை செய்யும்‌ பெண்களின்‌ எண்ணிக்கையை வளர்வீதத்தில்‌ 
படிப்படியாகக்‌ குறைக்கக்‌ கட்டளை பிறப்பித்தது. 3989ஆம்‌ 
ஆண்டை . அடுத்துத்‌ தரைக்கடியில்‌ பெண்களை வேல்க்கு 
அமர்த்துவது முழுவதுமாகத்‌ தடைசெய்யப்பட்டது. போர்க்‌ 
தால அவசரங்களின்‌ காரணமாகவும்‌, சுரங்கத்‌ தொழிலாள 
ரின்‌. குறைபாடு காரணமாகவும்‌, அரசாங்கம்‌. 1942-ல்‌ பெண்‌. : 
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ஏமி ராமு (ம 1919. ௦0மஉமர(ு எப டர! இஓழுாமஐ ுழுிச்னயக 


91 ஜாட 


“50: இர்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பர்க்‌ 


அகத்‌ தரைக்கடியில்‌ வேலைக்கு அமர்த்துவதை அனுனத்த்‌ 
தீது. ஆனால்‌, போர்‌ முடிந்தவுடன்‌ இத்‌ தடை மீண்டும்‌ ௮ம 
க்குக்‌ கொண்டுவரப்பட்டுவிட்ட 

சீம்க்கண்ட அட்டவணையில்‌ ்‌” பெண்களை வேலைக்கு 
அமர்த்துவதிலுள்ள போக்குப்படி பெண்‌ தொ.ரிலாளரீின்‌ : 
வீதம்‌ குறைந்‌இருந்தாலும்‌, சுரங்கங்களில்‌ கடிடா. பருக்னும்‌ 
பெண்களின்‌ ர ர. எண்ணிக்கை வளர்ந்திருக்கிறது என்‌ 
பதைக்‌ காட்டுகின்றது 


7948ஆம்‌ ஆண்ட. ற்குமுன்‌ உள்ள விவரங்கள்‌ , பிரிவினை க்கு 
“மூன்‌ உள்ள பிரிட்டிஷ்‌ இக்தியாவைச்‌ சார்க்தவையாகும்‌, 
1ரின்னர்‌ வநகற விவரங்கள்‌ இந்திய யூனியனுக்குப்‌ பொருந்து 
வன்‌. மன்னராட்சி கொண்ட மாரிலங்களின்‌ விவரங்களையும்‌ 
உள்ளடக்கிக்‌ கொண்டதால்‌, 7946ஆம்‌ ஆண்டிற்குப்‌ பின்னர்‌ 
உள்ள . விவரங்களின்‌ வீச்சு, படிப்படியாக விரிவடைநம்‌ 
துள்ளது. இருந்தபோதிலும்‌, இச்து மாறுதல்கள்‌ சதவீதங்‌ 
களைக்‌ குறிப்பாகச்‌ சொல்லக்கூடிய அளவுக்கு மிலமையைப்‌ 
பாதிக்கவில்லை (அட்டவணை 17). 


தோட்டங்களில்‌ - வேலைவாய்ப்புகள்‌ (100109 00ர்‌ 10. 2180ர்‌5- 
(1௦௩9) : . ஒருங்கமைந்த த தொழில்களில்‌, தகதோட்டங்களே பெண்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு. மிக அதிகமான வேலைவாய்ப்பிள 
அளிக்கின்றன. 1958ஆம்‌. அண்டில்‌, இம்தியாவிலுள்ள 
தோட்டங்கள்‌ ஒரு நாளைக்குச்‌ சராசரியாக, 1,186,009 தொழி 
லாளர்களுக்கு. வேலை அளித்தன. . இவர்களில்‌ பெ; ௬ம்‌ 
.பாரன்மையோர்‌, . அதாவது, 969,610 தொழிலாளர்கள்‌ 
தேயிலைத்‌ தோட்டங்களில்‌ அமர்த்தப்பட்டிருக்கனர்‌. இவர்‌ 
களில்‌. பாதிக்குமேல்‌ ௮சாமிலுள்ள. தேயிலைத்‌ தோட்டங்‌ 
களில்‌. வேலைபார்த்தனர்‌. 1958-ல்‌ 848,899 தொழிலாளர்‌ 
கஞக்கு வேலை அளித்த காப்பி, சப்பர்த்‌ கோட்டங்கள்‌ யாவும்‌ 
தென்னிந்தியாவில்‌ உள்ளவையாகும்‌. 


தொழிலாளர்‌. விசாரணைக்‌ கமிட்டியின்‌ மதிப்பிட்டுப்படி, 
-டுவார்ளில்‌ உள்ள தேயிலைத்‌ தோட்டத்திலுள்ள மொத்தத்‌ 
தொழிலாளர்படையில்‌ 44-7 சதவீதமும்‌, டெராய்ப்‌ பகுதியில்‌ 
17-ம்‌ சதவீதமும்‌, டார்ஜிலிங்கில்‌ 44:8. சதவீதமும்‌. வயதுவச்த 
.பெண்களாவர்‌. . தென்னிந்தியாவில்‌ தேயிலைத்‌ தோட்டத்‌ 
.தொழிலாளர்களில்‌...4?. சதவீதமும்‌, காப்பித்‌ தொழிலாளர்‌ 
._ களில்‌ 40 சதவீதமும்‌, ரப்பர்த்‌ தோட்டத்‌ தொழிலாளர்களில்‌ 
அன்‌ ககபர்‌ வயதுவந்த. பெண்கள்‌ 






272068 ரச 
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இஓயாற ம௦0॥ர௱ ஜாம முகமாக முமசஙலங 0 டயம 2௦1 மா. 
41 மாம டர்‌ 


152 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


இவ்வளவு அதிகமான அளவில்‌ பெண்கள்‌ தோட்டங்‌ 
களில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்படுவத.ற்கான காரணங்கள்‌ பின்‌ 
வருமாறு ; | கட்‌ ள்‌ க 

முதலாவதாக, தோட்டங்களிலுள்‌ ள வேலையின்‌ தன்மை: 
அகேகமாக வேளாண்மையைச்‌ சார்ந்ததாக உள்ளதால்‌,. 
அதற்குத்‌ திறன்‌ எதுவும்‌ வேண்டியதில்லை என்பதோடு, 
சிற்றூர்களிலிருந்‌ துவரும்‌ பெண்கள்‌ விவசாயத்தை ஒரு மரபு 
தொழிலாகக்‌ கொண்டதன்‌ காரணமாக அவர்கள்‌ தங்கல£த்‌ 
தோட்ட வேலைக்கு எளிதாகத்‌ தகு தியுடையவர்களாக்கிக்‌. 
கொள்கின்றனர்‌. 

இரண்டாவதாக, |தோட்ட வேல்க்கு ஆள்‌ எடுப்பது 
குடும்ப அடிப்படையில்‌ நடக்கிறது. தாங்கள்‌ நிரந்தரமாக 
வசிக்கும்‌ கரரமங்களிலிருந்‌் து வெகு கொலவான  இடங் 
களில்‌, பெரும்பாலும்‌ குன்றுகளின்‌ உயரப்பகு இகளில்‌, 
அமைந்த புத்தம்புது நிலங்களில்‌ தோட்டங்கள்‌ எழுந்தன. 
அந்தந்த வட்டாரங்களிலிருந்‌_து வேலைக்கு ஆள்‌ கிடைக்கவில்லை. 
எனவே, தோட்ட மூதலாளிகள்‌ தொலைவிலுள்ள இடங்களி 
லிருந்து வேலைக்கு வருகின்ற ஆள்களை ஈம்பியிருக்கவேண்டிய 
நிலை ஏற்பட்டது? தோட்ட முதலாளிகளும்‌ இயற்கையாக 
ஒரு நிரந்தரமான தொழிலாளர்‌ படையைப்‌ பெற்றுக்கொள்‌ 
வதைத்தான்‌ பெரிதும்‌ விரும்பினர்‌, ர. தோட்டங்களின்‌ 
மீதுள்ள. அக்கறையில்‌ குறுக்கிடக்கூடிய குடும்பப்பற்றுப்‌ 
புதிதாக. வேலைக்கு எடுக்கப்படுபவர்களிடையே ஏற்படா 
வண்ணம்‌, தோட்ட முதலாளிகள்‌. அவர்களைக்‌ குடும்பம்‌ 
குடும்பமாக வேலைக்கு அமர்த்தி, அவர்களின்‌ வாழ்க்கைக்குத்‌ 
தேவையான வசதிகளையும்‌ அளித்தனர்‌. 6 பெண்களுக்கும்‌ 
குழந்தைகளுக்கும்‌ தோட்டங்களில்‌ வேலைபார்த்துக்‌ கொடுப்ப 
தாக அவர்கள்‌ அளித்த வாக்குறுதி, . தொழிலாளர்கள்‌. 
தோட்டங்களுக்குக்‌ குடியேறுவதற்கு ஓர்‌ ஊக்கியாக 
இருந்தது. டன 


மூன்றாவதாக, தோட்டங்களிலுளள குறைக்க கூலியின்‌ 
காரணமாகக்‌ குடும்பத்தில்‌ உள்ள யாவரும்‌, பெண்களும்‌. 
குழந்தைகளும்கூட வேலை செய்ய வேண்டியதாயிற்று, 


பல்வகையான தொழில்களில்‌ வேலைவாய்ப்பு: கட்டட வேலை, 
ஈகராட்சிகளின்‌ 8ம்‌ சேவை போன்ற மற்றச்‌ சில பொருளா 
தார நடவடிக்கைகள்‌ தாம்‌ அதிகமான அளவுக்குப்‌ பெண்க 
யேலைக்கு அமர்த்தும்‌ பகுதிகளாகும்‌. இந்தப்‌ பகுதிகளிலுள்‌ எ: 
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வேலைவாய்ப்பைப்பற்றி முழு விவரங்கள்‌ கடைக்கவில்லை. 
ஆனால்‌, கிடைக்கக்கூடிய தகவல்களிலிருந்து, இப்‌ பகுதியில்‌! 
வேலையில்‌ உள்ளவர்களில்‌ பெண்கள்‌ கணிசமான வீதத்தில்‌' 
இருக்கின்றனர்‌ என்பது தெரியவருகிறது. மத்திய பொதுப்‌. 
பணித்‌ துறையில்‌ 7958ஆம்‌ ஆண்டு செப்டம்பர்‌ மாதம்‌,. 
வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்ட 895,045 பேர்களில்‌, 41,6568 பேர்கள்‌ 
அல்லது 74 சதவீதம்‌ பெண்கள்‌. இவர்களில்‌ 87*,728 பேர்‌: 
கன்ட்ராக்டர்கள்‌ மூலமாக வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டனர்‌. 


0 8வளாண்மையாக இருந்தாலும்‌ சரி, தொமிற்சாலைகளாக. 
இருந்தாலும்‌ சரி, அல்லது மற்றத்‌ துறையாக இருந்தாலும்சரி, 
தனிப்பட்ட முறையிலும்‌, ஒப்பீட்டு முறையிலும்‌, வட இந்தி 
யாவைக்‌ காட்டிலும்‌ தென்னிந்தியாவில்‌, தொமிலாளர்‌ படை 
யில்‌ பெண்கள்‌ கணரீசமான வீதத்தில்‌ உள்ளனர்‌ என்பது, 
இந்தியாவில்‌ பெண்கள்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்படுவதைப்‌ 
பற்றிய மிகவும்‌ குறிப்பிடத்தக்க தொரு கூறாகும்‌. வடக்க: 
லிருந்து தெற்கே பார்வையைச்‌ செலுத்தும்போது, தொழிற்‌: 
சாலைகளில்‌ பெண்களின்வீதம்‌ படிப்படியாக வளர்ந்து செல்‌: 
வதைக்‌ காண்கின்றோம்‌. 18ஆவது அட்டவணை இதுற்கு ஓரு. 
கரட்டு, 


இ. பெண்கள்‌ செய்யும்‌ வேலையின்‌ தன்மை 

தனிப்பட்ட திறமை தேவைப்படாத வேலைகளிலும்‌, 
அல்லது, பெண்கள்‌ தனித்‌ தேர்ச்சிகாட்டும்‌ வேலைகளிலும்‌, 
பெண்கள்‌ பொதுவாக அமர்த்தப்படுகின்றனர்‌. இந்த விஷ. 
யத்தில்‌, மற்ற. கரடுகளைவீட இக்தியா நிகவும்‌ பின்‌ தங்கியுள்‌ 
ளது. . ௮ம்‌ நாடுகளிலைல்லாம்‌ பெண்கள்‌ திறமையான வேலை 
களில்‌ அதிகப்படியான அளவில்‌ நுழைின்‌ றனர்‌. . இந்திய 
வில்‌, செசவுத்தொ.ரில்களில்‌, பெண்கள்‌ வெகு காலமாக 
நூல்ப்‌ பந்தாகச்‌ சற்றுவஇலும்‌ நூல்‌ உருக£யில்‌ நூலச்‌ சுற்று 
வதிலுமே ஈடுபட்டிருந்தனர்‌. நீண்ட வழக்கத்தின்‌ கரரண 
மாக இவைகள்‌ பெண்களுக்குரிய வேலைகள்‌ எனக்‌. கருதப்படு 
கின்றன. அஹமதாபாத்‌ பருத்தி நெசவு. அலைகளில்‌, லைப்‌ 
பந்தாகச்‌ சுற்றும்‌ பிரிவிலுள்ள தொ.ழிலாளர்களில்‌ 5 சதவீத 
மூம்‌, நாலை நூல்‌ உருகாகளில்‌ சுற்றும்‌ பிரிவிலுள்ள தொ 
லாளர்களில்‌ 7₹ சதவீதமும்‌ பெண்கள்‌. இந்தூரில்‌ முந்திய 
பிரிவிலுள்ள தொழிலாளர்களில்‌ 95 சதவீதமும்‌ பிந்திய பி.ரீவில்‌ 
80 சதவீதமும்‌ பெண்கள்‌. ஆனால்‌, இருச்சூரில்‌ இப்‌ பிரிவில்‌ 
வேலை செய்யும்‌ அனைவரும்‌ பெண்கள்‌. எணல்‌ அலைகளில்‌ 
சணல்‌ நூல்களை வரிசைப்படூச்தவதிஓ.ஸ்ள இரண்டு (2 
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களிலுமே அரேகமாகப்‌ பெண்கள்‌ தாம்‌ அமர்த்தப்படுகன்ற 
னர்‌. அவர்கள்‌ கஞம்புஞம்பாக்குகல்‌, சரிப்படுத்திக்‌ கொடுத்‌ 
தல்‌, தயாரிப்பை இறுதிப்படுத்தல்‌ ஆகிய பிரிவுகளிலும்‌ 
வேலைக்கு அமர்த்தப்படுகன்றனர்‌. சணல்‌ அலைத்தொழிலின்‌ 
மையமாகவுள்ள கல்கத்தாவில்‌, இந்தப்‌. பிரிவில்‌ அமர்த்தப்‌ 
பட்ட தொழிலாளர்களில்‌ 680 சதவீதத்திலிருர்‌து 100 சத 
வீதம்‌ வரை பெண்களே, பட்டுத்‌ தொடரில்‌ துறையில்‌ பெண்‌ 
கள்‌ அநேகமாக நூல்‌ சுற்றும்‌ பிரிவில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்‌ 
படுகின்றனர்‌. 


பீடி உற்பத்தித்‌ ள்‌ பத்ரரினில்‌, தொழிலாளர்‌ படையில்‌ 
பெண்கள்‌ 580 சதவீதமாக உள்ளனர்‌. ௮நேகமாக அவர்கள்‌ 
தங்கள்‌ வீடுகளிலேயே “வெளிவேலை மூஹை' என்ற அடிப்‌ 
படையில்‌ தங்கஷ்டைய வேலைகளைச்‌ செய்கின்றனர்‌. .. பீடி 
சுற்றும்‌ இலைகளைத்‌ நுண்டிக்கவும்‌, ஈத்தப்படுத்தவும்‌ செய்‌ 
கின்றனர்‌. பெருவாரியான பெண்கள்‌ பிீடிகளையும்‌ சுற்று 
கின்றனர்‌. நுமீஇிரிக்கொட்டைகள்‌ அதிகமாக விளையும்‌ கேரள 
மாநிலத்தில்‌, முந்திரிப்பருப்புத்‌ தொழில்‌. 50,000-க்கும்‌ மேற்‌ 
பட்ட பெண்களுக்கு. வேலை அளிக்கிறது... .உண்மையையக்‌ 
"கூறின்‌, இத்‌ சகொழிலிலுள்ள தொழிலாளர்களில்‌ பெண்கள்‌ 
95 சதவிதம்‌ அவர்‌. வறுக்கப்பட்ட கொட்டைகளை உடைத்‌ 
தில்‌, தோல்‌ உரித்தல்‌, தரப்படுத்துதல்‌ போன்ற ருக்இயத்து 
வம்‌ வாய்ந்து செய்முறைகள்‌ யாவும்‌ பெண்களாலேயே 
செய்யப்படுகின்றன. 
ட சுரங்கத்‌ தொழில்களில்‌ இப்போது பெண்கள்‌ வெளி 
-வெட்டுகளிலும்‌,  மேற்பரப்பிலுமே வேலைக்கு அமர்த்தப்படு 
இன்றனர்‌றிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களில்‌ வண்டி களில்‌ ஈ௬மையேற்று 
தல்‌, சாம்பலை அப்புறப்படுத்துதல்‌." வைக்கோழ்‌ படுக்கை. 
செய்தல்‌, மேற்‌.பரப்பைச்‌ சுத்திகரித்தல்‌, செங்கற்களை த்‌ 
தூக்கிச்‌ செல்லுதல்‌; சுகா தாரம்‌, அழுக்கு அகற்றுதல்‌ போன்ற 
வே& களில்‌ பெண்கள்‌' . அமர்த்தப்படுகின்‌றனற்‌ பல வேலை 
பனிப்போர்‌ இதுபோன்ற வேலைகளுக்கு அண்ககாக்‌ காட்டு 
௮ம்பெண்கள்‌ பொருத்தமானவர்கள்‌ என்று கருதுகின்றனர்‌. 
அப்ரகம்‌ சரங்கங்களில்‌. பொதுவாக, .குழிகளிலுள்ள  அுகன்‌ 
-கூள்ங்களை.. அகற்று வேலையையே பொதுவாகப்‌. பெண்‌ ' 
கள்‌ செய்மின்‌ தனர்‌ பம்ங்களச்‌ சுரங்கங்களில்‌, கனியைக்‌ 
கொப்பரைகளிலும்‌ வண்டிகளிலும்‌ ஏற்றுதல்‌, சாம்பர்‌ 
நீக்குதல்‌, வகைப்படுத்துதல்‌ கனிக்கட்டியைப்‌ பொறுக்கு தல்‌, 
தூக்குதல்‌, தேர்ந்தெடுத்தல்‌ மூதலிப்‌ வெண்வாயல்‌. பெண்கள்‌ 
அமர்த்தப்படுகின்‌. றனர்‌... 
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தாட்டங்களிலுள்ள வேளாண்மையொத்த வேலைமுறை, 
பெண்களுக்கு எளிதாகச்‌ செய்யக்கூடிய வேலைகளை அளிக்‌ 
கிறது.98தயிலைத்‌ தோட்டங்களில்‌ இலை கொய்தலும்‌, காப்பித்‌ 
தோட்டங்களில்‌. உலர்ந்த கொட்டைகளைப்‌ பொறுக்குதலும்‌ 
பெண்களுக்கு அளிக்கப்படும்‌ முக்கியமான வேல்கள்‌. 
இவற்றை அவர்கள்‌ சிறப்பாகச்‌ செய்வதாகக்‌ கூறப்படு 
கின்ற துதேயிலை, காப்பி, ரப்பர்த் தோட்டங்களில்‌ களை எடுக்‌ 
“கும்‌ வேலைகளிலும்‌ அவர்கள்‌ அமர்த்தப்படுகின்றனர்‌. சில 
பெண்கள்‌,தேயிலைச்‌ செடியைக்‌ கத்தரித்துச்‌ செப்பம்‌ செய்தல்‌, 
ரப்பர்த் தோட்டங்களில்‌ பால்‌ எடுத்தல்‌ போன்ற அரைகுறைத்‌ 
இிறன்வாய்ந்த வேலைகளையும்‌ செய்கின்றனர்‌ விவசாயத்தில்‌ 
நிலத்திற்கு நீர்‌ பாய்ச்சுதல்‌, உரமிடல்‌, விதை விதைத்தல்‌, 
நடுதல்‌, ௧௯ எடுத்தல்‌, அறுவடை செய்குல்‌, கதிரடித்தல்‌, 
மமலம்‌ எப்போகாவது செய்யும்‌ பரம்படித்தல்‌, நிலத்தை 
ஒரே மட்டப்படுத்தல்‌ ஆகிய வேலைகளில்‌ பெண்கள்‌ பங்கு 
கொள்கீன்றனர்‌. 


ஈ. வேலைக்கு ஆள்‌ எடுத்தலும்‌ பயிற்சி அளித்தலும்‌ 


தொழில்‌ துறையில்‌, வேலைக்குப்‌ பெண்க& எடுப்பது 
அகேகமாக நேர்முகமாயுள்ளது. வேலை தேடித்தரும்‌ . நிலை. 
யங்கள்ப்‌ . பயன்படுத்திக்கொள்ளும்‌ வேலையளிப்போரின்‌ 
ஏண்ணைக்கை மிகவும்‌ குறைவரனதே. பருத்து நெசவுத்‌ 
தொழிலில்‌ ஆலை அஇிபர்கள்‌ தனியாக வைத்திருக்கும்‌ 
. வேலைக்கு அள்‌ எடுக்கும்‌. அலுவலகத்தின்டுலம்‌ பெண்களை 
வேையில்‌ சேர்த்துக்‌ கொள்ளுகின்றனர்‌. சில இடங்களில்‌ 
குரகர்கள்‌, . 'முக்கடம்கள்‌'. போன்ற இடையீட்டாளர்கள்‌, 
வேலைக்கு :அள் ௧4 எடுப்பதற்குப்‌ . பயன்படுத்தப்‌ படுகின்‌ ற 
னர்‌. பல அலைகள்‌ , தங்களுக்கு வேண்டிய தொழிலாளர்களை த்‌ 
தொழிலாளர்‌ தொடர்பு அ தரைகிகள்‌ மூலமாகவோ, தொழி 
லாளர்‌ நல அதிகாரிகள்‌ மூலமாகவோ வேல்க்கு. எடுத்துக்‌ 
கொள்ளுகின்றன. இந்த அதிகாரிகள்‌ இதற்கென மனுதார்‌ 
களின்‌ பதிவேடுகளை வைத்‌ திருக்கன்றனர்‌. கல்கத்தாவிலுள்ள 
சணல்‌ ஆலைகள்‌ , அலைகளால்‌: நிறுவப்பெற்ற தொழிலாளர்‌ 
கள்‌ அலுவலகம்‌ மூலமாக..ஆள்‌ சேர்க்கின்றன. சுரங்கங்‌ 
களில்‌ வேலைககு. ஆள்‌. சேர்ப்பது, சர்தார்‌”. கூலமாகவோ 
“முக்கடம்கள்‌ ' மூலமாகவோ ஈடைபெறுகிறது. பெண்களை 
வேலையில்‌ சேர்க்கும்‌. விஷயத்தில்‌, ௮ண்‌ தொ.நிலாளர்களின்‌ 
மானைவிகள்‌ அல்லது உறவினர்கள்‌ ஆதரவு பெறுகின்றனர்‌, 


பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌...... சமூக நிலைமைகள்‌ ம்க்‌ 


தோட்டங்களில்‌ வேலைக்கு ஆள்‌ எடுப்பது குடும்ப அடிப்படை 
யில்‌ உள்ளது. பெண்‌ தொழிலாளர்கள்‌ பொதுவாக அண்‌ 
தொழிலாளரின்‌ மனைவிகள்‌, மகள்களாக இருப்பர்‌, 


அசாமிலுள்ள தேயிலைத்‌ தோட்டங்களுக்கு ஆள்களை 
வேலைக்குச்‌ சேர்ப்பது, தேயிலை மாவட்டக்‌ குடியேற்றச்‌ சட்டத்‌ 
தால்‌ ஒழுங்குபடுத்தப்படுகின்றது. கல்கத்தாவிலுள்ள 
தேயிலை மாவட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்புமூலமாக . இங்கு 
ஆள்கள்‌ வேலைக்குச்‌ சேர்க்கப்படுகின்றனர்‌. இது மேற்கு 
வங்காளத்துக்கும்‌ வேண்டிய தொழிலாளர்களில்‌ பெரும்‌ 
பான்மையோரை வேலையில்‌ சேர்க்கிறது. தென்னிர்‌ இயாவில்‌ 
உள்ள தோட்டங்களில்‌ இன்றைக்கும்‌ மிக அளவில்‌, தொழி 
லாளர்களினின்றும்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட கண்காணிகள்‌ மூல 
மாகவே வேலைக்கு ஆள்கள்‌ எடுக்கப்படுகின்‌ றனர்‌, 


வேலை தேடித்தரும்‌ நிலையங்கள்‌ மூலமாக வேலையில்‌ 
சேர்க்கப்பட்ட பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ எண்ணிக்கை, 
இன்னும்‌ குறைவாகவேயுள்ளது. பதிவு செய்யப்பட்ட 
861,829 பெண்களில்‌, 1954--55-ல்‌ 8057 பெண்களே வேலையில்‌ 
௮மர்த்தப்பட்டனர்‌. ஒப்பிட்டுப்‌ பார்த்தால்‌. சென்னை, 
பம்பாய்‌ போன்ற மாநிலங்களில்தான்‌ ௮தஇிகமான பேர்கள்‌ 


பதிவு செய்யப்பட்டும்‌, வேலை அளிக்கப்பட்டும்‌ வருகின்றனர்‌... . 


இவர்களின்‌ எண்ணிக்கை மற்ற மாகிலங்களில்‌ குறைவாகவே 
உள்ளது. மருத்துவர்‌. தாதிகள்‌, மருத்துவப்‌. பெண்கள்‌, 
ஆயா, சுருக்கெழுத்தாளர்‌,. பயிற்சிபெற்ற. ஆசிரியர்கள்‌ 
போன்ற. வேலைகளுக்கு. மனுச்செய்யும்‌ பெண்களில்‌ பற்றாக்‌ 
குறை உள்ளதாக அறிவிக்கப்பட்டுள்ள து. எழுத்தர்‌ வேலை 
களுக்கு மனுச்செய்யும்‌ பெண்கள்‌ உபரியாகவே. உளர்‌. பெண்‌ : 
மனுதார்களுக்கு வேலை தேடித்தரும்‌. நிலையங்கள்‌ எதிர்ப்படும்‌ 
பிரச்சினைகளில்‌ பெண்கள்‌ தங்கள்‌ வீடுகளிவிருக்‌து ரத்தி 
அள்ள வேலையை ஒப்புக்கொள்ள விரும்பாமலிருத்தல்‌' ஓன்‌ 
றுகும்‌." அவர்களில்‌ அநேகர்‌ ஆசிரியராவகதுற்கு அல்லது. தாரஇ 
மேலைக்குப்‌ பயிற்சி பெறுமலோ,. போதிய. அளவுக்குப்‌ . 
பயிற்சி பெறுமலோதான்‌ உள்ளனர்‌. வேலைக்கு வேற்றிடம்‌ 
செல்ல மறுப்பது மற்றொன்றுகும்‌. .வேலை செய்யும்‌. இடங்‌ 
களில்‌ தக்க வீட்டு வசதியில்லாதிருத்தலே இடம்‌ மாறுதலைக்‌ 
குறைக்கும்‌. மிகவும்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ச்த ஓரே காரணம்‌.. 
தொலைவிலுள்ள வேலைகளை அவர்கள்‌ ஒப்புக்கொள்வதைக்‌...' 
கர கயகள. டல்‌ வேலை செய்யும்‌ வன பககம்‌ ன்‌ 


158 இர்இியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கடைசெய்யும்‌. காரணங்களாக உள. பெண்கள்‌ நஈரட்டுப்‌ 
புறங்களில்‌ வேலையேற்க விரும்பவில்லை என்று வேலை தேடித்‌ 
தரும்‌ நிலையங்கள்‌ அறிவித்திருக்கன்றன. பெண்களுக்கெனம்‌: 
பிரத்தியேகமாக சில ஏற்பாடுகளைச்‌ செய்யவேண்டி இருப்ப 
தாகக்‌ கருதும்‌ சில வேலையளிப்போர்‌, பெண்களை வேலையில்‌ 
அமர்த்தத்‌ தயங்குகின்றனர்‌. 


பெண்‌ தொமிலாளர்களுக்குப்‌ பயிற்சியளிப்பதற்கென க்‌ 
தனிப்பட்ட ஏற்பாடுகள்‌ ஏதும்‌ வேலையளிப்போரால்‌ செய்யப்‌ 
படவில்லையென்ஜறே தெரிகிறது. மறு வாழ்க்கை-வேலை வசத 
யளிப்புப்‌ பொது நெறியாளர்‌ அலுவலகம்‌ பெண்களுக்குத்‌. ' 
கொழிற்பயிற்சிக்கான ஏற்பாடுகளைச்‌ செய்து தந்திருக்கிறது. 
பெண்‌ களுக்கு அளிக்கப்பெறும்‌ பயிற்சியானது, பட்டாளத்து 
னின்று ஓய்வு பெற்றவர்களுக்குப்‌ பயிற்சி அளிப்பதற்மகென த்‌. 
தொழில்‌ அமைச்சரகத்தால்‌ 7946௮அம்‌ ஆண்டில்‌ தொடங்கப்‌ 
பெற்ற திட்டத்தின்‌ ஓர்‌ அம்சம்‌. அகும்‌. இத்‌ திட்டத்தின்‌ 
கம்‌, பட்டாளத்து உதவிப்படையிலிருந்து ஓய்வுபெற்ற பெண்‌ 
. கரக்குக்‌ கைத்தொழில்‌, எழுத்தர்‌ வேலை, வாணிகம்‌ முதலிய 
வற்றைச்‌ சார்ந்த வேலைகளில்‌ பயிற்சியளிக்கப்பட்டது.. இத்‌ 
. திட்டம்‌. 1946-ல்‌ முடிவடைந்தது. இதைத்‌ தொடர்ம்து, 
உடனடியாகவே. வேலையினின்று அகற்றப்பெற்ற (4158018060 
௦ பெண்களுக்கும்‌ பயிற்சித்‌ திட்டம்‌ ஒன்று உருவாகியது. 
இப்பொழுது .. நடைமுறையில்‌ உள்ள.  படைத்துறையைச்‌ 
சாரா.தவர்க்குப்‌.. பயிற்சி அளிக்கும்‌. தட்டம்‌ (கய்யிர்‌ நேரி 
அிம்த்டர்றத. 016706). 950௮ம்‌. ஆண்டில்‌ ஆரம்பிக்கப்பட்ட து. 
எல்லா வகையான. பெண்‌ மானுதார்கஷக்கும்‌. இது பயிற்சி 
_யளிகூன்றது... கையாலும்‌... இயந்திரத்தாலும்‌:. பின்னல்‌, 
சித்திர வேலைப்பாடுள்ள அுணிகெய்தல்‌, துணியை வெஞ்‌ 
தல்‌, சாயம்‌ தோய்த்தல்‌, பூத்தையல்‌ வேலை, ஊசி வேலைப்பாமு, 
விளயாட்டுப்‌ பொருள்களைச்‌ செய்தல்‌, சுருக்கெழுத்து, பழம்‌. 
ககாயம்‌ தரய்கறிகளையும்‌ கெடாது. வைத்திருத்தல்‌, இன்‌ 
பண்டங்கள்‌ செய்தல்‌ போன்‌. ற தொழில்களில்‌ பயிற்சியளிக்கப்‌ , 
படுகிறது. தற்சமயம்‌ பெண்களறாக்கென நான்கு மையங்கள்‌. 
சென்னையில்‌ இரண்டும்‌, டெல்லி, டேராடூன்‌. ஆகிய இடற. 
களில்‌ ஓவ்வொன்றும்‌--உள.. .7955அம்‌ ஆண்டு செப்டம்பர்‌. 
மாத. முடிவில்‌, இந்‌ நிலையங்களில்‌ 428 பெண்கள்‌" பயிற்சி. 
பெற்றுவக்தனர்‌. தவிர, பெண்களுக்கெனப்‌ பிரத்தியேகமாக. 
இதுக்கப்பட்‌ ட பயிற்சி மைபங்களன் றி மற்றப்‌ பயிற்சிக்‌ கடர... 
றிது ம்‌ மையங்களிலும்‌ 59 பெண்கள்‌ மத்கன்கனற்ட ன்‌ சேர்ந்து. 
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பயிற்சிபெற்றுவந்தனர்‌. ஏற்கெனவே கூறப்பட்ட கைவினை தீ 
தொழிலாளர்‌ பயிற்சித்‌ திட்டம்‌ என்பதன்்‌&ழ்ப்‌ பல பயிற்சிக்‌. 
கூடங்கள்‌ அல்லது மையங்களில்‌ பயிற்சிக்குச்‌ சேர்ந்த 558 
பெண்களில்‌ 7955ஆம்‌ ஆண்டு ஜுலை மாதத்தில்‌ 558 பெண்‌ 

கள்‌ தேர்வு எழுதினர்‌. இவர்களில்‌ 58£ பேர்‌ வெற்றி அடைந்து: 

இதுவரை பயிற்சி அளிக்கப்பட்ட பெண்களின்‌ மொத்த: 

எண்ணிக்கையை 17988 பேராக உயர்த்தினர்‌, . இதனோடு 

மறுவாழ்வு, வேலை அளிப்புப்‌ பொதுநெறியாளர்‌ அலுவல: 

கத்தின்‌ சில பயிற்சிக்‌ கூடங்களில்‌ ஆண்களோடு பெண்களும்‌. 

சேர்ந்து பயிற்சிபெற்று வருகின்‌ றனர்‌. புதுடெல்லியில்‌ உள்ள” 

பெண்கள்‌ தொழிம்‌பயிற்சி நிலையத்தில்‌ 1955ஆம்‌. ஆண்டு: 

மே. மாதம்‌ புகுத்தப்பட்ட இத்‌ திட்டத்தால்‌, பெண்களைக்‌ 

கைத்திறத்‌ தொழில்‌ பயிற்சி ஆசிரியராக ஆக்கும்‌ ஏற்பாடுகள்‌: 
ஒரு ர டட உருவைப்‌ பெற்றது. பொதுமக்கள்‌- 

ஆதரவு. உள்ள. தையல்‌ வேலை,  பூத்தையல்‌ வேலை, கை, 
இயர்‌ இர. - ஊதி வேலை போன்ற தொழில்களில்மட்டும்‌ இத்‌... 
திட்டத்தின்‌ &ழ்ப்‌ பயிற்சியளிக்கப்பட்டது. இந்த ஆசிரியர்‌ 

பயிற்சியில்‌ 27 பெண்கள்‌ 4955ஆம்‌ ஆண்டு செப்டம்பர்‌.மாது. 

முடிவில்‌ பயிற்சி பெற்றுவர் தனர்‌. 


உ. கூலிகள்‌ 
்‌ ரக ஐ65) 


: ஆண்‌ தொழிலாளரைப்‌ போலவே, ண்‌. தொழிலாள 
களுக்கும்‌ கூலிகள்‌ . இன்றியமையாத முக்கியத்துவம்‌ வாய்க்‌. 
தவை. இந்தியப்‌ பெண்கள்‌ மேல்காட்டுப்‌ பெண்ககாப்போல, 
வேலையை விரும்பித்‌ தேடுவதோ. கூலி தவிர இதர ஈன்மை 
களைப்‌ பெற. வேலை தேடுவதோ . இல்லை, மேல்காடுகளில்‌ 
உள்ளதுபோல்‌ மனைவி தனக்கெனச்‌ சிறுதேட்டுப்‌ பணத்‌ இற்‌. 
காக வேலை தேடுவதும்‌ இல்லை... இர்தியப்‌ பெண்கள்‌ மிகவும்‌ 
குறைவான தங்கள்‌. குடும்ப வருவாயைப்‌ பெருக்கிக்கொள் 
வதற்கெனவும்‌, சில சமயங்களில்‌ கைம்பெண்களும்‌ ஆதரவ, ற்ற 
வர்களும்‌ தங்களாயும்‌ தங்கள்‌ குழர்தைகள்யும்‌ காப்பாற்று 

வத.ற்கெனவும்‌ வேலையில்‌ சேருகின்‌ றனர்‌. 


-பாட்டாளிக்‌ குடும்பங்களின்‌ வருவாயில்‌,  வெண்ற்லின்‌ 
ஊதியம்‌ வ௫க்கும்‌ பங்கு, 1944-48-ல்‌, இந்‌ திய அரசாங்கத்தால்‌: 
நடத்தப்பெற்ற குடும்ப.பட்றெட்‌ விசாரணைகள்‌ாால்‌ காட்டப்‌: 

- படுகின்றது. குடும்பத்திலுள்ள. ஊதியம்‌  ஈட்டுபவர்களில்‌ 
பெண்களின்‌ வீதத்தை. இது வெளிப்படுத்துகின்றது.... 


2760: இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


அனைத்திந்திய வேளாண்மைத்‌ தொழிலாளர்‌ விசாரணை 
முடிவுகள்‌ படி, ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களின்‌ எண்ணிக்கை 7:58 
ஆக உள்ள ஒரு சராசரி வேளாண்மைக்‌ குடும்பத்தில்‌, பெண்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ பங்கு 0:85 பகுதி அல்லது 88:9 சதவீதம்‌ 
ஆக இருக்கிறது. 


பெண்‌ உழைப்பின்‌ மதிப்பு, ஆண்‌ உமைப்பின்‌ மதிப்பைக்‌ 
காட்டிலும்‌ குறைவு என்ற காரணத்தாலோ, இவர்களின்‌ 
உழைப்பின்‌ தன்மைகள்‌ மாறுபாடுடையவை என்ற காரணத்‌ 
தாலோ, சரித்திர வளர்ச்சியும்‌, சமூகப்‌ பொருளாதாரக்‌ 
காரணிகளும்‌ பொதுவாகப்‌ பெண்களின்‌ உழைப்புக்‌ தன்மை 
யும்‌ அது எவ்வாறுயினும்‌, அவர்களுக்குக்‌ குறைந்த 
ஊதியத்தை அளிப்பதற்கான சூழ்நிலையை உருவாக்கிய 
தாலோ, பெண்களுக்கு அளிக்கப்படும்‌ கூலித்தொகை, ஆண்டு 
களுக்கு அளிக்கப்படும்‌ கூலித்தொகையைக்‌ காட்டினும்‌ குறை 
வாகவே நிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கிற_து. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ நிறுவனத்தின்‌ அறிக்கையில்‌ 
உறியுள்ளதுபோல “உண்மையாகவே, பெண்களின்‌ வேலை 
பற்றிய பெரும்பான்மையான பிரச்சினைகள்‌ அ௮நேகமாகப்‌ 
பெண்களின்‌ கூலிகள்‌ ஆண்களின்‌ கூலிகளைவிடக்‌ குறைவாக 
இருப்பதால்‌ எழுபவையாகும்‌. பெண்களுக்கு அளிக்கப்படும்‌ 
சிறுதொழில்‌ பயிற்சியானது, பலவீடங்களில்‌, ஆண்களுக்கு 
அளிக்கப்படும்‌ பயிற்சியைவிடத்‌ தரக்குறைவாக இருப்ப 
தோடு, சிறுதொழில்‌ திறமையை அதிகரிப்பதில்‌, ஆண்கள்‌ 
'கொண்டுள்ள ஆர்வத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ பெண்கள்‌ குறைவான 
ஆர்வம்‌ கொண்டுள்ளவர்களாய்‌. இருக்கின்றனர்‌. பெண்‌ 
களின்‌ ஊதியத்தைப்‌ பாதிக்கும்‌ குறிப்பான, நிரந்தரமான 
காரணங்களில்‌. ஓன்று இதுதான்‌. தேவையும்‌ அளிப்பும்‌, 
வேலை மார்க்கெட்டில்‌ ஒரு தடையுமின்‌,.றி இயங்கும்பொழுது 
இதனால்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்களுக்குரிய தேவை குறைகிறது . 
இதன்‌. விளைவாகப்‌ பெண்களின்‌ ஊதிய மட்டம்‌ குறைய ஏது 
வாகிறது...பெண்கள்‌ மரபு இயல்பாக வேலை செய்யும்‌ 
தொழில்களிலும்‌ வேலைகளிலும்‌ உள்ள கூலிமட்டம்‌ மற்றத்‌ 
தொழில்களில்‌ உள்ளதைக்‌ காட்டிலும்‌ குறைவாகவே 
உள்ளது என்பதில்‌ ஐயமில்லை. இத்தகைய குறைந்த கூலி 
களைப்‌ பெறும்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்‌ தொகுதி உள்ளதன்‌ 
காரணமாக ஆண்களையும்‌ பெண்களையும்‌ வேலைக்கு அமர்த்தும்‌ 
தொழில்களிலும்‌ வேலைகளிலும்‌ ஆண்களுக்கும்‌ குறைவான 
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கூலிகள்‌ கொடுக்கப்‌ படுகின்றன. ' நிலவுகின்ற சமூக வழக்கங்‌ 
களும்‌ பெண்களை வேலைக்கு அ௮மர்த்தப்படுவதைப்பற்றிய 
முன்பே எழுச்துள்ள கருத்துகளும்‌ பெண்களுக்கு வேறுபடும்‌ 
கூலிகளைக்‌ கொடுப்பதற்குச்‌ சாதகமாக அமைந்தன என்பதை 
யும்‌ உணர வேண்டும்‌'? (அட்டவணை 19. 


ஆள்வல வளங்க௯ாப்‌ பகுத்தறிவு முறையில்‌ பயன்படுத்து 
வதிலுள்ள முன்னேற்றம்‌, தொழிலாளரின்‌ உற்பத்தித்‌ திறனை 
அதிகரித்தல்‌, சமூகக்‌ காப்பு முறைகளிலுள்ள வளர்ச்சி, 
மேலும்‌ பொதுவாக, சமக நிலைமைகளில்‌ மேம்பாடு போன்ற 
சமூகத்‌ துறை முன்னேற்றங்கள்‌ தொழிலாளருக்கான சந்தை 
யில்‌ பெண்களின்‌ நிலையை கேர்முகமாகப்‌ பாதுப்பவையாகும்‌. 
இதன்‌ விளைவாக அவர்களுடைய ஊதியத்தையும்‌ பாதிக்‌ 
பத்க்‌ 


. அண்மைக்காலம்‌ வரையில்‌, இந்தியாவில்‌ ஒழுங்காக 
அமைக்கப்பட்ட பேரளவுத்‌ தொழில்களிலும்கூட, சமமான 
வேலைக்குச்‌ சமமான ஊதியம்‌ என்ற கோட்பாடு ஒப்புக்‌ 
கொள்ளப்பட்வில்லை. ஆண்கள்‌, பெண்கள்‌ இவர்களின்‌ கூலி 
களிலும்‌, ஊதியங்களிலும்‌ கணிசமான அளவுக்கு வேறுபாடு 
கள்‌ நிலவின. அநேகமாக எல்லாத்‌ தொழில்களிலுமே, பெண்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌, . ஆண்ககாவிட வழக்கமாகவே குறைந்த 
ஊதியத்தைப்‌ பெற்று வந்திருக்கின்றனர்‌. பெண்களுக்குக்‌ 
குறைந்த கூலியை. அளிப்பது இந்தியாவில்‌ மட்டும்‌ நிலவும்‌ 
செயற்‌. பழக்கம்‌ அன்று, பிரிட்டிஷ்‌ ஆண்‌ தொழிலாளர்‌ 
களுக்குக்‌ கொடுக்கப்படும்‌ தரப்படுத்தப்பட்ட குறைந்தபட்ச 
வேலைகேரக்‌ கூலி, மணி ஒன்றுக்கு £ ஷில்லிங்‌ 6 பென்‌ சிலிருக்‌.து 
8 ஷில்லிங்‌. 6 பென்சு வரையிலும்‌, ஆனால்‌, பெண்‌ தொழி 
லாளர்களுக்கு. 1 ஷில்லிங்‌ 9பென்சும்‌ அதற்கு. மேலும்‌ 
மட்டுமே? 


7950-ல்‌, ஆஸ்‌ திரேலியக்‌ காமன்வெல்த்தின்‌ மத்தியஸ்தம்‌ 
பண்ணும்‌ சமரச நீதிமன்றம்‌ (4151181180) 0011000002] (௦175 


3நர081 ம ர8ாக1100 87௦2 நீர ஐ)3. 17/00 7௦11075801 
3701 ௦8 0041 78106, 6007 7 (1,33ரம்‌ 808510 ௦8 41 110), 
ஐய118960 10 1949.) றற 98-9, 


ஊரக 0008] 1480000%, மேற்‌] பயி ௦7 ட்‌ 
3௦0௦0, 1954, ஐ. 224. 


இ--]3 


அட்டவணை 19 
இந்தியாவிலுள்ள தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
நகரங்களில்‌ பெண்‌ வேலையாள்களின்‌ சம்பாதிக்கும்‌ 
சக்தியைக்‌ காட்டும்‌ விவரம்‌ 
(ரகம்‌ 60% 5101 ஐ 06 வரம்பு. மோ ஜுர ௦4 1௦0 
3/00]20ேத 111 த6]6016ம (011௯ ௦4 1012) 





்‌ | 1.5 *..: 
ஒட ஒடு 5. 5 வ 
டட! [3௨ 5 6.௮௫ 5௨. 
பட்டணம்‌ அல்லது" இஷ்டி | ஏட டில டி ௨3 
த | இடிட்க்‌ | ஒழ ட்பேடி (ஐ 6 பில 
| ட 5 | அடி) கூ. ௨.2 
௫5% [48 4 8566 
| | டல 
| 
அகமதரபார த] 0:26 606 
அஜ்மீர்‌ ர 7:16. | 0:07 0: 16 
பம்பாய்‌ 755 | 0:84 1.8 
பெர்ஹாம்பூர்‌ டு | ஜி 10.8 
கட்டாக்‌ | மக்க.) ்‌ 10.8 
கல்கத்தா 719. 1. 0:09 2:26 
தத்‌ அர சோன்‌ ப ப்ஸ்த அவி ட்ட :]5 ௮ 
டல்‌ ௬ * ஆர 
ஜாம்ஷெட்பூர்‌: 188 0:09 11.8 
ஜாரியா (118118) ஃ2:0£ 0:78 99:17 
ஜால்காயோன்‌ 1:66 0:88 4:94 
ட்ட 7:58 | 0:09 7-6 
கபர்‌ | ததர 0:72 6:02 
அகோலா ச! 0-4 92-92 
லூ தியானா. | 124 0:07 7:06 
மாங்கயரும்‌, ஜமல்‌ 1:57 0:06 1.3 
பூரும்‌ ரட்ட டி 
1] 1 
அல்்‌ ர்‌. பட்டணம்‌) , 7:66 0:29 4:78 
ல்சரர்‌ வர்கா), | - நீரி 0-03 2] 
இன்சக்கியா 1:27 0:07 1.8 
11்றஸப்ரக 
ன ரண்யறும்‌ 7:65 0:89 1:97 


ஜகா வண்கைளைளிகளை ககக காக பககக கைகா கை அக அனா னனைவ கையள ாக பகையை கனகா சாகை ககன ககா வன களவை கைக யவ பவையரகையபை யைவ. ச 


ஆ துரம்‌: கரி ௦026 நஷம்ற ர்க்க 5. ௩. மிஸ்க0௨. 
உத : 11%. ஐ814016. ்‌ 


பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌......சமூக நிலமைகள்‌ 765: 


௦8 க்க வாம்‌ மெரி ஆண்கள்‌ அடிப்படைக்‌ கூலி 
யில்‌, 75 சதவீதத்தைப்‌ பெண்களின்‌ அடிப்படைக்‌ கூலியாக 
நிர்ணயிச்தது, ௮ண்மையில்‌, அங்குள்ள வேலையளிப்பவர்கள்‌ 
இந்தச்‌ சதவீதத்தை 60 ஆகக்‌ குறைக்கக்‌ கேட்டுக்கொண் 
டதற்கு அந்த நீதிமன்றம்‌ மறுத்துவிட்டது. 


. இந்தியாவிலுள்ள பருத்தி ஆலத்‌ தொழில்களில்‌, தொழி 
லாளர்‌ இர்வாய்வுக்குழு சேகரித்த தகவலின்படி ஆண்கலாவிட 
அதே வேஃலயிலுள்ள பெண்களின்‌ ஊதியங்கள்‌ குறைவாக 
இருந்தன. கீழ்க்கண்ட அட்டவணை, முக்கியத்துவம்‌ வாய்க்கு . 
தொழில்‌ மையங்களிலிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பெற்றது. சில 
வேலைகளில்‌ ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ பெறுகிற தினசரி, 
சராசரி, ஊதியங்களைத்‌ தருின்றது (அட்டவணை 80). 


தொழில்‌ நீதிமன்றங்களாலும்‌ (1௦40501181 ௦215), தொழில்‌ 
உயர்நீதிமன்றங்களாலும்‌ (ம்பம்‌ ]மாவிு) அளிக்கப்‌ 
பெற்ற தீர்ப்புகளின்‌ வி வாகக்‌ கூலி அமைப்புமுறை (18/86 
811ம0(ப12) கணிசமான அளவுக்கு ஓரே தரமாக்கப்பட்டி 
ருக்கன்றது. மிகப்‌ பெரும்பாலான தொ.ரில்‌ மையங்களில்‌, 
ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ ஓரேயளவுடைய குறைக்க 
பட்ச அடிப்படைச்‌ கூலி நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ளது . இருப்‌ 
பினும்‌. மேற்கு வங்காளத்தில்‌, பெண்களின்‌ கூலி அண்‌ 
களின்‌ கூலியில்‌. நான்கில்‌ மூன்று பங்காக நிர்ணயிக்கப்பட 
டுள்ளது. சணல்‌ ஆலைத்‌ தொழிலிலும்கூட, தொபில்‌ வழக்குத்‌ 
. தீர்ப்பு மன்றங்களின்‌ தீர்மானங்களினால்‌, அண்‌ பெண்‌ இவர்‌ 
களின்‌ கூலிகளுக்கிடையேயுள்ள வித்தியாசத்தைக்‌ குறைத்‌ 
இருக்கின்றது. . முக்கியமாகப்‌ பெண்கள்‌ அமர்த்தப்படும்‌ 
வேலைகளில்‌, மாதத்திற்கு ரூ. 26ஐக4. குறைந்தபட்ச அடிப்‌ 
படைக்‌ கூலியாக நிர்ணயிக்கும்படி தீர்ப்புகள்‌ வழங்கப்பட்‌ 
டுள்ளன. 


ப போனிலுன்ள்‌ சுரங்க வேலைகளில்‌, வேலைக்கு. 
அமர்த்தப்பட்ட பெண்களின்‌ கூலி, ஆண்களின்‌ கூலிககர 
்‌ விடக்‌ குறைவாகவேயுள்ளது. 1951ஆம்‌ ஆண்டில்‌ சரங்கள்‌ 
களில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்ட அ௮ண்கள்‌, பெண்கள்‌ இவர்‌ 
களுடைய கூலிகளின்‌ ஒப்பீட்டு அட்டவணை 7-ல்‌ காட்டப்‌ 
பட்டுள்ளது. ப 


அக $க500 47826 ஊம்‌ $(8றர்கரம்‌ 11007௩ 00௫ ர 
ஆயரா21௪, 1952-53” 1008722110021 18007 ள்ள, ரயா6, 1954 
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“ரம்‌” ரர ஓழு 710]: ரா ஓ ரய ம ராயா 28 ராமு ஓடு வா 4ல:இ 


39 ஐ.மல[1( முறஐ.மர92 39.மம[மு மம 199.6 11௫ மலம மி9ஓ.மஜராகு யல மல 
மேட பபபல ப வவவையமை வை கயம்‌ பழிய வவ்வமவிய்‌ வவ வம யவ்வனம்‌. பேய்ய வெவ்விய, வய்வைவைவயையயத்‌ டப அமை வையக ய வலன்‌ 
மு. 1௮00 299 [ராம பலராம்‌ மூ ய்மாடிபாடுய்டி 


பூர [ப 





சேர. றா ராரர. 103303. 915 மா ௭௦3௦௦௦ மா$2௦3 மா மா10 கட நமம மர 70 88 ஏ கீராழு 9:882௦477) 
6 ப மயா போர (ச “மய 
101 யாமாமற மலரு மட “ருபுடிஎமுிய£௫ு மழ படி ட்டு ரசா 
08 மஜா டாட்‌ 


பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌......சமூக நிலைமைகள்‌ ' 165: 


அட்டவணை 21 


1951, டிசம்பரில்‌, சுரங்கங்களில்‌ வேலை செய்யும்‌ 
ஆண்‌. பெண்களின்‌ சராசரி தின 
ரொக்கச்‌ சம்பாத்தியம்‌ 








றந்த வெட்டுக்கள்‌ மேற்பரப்பு 





(00 3/௦1110 29) (517805) 
சசய்ய வனவவபவைகளையு. உ பர்ைல வடகிகபய்‌ ஷணிறைய்‌ 
்‌ சுரங்கங்கள்‌ ஆண்‌ பெண்‌ அண்‌ பெண்‌ 
ரூ.௮ ரூ-௮ ரூ.௮. ரூ. 
நிலக்கரி 
பீகார்‌ 1-10 1-4 நவி. அத்‌ 
மேற்கு வங்காளம்‌ 1-8 1-10 1-15 1-3. 
அ௮ப்பிரகம்‌ 
. பீகார்‌ 1 9 இவர்‌ மத. நிர 1-8 
ஆக்திரா 1-5 1-0 ப்ர அத 
மாங்கனீஸ்‌ ப 
மத்தியப்‌ பீரதேசம்‌ 1-7 1-4 1-5 1-3 
இரும்புக்கனி 
பீகார்‌ 1-4 1-2 1-8 1.2. - 
தங்கம்‌ ப 
ஷ்ம்ஞுர் ப க்‌ ப்பட்ட கல்ட்‌ பூர பரத பம்‌ அவத 





கணவ யார பப வவ கமகம வ வமாம் வாமை கமாக மயான அ மம தலமை தலைவ மவம ய்னாமைமலும் பதக றறை வவைரபபனாமவை வாம வவர 


466: இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களில்‌ அளிக்கப்படும்‌ வேலைவீத 
.ஊதுயத்‌ தொகைகள்‌ பொதுவாக ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்‌ 
கும்‌ சமமாகவே உள, பீகார்‌, மேற்கு வங்காளம்‌, இவை 
களிலுள்ள நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களிலே அளிக்கப்படும்‌ குறைந்த 
பட்ச நேர ஊதிய வீதங்கள்‌ (சராம்ப (1006 7௧166) ஆண்களுக்‌ 
மும்‌: பெண்களுக்கும்‌ சமமாகவே அதாவது ஒரு நாளைக்கு 8 
அ௮ணாவாக இருக்கின்‌ றன. ஆனால்‌, மத்தியப்‌ பிரதேசத்தில்‌ 6 
அணுவும்‌, அசாமில்‌ ₹7 அணாவும்‌ பெண்கள்‌ கூலியாக இருக்‌ 
இன்றது. இவ்விடங்களில்‌ ஆண்களுக்குக்‌ கொடுக்கப்படும்‌ 
கூலி அணா, ஐதராபாத்தில்‌ ஆண்கள்‌ 10 அணாப்‌ பெறும்‌ 
பொழுது, பெண்கள்‌ 9 அனுப்‌ பெறுகிறார்கள்‌. அப்பிரகச்‌ 
௯ரங்கங்களில்‌, கூலி ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ ஓரே 
ய்ளவாக உள்ளன. மத்தியப்‌ பிரதேசத்திலுள்ள மாங்கனீசச்‌ 
அரங்கங்களில்‌, ஆண்கள்‌ ஒரு நாளைக்கு ரூ. 1-3-0 குழைந்தபட்‌ 
சத்‌ தொகையாகப்‌. பெறும்போது, பெண்களுக்கு 14 அணாக்‌ 
இடைக்கன்றது. மைசூரிலுள்ள தங்கச்‌ சுரங்கங்களில்‌ 
இறமிலா ஆண்‌ தொழிலாளர்களுக்குத்‌ தினசரி, 178 அ௮ணாக்‌ 
குறைந்தபட்ச அடிப்படையான கூலியாகக்‌ கிடைக்கும்‌ 
இபாழுது, பெண்களுக்கு 9 அணா மட்டும்‌ கிடைக்கின்‌ றது. 


பல மாநிலங்களிலும்‌, குறைந்தபட்சக்‌ கூலிச்‌ சட்டத்தின்‌ 
இம்‌, தோட்டங்களில்‌ அளிக்கப்படும்‌ கூலிகள்‌ ஓழுங்குபடுத்தப்‌ 
படுகின்றன. அட்டவணை 8, ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ - 
- நிர்ணயிக்கப்பட்ட கூலி வீதங்களாகும்‌. 


பெண்கள்‌ பயிர்‌ அறுவடை செய்வதற்கு வேலைவீத 
ஊதியத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்படுகின்‌ 
னர்‌. வேலைவீத ஊதியம்‌ ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ 
சமமாகவுள்ளது.. இவ்வாராக அமர்த்தப்பட்ட பெண்கள்‌, 
அண்களைவிட அதிகமாகப்‌ பணம்‌ ஈட்டுவது அடிக்கடு. நேரு 
கின்‌ ற ஒரு நிகழ்ச்சி, 


அில்னார்‌ ணண்கில்‌, 'பெண்‌ தொழிலாளர்கள்‌. அடையும்‌ 
கூலிகள்‌. அதே வேலையைச்‌ செய்யும்‌ ஆண்கள்‌ பெறுகின்ற 
கூலிககாவிடக்‌' குறைவு. இதற்குக்‌ காரணம்‌, ஒருகால்‌, அவர்‌. 
கள்‌ வேலைநேரத்திலுள்ள வேறுபாடுகளாகவும்‌, வேளாண்மை 
யைச்‌ சார்ந்து கடினமான, கையினால்‌ செய்யப்படுகின்‌ ற வேலை 
களில்‌ . பெண்களின்‌ உழைப்புத்‌ திறன்‌ குறைவாக. இருப்ப 
தாலும்‌ இருக்கலாம்‌. 
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அட்டவணை 22 
குறைந்தபட்சக்‌ கூலிச்‌ சட்டத்தின்கீழ்‌ 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைந்தபட்சக்‌ கூலிகள்‌ 


(ஆரீர்பம்ருமாரு, 3 1/ கலக ம%சம்‌ மறு மிர நரிர்றர்புராரு 177௨௨௯ ௦) 


நவன கைகா வழு கை 





ஆண்கள்‌ பெண்கள்‌ 
ர ரவவவை வய வசிவ ய யமனை. எனவ வையவன்‌ 
ரூ.௮.பை, ரூ.௮.பை, ணவ கு அம்‌ 





அசாம்‌ (மீதயிலை) 0-75-0 முதல்‌ 7-2-0 0-14-0 முதல்‌ 3-0-0 


வரை வரை 
“சென்னை 7ீ-5-.0 7-0-0 
(தேயில்‌, காப்பி, 
ரப்பர்‌) 
பஞ்சாப்‌ 0-37-0 0-6-0 
மே. வங்காளம்‌ 0-15-0 முதல்‌ 7-8-0 9-14-0 முதல்‌ 7-7-0 
(தேயிலை) வரை வரை 
மைளூர்‌ 7-0-0 0-79-0 
கூர்க்‌-  ம-20 0-74-0 
(காப்பி) 
இருவாங்கூர்‌ 2-9-6 ்‌ மீக 


சரசர னைத ககககுக 





ம ியனேய்ட அம்ைவ அல்வா 





09 2 அவலதகரைநகைகை பயம ன: களாம்‌. 








குறுமக்‌ கூலிகள்‌ (ரப்பா 7805) :... 7948ஆம்‌ ஆண்டு 
குறுமக்‌ கூலிச்‌ சட்டத்தின்கீழ்‌, பல மாநிலங்களிலும்‌, பட்டி 
யலில்‌ இடம்பெறுகின்ற வேலைகளில்‌ உள்ள, நிர்ணயீக்கப்‌ 
பட்ட குறுமக்‌ கூலித்‌ தொகைகைப்‌ பார்த்தால்‌, பெருவாரி 
யான இடங்களில்‌ ஆண்களுககும்‌- பெண்களுக்குமிடையே 
எந்தவிதமான தராதர வேறுபாடு மில்லை என்பதனைக்‌ காட்டு 
கின்றன. சில தொழில்களிலுள்ள வேல்களின்‌ தலரிச்‌ சிறப்பு 
வாய்நீத அம்சங்களின்‌ காரணமாகப்‌ பட்டியலிலுள்‌ எள வேலை 
கஷக்கு, ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ சில மாறிலங்கள்‌ ஓரே 
அளவு குறுமம்‌ நிர்ணயித்திருக்கும் போது, மற்ற வேலைகளில்‌ 
வெவ்வேறான கூலி வீதங்களை நிர்ணயித்திருக்கன்‌ நன. . அட்ட 
வணை 25, சில தொழிழற்சாலைகளைப்பற்றிய இந்‌ நிலையைக்‌ 
காட்டுகின்றது. 


௫௪9-407 000“[ ட்ட. ்‌ 


3 
ள்‌ 











0-7 “ம 
மு.€00 ன்‌ தறல சீய்‌ ௦ ர 09 ர்‌ இகர 
௨0-56 ' 02 
ஏர 0 6 (9) 
0-6-6 89 
மர 6ர 0௭௪ (ர) 97 நாச 0௧17 
பத? 0-9-7 ௫9 ே 0-9-6 ₹39 19% [910142 ம... 
முரு ஐ ஸ்‌ 00 ர 9 மர ர :9 ஃ 1டஐ12.120 77/2௫ ராடும்‌ 
.0-0-1 2 0-97-ர இ 0-0-6 69 
(௪0 ஐ ட ரர 2 முர ர ட 9 161212 ர.பர0 0 102012 
ர ௯ 0-உர :௫ 0-0-6 09 12ம்‌ 
(௫00 069/௪ ௬0 ஐர ன ஐ முஜீர) ர 99 07 [பலா /மயர ஒழ 
0 கட அகம்‌ படட ட இனா ளை இட்ட ட டத டக டப்‌ 
பட க்கைகைகம்களைவ தனைய லக்கி வ்ை 7. . இழு9ஐப009 0002 ராசு. 0௩௯ ஐ.ம0ஐ (09 (00919 
1ஐஙக 409 பமல யம (8007 மரற ண்ப்க்த்‌. சடம்‌ இரசிய ர இன 
டம மழு: கத்க்கில கடன வட்க னித அத பட்டணம்‌ சலக எமக முர] 
ப னவை தனன மா அணக ளன. அண்னா னக அவதான 2. புதறுழுறு 177 னல்‌ பற்கத. அதச்‌ ௦ 
19௨ ஙமுய 00 ச௫ப2 ராதி சமக பஜூங ௫ ற 2.௪௪ £977.7ற00 


மழைறறை ராஐ (29/7௫ ராடுஈ69% 11% ராஐ 49ஐம௰[ர௫ 7ூஐ(9க ம % 





07 88 மாமமாயா[ 903 1900 ற] 8986 ட) மாமபாயரம) 
1௦00 மர ராமநாம. 
ரிய 1-௮ ௮(09௩ம எரா ராஇலழநாமமயவ றம உரமிஓ 


22 மஜமட்ர்ட 
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அஃ வேலைசெய்யும்‌ சூழ்நிலை 
(ண்ட லேய்‌ர1005) 


வேலைநேரம்‌, விடுமுறை நாள்கள்‌, ஓய்வு, வேலை செய்யும்‌: 
இடத்திலுள்ள புறச்சூழலின்‌ நிலை, தொழிற்சாலைகள்‌, சுரங்கங்‌ 
கள்‌, தோட்டங்கள்‌, இவற்றில்‌ வேலை செய்யும்‌ பெண்கள்ச்‌ 
சார்ந்த இவைபோன்ற விவரங்கள்‌ சட்டத்தின்‌ வாயிலாக. 
ஒழுங்குபடுத்தப்படுகன்றன. வயதுவந்த ஆண்‌ பெண்களின்‌ 
உச்ச வேலைநேரம்‌ தொமிழ்சாலைகளிலும்‌, சுரங்கங்களி 
லும்‌ வாரத்திற்கு 48 மணியாகவும்‌, தோட்டங்களில்‌ 54 
மணியாகவும்‌ வரையறை செய்யப்பட்டுள்ளது. தொழிற்சாலை 
களிலும்‌, சுரங்கங்களிலும்‌, பெண்களின்‌ தினசரி உச்ச வேலை 
நேரம்‌ 9 மணி நேரம்‌; இடைவேளையைச்‌ சேர்த்துத்‌ தொழிற்‌ 
சாலைகளில்‌ 701 மணி நேரமாகவும்‌, சுரங்கங்களில்‌ 18; மணி 
நேரமாகவும்‌ இருக்கலாம்‌, தோட்டங்களில்‌ தினசரி வேலை 
நேரம்‌ வரையறை செய்யப்படவில்லை. ஆனால்‌, மொத்தத்தில்‌ 
வேலைநேரம்‌ 72 மணி நேரத்திற்குமேல்‌ இருக்கக்கூடாது. 
தொழிற்சாலைகள்‌, சுரங்கங்கள்‌, தோட்டங்கள்‌, இவைகளி 
லெல்லாம்‌, இரவு வேஃக£யில்‌ பெண்கள்‌ வேலை செய்வது தடை. 
. செய்யப்பட்டுள்ளது. கட்டாய வார விடுமுறைகளுக்கும்‌, 
கூலிகளோடு கூடிய அண்டு விடுமுறைகளுக்கும்‌ ஏற்பாடுகள்‌ 
செய்யப்பட்டுள்ளன. 


அனைத்திந்திய வேளாண்மைத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ விசாரணை 
யினால்‌ (&11 ]நம்‌[த ததார்பேபிர்யாத 1௧௦ நீறு) வெளியான 
முடிவுகளின்படி, வேளாண்மையில்‌ பெண்கள்‌ ஆண்க&விடக்‌ 
குறைந்த நேரத்திற்கே வேலை செய்கின்றனர்‌. குறிப்பாக, 
ஆண்கள்‌ 8 மணி கேரம்‌ வேலை செய்யம்போது, மத்தியப்‌ 
பிரதேசத்தில்‌ ஒரு நாளைக்கு 6 மணி நேரமும்‌, ௮சாமிலும்‌ 
வங்காளத்திலும்‌, ?-லிருக்து 7; மணி வரையிலும பெண்கள்‌ 
வேலை செய்கின்றனர்‌. 


தொழில்‌ துறையில்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டுள்‌ எ. பெண்‌ 
களின்‌. வேலைநேரத்தை ஆராயும்பொழுது வமக்கப்படியும்‌, 
மரபுபடியும்‌ பெண்‌ குடும்பத்தைக்‌. கவனிக்க வேண்டிய 
பொறுப்புடையவள்‌ என்பதனப்‌ : புறக்கணிக்கலாகாது. 
தொழில்‌ வேல்யில்‌' அவளுடைய உண்மை. . வேலைகேரம்‌:' 
அதிகமாகக்‌. சகாணப்படாவிட்டாலும்‌ தொ.மிற்சாலையில்‌ அவ 
-ஞடைய வேலை நீங்கலாக,  . வீட்டுவேலை, குழந்தைகளைப்‌ 
பேணுதல்‌, குடும்பத்தினரின்‌ துணிமணிகளைப்‌ பழுதுபார்த்‌ 


320 இர்தியத்‌ தொரில்‌துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தல்‌ போன்ற பல வட்டுக்‌ காரியங்களையும்‌ ௮வள்‌ கவனிக்க 
வேண்டியிருக்கிறது. இவை எல்லாவற்றின்‌ விளைவாக, வேலை 


யில்‌... அமர்ந்துள்ள பெண்ணுக்கு மட்டுமீறிய வேலைப்‌ 
பாடுள்ளது. 


ட சமூக நிலைமைகள்‌, 
(ு (5௦0121 (0081411015) 

தொரபரில்துறையில்‌ வேலையில்‌ : அமர்த்தப்பட்ட பெண்‌ 
களில்‌ பெரும்பான்மையோர்‌, பொருளாதாரக்‌ காரணங்களுக் 
காக, தங்கள்‌ பெற்றோருடன்‌, கணவனுடன்‌ அல்லது மற்ற 
உறவினருடன்‌ தொபரிற்சாலை இருக்குமிடங்களுக்குக்‌ குடி 
யேறியவராவர்‌. இத்தகைய குடிபெயர்ப்புக்கு முன்னர்‌ 
அவர்கள்‌ சாட்டுப்புறப்‌ பின்னணியையும்‌, நாட்டுப்புற மன 
கோக்குககாயும்‌ கொண்டுள்ள வேளாண்மை வுகுப்பின 
ராகவோ, சிறு கைவினைத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ வருப்பினராகவோ 
இருர்தனர்‌. தொ.மில்மயமான இடங்களுக்கு வந்த பிறகும்‌ 
கூட, அவர்கள்‌ தங்கள்‌ நாட்டுப்புற கோக்கைக்‌ கைவிடவில்‌&: , 
மாறாக, அவர்களின்‌ வாழ்க்கைழூறை, சமூகப்‌ பழக்க வழக்கங்‌ 
கள்‌, விலக்கங்கள்‌ யாவும்‌ அவர்கள்‌ இங்குக்‌ குடியேறுவதற்கு 
முன்னர்‌ வாழ்ந்த இடத்தின்‌ புறச்சூழல்‌ நிலமைகளால்தாம்‌ 
ஆளப்பட்டு வருகீன்றன. பாட்டாளி வகுப்பினரிடையே, 
இளமைப்‌ பருவக்‌ கலியாணம்‌ மிகவும்‌ சாதாரணமாகக்‌ காணப்‌ 
படும்‌ ஐர்‌.௮ம்சமாகும்‌. 


பெண்கள்‌ தங்கள்‌. 20ஆவ.து வயதுவரை  பொ.தவாக்‌ வேலை 
யில்‌ சேருவதில்லை. இளம்பெண்களையும்‌, குறிப்பாக, மண 
காத பெண்களையும்‌, ஆண்கஞடன்‌ தாராளமாகப்‌ பழக 
௮அஞ.மதிக்காத, இந்‌ நாட்டிலுள்ள சமய, சகாக, மரபு பண்பு 
கள்‌ இதற்குக்‌ காரணமாக இருக்கலாம்‌; தொரில்‌ துறையில்‌ 
வேலைக்கமர்ந் துள்ள. பெண்‌ தொ.பரிலாளர்களின்‌ வயது அடிப்‌ 
படையிலான  பகிர்வைப்பற்றிக்‌. கிடைக்கக்கூடிய தகவல்‌, 
அட்டவணை 24-ல்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

முறையே. 468,689 பெண்‌ தொ.ரிலாளர்களாக்‌ கொண்ட 
காகிதத்‌ தொபில்‌, இரசாயனத்‌ தொ.பில்‌ இவற்றில்‌ கூன்‌.று 
நிறுவனங்களில்‌ வேலை செய்யும்‌ பெண்களின்‌ வயது அடிப்‌ 
படையில்‌ உள்ள... ப௫ர்வு, அட்டவணை 25-ல்‌ கண்டவாறு 

அமைந்துள்ளது. 

நகரரட்சி. மன்றங்களில்‌ பணிபுரியும்‌ பெண்களின்‌ வயது 

பூர்வு, அட்டவணை£6-ல்‌ காட்டப்பட்டுள்ள.து . 


அட்டவணை &4 
பருத்தி, சணல்‌ நெசவுத்‌ தொழில்களிலுள்ள 
பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வயதுசார்‌ பகிர்வு 

(&௭ஐ௦ நி/வப்பய்மு ௦8 970000). 10) 664100 8110 ]பர்்‌€ 
101116 1 ம்பம்‌) 








பெண்‌ வேலயாள்களின்‌ சகுவிகும்‌” 


ன்‌ 





வயது, சட்டம்‌. “தத நெசவு சணல்‌ நெசவு. 
(பமபாய்‌) (கல்கத்தா) 

2 வரை ௦6 7 5 
26 மதல்‌ 50 72-2 19-9 
91 முதல்‌ 85 18:0 இரவி 
86 முதல்‌ 40 ்‌. 20.9 10 
47 முகுல்‌ க பல அதத நத 74₹0 
40 மூ.தல்‌ 50 18:7 9: 
57 முதல்‌ 55 இர்‌ 6:11 
த்த்‌-க்கு மேல்‌ 458 0-4 





பருத்தி நெசவாலைகள்‌ 'மூழுவதற்குமாக.. எடுத்துக்‌ 


கொண்ட பெண்‌ தொழிலாளிகள்‌ 18,426, சணல்‌ தொ.மி 
க்குப்‌ பெண்‌ தொ.ரிலாளிகள்‌ 7,786. 


அட்டவணை 25 











வயது கட்டம்‌ காகிகு அதத்‌  ளப்திது.! 
/9 0 
/0 
20-க்ஞுக்‌ இழ்‌ 9.2 00 
20-லிருந்து 29 ட... க... 
80-லிருந்‌.து 89 4-2 .. தீத:2 


49-ம்‌ மேலும்‌ ஒள்ட- 6:43 








000 978 007 26070 : 0 0666 ரச சிபராறு 


9:06 606 0-2 262 டர 960 (ஐ 0-0 
2.96 406 நத நர 0.92 909 07 6௪0 7௦ 
0:76 996 9.46 266 9.20 707 07ஐ ஐ௫-00 


ராசி ஐமஐ(ம[009.உ ராஜி ஐமூமபமமி.உ ர ௪௫2  ஐம2ஐ.209 10919 
19% 100179 19% 1009 [10 0௦% 00170) 07-7-75 சா[மு 
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இவ்வாறுக, இர்இயாவில்‌, நடுத்தர வயதுள்ள பெண்கள்‌ 
தாம்‌. தொழிலாளர்‌ படையில்‌ பெருவாரியாக உள்ளனர்‌. 
இந்த விஷயத்தில்‌ இங்குள்ள பெண்‌ தொழிலாளர்கள்‌, 
இலங்கையில்‌ உள்ள பெண்‌ தொழிலாளர்களோடு ஒப்பிடும்‌ 
வகையில்‌ உள்ளனர்‌. அங்கும்‌ தொமில்‌ துறையிலுள்ள பெண்‌ 
தொழிலாளர்களில்‌, நடுத்தர வயதினரே பெருவாரியாக 
உள்ளனர்‌. ஆனால்‌, ஐப்பானில்‌ இந்‌ நிலை முற்றும்‌ நேர்மாறாக 
உள்ளது. அங்கு : இளம்பெண்கள்‌, பெண்‌ தொழிலாளர்‌ 
களில்‌ பெருவாரியாக உள்ளனர்‌. 1949-ல்‌ நடத்தப்பட்ட 
விசாரணையின்மூலம்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ சராசரி வயது 
25:48 ஆக இருந்தது என்பதும்‌, வேலையில்‌ அமர்த்தப்பட்ட 
பெண்களில்‌ 76 சதவீதம்‌ 86 வயதுக்குக்‌ கீழ்ப்பட்டவர்‌ 
என்பதும்‌ தெரியவந்தன." 


.இர்தியாவின்‌ தொழில்துறையிலுள்ள வேலைகளில்‌, மண 
மான. பெண்களும்‌ கைம்பெண்களும்‌ பெருமளவில்‌ இருக்‌ 
இன்றனர்‌. இதுவும்‌, மணமாகாத பெண்களின்‌ தன்னுரி 
மையை வரையறை செய்யும்‌ சமய, சமூக, மரபு பண்பு 
களின்‌ விளைவாக. இருக்கலாம்‌. 


பம்பாயிலுள்ள பருத்தி நெசவுத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ 
வேலை செய்யும்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்களில்‌, 4:75 சதவீதம்‌ 
மட்டிலுமே எழுதப்படிக்கத்‌ தெதரரிர்திருந்துனர்‌. மத்திய 
பாரதத்தில்‌, 6 பருத்தி ஆலைகளில்‌ உள்ள பெண்‌ தொழிலாளர்‌ 
களிடையே நிலவிய எழுத்தறிவின்‌ சதவீதம்‌ 0-லிருந்து 2:77 
சதவீதம்‌ வரை இருந்தது. ஆனால்‌, தென்னிந்தியாவில்‌ 
நெசவுத்‌ தொழில்துறையில்‌. பெண்‌. தொழிலாளர்களில்‌ ' 
எழுத்தறிவு உள்ளவர்கள்‌, 18 சதவீதம்‌ என்று அறிவிக்கப்‌ 
பட்டது... கல்கத்தாவில்‌, சணல்‌ ஆலையிலுள்‌ எள பெண்களில்‌ , 
04... சதவீத மட்டுமே எழுத்தறிவு கொண்டிருந்தனர்‌. 
பம்பாய்‌. நகராட்சி மன்றத்தில்‌ 4 சதவீதமும்‌, அகமதாபாத்‌ 
நகராட்சியில்‌ 6-4 சதவீ தமுமே பெண்கள்‌ எழுத்தறிவுடையவர்‌ 
களாக இருந்தனர்‌ என்று அறிவிக்கப்பட்டது,? 


30 றோற10நறரர்‌ 10 இதந்த மமறன்ர்கே,”. ]பர்ரேறகர10181 
136௦7 ௩0, 56, 1953. 


்‌...! ச00்ண்ம்‌ ஹம்‌ 8044] எகப்டட ௦7 ஸ்ர க்க 1ம்‌ பர்க்‌ 
18௦௦0: மாக. 002 வர்‌ ௦7 10018, றற. 59-60. 


174 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொ.ரிலாளர்‌ பிரச்சனைகள்‌ 


ட ௫௪ தொழிலாளர்‌ சங்க முறை 


ஆலைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ உரிமை உணர்ச்சியைத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கமுறை பிரஇபலிக்கிறது. இந்த அளவு 
கோலைக்கொண்டு ௮ளவிடுகையில்‌ பெண்களிடையே இத்த 
வகுப்புணர்ச்சி நாளுக்கு நாள்‌ வளர்கிறது என்றே சொல்ல 
வேண்டும்‌. 7927--28-ல்‌ கதொழரிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ மொத்த 
அ௮ங்கத்டுினரில்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கப்‌ பெண்‌ அங்கத்தினர்‌ 1-3 
சதவீதமாகவும்‌, 7951--56£-ல்‌ 68 சதவீதமாகவும்‌ இருந்தனர்‌ . 
தொபரிற்சங்கத்தில்‌ பெண்கள்‌ கொண்டுள்ள ஈடுபாடு 
தோட்டங்களிலும்‌, .சரங்கங்களிலும்‌, பருத்தி மெசவுத்‌ 
தொழில்களிலும்‌ மிக அதிகமான வளர்ச்சியடைமீ துள்ள து. 
பெண்களிடையே தொரரிலாளர்‌ சங்கம்‌ இன்னும்‌ சரியான 
வளர்ச்சியடையவில்லை. தொ.ரிற்சாலைகள்‌, சுரங்கங்கள்‌ , 
தோட்டங்கள்‌ இவைகளிலுள்ள மொத்தத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ 
களில்‌: பெண்கள்‌, முறையே 72:85, 20-5, 46:6 சதவீதம்‌ இருக்‌ 
இின்றனர்‌. அனால்‌, இதே துறைகளில்‌ தொ.ிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
கின்‌ பெண்‌ உறுப்பினர்ககை எடுத்துக்கொண்‌்।டால்‌ அவர்கள்‌ 
முறையே, 7-2, 20:7,27:6 சதவீதம்தாம்‌ இருந்தனர்‌. தொழி 
லாளர்‌ சங்கங்களிலுள்ள பெண்‌ உறுப்பினர்கள்ப்பற்றிக்‌ 
கடைசியாகக்‌ கிடைத்த தகவல்‌ அட்டவணை 3-ல்‌ கொடுக்‌ 
கப்பட்டுள்ளது. 


மூக்கியமான தொழில்‌ தொகு இிகளில்‌ உள்ள பெண்களின்‌ 
பகர்வைப்பற்றிய தகவல்‌ அட்டவணை 6686-ல்‌. கொடுக்கப்பட 


டுள்ளது. 


7958--54-ல்‌ இந்தியாவில்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களின்‌ மொத்த உறுப்பினர்களில்‌, பெண்கள்‌ கொண்டுள்ள 
பங்கு 84 சதவீதமாக. இருக்கும்போது,  கஇரேட்‌ பிரிட்டனில்‌ 
78 சதுவீதத்திற்கு மேலும்‌ (19584)1, ஐப்பானில்‌ ஏறத்தாம 
25 சதவீதமாகவும்‌ உள்ளன (1951)2. 


1] ௨012 1 61871௦08 ௨௩0 9௦ம்‌ மே 0111015 [று நார்ரக1், 1953, 
வேக] 0106 ௦7 187௦108110, 1,௦௦௦௦, ற. 16. 


39/010615 மய 010 மனம்‌ 18 இதர்கட மயாம்ா165,”. 104ன்றகர்ர்0 கவ] 
18000 101, ஒஇரர்ரோா, 17953. ்‌ 
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அட்டவணை 27 
மொத்த பெண்‌ 
தொழில்‌ உறுப்‌ உறுப்‌ 
பினர்கள்‌ பினர்கள்‌ 
விவசாயமும்‌, விவசாயஞ்‌ சம்பந்‌ 800,577 42,282 
தப்பட்ட நடவடிக்கைகளும்‌ 
சுரங்க வேலையும்‌, கல்‌ ப. 322, ததத க80.42 
பெயர்த்தலும்‌ 
பொறிவழித்‌ தொழில்‌ 890,672 82,015 
கட்டட வேலை 40,700 011 
மின்சாரம்‌, வாயுத்‌ தொபில்‌ 60,292 5,206 
சுகாதாரப்‌ பணிகள்‌ 
வணிகம்‌ 63,209 ம்திய 
போக்குவரத்து, சேமித்து 195,287... 7,286 
வைத்தல்‌, செய்தித்‌ 
தொடர்புகள்‌ 
கேர்‌ பணிகள்‌ ப 77,807 4,890 
பலவகை 20,852 5,518 
2,106,048 116,425 


மொத்தம்‌ . 





ஐ. உடல்‌ ஆரோக்கியமும்‌ வாழ்வு ௩லமும்‌ 
(பீவீஞ்‌ ஹம்‌ 7 47$வல) 


உடல்நலம்‌, வாழம்க்கைதலம்‌ இவைபற்றிய பிரச்சினைகள்‌ 
ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ அ௮நேகமாகப்‌ பொதுவாகவே 
உள்ளன. ஆண்களுக்கென்றும்‌, பெண்களுக்கென்றும்‌ உடல்‌ 
லக்‌ கேடுகளையும்‌ கோய்க்‌ காலத்தில்‌ அளிக்கப்படும்‌ மருத்‌ துவ 
._ வசதிகளாயும்‌ . வெவ்வேறுகப்‌ பிரிக்க இயலாது. . இருந்த 
- போதிலும்‌, (பெண்கள்‌ கர்ப்பிணிகளாய்‌. இருக்கும்போதும்‌. 


அட்டவணை 28 


தொழிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ உறுப்பினர்‌--1953-54 
(18 ஊம்ஸும்ற ௦4 118006 பரம்ராடி -- 1959-54) 





மாநிலங்கள்‌ மொத்த த பெண்‌ . 
உறுப்பினர்‌ உறுப்பினர்‌ 





மத்திய சங்கங்கள்‌ 





வெவகயல்‌ வேலை 


பகுதி & மாநிலங்கள்‌ 756,625 க்கள்‌ 

பகுதி 1 மாநிலங்கள்‌ 25,000 க 

பகுதி 6 மாநிலங்கள்‌ 105,802 120 
மொத்தம்‌ 847,948 7,297 


மாநிலச்‌ சங்கங்கள்‌ 
பகுதி & மாநிலங்கள்‌ 





ஆந்திரா 91,582 5,795 
அஸ்ஸாம்‌ 749,798 26,825 
பீகார்‌ 209,559 80,956 
பம்பாய்‌ 407,594 81,170 
மத்தியப்பிரதேசம்‌ 595,198 9,015 
மகுராஸ்‌ 196,906 19,080 
ஒரிஸ்ஸா 77,424 787 
உத்தரப்பிரதேசம்‌ 749,496 7,098 
மேற்கு வங்காளம்‌ 400,874 19,689 
மொத்தம்‌ 1,617,065 142,895 
பகுஇ மாநிலங்கள்‌ 
- ஐதராபாத்‌ 22,869 2,578 
மத்திய பாரத்‌ 24,900 609 
. மைஞர்‌ 56,075 2,507 
பெப்சு 2,250 ன்‌ 
ராஐஸ்தானம்‌ 1,668 664 
செளராலஷ்டிரம்‌ 72,8069 7,789 
திருவாங்கூர்‌-கொச்சின்‌ 65,125 51,178 
பட்டன்‌ கா அர்த்தம்‌. நதம்‌,ச்சக.... 29,884... 
பகுதி 6 மாநிலங்கள்‌ 28,817 3,091. 


ஆக மொத்தம்‌ 4,772,695 176,467 
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மகப்பேறு காலத்திலும்‌ தனிப்பட்ட இடர்களுக்கு ஆளாகின்ற 
தால்‌, அது சமயம்‌ நிகழக்கூடிய நோய்களும்‌, இறப்பும்‌, தனிச்‌ 
சிறப்பு வாய்ந்த முறையில்‌ கவனிக்க வேண்டிய காரணி 
களாகும்‌.'1 சுரங்கங்களிலும்‌, தோட்டங்களிலும்‌ வேலை 
செய்யும்‌ பெருவாரியான பெண்‌ தொழிலாளர்‌ தொகுதிகளின்‌ 
உடல்‌ நலத்‌ தரத்தைக்‌ கொண்டும்‌ இவ்‌ வேறுபாட்டைக்‌ 
கண்டறிய முடியும்‌, 


நிலக்கரி வயல்களில்‌, குறிப்பாக, ௮சாம்‌, மத்தியப்‌ 
பிரதேசம்‌, ஒரிசா போன்ற இடங்களில்‌, மலேரியாவின்‌ 
நிலவரம்‌ (19௦44௦6 ௦7 விகார) உயர்வான சதவீதமாக 
உள்ளது. பெண்கள்‌ அவதிப்படும்‌ மற்ற நோய்கள்‌ குருதிச்‌ 
சோகை (௨௧௦18), “ஆஸ்டியோ மலசியா' (0816010818012) , 
கட்டிகள்‌, அவிட்டமினோசிஸ்‌ (ஊர்ரகாாம்௦818). இர்‌ கோய்கள்‌ 
பொதுவாக, ஊட்டக்‌ குறைவால்‌ தோன்றுகின்றன. அசாம்‌ 
தோட்டத்‌ தொமிலாளர்களிடையே மிகவும்‌ பரவியுள்ள 
கேோரய்கள்‌ மலேரியா, வயிற்று நோய்கள்‌, குருதிச்‌ சோகை 
என்பன, அசரம்‌ தோட்டங்களில்‌ வேலை செய்யும்‌ பெண்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ உடல்ல நிலையைப்பற்றி, மேஜர்‌ லாயிட்‌ 
ஜோன்ஸ்‌ என்பவர்‌ குறிப்பிட்டுள்ளது கோக்கத்தக்கது.. 
மலேரியாவுக்கு அடுத்தபடியாகவுள்ள ஹைபோக்ரோமிக்‌ 
(10000120014௦), மைக்ரோசைபட்டிக்‌-... (ஈர்ேவுரி6), குருதிச்‌ 
சோகை வகையைச்‌ சேர்ந்த. வியாதிகள்‌ அல்லாமல்‌, வயிற்று 
நோய்களும்‌, கொக்கிப்‌ புழுக்களால்‌ ஏற்படும்‌ நோய்களும்‌, - 
உணவு. கட்டக்‌. குறையையும்‌ கருத்தரித்தலையும்‌ . சார்ந்த 
மைக்ரோசைட்டிக்‌ குறாதிச்‌ சோகைகளும்‌ மிகவும்‌ சாதரரண 
மாகக்‌ காணப்படுகின்றன வென்கறார்‌. இவை. பிரசவகால 
இறப்புக்குப்‌ பெரும்‌. அளவுக்குக்‌: காரணமாக . உள்ளன 
என்றும்‌ குறிப்பிட்டுள்ளரர்‌. மிதமிஞ்சிய அளவுக்குப்‌ பிள்ளை 
கமா£ப்‌  பெற்றெடுப்பதும்‌, தேயிலைக்‌ கதோட்டங்களிலுள்ள 
பெண்‌ தொமிலாளர்களிடையே காணப்படும்‌ குருதிச்‌ சோகை, 
வலுக்கேடு போன்றவற்றிற்குக்‌ காரணமாக. இருத்தல்‌ வேண்‌ 
டும்‌ எனக்‌ கருதப்படுகிற.” பல சமயங்களில்‌, ஒரு பிள்ளை 
பெற்றெடுத்த சிறிது காலத்திலேயே தாய்‌ அடுத்த பிள்‌கசாயை 
எதிர்பார்க்க ஆரம்பித்‌ துவிடுகிறாள்‌ ,3 


100011 01 196 172811) 8பரஷு ஹூம்‌ இன610௦00201 ஸோ ?்‌(665, 
1946, 781. ற. 7, 

ரக்கா ௦1 நரீகபி1௦81 கோக 1௦ 722 178௧1] ்‌ ] 
8, 110370 1௦065, றற. 8-9, ர. 
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(சில தோட்டங்களிலே, குறிப்பாகத்‌ தென்னிந்தியாவில்‌, 
மகப்பேற்றுக்கு முன்னும்‌ பின்னும்‌ பெண்‌ தொமிலாளர்கக£ 
அக்கறையுடன்‌ கவனித்துக்கொள்ளத்‌ தனிச்சிறப்பு வாய்ந்த: 
நடவடிக்கைகள்‌ போக்கொள்ள ப்படுகின்‌ மன கப்பேறு எ.இர்‌ 
பார்த்து ட ட காட்‌-லிவர்‌ அத கற்க 
படுகிறது.” “கர்ப்பிணிகள்‌, ட தனக கணனி றட யால்‌. 
அவற்றில்‌ கரித்கறட்டிக்‌ கவனிக்கப்படுகின்றனர்‌. பெரு 
வாரியான தோட்டங்களில்‌ குழந்தை பிறந்த பிறகு ஐந்து 
அல்லது பத்து நாள்களுக்கு மருத்துவ ஆயா உடனிருக்க ஏறு 
பாடு செய்யப்படுகிறது. :மகப்பேற்றுக்கு . இரண்டு அல்லது 
மூன்று மாதங்களுக்கு முன்னதாகவே மருத்துவசாலையில்‌ 
சேர்க்கப்படுவகன்‌ விளைவாக குழந்தைகளின்‌ எடை அதிகமாகி 
யுள்ளது. பிறந்த குழந்தைகளின்‌ சராசரி. எடை 1980-ல்‌ 8 
.- பவுண்டாக இருந்து, 7944-ல்‌ 5 பவுண்டு 74 அவுன்சு முதல்‌ 6 
பவண்டு 18 அவுன்சு வரை .அ௮திகரித்துள்ளது.'3 இவ்‌ 
விஷயத்தில்‌ பழைய தப்பெண்ணங்கள்‌ மெதுவாக மறைந்து 
வருகின்றன. / எங்கெல்லாம்‌ மருத்துவசாலைகள்‌ அல்லது மற்ற 
வசதிகள்‌ இருக்கின்றன்வோ ௮ங்கெல்லாம்‌ பெண்கள்‌ இவற்‌. 
றைப்‌ பயன்படுத்தி ஈன்மையடைந்து வருகின்‌ றனர்‌. 


இச்‌ தியாவில்‌ மகப்பேறு காரணமாக ஏற்படும்‌ இறப்பின்‌ 
மிக அதிகமான நிகழ்ச்சி (11121 100186006 07 0616ரா21 10௦ரர்விர்ரது) 
நன்கறிந்த உண்மையாகும்‌. இருப்பினும்‌, வேலை செய்யும்‌ 
பெண்களிடையே உள்ள. பிரசவகால . இறப்புவீதம்‌ வேலை 
செய்யாத. பெண்களிடையேயுள்ள வீதத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ 
குறைவாக இருப்பதை மார்கரெட்‌ ஐ. பால்‌ஃபோர்‌ (14812௫ 1. 
விம என்பவர்‌ கண்டறிந்துள்ளார்‌. அலைத்‌ தொ 
லாளர்கள்‌ வறுமையாலும்‌, நெருக்கத்தாலும்‌ அவதிப்பட்டா 
லும்கூட அவர்கள்‌ பெரும்பான்மையான இந்தியப்‌ பெண்களை 
விட இலகுவாகக்‌ குழந்தைகஃரப்‌. பெறுகின்றனர்‌... அவர்‌ 
களில்‌ ஏற்படும்‌ இறப்பு வீதமும்‌ குறைவாக உள்ளது'2 என்று 
அவர்‌ கூறியுள்ளார்‌. % 


இது, ஒருவேளை ண்‌ தொழிலாளர்கள்‌ சுறுசுறுப்பான 
வாழ்க்கை உள்ளவர்களாகவிருப்பதாலும்‌ வீட்டிற்கு வெளியே 
சாதாரணமாகச்‌ சுற்றித்‌ திரிவதாலும்‌ இருக்கலாம்‌ என்‌.ற 


“3170 ோறர்‌(ர0௦ 00. 94016 ௦௩. 11தறர்சர்‌1005, 2ம்‌ $2551010-- 
நூஹு 1953-1721) 8ம்‌ 500121 361102 உற 0121511005 ப 


. கரநீதரதரர்‌ ], நீ8]10மா : 1018௮ யடப்‌ட 1 100510, ற. 15. 


ரமி 
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கருத்தினை இவர்‌ கொண்டுள்ளார்‌. பம்பாயில்‌ 576 பபண்‌ 
தொ.ழிலாளர்களைப்பற்றி அவர்‌ நடத்திய ஆராய்ச்சியின்‌” 
மூலம்‌, அவர்களிடையே, பிரசவகால இறப்புவீகம்‌ 7,000: 
பேருக்கு 7:? என்றும்‌, வேலை செய்யாத 7,000 பேருக்கு ௮து 
76 என்றும்‌ தெரியவந்தது. கல்கத்தாப்‌ பிரசவகால வசதித்‌. 
இட்டத்தின்‌8ழ்‌, தொகுக்கப்பட்ட பதிவேடுகளிலிருஈ்‌ து இதே: 
ஆசிரியர்‌ சேகரித்த விவரங்களும்‌ கோக்கத்தக்கவை. 1951-ல்‌ 
பிரசவ காலத்திற்குட்பட்ட 8,880 பெண்‌ கொமிலாளிகளில்‌,. 
இறப்புவீதம்‌ 7,000 பிறப்புகளுக்கு *:9 என்றும்‌, அசுற்கு. 
மாறாக அதே. அண்டில்‌ கல்கத்தாவில்‌ பிரசவ காலத்திய 
பொது இறப்புவீதம்‌ 1000 பிறப்புகளுக்கு 80 என்றும்‌ அவ்‌: 
விவரங்கள்‌ காட்டின. அசாம்‌, மேற்கு. வங்காளம்‌, தென்‌ 
னிர்தியா இம்‌ மாநிலங்களிலுள்ள தேயிலைத்‌ தோட்டங்களில்‌: 
7947ஆம்‌ ஆண்டின்‌ பிரசவகால இறப்புவீதம்‌ முறையே, 48-86... 
748, 65, ஆக இருந்தது என்று மேஜர்‌ லாயிட்‌ ஜோன்ஸ்‌. 
கணக்கெடுத்துள்ளார்‌. 


இந்‌ நாட்டிலுள்ள பிரசவகால இறப்பின்‌ மிகுதியான 
நிகழ்ச்சிக்கு ஏதுவான காரணங்களில்‌ ஒன்றைக்‌ கூற வேண்‌ 
டும்‌... குழந்தை பெறுவதற்கு நல்ல மருத்துவ வசதி இருக்கும்‌ 
பேரதும்‌, நாட்டு மருத்துவப்‌ பெண்களின்‌ பணிகளையே பயன்‌ 
படுத்திக்கொள்ளும்‌ பழக்கம்‌ இக்‌ காரணமாகும்‌. சில காலத்‌ 
இற்கு முன்னதாக மேற்கு வங்காளத்திலுள்ள சணல்‌ ஆலை 
களில்‌ பெண்களை£ப்பற்றி நடத்தப்பட்ட சோகனளைபில்‌ பலர்‌ 
இன்றுவரை “தாயி'க்களின்‌ (காட்டு மருத்துவச்சிகளின்‌) பணி. 
களைப்‌ பயன்படுத்தி வருகின்றனர்‌ என்பதைக்‌ காட்டிற்று. 
சணல்‌ அலைகளிலுள்ள வேலையளிப்பவர்கள்‌ சிலர்‌ மருத்துவ: 
சாலையில்‌ சேர்ப்பதிலுள்ள ஈன்மைகளைப்‌ பெண்‌ தொமழிலர ளர்‌ 
களுக்கு எடுத்துரைப்பதில்‌ தனிச்‌ சிறப்பு வாய்ந்த சரத்தை: 
எடுத்து வருகின்றனர்‌. இது ஈல்ல பயனளிப்பதாகத்‌ தெரி 
கிறது, 


வேலை செய்யும்‌ தாய்மார்களின்‌ கைக்குமக்தைகளையும்‌,.. 
பிள்ளைகளையும்‌ கவனிப்பதற்கான ஏற்பாடு மிக முக்கியமான 
தாகும்‌. பெண்கள்‌ வேலை செய்யும்‌. எல்லா முக்கியமான பகுதி. 
களிலும்‌ இந்த விஷயத்தில்‌ சட்டபூர்வமான ஏற்பாடு உள்ளது... 
50 அல்லது அதம்கு மேற்பட்ட பெண்கள்‌ வேலை: செய்யும்‌. 
தொழிற்சாலைகள்‌, சுரங்கங்கள்‌, தோட்டங்கள்‌, ஆகியவை. 
ஆறு வயதுக்குக்‌ கீழ்ப்பட்ட குழந்தைகளுக்கெனச்‌ : குமக்‌. 
தைக்‌ காப்பிடங்களுக்கு ஏற்பாடுசெய்ய வேண்டி யிருக்கிறது... 


1780 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


இவ்வாறு ஏற்பாடு செய்யப்‌ பெற்றுள்ள குழந்தைக்‌ காப்பிடங்‌ 
கள்‌ தரத்திலும்‌ சாதனங்களிலும்‌ பெரிதும்‌ மாறுபடுகின்றன 
- சன்று தெரிகிறது. 


' அதிகாரபூர்வமான நிறுவனங்களும்‌, தனிப்பட்ட கிறு 
வனங்களும்‌ வேலைசெய்யும்‌ பெண்‌ தொழிலாளருக்கு அளித்‌ 
துள்ள சிறப்பான, நல்வாழ்வு வசதிகளையும்‌ ஈண்டுக்‌ குறிப்‌ 
பிடுதல்‌ வேண்டும்‌. கர்ப்பிணிகள்‌, தாய்ப்பால்‌ கொடுத்து 
வளர்க்கும்‌ தாய்மார்கள்‌ இவர்கட்குப்‌ பால்‌, மருந்துகள்‌ 
போன்றவற்றை இலவசமாக அளித்தல்‌, எழுத்தறிவு ஊட்டும்‌ 
தனிவகுப்புகள்‌ , படிப்பறைகள்‌, தையல்‌ பின்னல்‌ வகுப்பு 
கள்‌. போன்ற வசதிகள்‌ அளித்தல்‌, உல்லாசப்‌ பயணம்‌ 
ஏற்பாடு செய்தல்‌, படக்காட்சிகள்‌. காட்டுதல்‌ போன்ற 
பல்வேறு வாழ்க்கைல வசஇகளை பம்பாயில்‌ உள்ள சில 
பருத்தி ஆலைகள்‌ அளித்துவருகன்றன. இவைகளில்‌ ஒரு 
ஆ&,, ஓவ்வொரு பெண்‌ தொழிலாளருக்குரிய பிரச்சினைகளை 
ஆராயவும்‌, அவளுடைய அன்றுடப்‌ பிரச்சினைகளுக்குத்‌ தீர்வு 
காண்பதில்‌ அவளுடைய தோழியாகவும்‌ வழிகாட்டியாகவும்‌ 
இருக்கவும்‌, ஈலம்பேணும்‌ தனித்‌ தா.இ ஒருத்தியை அமர்த்தி 
யுள்ளது. பெண்கள்‌ பொதுப்படையாக, அலைக்‌ கூட்டுறவுக்‌ 
கடன்‌ சங்கங்களில்‌ சேர முன்வருவ தில்லையெனினும்‌, அவர்‌ 
களில்‌ கணீசமான அளவுக்கு பம்பாய்‌ அலைகளிலுள்ள இச்‌ 
சங்கங்களில்‌ அங்கத்தினராக வுளர்‌. - தென்னிந்தியாவிலும்‌ 
ஒரு சில ஆலைகள்‌ முதியோருக்கு எழுத்தறிவிக்கவும்‌ குமர்தை 
நலம்‌ பேணவும்‌, தையல்‌, பூத்தையல்‌ வேலைகளைக்‌ கற்றுக்‌ 
கொடுக்கவும்‌ வசதிகளை அளிக்கின்‌ றன . 


- சணல்‌ தொழில்‌ துறையில்‌, இந்தியச்‌ சணல்‌ ஆலைகளின்‌ 
சங்கம்‌, ஓர்‌ அளவுக்கு நலவேலைக்கான ஏற்பாட்டைச்‌ செய்து 
தந்துள்ளது. இது, ஐந்து நூல மையங்களைத்‌ திறந்து வைத்த 
துடன்‌ (பெண்‌ தொழிலாளர்‌ தொடர்பு அதிகாரி ஒருவரையும்‌ 
அமர்த்தியுள்ளது. இந்தப்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்‌ அதிகாரி 
இரண்டு ஈல்வாழ்வு மையங்களில்‌ மாதர்‌ சங்கங்களையும்‌ 
தையல்‌ வகுப்புகளையும்‌ ஏற்படுத்தியதுடன்‌, மற்றொரு மையத்‌ 
இல்‌ சமையல்‌. பயிற்சி வகுப்பு ஒன்றையும்‌. ஏற்பாடு செய்‌ 
துள்ளார்‌." ஊட்டக்‌ குறைவுள்ள தாய்மார்களுக்கும்‌, குழந்தை 
களுக்கும்‌ சில மையங்களில்‌ பால்‌ இலவசமாகப்‌ பகிர்ச்‌ 
களிக்கப்படுகிறது. இச்‌ சணல்‌ ஆலைகள்‌. சங்கத்தினர்‌ ஒரு 
மாதர்நல சங்கத்தையும்‌ (7௦0208 61887௦ 500) அமைத்‌ 
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துள்ளனர்‌. . இது பல ஆலைகளிலும்‌ ஒன்றுகூடி மகிழும்‌ சமூக: 
நிகழ்ச்சிகளுக்கும்‌ பொழுதுபோக்குக்கும்‌ உரிய வரிசைமுறை 
யில்‌.ஏற்பாடு செய்கிறது. இச்‌ சங்கம்‌ ஒவ்வோர்‌ ஆண்டிலும்‌, 
சுகாதார வாரம்‌ கொண்டாடவும்‌ ஏற்பாடு செய்கிறது. இவ்‌ 
வாரத்தில்‌ சுவையான.பொழுதுபோக்குக்கும்‌, கல்வி பூகட்டு 
வதற்கும்‌ ஏற்ற நிகழ்ச்சி அளிப்பதோடு, குழந்தைகள்‌ 
காட்சி ஓன்றும்‌ ஏற்பாடு செய்யப்படுகிறது. இத்தியத்‌ 
தேயிலை சங்கம்‌, தோட்டங்களில்‌ நல்வாழ்வு மையங்களை த்‌. 
திறந்‌ துவைக்க ஒரு திட்டத்தை வகுத்துள்ளது. அஸ்ஸாமில்‌, 
பெண்களுக்கென. மூன்று ௩ஈலமையங்கள்‌ ஏற்கெனவே 
தொடங்கப்‌ பெற்றுள்ளன...” 


. அதிகாரபூர்வமான நிறுவனங்களால்‌ அமைக்கப்படும்‌ ௩ல்‌ 
வாழ்வு மையங்கக£ப்‌ பொறுத்தவரை 4958-ல்‌ மொத்தம்‌ 5௪ 
மையங்கள்‌ பம்பாய்‌ மாநிலத்தின்‌ தொழிலாளர்‌ நல வாரியத்‌ 
இன்‌£ம்‌ இயங்கிவந்தன. இம்‌ மையங்கள்‌ ஆண்கள்‌, பெண்‌ 
கள்‌, குழந்தைகள்‌ யாவருக்கும்‌ பொதுவானவை. இம்‌ 
மையங்களில்‌ சிலவற்றில்‌ பெண்‌ ஈல ஊழியர்கள்‌, பெண்களுக்‌ 
கெனத்‌ தையல்‌, பூத்தையல்‌ வகுப்புகளை நடத்துகின்றனர்‌. 
தொழிலாளர்கள்‌ நலனுக்காகத்‌ தனியாக நூல்‌ நூற்பு வகுப்பு 
களும்‌, பொழுதுபோக்கு நிகழ்ச்சிகளும்‌, உல்லாசப்‌ பிர 
யாணங்களும்‌ பிறவும்‌ ஏற்பாடுசெய்யப்பட்டன: : மேலும்‌, 
இம்‌ மையங்களோடு இரண்டு குழந்தைக்‌ காப்பிடங்களும்‌, 
6 குழந்தைப்‌ பள்ளிகளும்‌ இணைக்கப்பெற்றுள்ளன. உத்தரப்‌ 
பிரதேசத்தில்‌ 88 ஈல மையங்களில்‌ “க, 8' வகைகளைச்‌ 
சேர்ந்த 253 ஈல மையங்களில்‌ தாதிகளும்‌. மருத்துவப்‌ பெண்‌ 
களம்‌ உள்ளனர்‌. இந்தத்‌ தாதிகளும்‌, மருத்துவப்‌ பெண்‌ 
களும்‌ இம்‌ மையத்திற்கு வருகின்ற பிரசவத்திற்கு முன்‌ நிலையி 
வுள்ள கர்ப்பிணிகளைச்‌ சோதனை செய்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ 
பிரசவங்களைக்‌ கவனிக்கவும்‌, பிரசவத்திற்கு முன்னரும்‌ பின்‌ 
டனரும்‌ கர்ப்பிணிகளுக்குத்‌ தேவைப்படும்‌ ஆலோசனை கூறவும்‌, 
- மூழர்தைகளைப்‌  பேணுவதைப்பற்றி அவர்களுக்குக்‌ கற்றுக்‌ 
கொடுக்கவும்‌ தொபரிலாளர்களின்‌ வீடுகளுக்குச்‌. சென்று 
வருகின்றனர்‌. கிடைத்துள்ள தகவல்படி, 7950ஆம்‌ ஆண்டில்‌ 
இம்‌ மையங்களில்‌ 69,000 சேர்‌ அளவுள்ள பால்‌ இலவசமாக 
9,014? பபண்‌ தொழிலாளர்களுக்குப்‌ பகிர்ந்து. அளிக்கப்‌ 
பட்டது. . ௮தே அண்டில்‌, மருத்துவ சோதனைக்க கவும்‌ 
ஆலோசனைக்காகவும்‌ இம்‌ மையங்களுக்கு வநீத பெண்களின்‌ 
_மெர்த்த எண்ணிக்கை 7,18,572. இவைகளில்‌. 80 மையங்‌ 
களில்‌ தையல்‌ இயந்திரங்கள்‌ உள்ளன. இங்குத்‌ தையல்‌, 


785 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கசவு, பின்னல்‌ போன்ற வேலைகள்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்‌ 
களுக்குக்‌ கற்றுக்கொடுக்கப்படுகின்‌ றன. 7950ஆம்‌ ஆண்டுக்‌ 
காலத்தில்‌ இள்‌ வகுப்புகளின்‌ பெயர்ப்பட்டிகளில்‌ 8,977 
பயிற்சி பெறுபவர்கள்‌ இருந்தனர்‌. தினசரி வகுப்புக்கு 
அருமவோரின்‌ சராசரி எண்ணிக்கை 560ஆக இருந்தது. 


நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்களில்‌, நிலக்கரிச்‌ சுரங்கத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ 
நலநிதிச்‌ சங்கம்‌ (0081 ]சீர்ற௦5 1௨6௦02 97614812. "மாம்‌ தகா 156- 
11௦00 1947ஆம்‌ ஆண்டு ஏப்ரல்‌ மாதம்‌, பெண்‌ தொழிலாளரின்‌ 
வாழ்க்கைத்‌ தரத்தை உயர்த்துவதற்காகவும்‌, சுரங்கத்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ பிள்‌சாகளைக்‌ கல்வியில்‌ நாட்டம்‌ உடைய 
வர்களாக்கவும்‌ ஓரு மாதர்நகலப்‌ பிரிவை ஆரம்பித்தது, 
1958ஆம்‌ ஆண்டில்‌ 81 மாதர்சல மையங்கள்‌ பல்வேறு நிலக்கரி 
வயல்களிலும்‌  இயங்கவந்தன. 1958-58ஆம்‌ ஆண்டுக்‌ 
காலத்தில்‌ ஓவ்வொரு மையத்திற்கும்‌ தினசரி வரும்‌ பெண்‌ 
தொழிலாளரின்‌ சராசரி எண்ணிக்கை 72ஆக இருந்தது: இம்‌ 
மையங்களில்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்கள்‌ கெசவு, பின்னல்‌, 
பூத்தையல்‌ வேலை, கிழிசல்களைத்‌ தைத்தல்‌ போன்ற 
கைத்தொழில்களில்‌ பயிற்சியளிக்கப்படுகின்றனர்‌. இந்‌ கல 
மையங்களில்‌ வேலை பார்க்கும்‌ களத்‌ தொ.பரிலாளர்கள்‌ (164 
௮011:918) ஓவ்வொரு நாளும்‌ பெண்‌ தொழிலாளர்‌ வசிக்குமிடங்‌ 
களுக்குச்‌ சென்று அவர்களுக்குத்‌ அப்புரவான வாழ்க்கை 
யாலும்‌, சுகாதார முறைப்படியும்‌ சிக்கனத்துடனும்‌ உணவு 
சமைக்கும்‌ முறைகளாலும்‌ விளையும்‌ கன்மைக&£ எடுத்துரைக்‌ 
கின்றனர்‌. 


பம்பாய்‌, ஐதராபாத்‌, பங்களூர்‌ நகராட்சிகள்‌ போன்ற 
அல நகராட்சி மன்றங்கள்‌, ஈகராட்சிப்‌ பணியாளர்களுக்கு 
(ஆண்களுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌) நலமையங்களை ஏற்படுத்தி 
யுள்ளன. பம்பாய்‌, ஐதராபாத்‌ இவற்றிலுள்ள நலமையங்‌ 
களில்‌ பெண்களுக்குத்‌ தையல்‌, பின்னல்‌, பூத்தையல்‌ வேலை 
முூதலீயன படித்துக்‌ கொடுக்கப்படுகின்றன. பம்பாயில்‌ 
பெண்‌ தொமிலாளர்களுக்கென உல்லாசப்‌ பயணம்‌, கிராமிய 
நடனம்‌, படக்‌ காட்சிகள்‌. போன்ற பல பொழுதுபோக்கு 
வசதிகளும்‌: கல்வி கற்கும்‌ வாய்ப்புகளும்‌ அளிக்கப்படு 
இன்றன. 


பெண்களின்‌ நலன்பற்றிய சட்ட ஏற்பாடுகள்‌ (1,62181811% 6 ந1௦31- 
105 ரவிஜ10த 1௦ 3/ுரட்ட 7/21820௦) :. தொழிற்சாலைகளில்‌ 
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ரல. அமர்த்தப்பட்ட பெண்களையும்‌, குழந்தைகளையும்‌ 
இமை செய்யத்‌ தயங்காத வேலையளிப்பவரால்‌ துன்புறுத்தப்‌ 
படாவண்ணம்‌ பாதுகாக்க ௮ரசு கொண்டுள்ள அவா, இந்தி 
யாவில்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டம்‌ இயற்றப்பெறுவதற்குக்‌ காரண 
மாக இருந்தது. . பல ஆண்டுகளுக்குமுன்‌ கொண்டுவரப்‌ 
பட்ட கட்டுப்பாடுகள்‌ பெண்கள்‌, குழம்தைகளுடைய வேலை 
நேரத்தை மட்டும்‌ ஒழுங்கு செய்தன. இருப்பினும்‌ பல 
ஆண்டுகளாகச்‌ சட்டம்‌, நடவடிக்கை ஏதும்‌ எடுக்கப்‌ பெரறுமல்‌ 
ஏட்டிலேயே இருந்தது! பன்னாட்டுத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ அமைப்‌ 
பின்‌ (1167871௦௧1 வய 0ரஜாரப்கக(1௦0) பெண்களுக்கான 
தனிப்பட்ட நடவடிக்கைகளாலும்‌, பிரசவகாலப்‌ பாதுகாப்பு, 
இரவு வேலை, நிலத்தடியிலுள்ள வேலை, சமமான ஊதியம்‌ 
பபோன்றவற்றைப்பற்றிய அதன்‌ ஓப்பந்த விதிகளே பெண்‌ 
கள்‌ வேலைசெய்யும்‌ நிலைமைகள்‌ மேம்பாடடையத்‌ தலையாய 
காரணமாய்‌ இருந்தனத்‌ இரவு வேலை, நிலத்தடியில்‌ உள்ள 
வேலை ஆகியவைபற்றிய ஒப்பந்த விதிகளை இந்தியா உறுதிப்‌ 
படுத்தியது. பிரசவப்‌ பாதுகாப்பைச்‌ சார்ந்த விதியை, 
இந்தியா உறுதிப்படுத்தவில்லை எனினும்‌, இவ்‌ விதியின்‌ 
சாரத்தைத்‌ தன்‌ சட்டத்தில்‌ சேர்த்‌ துக்கொண்டது. ஈலவாழ்‌ 
வும்‌ பாதுகாப்பும்‌ பெண்களுக்கு அளிக்கச்‌ சட்டத்தில்‌ செய்யப்‌ 
பெற்றுள்ள ஏற்பாடுகள்‌ £3ம கொடுக்கப்பட்டுள்ளன. 


வேலைவாய்ப்பு. (7 ):- 1948ஆம்‌ ஆண்டுத்தொயமிற்‌ 
சாலைச்‌ சட்டம்‌, சுரங்கச்‌ சட்டம்‌, 1952, தோட்டத்‌ தொழி 
லாளர்‌ சட்டம்‌ 1951, இவைகளின்&8ழ்‌ இரவுக்‌ காலத்தில்‌ பெண்‌ 
கள்‌ வேலை செய்வது தடைசெய்யப்‌ பெற்றுள்ளது. எம்‌ மூலப்‌ 
பொருள்களும்‌ சிதையாமலும்‌, கெட்டுப்போகாமலும்‌ இருக்க 
இச்‌ சட்டத்தில்‌ விதிவிலக்குகள்‌ ஏற்படுத்துவது அவசியம்‌ 
என்று கருதப்பட்டால்‌, மீன்‌ பக்குவப்படுத்தும்‌ அல்லது 
டப்பிகளில்‌ அடைக்கும்‌ வேலைகளில்‌ ஈடுபட்டுள்ள பெண்‌ 
களுக்கு விதிவிலக்கு. அளிக்க மாநிலங்களுக்கு... அதிகாரம்‌. 
வழங்கப்பட்டுள்ளது. . ஆபத்து நிறைந்த செயல்முறைகளில்‌, 
பெண்கள்‌ வேலை செய்யாவண்ணம்‌ தடுக்கவேண்டிய௰ அதி 
காரத்தைத்‌ தொ.ிற்சாலைச்‌ சட்டத்தின்‌ 87ஆம்‌ பிரிவு, மாநில 
அரசாங்கங்களுக்கு வழங்குகிறது, பஞ்சு பிரித்து எடுக்கும்‌ 
இயந்திரம்‌ இயங்கும்‌ தொழிற்சாலைப்‌ பகுதியில்‌, பஞ்சு 
அழுத்தித்தரும்‌ வேலையில்‌ பெண்கள்‌ வேலைக்கு. அமர்த்தப்‌ 
படுவதையும்‌ . அது தடைசெய்கின்றது. . இதுபோலவே, 
சுரங்கச்‌ சட்டத்தின்கீழும்‌, ஆபத்து நிறைந்த வேலைகளில்‌, 
சட்ட திட்டங்கள்‌... செய்து பெண்கள்‌ வேலையைத்‌ தடை 


184 இந்தியத்தொழில்‌துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


செய்யவும்‌, கட்டுப்பாடுககா விதிக்கவும்‌, ஒழுங்குபடுத்தவும்‌ 
மத்திய அரசாங்கத்திற்கு ௮ இகாரம்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ள து, 
சரங்கச்‌ சட்டத்தின்‌ 46ஆவது பிரிவு பெண்கள்‌ சுரங்கங்களில்‌ 
நிலத்தடியில்‌ வேலை செய்வதைத்‌ தடைசெய்கிறது. அ௮சாமி 
ள்ள தேயிலைத்‌ தோட்டங்கள்‌ தவிர, இச்‌ தியாவில்‌ வேறெங்‌ 
கும்‌ பெண்களை வேலக்குச்‌ சேர்ப்பதில்‌ கட்டுப்பாடு ஏதுமில்லை, 
1982ஆம்‌ ஆண்டைய தேயில்‌ மாவட்டக்‌ குடியேற்றத்‌ தொயி 
லாளர்‌ சட்டத்தின்‌&ம்‌ தன்‌ கணவனுடன்‌ வாழ்ந்துவரும்‌ 
எந்த மணமான பெண்ணும்‌, அவளுடைய கணவன்‌ 
சம்மதித்தாலன்றி ௮சாம்‌ ௮னுப்பப்படுவது கூடாது. 


வேலை நேரம்‌: தொ.ரிற்சாலைகள்‌, சுரங்கங்கள்‌, தோட்டங்‌ 
கள்‌ இவைகளில்‌ வேலை செய்யும்‌ எல்லா வயதுவந்தவர்களுக்‌ 
கும்‌ வேலைநேரம்‌ ஒரேயளவு உள்ளது. அதரவது தொழிற்‌ 
சாலைகளில்‌ ஒரு காளுக்கு 9 மணி நேரமும்‌, வாரத்திற்கு 48 
மணி நேரமும்‌, சுரங்கங்களில்‌ ஒரு வாரத்திற்கு 56 மணி நேர 
மும்‌ உள்ளது. ஒரு காளைக்கு மொத்தத்தில்‌ 12 மணி நேரத்‌ 
இற்குமேல்‌ வேலைநேரம்‌ இருக்கக்கூடாது என்பதன்‌ சவிர, 
தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டம்‌ ஓரு நாகாக்குரிய வேலை 
நேரத்தை வரையறுத்துக்‌ கூறவில்லை, 


உச்சவேலைப்‌ பளுக்கள்‌ (8ல்‌ 1௦86): தொழிற்சாலச்‌ 
சட்டமும்‌, சுரங்கச்‌ சட்டமும்‌ கனமான பொருள் கல£த்‌ தூக்கு 
வதால்‌ விளையும்‌ ஆபத்துகளினின்று பெண்களைப்‌ பாதுகாப்‌ 
பதற்காக உச்சப்பஞுவை வரையறை செய்ய அரசாங்கங்‌ 
களுக்கு அதிகாரம்‌ அளித்துள்ளன. பொதுவாக, இத்தகைய 
பெருமம்‌ (லம்பா) வயதுவக்தவர்களுக்கு 65 பவுண்டாக 
வும்‌, இளமைப்‌ பருவத்திலுள்ளவர்கரக்கு 45-லிருந்து 50 
பவுண்டாகவும்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ளது. 


்‌ குளிக்கவும்‌, கழுவுவதற்குமான வசதிகள்‌: மலம்‌ கரிக்கும்‌ 
இடங்களுக்கும்‌, சிறுநீர்க்‌. கரிப்பிடங்களுக்கும்‌, பெண்கஷக்‌ 
குத்‌ தனித்தனியாக வேலையளிப்பவர்களால்‌ தொழிற்சாலை 
களிலும்‌, சுரங்கங்களிலும்‌ ஏற்பாடு செய்து கொடுக்கப்பட 
வேண்டும்‌. : தொழிற்சாலைகளில்‌ பெண்களுக்கெனத்‌. தனி 
யாகக்‌ கைகால்‌ கழுவுமிடங்களுக்கு ஏற்பாடு செய்யப்பட 
வேண்டும்‌. ச௬ரங்சங்களிலும்‌, ஆண்‌, பெண்‌. தொபரிலாளர்‌ 
களுக்குத்‌ தனித்தனியாக வேலையளிப்பவர்கள்‌ எல்லா வசதி 
களயும்‌ கொண்ட குளியலறைககா அமைத்துக்‌ கொடுக்க 
வேண்டும்‌. 
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. குழந்தைக்‌ காப்பிடங்கள்‌ (0201௦5): 6 வயதுக்குக்‌ கீழ்ப்‌ 
பட்ட குழர்தைகளுக்கென்று காப்பிடங்களை, 50 அல்லது 
50-க்கும்‌ மேற்பட்ட பெண்‌ தொழிலாளர்களாக்‌ கொண்ட 
தொழமிற்சாலைகளிலும்‌, கோட்டங்களிலும்‌ ஏற்படுத்திக்‌. 
கொடுக்கவேண்டும்‌. பெண்கள்‌ வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்ட 
எந்த ஒரு சுரங்கத்திலும்‌ வேலையளிப்பவர்களைக்‌ குழந்தைக்‌ 
காப்பிடங்களா ஏற்படுத்திக்‌ கொடுக்கச்‌ சொல்வகுற்கான 
விதிகளை உருவாக்க மத்திய அரசாங்கத்திற்குச்‌ சுரங்கள்‌ 
சட்டம்‌ அதிகாரம்‌ வழங்கியுள்ளது. பல மாநில அரசாங்க: 
களால்‌ தொழிழ்சால்ச்‌ சட்டத்தின்‌8ழ்‌ உருவாக்கப்பட்ட 
விதிகள்‌, குழந்தைகளுக்குப்‌ பால்‌ அல்லது வேறு ஏதாவது 
சத்துள்ள உணவு கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌ என்றும்‌, வேலை 
செய்யும்‌ தாய்மார்களுக்குத்‌ தங்கள்‌ கைக்குழந்தைகளுக்கும்‌ 
பாலூட்டுவதற்கெனக்‌ கூடுதலான ஓய்வு இடைவேஃ&ஏ கொடுக்‌ 
கப்படவேண்டும்‌ என்றும்‌ நிபந்தனை விதித்துள்ளது. 


மகப்பேறு உதவிகள்‌: தொழிற்சாலைகளில்‌ வேலைசெய்யும்‌ 
. பெண்களுக்கு, மாநில அரசாங்கங்களால்‌ இயற்றப்பெற்ற 
சட்டங்களின்‌ கீழ்‌, மகப்பேற்றுதவித்தொகை அளிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. தொழில்‌ முக்கியத்துவம்‌ அடைக்‌ த மாநிலங்களில்‌ 
பெருவாரியானவை, மகப்பேற்‌ றுதவிச்‌ சட்டத்தை இயற்றி 
யனளன. இந்த உதவித்தெொரகை அளிக்கப்படும்‌ காலம்‌ 
?-லிருந்து 782 வாரங்கள்‌ வரையிலும்‌, அதன்‌ அளவு ஒரு 
நாளைக்கு . 8 ௮ணாவிலிருத்து 78 ௮ணா வரையிலுமுள்ள.து. 
சுரங்கங்களிலுள்ள பெண்‌ தெதொபரிலாளர்கஞக்கு அளிக்கப்‌ 
படும்‌ மகப்பேற்றுதவி 1947ஆம்‌ ஆண்டைய சுரங்க மகப்பேற்‌ 
அு.தவிச்‌ சட்டத்தால்‌ கண்காணிக்கப்பட்டு வருகிறது. இது 
மத்திய அரசாங்கத்தின்‌ சட்டமாகும்‌, இதன்கீழ்‌. 8 வார 
காலத்திற்கு உதவியளிக்கப்படுகிறது, உதவித்தொகை ஒரு. 
நாக்கு 72 அணு, 1957ஆம்‌ ஆண்டைய தோட்டத்‌ கதொ.மி 
லாளர்‌. சட்டத்தின்‌ 882அவது பிரிவு பெண்களுக்குத்‌ தங்கள்‌ 
வேலையளிப்பவர்களிடம்‌ இருந்து மகப்பேற்‌ றுதவத்தொகை 
யைப்‌ பெறச்‌ சட்டபூர்வமான உரிமையை வழங்குகிறது. 
எவ்வளவு காலத்திற்கு உதவியளிக்க வேண்டும்‌ என்பதும்‌, 
எவ்வள.வு. தொகை உதவியாகக்‌ கொடுக்கப்படவேண்டும்‌ 
என்பதும்‌ இச்‌ சட்டத்தின்‌8ம்‌ உருவாக்கப்படவேண்டிய விதி. 
களால்‌ இன்னும்‌ நீர்ணயிக்கப்படவில்லை, ப 


குடியரசு தத்துவங்களை, . அடிப்படையாகக்‌ கொண்ட 
சோஷலிச சமூகத்தைக்‌. குறிக்கோளாகக்‌. கொண்டுள்ளது. 
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இந்தியா. மத்திய, மாநிலச்‌ சட்டமன்்‌ றங்களுக்கு ௮ திகப்படி 
யான பெண்களைப்‌ பிரதிநிதிகளாகக்‌ கொண்டுவர உதவிய 
வயதுவந்தவர்‌ வாக்குரிமையும்‌, விவாகரத்து, மரபுவழி உரி 
மைச்‌ சொத்து இவைகளைப்பற்றிய சட்டங்களால்‌ பெண்கள்‌ 
அடைந்துள்ள மேம்பட்ட நிலையும்‌, ஆண்களோடு பெண்களும்‌ 
பயன்படுத்திக்கொண்ட பரவலான கல்வி வாய்ப்புகளும்‌, 
புதிய வேலைவாய்ப்புகளின்‌ தோற்றமும்‌, இருக்கின்‌. ற வேலை 
களின்‌ விரிவும்‌ இவைகள்‌ அனைத்தும்‌ நாட்டிலுள்ள பல வேலை 
களில்‌ பெண்களின்‌ பங்கை அதிகப்படுத்தியுள்ளன. பெண்‌ 
கள்‌ அடுப்படியையும்‌, வீட்டையுமே கவனிக்க வேண்டியவர்‌ 
கள்‌ என்ற பண்பு, மரபுடைய கருத்து, மெதுவாக மாறி 
வருகிறது. இன்று நாட்டிற்குள்ள ஆள்வலத்தைக்‌ கணக்‌ 
கெடுக்கையில்‌, பெண்களின்‌ பணிகளும்‌ சேர்த்துக்கொள்ளப்‌ 
படுசின்றன. இவ்‌ வெல்லாக்‌ காரணிகளும்‌ ஆண்களுக்குக்‌ 
ஈழ்ப்பட்ட ஒரு நிலையிலிருந்து, பெண்கள்‌ அண்களுக்குச்‌ 
சமமாகக்‌ கருதப்படும்‌ ஒரு நிலைக்கு ௮வர்கக£க்‌ கொண்டு 
வந்துள்ளன. இந்திய.அரசியல்‌ சட்டத்தில்‌ அடங்கியுள்ள 
“சமஅளவு வேலைக்குச்‌ சமஅளவு ஊதியம்‌' என்ற தத்துவம்‌ 
செயல்படவும்‌ இவை உறுதுணையாயின . 


14. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
(&ஜர்வேிமமாக! 1 கடய) 


அ. முன்னுரை 


விவசாயத்தைச்‌ சார்ந்திருத்தல்‌ (196001461006 08 &.தா1௦ய11ம16) : 
இந்திய மக்களில்‌ பெரும்பான்மையோர்‌ விவசாயத்தால்‌ 
பிமைத்து வருகின்றனர்‌. 1957ஆம்‌ ஆண்டு மக்கட்‌ சணிப்புப்‌ 
படி. 29:9 கோடி. நாட்டுப்புற மக்களில்‌ 85 கோடி மக்கள்‌ விவ 
சாயத்தில்‌ ஈடுபட்டிருந்தனர்‌. 1880-ல்‌, பஞ்சம்பற்றிய 
ஆய்வுக்குழு (1கம்16 மோா183101) விவசாயம்‌ தவிர வேறு எந்த 
வேலையும்‌ இல்லாத மக்களின்‌ எண்ணிக்கை விவசாயத்திற்கு 
உண்மையில்‌ தேவைப்படுபவரின்‌ எண்ணிக்கையைக்‌ காட்டி 
லும்‌ மிக அதிகமாக உள்ளது எனக்கூறியது, ஐம்பது ஆண்டு 
கள்‌ கழித்து, தொ. ரிலாளர்பற்றிய ராயல்‌ ஆய்வுக்‌ குழு (10381 
ோறச்‌88100 ௦௩ ஸ்மா) இந்தியாவின்‌ பெரும்‌ பகுதிகளில்‌ 
விவசாயத்திலுள்‌ளவர்களின்‌ எண்ணிக்கை நிலத்தைப்‌ பயி 
ரிடத்‌ தேவைப்படும்‌ ஆள் களைவிட மிக அதிகமாக உள்ளது 
என்றும்‌, நிலம்‌ எளிதாக ஆதரிக்கக்கூடிய எண்ணிக்கையை 
விடக்‌ கணிசமான அளவுக்கு அதிகமாகவுள்ளது என்றும்‌ 
கூறியுள்‌ ளது, 


தற்சமயம்‌ பயிரிடப்பட்டுவரும்‌. விவசாயப்‌ பண்ணகள்‌, 
குடும்பப்‌ பண்ணைகள்‌ எனப்படும்‌ அளவுக்கு விரிவடைந்து 
சராசரி அளவுள்ள. ஒரு குடும்பத்துக்கு முழு கேர விவசாய 
வேலையை௮து அளிக்குமாறு ௮து இருந்தால்‌, தற்போதுள்ள 
நிலைமைகளில்‌ விவசாயத்தில்‌ தற்போது கிடைக்கும்‌ அதே 
விசாவை இப்போது வேலை செய்பவரில்‌ 65-லிருந்து 75 சத 
வீதம்‌ தொழிலாளர்களை மட்டும்‌ கொண்டே பெற்றுக்கொள்ள 
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முடியும்‌ என்று ௮ண்மைக்‌ காலத்தில்‌ கணக்கிடப்பட்டுள்ள.து. 
அதாவது, விவசாயத்திலுள்ள தொழிலாளர்களில்‌ கான்கில்‌ 
ஒன்‌ றிலிருந்து மூன்‌. மில்‌ ஓன்றுவரை தேவைக்கும்‌ மேற்பட்ட 
உபரியாக உள்ளனர்‌, இருந்தாலும்‌, எல்லா நாடுகளிலும்‌ 
இருப்பது போலவே, அறுவடைக்‌ காலங்களில்‌ தொழிலரளர்‌ 
களுக்குள்ள தேவை மற்ற நாள்களில்‌ உள்ளதைக்‌ காட்டிலும்‌ 
அதிகமாக உள்ளது, 


விவசாயத்‌ தொழிலாள வகுப்பினரின்‌ வளர்ச்சி (ோர((்‌ ௦8 
றாவ] உா௦16க1க1) : மக்கட்‌ பெருக்கம்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
பிரச்சினையை அதிகப்படுத்தியுள்ளது. 7901-லிருந் து 1951 
வரையுள்ள 50 ஆண்டுகளில்‌ இர்தியாவிலுள்ள மொத்தத்‌ 
தொழிலாளர்‌ தொகை ஏறத்தாழ 25 கோடி அதிகரித்து, 
17:7 கோடியிலிருந்து 74:82 கோடி வரை பெருஇியுள்ளது. 
இப்‌ பெருக்கம்‌ விவசாயப்‌ பகுதியில்‌ முழுவதுமாக நிகழ்ந்துள்‌ 
ளது. இதிலிருந்த 7:8 கோடித்‌ தொழிலாளர்‌ தொகையானது 
9:8 கோடியாக அஇகரித்துள்ளது. விவசாயத்‌ தொழில்கள்‌ 
அல்லாத தொழில்களில்‌ இந்த எண்ணிக்கை இக்‌ நூற்றுண்‌ 
டன்‌ தொடக்கக்‌ காலத்தில்‌ இருந்த அதே அளவரகவே 
உள்ளது. இவ்வாறு நகர்ப்புறங்களில்‌ விவசாயச்‌ சார்பற்ற 
வேலைகளில்‌ ௮மர்ந்துள்ளோரின்‌ எண்ணிக்கையில்‌ அதிகரிப்‌ 
பும்‌, நாட்டுப்புறங்களில்‌ இவ்‌ வேலைகளிலுள்‌ ளவரின்‌ எண்ணிக்‌ 
சைக்‌ குறைவும்‌ ஒன்றையொன்று இரத்து செய்துவிட்டது. 
மேலும்‌, இர்‌ நூற்றாண்டின்‌ ஆரம்பத்தில்‌, தொழிலாளர்‌ எண்‌ 
ணிக்கையில்‌ 62:5 சதவீதம்‌ விவசாயத்தில்‌ ஈடுபட்டிருந்தனர்‌. 
7951-ல்‌ இர்த வீதம்‌ 70 சதவீதமாக ஆயிற்று, . எனவே அண்‌ 
மைக்‌ காலம்வரை, பொதுவான போக்கு விவசாயத்தின்‌ பேரி 
லான சார்பை மேலும்‌ ௮ திகரிக்கும்‌ திசையிலேயே இருக்இஅருக்‌ 
இறது, இதற்குரிய காரணங்களாவன: கிராமப்‌ பொருளா 
தாரத்தில்‌ முன்பிருந்தபொது உரிமைகளின்‌ மறைவ, கூட்டு 
மூறைத்‌ தொழில்‌ முயற்சியைக்‌ கைவிடல்‌, நிலங்கள்‌ துண்டிக்‌ 
கப்படல்‌, வாரம்‌ பெற்றுக்கொள்ளஞபவரின்‌ . அதிகரிப்பு, 
நிலத்தை வெரு சாதாரணமாக அடைமானம்‌ வைத்தல்‌ 
அல்லது மாற்றம்‌ செய்தல்‌, ரூடிசைத்‌ தொழில்‌ அரிவு பெறல்‌ 
முதலியன. 


நிலத்தின்மீது மக்கள்தொகையின்‌ அழுத்தம்‌ (1௦85ம்‌ ௦7 
001018140௩ 0180) :. மக்கள்தகொகையின்‌ வளர்ச்சி, மக்கள்‌ 
தொகையில்‌ கட்டத்தட்ட. 70 சதவீதம்‌ தொடர்ந்து விவசா 
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யத்தைச்‌ சார்ந்திருத்தல்‌, மேலும்‌ கடந்த சில பத்தாண்டு 
களில்‌ நிலவளச்‌ சாதனங்களில்‌ ஏற்பட்ட வளர்ச்சியின்‌ அளவு 
முதலியன விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பிரச்சினை களை 
அளவிடுவதற்குரிய காரணிகளாகும்‌. கடந்த 52 ஆண்டுக்‌ கால 
மாக, குறிப்பாக 1921-லிருந் து மக்கள்தொகை வேக வளர்ச்சி 
யுடைய வீதத்தில்‌ (௨௦௦616181௦0 1816) அதிகரிக்கவே, தலா நபா 
நிலம்‌ அல்லது தலா நபர்‌ பயன்படுத்தக்கூடிய நிலக்‌ கிடக்கை 
(1000 ஜூலறரப்௦யிநு ம58016 1கம்‌) தொடர்ந்து குறைந்து வம்திருக்‌ 
றது. பயன்படுத்தப்படக்கூடிய நிலக்‌ கிடக்கையின்‌ பரப்பு 
மொத்த இயற்கை நிலப்‌ பரப்பளவில்‌ ((560ஜ8ற11௦81 ௧௭௦௧) 
சற்றேறக்‌ குறைய 638 சதவீ தமாகவிருக்கையில்‌, நிகர விதைக்‌ 
கப்பட்ட நிலப்‌ பரப்பளவு (௨௦% 808௩ 8158) மொத்த நிலப்‌ பரப்‌ 
பில்‌ 48 சதவீதம்‌ மட்டுமே உள்ளது என்பது முக்கியமான 
தோர்‌ உண்மையாகும்‌, இதற்கான புள்ளிவிவரங்கள்‌ கிடைக்‌ 
இன்றன. 


7927ஆம்‌ ஆண்டோடு ஒப்பிடுகையில்‌, 7957ஆம்‌ ஆண்டு 
காலத்திய பயிரிடுதலின்‌ அளவு முக்கியமான உண்மையைப்‌ 
புலப்படுத்துகிறது என்றே சொல்ல வேண்டும்‌. 7957-லிருந்த 
மக்கள்தொகை வளர்ச்சி 7921-லிருந்கைவிட 41 சதவீதம்‌ 
அதிகமாக இருக்க, பயிர்‌ செய்யப்பட்ட நிலம்‌ ? சதவீதமும்‌, 
நீர்ப்பாசன வசதியுள்ள நிலம்‌ 177 சதவீதமும்‌, இருபோக நிலப்‌ 
பரப்பு 15 சதவீதமாகவும்தாம்‌ உயர்ந்தது. இவ்‌ வகையில்‌ 
நரட்டின்‌ மக்கள்தொகையானது பயிர்செய்துள்ள பரப்பைக்‌ 
காட்டிலும்‌ மிகையாக வளர்நீதுள்ளது. 


பயிர்த்தொழரிலன்றி மற்றத்‌. தொழில்கள்‌ காட்டிலுள்ள 
உபரித்‌ தொழிலாளர்கள்‌ அத்துணைப்‌ பேருக்கும்‌ வேலையளிக்‌ 
கும்‌ வகையில்‌ வளர்ந்திருக்குமமேயானால்‌, மொத்தத்‌ தலா நபர்‌ 
நிலத்தில்‌ ஏற்பட்டுள்ள. குறைவு அவ்வளவரகக்‌ கவலைப்பட 
வேண்டியதாக. இருந்திருக்காது, ஆனால்‌, உண்மையாகவே 
கடந்த .50 அண்டுக்‌ காலமாக நிலத்தின்மேலுள்ள மக்கள்‌ 
தொகையின்‌ அழுத்தம்‌ ஓர்‌ அளவுக்காவது குறைந்தபாடில்லை. 
பயிரிடுவதிலுள்ள இவ்‌ வீறக்கம்‌ மொத்த மக்கள்‌ வளர்ச்சி 
யோடு ஒப்பிட்டுப்‌ பார்க்கும்பொழுது மட்டும்‌ தோன்றுகிற 
இறக்கம்‌ அன்று; ஆனால்‌, விவசரயத்தைச்‌ சார்ந்திருக்கும்‌ 
மக்கள்தொகை வளர்ச்சியோடு ஒன்றிப்‌ பரர்க்கும்பொழுது 
கூட இத்தகைய இறக்கம்‌ உள்ளது. 


விவசாயத்தின்‌ தனிப்பட்ட இயல்புகள்‌ ண: விவசாயம்‌ இறுதியில்‌ 
இயற்கை வளர்ச்சிப்‌ படிகளைத்‌ தழுவி நிற்கின்ற காரணத்தால்‌ 
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மற்றெல்லாத்‌ தொழில்களினின்றும்‌ வேறுபட்டு இருப்பதால்‌, 
விவசரயத்திற்கே உரித்தான பொருளாதாரச்‌ சமூகப்‌ பிரச்‌ 
இனைகளில்‌ பெரும்பான்மையானவைக்குப்‌ பின்வருபவைதாம்‌ 
காரணமெனலசம்‌. விதை விதைக்கும்‌ மூயற்சிக்கும்‌ அறு 
வடைப்‌ பலனுக்கு மிடையே உள்ள குறைக்க முடியாத 
றஹான[க616) கால இடைவேளை, சரியான வேளையில்‌ செய்ய 
வேண்டிய தவிர்க்கக்கூடாத செயல்முறை, எல்லா உற்பத்து 
யாளர்களுக்கும்‌ ஒரே காலத்தில்‌ வரும்‌ அறுவடை, மேலும்‌ 
ஒழுங்கான அளிப்புகளை வேண்டும்‌ மக்கள்‌ தேவைகளுக்கும்‌ 
அறுவடையளவுகளில்‌ ஏற்படும்‌ ஏற்றத்‌ தாழ்வுகளுக்கும்‌ 
இடையே ஏற்படும்‌ ஒழுங்கின்மை என்பனவே இக்‌ காரணங்‌ 
களாகும்‌. 

எவ்வாறாக இருப்பினும்‌, வீவசாயத்துறையில்‌ சில தனிப்‌ 


பட்ட அம்சங்கள்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளியின்‌ நிலமையைப்‌ 
பாதிப்பதாயிருக்கின்றன. 1947-ல்‌ புதுடெல்லியில்‌ நடந்த 
ஆசிய உறவுகள்‌ மாராட்டின்படி இத்‌ தனித்‌ தன்மைகளைப்‌ 
பின்வருமாறு வகுத்துக்‌ கூறலாம்‌ : (1) நில உடைமையாள 
ரும்‌ பயிரிடுபவரும்‌ வெவ்வேறு தரப்பினராயிருத்தலும்‌ நிலப்‌ 
பிரபுமுறையின்‌ பெரும்பங்கும்‌, (8) சராசரி ஏக்கருக்குக்‌ 
இடைக்கும்‌ விளைவின்‌ குறைவு, (8) சிக்கன மற்ற, சிதறுண்ட. 
சிறு நில உடைமைகள்‌, (4) விஞ்ஞான முறைகளும்‌ இயக்திர 
மாக்குதலும்‌ இல்லாமையும்‌ பழையகாலக்‌ கருவிகளைப்‌ பயன்‌ 
படுத்துதலும்‌, (5)  உரங்களைச்‌ சரிவரப்‌ பயன்படுத்தாம 
லிருத்தல்‌, (6) மிகப்‌ பளுவான விவசாயக்‌ கடன்கள்‌, 
(1) விவசாயப்‌ பொருள்களின்‌ மொத்த மதிப்பில்‌ பயிரிடும்‌ 
உழவர்க்குக்‌ இடைக்கும்‌. சிறிய பங்கு, (8) விவசாயப்‌ 
பொருள்கள்‌, மூலப்பொருள்கள்‌, இவற்றில்‌ பெரும்‌ பகுதியை 
விற்க ஏற்றுமதி மார்க்கெட்டை நம்பியிருத்தல்‌, அதனால்‌ விவ 
சாயப்‌ பொருள்களின்‌ விலைகளிலும்‌, விவசாய வருமானத்‌ 
இலும்‌, ஏற்படும்‌ நிலையில்லாமை, (9) நிலத்தின்மேல்‌ 
மக்களின்‌ மிகையான கூட்டமும்‌ அதனால்‌ விவசாயத்தில்‌ 
ஏற்படும்‌ வேலைக்குறைவும்‌, (10) கிராமங்களிலிருந்து நகரங்‌ 
களுக்கு ஆற்றல்‌ ஓடிவிடுதலும்‌, மேலும்‌, நகர்ப்புறத்திலுள்ள 
கற்றறிந்தோர்‌ நகர்ப்புற வாழ்க்கை வச திகளைப்போல நாட்டுப்‌ 
புறத்தில்‌ இல்லாததால்‌, நாட்டுப்புறப்‌ பகுதிகளுக்குக்‌ 
குடியேற மறுத்தலும்‌ ஆகியவை. 

இத்‌ தனித்‌ தன்மைகளால்தாம்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
கள்‌ இராமப்‌.பொருளாதாரத்திற்கு மட்டும்‌ அன்றி, காட்டின்‌ .. 
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பொருளாதாரச்‌ சமூக வளர்ச்சி முறைக்கும்‌ பெரியதொரு 
சிக்கலான. பிரச்சினையாக இருநதுவருகின்றனர்‌. பப்‌ பிரச்‌ 
சினை மிகவும்‌ ஆழ்ச்து விளைவுககாக்‌ கொண்டதாகவும்‌ இருக்‌ 
கின்றது. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பும்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌: 
களும்‌ : 7988-ல்‌ விவசாய ஆலோசனைக்‌ குழுவின்‌. முகன்‌ 
முதலான அமர்வு ஈடந்ததிலிருந்தே பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பு விவசாயத்‌ தொழிலாளர்பேரில்‌ மிகவும்‌ அக்கறை 
எடுத்து வந்திருக்கிறது. சிலோனில்‌ நடந்த அசியப்‌ பிராந்‌ திய 
மாநாட்டின்‌ முதல்‌ அமர்வில்‌ விவசாயக்‌ கூலிகளும்‌ மூலப்‌ 
பொருள்‌ உற்பத்தியாளரின்‌ வருவாய்களும்‌' என்ற பொருள்‌ 
பற்றி வாதம்‌ செய்யப்பட்டது. ௮து சமயம்‌ சில வழிகாட்டும்‌. 
தத்துவங்களைக்‌ கொண்ட ஒரு முடிவு எடுக்கப்பெற்றது, விவ 
சாராயத்தில்‌ கீழ்க்கண்ட நோக்கங்கள்‌ நிறைவேற்ற வேலையளிப்‌ 
பவர்சகளுக்கும்‌, தொழிலாளர்களுக்கும்‌ சமமான பிரஇறிதித்‌ 
துவம்‌ வழங்கும்‌ ஓர்‌ அமைப்பினை ஏற்படுத்துவதுபற்றிட்‌ 
பரிந்துரைகள்‌ செய்யப்பட்டன. 


7, விவசாயத்‌ தொழிலாளிக்கும்‌ அவனுடைய குடும்பத்‌. 
துக்கும்‌ குறைந்தபட்சத்‌ தேதேவைககா நிறைவேற்றத்தக்க, 
மேல்‌ வரும்படிகளை உள்ளடக்கிய கூலிகளை நிர்ணயித்தல்‌; 


8... திறமைக்குத்‌ தக்ககாக வேறுபாடுகஞடைய கூலி 
வீதங்களை நிர்ணயித்தல்‌; 


8. பண்டங்கள்‌ வாயிலாக அளிக்கப்படும்‌ தொகைகளின்‌: 
அளவை வரையமழை செய்தல்‌. 


(விவசாயத்தில்‌ குறைந்தபட்சக்‌ கூலி நிர்ணயிக்கும்‌ 
அமைப்பு' (ு4ீர்ர்மடுா /௨ஐ௦ 11த நகிகரப்ப்டமரு ம கதார்மேரமா6) 
. பற்றிய ஒப்பந்தமும்‌ பரிந்துரையும்‌ 7951-ல்‌ ஆம்மா திக்கம்‌ 
பட்டன. 


ஆ. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களைப்பற்றிய விசாரணை 
[ &ஜாப்பேப்கமா2ம்‌ 1, ஹ௦மா ட ரபர்ர) 


நம்பத்தகுந்த விவரங்கள்‌ இல்லாமை (.&86106 ௦410118516 ௧12) : 
அண்மைக்காலம்‌ வரையில்‌, இந்தியாவிலுள்ள விவசாயத்‌ 
தொழிலாளர்களைப்பற்றிய விவரங்கள்‌ மிகக்‌ குறைவாகவிருந்‌ 
கன. நம்பத்தக்க. விவரங்கள்‌. இல்லாமலிருக்கும்போது, 
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அவர்களின்‌ வாழ்க்கை-வேலை நிலைமைகளைச்‌ சீர்படுத்த எந்த 
இரு . முயற்சியும்‌ எடுக்க முடியாமல்‌ போயிற்று, மக்கள்‌ 
தொகையில்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த இப்‌ பகுதி. 1948ஆம்‌ 

ஆண்டுவரை இவ்வாடுூகவே, சரியான கவனம்‌ அளிக்கப்‌ 
பெறாமல்‌ இருந்தன. அ௮வ்‌ வாண்டில்‌ முக்கூட்டுத்‌. தொழி 
லாளர்‌ மகாநாடு (றகர ஸ்மா மேரி 06) தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ நில்மைகளைப்பற்றி விசாரணை நடத்த வேண்டும்‌ என்று 
பரிந்துரை கூறி, இதில்‌ விவசாயத்திலுள்ள ஊதியத்‌ தொழி 

லாளர்களையும்‌ சேர்க்க வேண்டுமென ஆலோசனையும்‌ கூறியது. 
7947-ல்‌ இர்சியா சுதந்திரம்‌ பெற்ற கையோடு, விவசாயத்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ பிரச்சினையில்‌, முன்னிலும்‌ அதிகமான 
௮ளவுக்கு அக்கறை. எடுத்துக்கொள்ளப்பட்டது. அவர்‌ 
களின்‌ நிலைமைகளைச்‌ சீர்படுத்தும்‌ முதற்படியாக, குறைந்த 
பட்சக்‌ கூலிச்சட்டம்‌. 1946-ல்‌ சட்டப்‌ புத்தகத்தில்‌ பதிவு 
செய்யப்பட்டது. அதனால்‌, எல்லா விவசாயத்‌ தொழில்‌ 
களிலும்‌ தொழிலாளர்க்குரிய குறைந்தபட்சக்‌ கூலித்தொகை 
நிர்ணயிக்கவேண்டிய அவசியம்‌ எழுந்தது, இன்னும்‌ 
முன்னேறுவதற்கு, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ கிலைமை 
அளைப்பற்றிய நம்பத்தகுந்த விவரங்களின்மை ஒரு தடையாக 
இருந்தது. எனவேதான்‌, இந்திய அரசாங்கம்‌ அனைத்திக் திய 
விவசாயத்‌ தொழிலாளரைப்பற்றிய விசாரணை (.&11 11018 
_இஜுர்மேரர்பாவ்‌ 1 வலா நரய்டு) ஒன்று நடத்த முடிவு செய்தது. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளரைப்பற்றிய விசாரணை ( க்ஜூர்யிர்மாக1 
1ஹ்லா. நறரய்ர): பாதுகாப்பு, சீர்திருத்த வழிமுறைசல்‌ா 
ஒழுங்குபடுத்துவதற்காக விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
பொருளாதார நிலைமைகளைப்பற்றிய முழுப்‌ புள்ளிவிவரங்களை 
யும்‌ சேகரிப்பதே இவ்‌ விசாரணையின்‌ நோக்கம்‌. 


*விவசாயத்‌ : தொழிலாளர்‌”, (விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்பம்‌” 
என்பனபற்றிய விளக்கங்கள்‌: மக்கட்கணிப்புக்கென வேறுபடுத்‌ 
இக்‌ காட்டும்போது விவசாயி என்பவன்‌ பயிரிடுதலின்‌ செயல்‌ 
முறைகளை இயக்குகின்ற பொறுப்பான முடிவுகளைச்‌ செய்‌ 
பவன்‌ என்று வேறுபடுத்தப்படுகிறான்‌. விவசாயத்‌ தொழி 
.. .லாளியிலிருந்து பொதுவாகப்‌ பார்க்கும்பொழுது, எல்லா 

விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களும்‌ - விவசாயிகளால்‌ வேலைக்கு 
அமர்த்தப்பட்டவர்கள்‌ ஆவர்‌. இராம வாழ்க்கையிலே பல 
தனி நபர்கள்‌, விவசாயிகளாகவோ கைவினைஞர்களாகவோ, 
'தொழிலாளர்களாகவோ இருந்தாலும்‌, அவர்கள்‌ ஒரு வகைக்கு 
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மேற்பட்ட பல வேலைகளைச்‌ செய்தே பிழைக்கவேண்டியவர்‌ 
களாயிருக்கின்றனர்‌. ஆண்டில்‌ அந்தந்தக்‌ காலத்திற்கு ஏற்ப 
அவர்கள்‌ ஒவ்வொரு வேலையிலும்‌ ஈடுபடுவர்‌. 


- இக்கோணத்திலிருந்து பார்க்குங்கால்‌, விவசாயத்‌ தொழி 
லாளர்‌ விசாரணைக்‌ குழுக்‌ கையாண்டுள்ள விவசாயத்‌ தொழி 
லாளர்களின்‌ இலக்கணம்‌, ஏதோ குழை இருப்பினும்‌, 
உண்மையான நிலவரத்தைக்‌ கூடியமட்டும்‌ சரியாகவே பிரதி 
பலித்துக்‌ காட்டக்கூடியதாகவிருக்கிறது. இவ்‌ விளக்கத்தின்‌ 
படி, ஒருவன்‌ ஓர்‌ ஆண்டுக்‌ காலத்தில்‌ தான்‌ வேலை செய்த 
மொத்த நாள்களில்‌ பாதிக்குமேல்‌ விவசாயக்‌ கொ,ரிலாளியாக 
வேலை செய்தானானால்‌, அவனே விவசாயத்‌ தொ.ிலாளியாகக்‌ 
கரு தப்படுகின்றுன்‌. 


பிராந்தியவாரிக்‌ குடும்பப்‌ பகிர்வு (15621081 61817160410௩ ௦7 
1ஊாப்‌115) : மொத்தக்‌ குடும்பங்களில்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
குடும்பங்கள்‌ 80 சதவீதமாக விருப்பினும்‌, அவைகளின்‌ குவிவு 
இடத்திற்கு.இடம்‌ வேறுபடுகிறது. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
குடும்பங்கள்‌ பல மக்கட்‌ கணிப்பு . மண்டலங்களிடையே 
(20815 20065) சமமாகப்‌ பரவாமலிருத்தலுக்குப்‌ பல காரணங்‌ 
கள்‌ உண்டு. மக்கள்தொகையின்‌ வளர்ச்சி, வேறுபட்ட நில 
உரிமை முறைகளுக்குட்பட்ட நிலங்களில்‌ உரிமை மாழ்றம்‌, 
நில உடைமைகளின்‌ அளவுகளில்‌ சமமின்மை, பயிர்ச்‌ சுழற்சி 
முறை . இவற்றின்‌ விளைவாக எழும்‌ கூலிவேலை, உழைப்பிற்‌ 
குரிய தேவை முதலிய இவையாவும்‌ காரணிகளாகத்‌ தோன்று 
கின்றன. 


சிறு நில உடைமைகளும்‌, கூலிவேலைக்கு உள்ள . குறைவான 
வாய்ப்புகளும்‌ : - நாடு முழுவதற்கும்‌ விவசாயிகளின்‌ நில 
உடைமைகளின்‌ சராசரி அளவு கிட்டத்தட்ட ?-த ஏக்கர்‌ 
என்று இந்த விசாரணை காட்டியுள்ளது. நிலச்‌. சொந்தக்‌ 
காரர்‌, குத்தகையாள்‌ . இவர்களின்‌ குடும்பங்களின்‌ நில 
உடைமைகளின்‌ சராசரி. அளவுகள்‌ முறையே. 172 ஏக்கர்‌, 
?”? ஏக்கராக விருக்கையில்‌, விவசாயம்‌ சாராக குடும்பங்கள்‌, 
விவசாயத்‌ . தொழிலாளர்‌ குடும்பங்கள்‌ ஆகூயவற்றிந்தச்‌ 
சொந்தமான நில உடைமைகளின்‌ அளவுகள்‌ முறையே 2: 
ஏக்கர்‌, . 29 ஏக்கரா யிருக்கின்றன. ?:5 ஏக்கரைச்‌ சராசரி 
அளவாகக்கொண்ட நில உடைமைகளில்‌, .6₹8. ஏக்கர்‌ மட்டும்‌ 
பயிரிடப்படுகின்‌.ற.து; எஞ்சியிருக்கும்‌ நிலம்‌ பயிர்செய்யப்பட 
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794 இந்தியத்‌ தொ।ரில்்‌துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


வில்லை. மேலும்‌, பயிர்செய்யப்படும்‌ 66 ஏக்கர்‌ நிலப்பரப்பில்‌ 
7-4 ஏக்கரில்‌ மட்டும்‌ நீர்ப்பாசன வசதியுள்ள து. நிலஉடைமை 
களில்‌ 50 சதவீதத்திற்கும்மேல்‌ சாட்டின்‌ சராசரியான 7-5 
ஏக்கர்‌. உடைமைகளைவிடச்‌ சிறிதாகவே இருக்கின்றன. 
ஆகவே, கூலிக்கு விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களை வேலைக்கு 
எடுப்பதற்குக்‌ குறைந்த வாய்ப்பே உள்ளது என்பதனை 
இவை யாவும்‌ காட்டுகின்றன. 


குடும்பங்களின்‌ அளவும்‌ வேலை செய்பவர்களின்‌ எண்ணிக்கையும்‌ 
(௪5 ஊம்‌ ஜூாிஸ்ரத 8ர்ரசறதா1ு ௦8 ரிகா) : நிலச்‌ சொந்தக்‌ 
கரரர்கள்‌, குத்தகையாள்கள்‌ இவர்களின்‌ குடும்பங்களுடன்‌ 
ஒப்பிட்டுப்‌ பார்க்குங்கால்‌, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்‌ 
பங்களில்‌ இருக்கும்‌. சில தனிப்பட்ட அம்சங்களும்‌ இவ்‌ 
விசாரணையின்காலம்‌ தெரியவருகின்றன. இவையாவன: 
குடும்பங்களின்‌ சிறிய அளவு, ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்களின்‌ 
எண்ணிக்கை மிகுதி, சார்நீதிருப்பவர்களின்‌ எண்ணிக்கைக்‌ 
குறைவு, மற்றும்‌ கையால்‌ செய்யப்படுகின்ற வேலைகளில்‌ 
பெண்கள்‌ கொண்டுள்ள அதிகப்படியான பங்கு. 


கிராமத்‌ . தொழிலாளர்‌ விவசாயம்‌ அல்லாத தொழில்களில்‌ 
கொண்டுள்ள மிகையான சார்பு: கிராமப்புறங்களில்‌, ஒரு குடும்‌ 
பத்துலுள்ள ஊதியம்‌ ஈட்டுபவர்கள்‌ (கோம௦(8) எப்பொழுதும்‌ 
- குடும்பத்‌ தொழிலையே, அதாவது குடும்பத்‌ தலைவனின்‌ 
தொழிலையே மேற்கொள்ளுவதில்லை, ஒப்பீட்டில்‌, விவசாயத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ . விவசாயத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ விவசாயம்‌ 
அல்லாத்‌ தொழில்களில்தாம்‌ பெருமளவில்‌ சார்ந்து வாழ்‌ 
கின்றனர்‌ என்பதை விசாரணை. எடுத்துக்காட்டுகின்‌ றது. 
தொழில்‌ என்ற. வகையில்‌ பார்க்கும்போது. விவசாயத்‌ 
தொழிலில்‌. கிடைக்கும்‌. ஊதியம்‌ இலாபகரமாக இல்லாததேத 
இதற்கான காரணமாக எண்ணப்படுகின்றது. 


துணைத்தொழிலிற்குரிய குறைந்த வாய்ப்புகள்‌ : - தாங்கள்‌ கூலி 
களினின்றும்‌. . பெறும்‌ வருவாய்‌ குறைவாக இருப்பினும்‌ 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களில்‌ 483 சதவீதம்‌ மட்டுமே ஏதாவ 
தொரு துணைத்தொழிலைக்‌ கொண்டிருச்சனர்‌. துணைத்‌ 
தொழிலைக்‌ கொண்டிருப்பதாகக்‌ கூறிய தொழிலாளர்களிலும்‌ 
கூட. 50 சதவீதம்‌ நிலத்தைப்‌ பயிரிடுதலையே துணை த்தொழி 
-லாகக்‌ கொண்டிருந்தனர்‌, எஞ்சியுள்ள 50. சதவீதம்தான்‌ 
வண்டியிழுத்தல்‌, வீடு கட்டுதல்‌, பழுதுபார்த்தல்‌, காய்கறிகளை 
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விற்றல்‌ போன்ற விவசாயம்‌ அல்லாத தொழிலுக்குத்‌ இரும்‌ 
பினர்‌. துணை த்தொழில்ச்‌ செய்யவும்கூடக்‌ கடைக்கும்‌ 
வாய்ப்புகள்‌ குறைவு என்பதனை இது காட்டுகிறது. 


வேலையளிப்பும்‌ வேலையின்மையும்‌ (8021௦5000௩ ௧௦௦ 1௩௦ ௩0103/- 
௦ம்‌): இடையிடையே. நின்று மறுபடியும்‌ நிகழ்கின்ற 
கன்மையும்‌, பருவகாலத்தைச்‌ சார்ந்திருக்கும்‌ தன்மையும்‌ 
விவசாய வேலையின்‌ தலையாய ௮ம்சமாகும்‌. விவசாய நட 
வடிக்கைகள்‌ உச்சக்‌ கட்டத்தை அடைந்துள்ள கரலஙப்‌ 
களில்‌ சில நடவடிக்கைகளைக்‌ குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள்‌ 
செய்‌.து முடிக்க  வேண்டியிருப்பதால்‌ உச்ச வேலையளிப்புக்‌ 
இட்டுகிறது. மர்தமான காலங்களில்‌, ஏற்கெனவே கூறியது 
போல்‌ வேலைவாய்ப்புகள்‌: குறைவாக உள்ளதால்‌, துணைத்‌ 
்‌. தொழில்களில்‌ வேலையில்‌ அமர, தொ.ரிலாளி தொடர்ந்து 
தேடவேண்டிய அவசியம்‌ ஏற்படுகிறது. வேலையில்‌ அமர்க்‌ 
துள்ள காலத்தின்‌ அளவு, பயிரின்‌ தன்மைக்கும்‌ பயிரிடும்‌ 
முறைக்கும்‌ தக்கவாறு மாறுபடுகிறது. 


நம்‌ நாட்டிலுள்ள விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
மொத்த எண்ணிக்கை 85 கோடியெனச்‌ கணக்கிடப்பட்டுள்‌ 
ளது. இவர்களில்‌ ஆண்கள்‌ 55 சதவீதம்‌, பெண்கள்‌ 40 சத 
வீதம்‌, குழந்தைகள்‌ 5 சதவீதம்‌. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களில்‌ பெரும்பான்மையோர்‌, அதாவது, 85 சதவீதம்‌ நாட்‌ 
கூலி. பெறும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ (088181 1௨௦௦௦7), 79 சதவீதம்‌ 
பண்ணையாள்‌கள்‌. அறுவடை. செய்வகுற்கும்‌, களை எடுப்‌ 
பதற்கும்‌, நிலத்தைப்‌ பதப்படுத்துவதற்கும்‌, உழுவதற்கும்‌ 
நாட்‌ கூலிபெறும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ அமர்த்தப்படுகன்றனர்‌. 


வயதுவரக்த எல்லா ஆண்‌ விவசாயத்‌ தொ.மிலாளர்க&£ 
யம்‌ எடுத்துக்கொண்டோமேயானால்‌, அவர்கள்‌. ஓர்‌. ஆண்டுக்‌ 
காலத்தில்‌ சராசரி 818 சாள்கஷக்கு வேலை செய்கின்றனர்‌. 
இவற்றில 189 நாள்களுக்கு விவசாயம்‌ சம்பந்தப்பட்ட 
உழைப்பில்‌ ஈடுபடுகின்றனர்‌. எஞ்சியுள்ள நாள்களில்‌, முழு 
வதுமாகவே வேலையில்லாமல்‌ இருக்கின்றனர்‌; அல்லது ஏதா 
வது தங்களுக்கு நிலம்‌. இருந்தால்‌, ௮தில்‌ வேலை செய்கின்ற 
னர்‌; அல்லது கூலி ஈட்டும்‌ தொழில்‌ அல்லாத வேறெந்தத்‌ 
தொழிலையாவது மேற்கொள்கின்‌ றனர்‌. உண்மையாகவே, 
62 நாள்களுக்கு அவர்கள்‌. வேலையில்லாமல்‌ இருக்கின்‌ 
றனர்‌. சுயதொழிலில்‌. ஈடுபடும்போதும்‌ . அவர்கள்‌ கணிச 
மான... அளவுக்குக்‌ குறைகேர . வேலையே பெறுகின்றனர்‌. 


396 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


எனவே, ஓர்‌ ஆண்டில்‌ ?மாத காலத்திற்குக்‌ கூலிக்கு வேலை 
யிருக்கிறது; 8 மாத காலத்திற்குமேல்‌ வேலையே இல்லாமல்‌ 
போகிறது; 8 மாத காலத்திற்குக்‌ குறைவான காலத்தில்‌ சுய 
தொழில்‌ ஏதாவது செய்கின்றனர்‌ என்று சொல்லலாம்‌. 


பெண்‌ தொழிலாளர்கள்‌ அநேகமாக நாட்கூலி பெறுபவர்‌ 
களாகவே இருக்கின்றனர்‌. ஆண்டு ஒன்றிற்கு, விவசாயத்தில்‌ 
12ஈ நாள்களுக்கும்‌, விவசாயம்‌ சாரரத்‌ தொழில்களில்‌ 14 நாள்‌ 
களுக்கும்‌ ஆக மொத்தம்‌ 7834 நாள்களுக்கு வேலை செய்கின்ற 
னர்‌. அவர்களின்‌ வேலை அமர்வு, வீட்டு வேலையையும்‌ கவ 
.னீக்க வேண்டிய காரணத்தால்‌, ஆண்கஃ&விட மிகக்‌ குறைவு. 
சில இடங்களில்‌ சககப்‌ பழக்கவழக்கங்கள்‌ அவர்களைக்‌ கூலி 
தரும்‌ வேலையை ஏற்றுக்கொள்ளவிடாமல்‌ தடுக்கின்றன. 
(மேலும்‌, அவர்களின்‌ உடல்‌ அமைப்பு எல்லாவகை விவசாய 
வேலைக்கும்‌ பொருத்தமாயில்ல. உண்மையைக்‌ கூறின்‌, 
பெண்கள்‌. உழைக்க வருகிறார்கள்‌ என்றால்‌, ௮குற்கு அவர்‌ 
களின்‌ பொருளாதாரத்‌ தேவைதான்‌ காரணம்‌. குழந்தை 
கள்‌ 750 நாள்களுக்கு. விவசாயத்‌ தொழிலிலும்‌, 75 நாள்‌ 
களுக்கு விவசாயம்‌ சாராத்‌ தொழிலும்‌. ஆக, அண்டு 
ஒன்றிற்கு 165 சாள்கள்‌ வேலை. செய்குருர்கள்‌ . 


வேலையின்மையையும்‌, வேலைக்‌ குறைவையும்‌ மறை 
. தன்மையுடையவை, மாற்றுரக்கொண்டவை, தெளிவாகத்‌ 
'தெரிகின்றவை, நிரந்தரமானவை, குறித்த காலங்களில்‌ நிகழ்‌ 
பவை எனப்‌ பலவகையாகப்‌ பிரிக்கலாம்‌ என்பதனை ஈண்டுக்‌ 
குறிப்பிடலாம்‌. விசாரணையின்போது சேகரிக்கப்பட்ட விவ 
ரங்கள்‌. தெளிவாகத்‌ தெரிகின்ற வகையைச்‌ சேர்ந்த வேலை 
பின்மையைப்பற்றி மட்டும்‌ இருந்தன. உண்மையில்‌ ஒருவன்‌ 
கூலிவேலைக்கு. அமர்த்தப்பட்ட காலம்‌ தொழிலாளர்படை 
அளிக்கக்கூடிய வேலைக்காலத்தைக்‌ காட்டிலும்‌ குறைவாக 
விருப்பின்‌, அங்கே தெளிவாகத்‌ தெரிகின்ற வேலையின்மை 
நிலவுகிறது என்று கூறப்படுகிறது. சராசரியாக. வயதுவந்த 
ஆண்‌ தொழிலாளர்களில்‌ 16 சதவீதம்‌ கூலிவேலை ஆண்டின்‌ 
எந்த மாதத்திலும்‌ வேலை செய்ததாக அறிவிக்கவில்லை 
என்பது குறிப்பிட த்தக்க.து. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்கட்கு அதிகமான வேலைவாய்ப்பு 
களை ஏற்படுத்திக்‌ கொடுக்க வேண்டியது உடனடியாகக்‌ கவ 
னிக்கவேண்டிய மிக முக்கியமானதொரு பிரச்சினை என்பதை 
- வீசாரணை தெளிவாக எடுத்துக்காட்டியுள்ளது. 


விவசரயத்‌ தொழிலாளர்‌ 797 


கூலிகள்‌: இத்தொழிலாளரால்‌ காலவீத அடிப்படையில்‌ 
அளிக்கப்பட்ட மனித வேலை காள்களின்‌ சதவீதம்‌ 94:5 ஆகும்‌. 
எஞ்சியுள்ள 5:5 சதவீதம்‌ மட்டுமே வேலைவீ த அடிப்படையில்‌ 
கூலிபெற்ற மணித நாள்கள்‌. விவசாயத்தில்‌, வழக்கமாக 
விவசாயத்‌ தொபிலாளர்கட்குக்‌ கொடுக்கப்படுகன்ற ஊதியப்‌ 
படிகள்‌ அல்லது மேல்வரும்படிகள்‌ கூலி அளிப்பின்‌ ஓரு 
தனிப்பட்ட அம்சமாகும்‌. வயதுவந்த ஆண்களுக்கு அளிக்கப்‌ 
படும்‌ ஓரு நாகாய. சராசரிக்‌ கூலிவீதம்‌ (மேல்‌ வரும்படிகள்‌ , 
பண்டங்களின்‌ மூலமாக அளிக்கப்படும்‌ கூலிகள்‌ ஆகியவ ம்‌.றின்‌ 
பணமதிப்பும்‌ உள்பட) ரூ. 17:9. எல்லா வகையான கூலி 
அளிப்பையும்‌ சேர்த்துப்‌ பார்க்கும்பொழுது கிடைத்ததுதான்‌ 
இந்தத்‌ இனசரிச்‌ சராசரிக்‌ கூலி. வேறுபட்ட முறைகளில்‌ 
அளிக்கப்படும்‌ கூலிவீதங்களை ஒப்பிட்டுப்‌ பார்ப்பது என்பது 
சாத்தியமன்று. காரணம்‌, ஓவ்வொரு முறையும்‌ நீலவுகின்ற 
இயற்கைப்‌ பரப்பு வேறுபட்டிருப்ப_து மட்டுமல்லாமல்‌, சில 
முறைகள்‌, சில குறிப்பிட்ட விவசாயச்‌ செய்முறைகளுக்கு 
மட்டும்‌ பொருந்துவதாக இருக்கின்றதாகும்‌. இருந்தபோதி 
லும்‌, வேறுபட்ட கூலியளிப்பு முறைகள்‌ தங்களுக்குச்‌ சொந்த 
மான மரபு வழக்கத்தை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டிருக்‌ 
இன்றன. மேலும்‌, அவை தலைமுறை தல்முறையாக .ஒழுங்கு 
செய்யப்பட்டு வந்ததன்‌ விளைவாகும்‌. எனவே, குறைந்த 
பட்சக்‌ கூலிககா£ நிர்ணயிக்குங்கால்‌, அவற்றிற்குத்‌ தக்க கவனம்‌ 
அளிக்கப்பெறல்‌ வேண்டும்‌. 

வருமானம்‌: விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்பங்களின்‌ 
வருமானத்தின்‌ பலதரப்பட்ட தோற்றுவாய்கள்‌ கீழ்வருமாறு: 
விவசாயத்‌ தொழில்‌ 
விவசாயம்‌ சாராத்‌ தொழில்‌ 
ஏனைய விவசாயம்‌ சாராத்‌ தொழில்‌ 
நிலத்தைப்‌ பயிரிடல்‌ 
பயிரிடுதலன்றி ஏனைய தொழில்கள்‌ 


ஏனைய பலவகையான தோழற்றுவாய்கள்‌ . 


உ. ௨3 1௩ 


வருமானத்தில்‌ பெரும்பாகம்‌ விவசாயத்‌ தொழில்‌ 
விவசாயம்‌ சாராத்‌ தொழில்‌ இவற்றினின்றே கிட்டுகிறது. 
தங்கரடைய பொதுவான வறுமையின்‌ காரணமாகவும்‌, 
வளங்கள்‌ குறைவாக உள்ளதன்‌ காரணமாகவும்‌ விவசாயத்‌ : 


398 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ குடும்பஙகள்‌, அதிக அளவுக்கு மூலதனம்‌ 
இடவேணடிய விவசாயம்‌ சாராத்‌ தொழில்களை மேற்கொள்வ 
தில்லை, 


ஒரு குடும்பத்தின்‌ சராசரி வருட வருமானம்‌ ரூ. 447 ஆக 
இருந்தது. இதில்‌ 75 சதவீதம்‌ கூலிகளிலிருந்து கடைத்தது-- 
விவசாயத்‌ தொழிலிலிருந்து 64 சதவீதம்‌; விவசாயம்‌ அல்லாத 
தொழிலிலிருந்து 72 சதவீதம்‌; நிலச்‌ சாகுபடியிலிருந்‌ து 73 
சதவீதம்‌, மற்றெல்லாத்‌ தோஜழற்றுவாய்களிலிருந்தும்‌ 17 
சதவீதம்‌ ஆகும்‌. இதுவும்‌ துணை த்தொமில்களுக்குரிய வாய்ப்‌ 
புகள்‌ குறைவு என்பதைக்‌ காட்டுகிறது. 


7950--5 ல்‌ நாட்டின்‌ வருமானமாகிய ரூ. 9580 கோடியில்‌ 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ மதிப்பீடு செய்யப்பட்ட 
மொத்த வருட வருமானம்‌ ரூ. 790 கோடி. இந்திய யூனியனில்‌ 
நகரப்புற, நாட்டுப்புற இடங்களில்‌ உள்ள குடும்பங்களின்‌ 
மொத்த எண்ணிக்கையில்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்பங்‌ 
கள்‌ 92:7 சதவீதமாக இருந்தாலும்‌, அவர்களுடைய வருமானம்‌ 
நாட்டு வருமானத்தில்‌ 8:58 சதவீதம்‌ மட்டுமே உள்ளது 
என்பதனை உணருவது முக்கியம்‌, ஈகரப்புற நாட்டுப்புறப்‌ 
பகுதிகளிலுள்ள்‌ மக்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ தலா ஈபர்‌ ஆண்டு 
வருமானம்‌ ரூ. 264 ஆக இருக்கும்போது, விவசாயக்‌ குடும்பங்‌ 
களைச்‌ சேர்ந்தவர்களுக்குக்‌ கிடைக்கும்‌ தலா நபர்‌ வருமானம்‌ 
ரூ. 104, 


இந்த உண்மைகள்‌. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
அஞ்சத்தக்க வறுமையை விளக்கமாகக்‌ காட்டுகின்‌றன. 


வாழ்க்கைத்‌ தரம்‌: மிகக்‌ குறைவான தொகையாகிய 
ரூ, 447ஐ வருட வருமானமாகக்‌ கொண்டுள்ள கரரணத்தால்‌, 
உடலையும்‌ உயிரையும்‌ ஒன்றுக வைப்பதற்குள்ள தேவைதான்‌ 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்பங்களின்‌ செலவீடுகஃ்‌£ வழி 
ஈடத்தும்‌ என்பதும்‌, பணச்‌ செலவு செய்யவேண்டிய பண்டங்‌ 
கள்‌ பணிகளிடையே தேதர்வு செய்யும்‌ பிரச்சினை எதுவும்‌ அவர்‌ 
- களிடையே எழாது என்பதும்‌ இயற்கை. உண்மையாகவே, 
ஒரு குடும்பத்தின்‌ சராசரி வருடச்‌ செலவு, சடங்குகளின்மீது 
செய்யப்படும்‌ சராசரிச்‌ செலவு ரூ. ?ஜஐயும்‌ சேர்த்து, ரூ. 478 
ஆறது. இங்ஙனம்‌ ஆங்கே பற்றாக்குறை தோன்றுகிறது... 
அவர்களது வாழ்க்கைமட்டம்‌ மிகக்‌ குறைவாக இருத்தலின்‌ 
காசணமாக, அவர்கள்‌ நுகர்வு இனங்களுக்குச்‌ செலவிடும்‌ 
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ஆ..462-ல்‌ 859 சதவீதம்‌ உணவுக்கும்‌, 65 சதவீதம்‌ உடைக்கும்‌ 
காலணிக்கும்‌ செலவிடப்படுகின்றன. அவர்களின்‌ உணவில்‌ 
தானிய வகைகளே பெரிதும்‌ அடங்கியுள்ளன. (அரிசியும்‌ 
கோதுமையும்‌ நீங்கலான . முரடான தானியங்கள்‌, உட்‌ 
கொள்ளப்படும்‌ மொத்தத்‌ தானிய வகைகளில்‌ 50 சதவீதமாக 
வுள்ளன). உண்மையாகமவ உடை என்பது அண்களுக்கு 
இடுப்புக்‌ கச்சையாகவும்‌, பெண்களுக்குச்‌ சேலையாகவும்‌, 
குழந்தைகளுக்கு அரை நிர்வாணமுமாக உள்ளது. எ4ி 
பொருளுக்கும்‌, விளக்குக்கும்‌ செலவில்‌ 1:17 சதவீதமும்‌, வீட்டு 
வாடகைக்கும்‌, வீட்டைப்‌ பழுது செய்வதற்குமாகச்‌ சேர்ச்‌ து 
0-8 வீதமும்‌ செலவிடப்படுகின்றது. 


பலவகைச்‌ செலவினங் ஈமாக்‌ . கொண்ட தொகுதியில்‌ 
முக்கியமாகத்‌ தேயிலை, சாராயம்‌, வெற்றிலைபாக்கு, சலவை 
சவுக்காரம்‌, அம்பட்டன்‌ செலவு அடங்கியுள்ளன. இவை 
யாவுக்குமாக 6:5 சதவீதம்‌ செலவிடப்படுகிறது. பொழுது 
போக்குக்கும்‌, கல்விக்காகவும்‌, : மருந்துக்காகவும்‌ செய்யம்‌ 
செலவு ஒன்றுமில்லை. 


உட்கொள்ளும்‌ தானியங்களின்‌ ஒரு நாரக£ய நுகர்வின்‌ 
அலகு. 80:58 அவுன்சுகள்‌ அல்லது ஒரு நாளாக்குத்‌ தலா 
நபருக்கு 208 அவுன்சுகள்‌. 


வருடாந்தரச்‌ செலவு இரு நுகர்வு அலகுக்கு ரூ. 107-விருர்‌.து 
ரூ.150 வரை உள்ள விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்பங்கள்‌ , 
அவர்களின்‌ மொத்தக்‌ குடும்பங்களில்‌ 86. சதவீதம்‌. - ஓரு 
நுகர்வு அலகுக்கு ர. 700 வரை செலவு செய்யும்‌ குடும்பங்கள்‌ 
58:4. சதவீதம்‌. வாழ்க்கைத்தரம்‌ உயர்ந்துகொண்டே 
போகும்போது, நுகர்வு. அலகுகளில்‌ குடும்பங்களின்‌ அளவு 
குறைந்துகொண்டே செல்லுகிறது, உயர்ந்த வாழ்க்கைத்‌ 
குரத்திற்கும்‌ ஊட்டப்படவேண்டய .வாய்களின்‌ எண்ணிக்கை 
குறைவாக. விருப்பதற்கும்‌ தொடர்பு. இருக்கிறது என்பதனை 
இது காட்டுகிறது. 


உயர்ந்த வரழ்க்கைத்தரத்துற்கும்‌ கானியங்கள்‌ போன்ற 
அடிப்படையான . வாழ்க்கைத்‌ தேவைப்‌ பொருள்கள்‌ உட்‌ 
கொள்ளப்படுவதற்கும்‌ உள்ள கொடர்பிளையும்‌. இந்த சர்வே 
வெளிப்படுத்தியுள்ளது. இதுவாழ்க்கைத்தரத்தின்‌ தாழ்க்கு 
. மட்டங்களில்கூடதக்‌ தானியங்களுக்குள்ள தேவை ஓரளவுக்கு 
நிறைவுபடாமல்‌ ரக்‌. ல வதக்க உணர்த்து 
கிறது. ப _ 


200 இந்தியத்‌ தொ.ில்‌ துறையில்‌ தொ.ரிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தேசிய மாதிரி சர்வேப்படி. (1949-50) எல்லா நாட்டுப்‌ 
புறக்‌ குடும்பங்களின்‌ (விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்பங்ககா 
யும்‌ சேர்த்து) வருடாந்தரச்‌ சராசரி தலா ௩.பர்‌ செலவு ரூ. 204 
ஆக இருக்க, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ . குடும்பங்களின்‌ 
வருடாந்தரச்‌ சராசரி தலா ஈபர்‌ செலவு ரூ.107 (1950-51) ஆக 
உள்ளது. விவசாயத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ குடும்பங்களின்‌ வருந்தத்‌ 
தக்க வறுமையைத்தான்‌ இஜுவும்‌ காட்டுகிறது. 


விவசாயத்‌ தொமிலாளர்‌ குடும்பங்கள்‌, நாட்டுப்புறக்‌ குடும்‌ 
பங்கள்‌ ஆகியவற்றின்‌ செலவுகளைப்‌ பகுப்பாய்வு செய்து 
பார்க்குங்கால்‌ பீந்தியவை, உணவுக்கு மொத்தச்‌ செலவில்‌ 
77-சி சதவீதம்‌ ஓதுக்கும்பொழுது, முர்தியவை 865:8 சதவீதம்‌ 
ஒதுக்குகின்றன என்பது தெரியவருகிறது. இதுவும்‌ 
தாழ்ந்த வாழ்க்கைத்தரத்திற்‌ கொரு குறியீடு, நாட்டுப்புறக்‌ 
குடும்பங்கள்‌ முழுவதுமாக உணவு தானியங்களுக்கு ஏனைய 
பண்டங்களைக்‌ காட்டிலும்‌ அதிகமாகச்‌ செலவிடுகின்‌ றன. 
அதுவும்‌ பருப்பு வகைகள்‌, காய்கறிகள்‌, . உண்ணத்தக்க 
எண்ணெய்கள்‌ பால்‌, பால்‌ பொருள்கள்‌ போன்ற ஊட்ட 
உணவுப்‌ பொருள்களுக்கு அதிகமாகச்‌ செலவிடப்படுகிறது. 
இவற்றிலுள்ள வேறுபாடுகளும்‌ வியப்பூட்டத்தக்கதாக 
உள்ளன. பிம்திய இனத்துக்காக நாட்டுப்புறக்‌ குடும்பங்கள்‌ 
சராசரியாக ரூ. 77 செலவிடுகையில்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
குடும்பங்கள்‌ ர. 1-க்கும்‌ கீழ்ச்‌ செலவு செய்கின்றன. மற்ற 
- இனத்‌ தொகுதிகளைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌, விவசாயத தொழி : 
லாளர்‌ குடும்பங்கள்‌ உடைக்கும்‌, காலணிக்கும்‌ செலவிடும்‌ 
கதொகையான ர. 6:7 காட்டுப்புறக்‌ குடும்பங்கள்‌ யாவற்றிற்‌ 
கும்‌ உள்ள ரூ. 87-8-க்கும்‌ மிகக்‌ கமாக இருக்கிறது. இது 
போலவே, மீதியுள்ள பல்வகை இனங்களுக்கும்‌ செய்யப்படும்‌ 
தலா நபர்‌. செலவு விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ குடும்பங்கஷக்கு 
ரூ. 7ஆகவும்‌, நாட்டுப்புறக்‌ குடும்பங்களுக்கு ரூ. 226 ஆகவம்‌ 
உள்ளது. 


கடன்‌ சுமை (114201610653) : நாட்டுப்புற மக்களின்‌ பழ 
மையான. .பிணியாகய கடன்சுமைபற்றிய விவரங்களும்‌ 
விவசரயத்‌ தொழிலாளர்‌ விசாரணையின்‌ (.க271011ப7வ] 1,௨௦௦ 
மறம்‌). போது. சேகரிக்கப்பட்டன, விவசாயத்‌. தொழி 
்‌ லாளர்‌ . குடும்பங்களில்‌ 45 சதவீதம்‌. கடன்பட்டுள்ளனரச்‌. 
கடன்பட்டுள்ள குடும்பங்களின்‌ சராசரிக்‌ கடன்‌ ரூ.105. நுகர்வு 
சார்ந்த.செலவினங்களுக்கெளச்‌- கடனில்‌ பெரியதொரு பந்‌ 
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அதாவது 78 சதவீதம்‌ செலவிடப்படுகிறது, இதுவே ஒரு 
பெருந்துயரத்திற்கான அறிகுறியாகும்‌. இது விவசாயத்‌ 
- தொரமிலாளர்களின்‌ வருமானத்தின்‌ போதாமையைக்‌ காட்டு 
இறது, வட்டிக்கடைக்காரார்கள்‌, வேஃலையளிப்போர்‌, கடை 
முதலாளிகள்‌, நண்பர்கள்‌, உறவினர்‌ ஆகியோரே கடன்‌ பெறு 
வதற்கான தலையாய தோற்றுவாய்கள்‌. உண்மைபரக3வே, 
கடன்‌ கொடுட்பதில்‌ வட்டிக்கடைக்காரர்களுக்கும்‌ வேலை 
யளிப்போர்க்கும்‌ உள்ள பங்குகள்‌ முழையே 35 சதவீதம்‌, 26 
சதவீதம்‌ ஆகும்‌, மொத்தக்‌ கடனில்‌ கடை முதலாளிகளும்‌, 
கூட்டுறவுச்‌ சங்கங்களும்‌ கொடுக்கும்‌ கடன்‌ நூறையே 6 சத 
வீதம்‌, 7 சதவீதம்‌ ஆக உள்ளது. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்பற்றிய விசாரண திறமை 
வாய்ந்த நுட்ப அறிவு படைத்தவர்களின்‌ உதவியுடன்‌ 
நடத்தப்பட்ட மிகப்‌ பெரிய சமூகப்‌ பொருளாதார விசாரணை 
யாகும்‌. இந்தியாவிலுள்ள விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
வாழ்க்கையின்‌ எல்லா அ௮ம்சங்களைப்பற்றியும்‌, அவர்களது 
வாழ்க்கை நில்மைகளைப்பற்றியும்‌ நம்பத்தக்க விவரங்கள்‌ . இப்‌ 
போது கிடைக்கின்றன. நாட்டின்‌ எதிர்கால முன்னேழற்றத்‌ 
இற்கு விவசாயத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ இன்றியமையா தவர்கள்‌ 
என்ற உண்மையில்‌: கவனத்தைச்‌ செலுத்த இவ்‌ விசாரணை . 
உதவுகிறது. இவ்‌ வீசாரணைகளின்‌ முடிவுகள்‌ ௨வேசாயத்‌ 
- தொழிலாளர்களின்‌. நலனுக்கான இட்டங்கள்‌ வகுப்பதற்கு 
மிகவம்‌ பயன்படுகின்றன. சிறிய நில உடைமைகள்‌, குறை 
வான. நீர்ப்பாசன வசதிகள்‌, இருபோகப்‌ பயிர்நிலத்தின்‌ 
குறைந்த. அளவ, முறையான கருவிகளைப்‌ பயன்படுத்தாது 
பழைமையான முறைப்படி பயிர்செய்தல்‌, நிலச்‌ செடிப்பை 
அதிகரிக்க வேண்டிய ஒழுங்கான முயற்சிகளைச்‌ சரிவர மேல்‌ 
'கொள்ளாதிருத்தல்‌ போன்ற காரணங்களால்‌ விவசாயத்‌ 
தொ.ரிலாளர்களுக்கு ஏம்பட்ட குறைவான வேலைவாய்ப்பு 
களை இந்த வீசாரணை விளக்கமாக வெளிபடுத்தியுள்‌ ளது. 


இ. செயல்திட்டங்கள்‌ 


(10 ஜாகமமம கே 102 ,௦1100) 


நிவாரண முறைகள்‌: தொடர்ந்த வேலையின்மையா லும்‌, 
சமூகத்‌ தடைகளாலும்‌ அடிக்கடி பாதிக்கப்படும்‌ விவசாயத்‌. 
 தொமிலாளர்களின்‌ பெரிய எண்ணிக்கையானது இன்றுள்ள: 
வேளாண்மை அமைப்பிலுள்ள கடுமையான கூறை; இன்னும்‌ 
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சொல்லப்போனால்‌, அதுவே இப்போதுள்ள நிலையில்லாமை 
யின்‌ தோற்றுவாயாகக்கூடக்‌ கருதப்படவேண்டியிருக்கிற து: 
அனைத்திந்தியத்‌ இட்டக்‌ கமிட்டி (106 த] நபர ]]த1100௨1 
1201. மோகா1((60) இதுபற்றி 7986-ல்‌ விசாரணை செய்து, 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ நிலைமை முன்னேறுவதற்கான 
$ழ்க்கண்ட யோசனகளைச்‌ சொல்லிற்று: 


7. ரில உரிமை முறை, நில உடைமை முறை, நிலச்‌ சாகு 
படி முறை ஆகியவற்றைச்‌ சீர்திருத்தி அமைத்தல்‌; : 


2. வேளாண்மைத்‌ துறையில்‌ வாழ்க்கையைக்‌ கூட்டுறவு 
அடிப்படையில்‌ மறுபடியும்‌ ஒழுங்கு செய்தல்‌; 


8. விவசாயக்‌ கடனின்‌ பளுவை அகற்றுதல்‌; 


4, உற்பத்திககாச்‌ சரியான வழியிலும்‌ இலாபந்‌ தரும்‌ 
வகையிலும்‌ விற்றல்‌; 


5. சிறு அளவு, பெருமளவு பலநோக்கு ஆற்றுத்‌ இட்டங்‌ 
களத்‌ தொடர்ந்து செயற்படுத்துதல்‌; 

6. மாட்டின்‌ கால்நடைச்‌ செல்வத்தைப்‌ பேணிக்‌ காத்து 
வளர்த்தல்‌; 


7. விவசாயத்‌ தொமழிலாளர்களிடையே சரியான 
அமைப்பை ஏற்படுத்துதல்‌; 


8. வேளாண்மை சார்ந்த வாழ்க்கையிலும்‌ வேலையிலும்‌ 
நிகழக்கூடிய ஒவ்வோர்‌ எதிர்பாரா . நிகழ்ச்சிக்கும்‌ 
எதிராகநாடு முழுவதற்கும்‌ விவசாயக்‌ காப்புறுதித்‌ 
திட்டத்திற்கான ஏற்பாட்டைச்‌ செய்தல்‌. 


முதலாவது ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டம்‌: இப்போது இருப்பதிலும்‌ 
அதிகமாக வேலைவாய்ப்புகளை விவசாயத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
பெறுவதற்கு உதவி செய்ய, விவசாய உற்பத்தி, நிலச்‌ 
சீர்திருத்தங்கள்‌, கிராமங்களைக்‌ கூட்டுறவு அடிப்படையில்‌ 
மறுபடி. ஒழுங்கு செய்தல்‌, கராமத்‌ தொழில்களை வளர்த்தல்‌, 
புதிய தொழில்களை உருவாக்குதல்‌ போன்ற விவசாய உற்‌ 
பத்தியைச்‌ சார்ந்த பல. திட்டங்களுக்கான ஏற்பாடு முத 
லாவது ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டத்தில்‌ செய்யப்பட்டது. முத 
லாவது திட்டம்‌ பரிந்துரைத்துள்ள திட்டவட்டமான ௩ட 
வடிக்கைகள்‌ பின்வருமாறு: 
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1. தற்போதுள்ள கிராமங்களிலும்‌, கிராம விஸ்தரிப்பு 
களிலும்‌ உள்ள. மனைக்கட்டுகளில்‌ குடியிருப்பத.ற்கான உரிமை 
௧௯ அளித்தல்‌; அடுப்பங்கரைத்‌ தோட்டங்களுக்காகவும்‌ சிறு 
நிலத்‌ துண்டுகளைச்‌ சாத்தியமான இடங்களில்‌. அளித்தல்‌. 


2. சிலதான இயக்கத்திற்குத்‌ துணையாக, . தானம்‌ 
செய்யப்பட்ட . நிலத்தைப்‌ பெறும்‌ தேர்நீதெடுக்கப்பட்ட 
தொழிலாளர்களுக்குத்‌. தனிப்பட்ட உதவி அளித்தல்‌; கில 
தானம்‌ அளித்தல்‌ நாட்டுப்புற முன்னேற்றத்தின்‌ ஒரு நிலை 
யான ௮ம்சமாக்கப்படு தல்‌; 


8. எந்த அளவுக்குத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டுறவுகமா 
அமைக்க முடியுமோ ௮ந்த அளவுக்கு அவைகளை ஏற்படுத்தி, 
வட்டார நீர்ப்பாசன வசதிகளாயும்‌ இன்னும்‌ மற்றப்‌ பணிககா£ 
யும்‌ செய்யும்‌ செயற்கருவியாக ஆக்கு தல்‌; 


4. எங்கெங்கே சாத்தியமோ, அங்கெல்லாம்‌ நிலமற்ற 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, சிக்கனமற்ற சிறு நிலங்களை 
உடையவர்கள்‌ முதலியவர்களைக்‌ கூட்டுறவு முறைப்படி புதிய 
நிலங்களில்‌ குடியேற்றப்‌ புதிதாகச்‌ சீர்திருத்தம்‌ செய்யப்பட்ட 
நிலத்தையும்‌ பயிர்செய்யக்கூடிய தரிசு நிலத்கையும்‌ 
ஒதுக்கு தல்‌; ப 


5. வீடு. கட்டுவதற்கும்‌, எருதுகளையும்‌ கருவிகளையும்‌ 
வாங்குவதற்கும்‌ பண உதவியை நிலமற்ற. தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ கூட்டுறவுத்‌ தொகுதிகளுக்கு அளித்தல்‌; அவர்கள்‌ 
பயிற்சி பெறும்‌ துணைத்தொமில்களுக்கான பண உதவியை 
மும்‌ அளித்தல்‌. 


6. கல்வி பெறவும்‌ வாழ்க்கைக்‌ தொழில்‌ சார்ந்த பயிற்சி, 
தொழில்‌ நணுக்கப்‌ பயிற்சி பெறவும்‌ தனி உதவிப்பணம்‌ 
வழங்குதல்‌; 


£. கிராமப்புற விஸ்தரிப்பில்‌ ஈடுபட்டுள்ள பணியாளச்‌ 
களின்மீது விவசாயத்‌ கொமழிலாளர்களின்‌ ஈலனைக்‌ கவனித்‌ . 
தல்‌, வேலைவாய்ப்பளித்தல்‌ ஆகிய பொரறுப்புகலாச்‌ சாட்டு 
தல்‌; விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ நலனைக்‌ கவனிப்பதில்‌ 
சராமப்‌ பஞ்சாயத்து கொண்டுள்ள கடமைகளை வற்புறுத்து 
தில்‌. 

இராம சகூகத்துன்‌. ஒரு பிரிவான விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களின்‌. நிலமை விவசாயப்‌. பொருளாதாரம்‌ அடைந்துள்ள 
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முன்னேற்றத்தின்‌ நிலையைப்‌ பொறுத்திருக்கிறது. முதல்‌ 
திட்டத்தின்‌&ழ்‌ மேற்கொள்ளப்பட்ட ஈடவடிக்கைகள்‌ , விவ 
சாய உற்பத்தியைக்‌ கணிசமான அளவுக்குப்‌ பெருக்குவதைக்‌ 
குறிக்கோளாகக்‌ கொண்டன. 


நிலத்தில்‌ மக்கள்‌ நெருக்கம்‌ அதிகமாகவும்‌, விவசாய 
மல்லாத மற்றத்‌ தொழில்களில்‌ முன்னேற்றம்‌ தடைப்பட்ட 
இடங்களில்காம்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ குவிவு 
காணப்படுகிறது. கிறப்பு உதவித்‌ திட்டங்களாகிய சமுதாய 
முன்னேற்றத்‌ திட்டங்கள்‌ போன்றவற்றை இத்தகைய இடங்‌ 
களில்‌ செயற்படுத்தத்‌ தேர்ந்தெடுத்துக்‌ கொள்வதன்‌ மூலம்‌, 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு மறுவாழ்வு அளிக்க உதவ 
முடிந்துள்ளது. 


தொமரில்துறைத்‌ திட்டங்களும்‌, போக்குவரத்து மேலும்‌ 
மற்றப்‌ பொருளாதாரத்‌. துறைகளுக்கான திட்டங்களும்‌ 
போக, முதல்‌ திட்டத்தில்‌ விவசாயத்‌ தொ.ரிலாளர்களுக்கு 
நேரடியாக நன்மைகள்‌ அளிக்கக்கூடிய கிராமத்‌ தொழில்கள்‌, 
கதர்‌ உற்பத்தி போன்ற முக்கியமான திட்டங்களும்‌ ௮டங்கி 
யிருந்தன. 


இத்‌ திட்டத்தில்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களுக்க௮டையே 
காணப்படும்‌. தாழ்த்தப்பட்ட வகுப்பினருக்கு மறுவாழ்வு 
அளிப்பதில்‌ தனிப்பட்ட கவனம்‌ செலுத்தப்பட்டது. 


-நிலவுடைமையற்ற. தொழிலாளர்களின்‌ புனர்வாழ்வு: முதல்‌ 
. திட்ட காலத்தில்‌ நிலக்‌ குடியேற்றத்‌ திட்டங்கள்‌ சென்னை, 
அந்திர மாநிலங்களில்‌ நிலமற்ற தொழிலாளருக்காக அமல்‌ 
படுத்தப்பட்டன. . பல மாநிலங்களில்‌ ஹரிஜனங்களுக்கான 
புதுக்‌. குடியேற்றத்‌ திட்டங்கள்‌. . நிறைவேற்றப்பட்டன. 
போபாலில்‌ 10,000 ஏக்கரைக்கொண்ட ஒரு பண்ணே நில 
வுடைமையற்ற தொழமிலாளர்கட்கென ஏற்படுத்தப்பட்டது. 
இரண்டாவது ஐந்தாண்டுத்‌ இட்டத்தில்‌, 80,000 குடும்பங்‌ 
களை. 70,000 எக்கர்‌ கொண்ட .நிலப்பரப்பில்‌ குடியேற்று 
- வதற்கரன ஏற்பாடு செய்யப்பட்டது. 


நிலவரம்பு செய்யப்பட்டதையொட்டி, புதுக்‌ குடியமைப்‌ 
புக்கு நிலம்‌ ஒர்‌ அளவுக்குக்‌ கடைக்கும்‌. இம்‌.நிலம்‌ கிடைக்கும்‌ 
அளவுக்குப்‌. பூமிதான நிலங்களையும்‌ இத்‌ திட்டத்தின்‌ £ழ்‌ 
கொண்டுவந்து. உபரி. நிலங்களில்‌ : புதுக்குடியமைப்பு ஏற்‌ 
படுத்தலாம்‌, 
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அரசாங்கத்திடமிருந்தகோ ௮ரசு சார்பற்ற பூமிதான 
இயக்கத்திலிருந்தோ மிலத்தைப்பெற்ற விவசாயத்‌ தொழி 
லாளர்‌ காலப்போக்கில்‌ சிறுகிலச்‌ சொந்தக்காரர்‌ என்ற 
மூறையில்‌ தனிப்பட்டவரின்‌ நில உடைமைகளில்‌ காணப்‌ 
படுகின்ற தீமைகளையும்‌ ண்டி மேற்கொள்ளாமல்‌ 
பார்த்தக்கொள்வதை வற்புறுத்தியாக வேண்டும்‌. 


உழவனின்‌ நில உரிமை (௫6858௨ நா௦நார2) ; சொந்த நில 
உமவர்கள்‌, நில உடைமையற்ற தொ.பரிலாளர்க௯£ச்‌ சுரண்டு 
கின்ற &ழ்த்தர நிலப்பிரபுக்களாக மாறிவிடரமல்‌ கண்டிப்‌ 
பான நடவடிக்கைகளை எடுக்கவேண்டும்‌. கடன்‌ வசதிக்‌, 
சில குறிப்பிட்ட வரிகளினின்றும்‌ விலக்கு ஆகிய ஈன்மைகளை 
'அரசாங்கத்திடமிருந்‌ து இவ்‌ வுழவர்கள்‌ பெற்றுவருவது சியா 
யமே என்று சொல்லும்‌ அளவுக்கு, இவர்கள்‌ ஈநடச்துகொள்ள 
வேண்டும்‌. அப்படியானால்‌, உழவர்‌ குடும்பம்‌, சாதாரண 
காலங்களில்‌ கூலித்‌ தொழிலாளரை வேலைக்கு அமர்த்த வேண்‌ 
டூய அவசியம்‌ ஏற்படும்‌ அளவுக்குப்‌ பெரிய நில உடைமையை 
வைத்திருக்கக்‌: கூடாது என்ற தத்துவம்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்‌ 
படவேண்டும்‌. நிலவுடைமையற்ற. மக்கள்தொகைமொத்த 
மக்கள்‌ தொகையில்‌ கணீசமான அளவாகவிருக்கும்‌ எல்லா 
கிராமங்களிலும்‌ கூட்டுச்‌ சாகுபடி முறையை 00]160114/6 
கோ அமைக்கவேண்டும்‌. 


கூட்டுறவுச்‌ சாகுபடிமுறை (00-02181146 மே!114க11000) : உண்‌ 
மையில்‌ குடியேறாத ஆனால்‌ பயிர்செய்யக்கூடிய நிலம்‌ யாவும்‌, 
தற்பொழுது பயிர்‌ செய்யப்படாத ஆனால்‌ இயச்திரமயமான, 
விஞ்ஞான முூறைகல£க்‌ கையாண்டு பயிர்‌ செய்யக்கூடிய 
நிலம்‌ யாவும்‌, காடு அமிக்கப்பெற்றதால்‌ கிடைக்கப்பெற்ற 
நிலம்‌ யாவும்‌, மேலும்‌ தங்கள்‌ நிலம்‌ உள்ள. இடத்தில்‌ வாமாத 
நிலச்‌ சொந்தக்காரர்களின்‌ நிலம்‌ யாவும்‌, குறிக்கப்பட்ட ஒரு : 
வரம்புக்குமேல்‌, நில உடைமையற்ற... தொழிலாளர்கள்‌ 
கூட்டுறவு முறைப்படி பயிர்செய்ய ஓதுக்கப்படலாம்‌. குறிப்‌ 
பிட்ட அளவைக்கொண்ட ஓவ்வொரு நிலத்திலும்‌, ஓவ்வொரு 
கூட்டுறவுப்பண்ணை இருக்கவேண்டும்‌. இப்‌ பண்ணைகளைச்‌ 
சரிவர ஈடத்த, செய்முறை .காட்டும்‌ பணிகளையும்‌, நுட்ப 
அறிவு படைத்த வல்லுகர்களின்‌ பணிகளையும்‌. ௮7௬. இலவச 
மாக அளிக்க ஏற்பாடு செய்யவேண்டும்‌. நிலத்தின்‌ . உரி 
மையை விருப்பப்படி பிறருக்கு மாற்றும்‌ தத கடுமை 
பாகக்‌. குறைக்கப்படவேண்டும்‌. 


206 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொ.ரிலாளர்‌.பிரச்சினைகள்‌ 


விவசாயக்‌ கடன்‌: இந்திய ரீசர்வ்‌ பாங்கு விவசாயக்‌ கடன்‌ 
காரியங்களைத்‌ தனிப்பட்ட முறையில்‌ கவனிப்பதற்கென ஒரு 
துறை கொண்டுள்ளது. கூட்டுறவுச்‌ சங்கங்களும்‌ இக்‌ காரி 
யத்தில்‌ நாட்டம்‌ கொண்டுள்ளன. ஆலால்‌, புதிதாக அளிக்கப்‌ 
படும்‌ கூடுதல்‌ முதலை உற்பத்தியைப்‌ பெருக்கும்வகையில்‌ 
நல்ல கருவிகளுக்கும்‌ உயர்ந்த ரக விதைகளுக்கும்‌, பயிரிடுவதைதை 
விரிவுபடுத்துவதற்கும்‌ பயன்படுமாறு பார்த்துக்கொள்ளும்‌ 
பிரச்சினைதான்‌ கட.ன்‌ அளிக்கும்‌ முறையைச்‌ செம்மையாக்கும்‌ 
பிரச்சனையைவிடக்‌ சவனிக்கப்பட வேண்டியதாகும்‌. ஒருசரா 
சரி விவசாயி சிறிய சிக்கனமற்ற கிலத்துண்டில்‌ ஒருவகையான 
உ தவியு.மில்லாமல்‌ விவசாயம்‌ செய்யும்‌ வரையில்‌, முதலுக்கு 
ஏற்ற வருமானத்தை எதிர்பார்த்து மூதலீடு செய்யும்‌ தன்மை 
யுடையவர்கள்‌ புதிதாக முதலீடு செய்ய முன்வரமாட்டார்கள்‌. 

- நாட்டுடைமையாக்குதல்‌ (718200211881101) : இந்த அம்சம்‌, 
விவசாயத்தின்‌ தலையாய பிரச்சினையாகிய விவசாயப்‌ புரட்சியு 
டன்‌--௩ரட்டின்‌ முழு விவசாய அமைப்பினையும்‌ மாற்றி அமைத்‌ 
துச்‌ சிர்படுத்துவதுடன்‌--பிணைக்கப்பட்டுள்ளது. அதாவது, 
ஏ.தாவ.து ஒரு முறையில்‌, தனியாரின்‌ முயற்சியின்‌&ம்‌ இயங்கு 
இறதும்‌, இலாப கோக்கங்களால்‌ மேலாட்சி செலுத்தப்‌ 
படுவ.துமான தனி உரிமையாளர்‌ முறைக்குப்‌ பதில்‌ சிக்கிரத்தி 
லேயே, பொதுநன்மையைக் கருதிச்‌ சமுதாயத்திடம்‌ நிலத்தை 
ஒப்படைக்கும்‌ நகாட்டுடைமையாக்கு தலைக்‌ கொண்டுவர 
வேண்டியிருக்கலாம்‌. 


நில உடைமைகளை ஒருங்கிணைத்தல்‌ (0010501148110௩ 67 *%௦1- 
01%) .. இந்தியாவில்‌ விவசாயத்தை இலாபகரமற்ற தொழி 
லாக்கய தும்‌. நிலத்தின்‌ குறைந்த உற்பத்திக்குக்‌. காரண 
மாவதும்‌ அநேகமாக காட்டின்‌ எல்லாப்‌ பகுதிகளிலும்‌ காணப்‌ 
படும்‌ துண்டு நிலப்‌ பிரிவினை, சிதறுண்ட நில உடைமை ஆகிய 
வற்றின்‌ வளர்ச்சியே. என்று சொல்லப்படுகிறது. சமீப 
அண்டுகளில்‌ குத்தகையாளுக்குச்‌ சட்டப்படி பாதுகாப்பு 
அளித்தல்‌, ஜமீந்தார்‌ முறையை ஒழித்தல்‌ போன்ற நிலச்‌ சீர்‌ 
'இருத்தத்திற்கான சில நடவடிக்கைகள்‌ எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
நிலச்‌ சர்‌ இருத்தத்தின்‌ சில நடவடிக்கைகளுக்கு ஏதுவரகப்‌ 
பூமிதான. இயக்கமும்‌ இருந்திருக்கிறது. ஆனால்‌, நில உரிமை 
முறையில்‌ இப்பொழுது உள்ள எல்லாக்‌ குறைகளையும்‌ நீக்க 
வெகு காலம்‌ ஆகும்‌. 


நில. உடைமைகக்‌£ ருக்கிக்கத்தல்‌, அவற்றைப்‌ பயன்‌ 
தரத்தக்க சிக்கனமுள்ளவையாக்குதல்‌ போன்றவற்றிர்குள்ள 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 207 


அவசியத்தை அதிகமாக வற்புறுத்திக்கூறத்‌. தேவையில்லை. 
எந்தஒரு கிராமச்‌ சீர்திருத்தத்‌ திட்டத்திற்கும்‌, ஒரு முழுக்‌ கிரா 
மம்‌ அல்லது கிராமத்‌ தொகுஇிகளிலுள்ள முழுக்‌ கிராம சமு 
தாயத்தையும்‌ தேர்ச்சியுள்ள சாகுபடியில்‌ ஆழ்ந்த முறையிலும்‌ 
ஒரு முனைப்பாகவும்‌ கவனம்‌ செலுத்தவைக்கும்‌. வகையில்‌, 
நிலத்தை மறு சீர்படுத்த, அவசியப்பட்டால்‌ எல்லாவிடங்‌ 
களிலும்‌ கூட்டுறவுக்‌ கார்ப்பரேஷன்களை அமைப்பதன்‌ மூலம்‌, 
நடவடிக்கை எடுப்பது இன்றியமையாததாகும்‌. உண்மை 
யில்‌, நில உடைமை முழுவதுமாக நாட்டுரிமையாக்கப்பட்டு, 
விவசாயம்‌ கூட்டுச்‌. சாகுபடிமுறை. அல்லது கூட்டுறவுச்‌ 
சாகுபடி முறையில்‌ உள்ளதுபோல்‌. ஓர்‌ அரசாங்கத்துறை 
முயற்சியாக மாற்றப்பட்டாலொழிய பிரச்சினைக்குத்‌ தீர்வு 
காணமுடியாது. 


தொழிலாளர்‌ கூட்டுறவுகள்‌ (1.86௦ம ௦௦-000க11௦8) : கூட்‌. 
டுறவுத்‌ துறைப்‌ பணியாளர்‌ தொகுதியின்‌ உதவியுடன்‌, நீர்ப்‌ 
பாசனம்‌, கட்டட வேலை, சாலைகள்‌, காடு, விவசாயம்‌ ஆ௫ூய 
துறைகளின்‌ இலாக்காக்கள்‌ மற்றும்‌ இவைபோன்ற ஆரசு 
நிறுவனங்கள்‌ கிராமத்‌ தொ.!ரிலாளர்‌ கூட்டுறவுக்‌ ௮மைமக்க 
முயற்சி எடுக்க வேண்டும்‌. இப்‌ பணித்துறை அலுவலர்‌ 
களின்‌ தொழிலறிவு செறிந்த யோசனையின்கீம்‌, இக்‌ 
கூட்டுறவுகள்‌ குறிப்பிட்ட சில வேலைகளுக்குக்‌ கட்டட ஒப்பக்‌ 
கங்களை (கான்ட்ராகஃ்ட்கலா) செய்துகொள்ளத்தக்க ஊக்‌ 
கத்தையும்‌ ஆற்றலையும்‌ அவைகளுக்கு அளிக்க. வேண்‌ 
டும்‌. தழுந்த ஊக்கம்‌, உதவி இவைகளுடன்‌ தொழிலாளர்‌ 
கூட்டுறவுகக்‌ அமைப்பதால்‌ கிராமப்புற வேலைக்குறைவை 
அகற்றவும்‌, அரசாங்கம்‌ சரூகாலத்‌ திட்டங்களைக்‌ கொண்டும்‌, 
இன்னும்‌ மற்ற நிவாரணத்‌ திட்டங்ககக்‌ கொண்டும்‌ முன்னை 
விட அதிகமாக . உதவியளிப்பது சாத்தியமாகும்‌ என்‌ 
பதைப்‌ பம்பாயிலுள்ள காட்டுத்துறை தொமிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களின்‌: (10785௫ 1,2௦௦ப67'6 5001611656) வெற்றியும்‌, இன்னும்‌ மற்ற 
இதுபோன்ற சில குறிப்பிட்ட முயற்சிகளின்‌ வெற்றியும்‌ 
காட்டுகின்றன . 


இரண்டாவது. ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டம்‌... (56000. 1146 ௦ 
181): பெரிய சிறிய கட்டட வேலைகளுக்கென இரண்டாவது 
ஐந்தாண்டுத்‌ இட்டத்தின்‌8ம்க்‌ கணிசமான ௮ளவுத்‌ தொகை 
செலவிடப்படும்‌, எந்த அளவுக்கு முடியுமோ அந்த அளவுக்கு 
இந்த வேலைகளைச்‌ செய்யக்‌ கான்ட்ராகடர்களைப்‌ பயன்படுத்‌ 
தாது, தொழிலாளர்‌ . கூட்டுறவுகளைப்‌ பயன்படுத்த வேண்‌ 


08 இக்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொ.ரிலாளர்‌ பிரச்சினை கள்‌ 


டும்‌. கிராமப்புறங்களில்‌ வேலைவாய்ப்புகளைப்‌ பெருக்குவதழ்‌ 
கும்‌, நிலவுடைமையற்ற தொழிலாளர்களின்‌ வருமானத்தை 
உயர்த்துவதற்கும்‌ தொழிலாளர்கக்‌ வளர்ப்பது மிகவும்‌ 
உதவும்‌. தகுந்த அமைப்பு இருக்குமேயானால்‌, தங்களுக்குச்‌ 
செரந்தமான கருவிகளையும்‌, சாதனங்ககாயும்‌ இன்னும்‌ 
போக்குவரத்துச்‌ சாதனங்களையும்‌ கொண்ட பலம்‌ வாய்ந்த 
தொழிலாளர்‌. கூட்டுறவு யூனியன்களைக்‌ குறுகிய காலத்தில்‌ 
தேரற்றுவிப்பது சாத்தியமே. ஆரம்பக்‌" கட்டங்களில்‌ 
தொழில்‌ நுட்ப ஆலோசனைகள்‌, நிர்வாகம்‌ செய்வதற்கான 
உதவி, கருவிகளையும்‌ இன்னும்‌ மற்றத்‌ தேவைப்படுகின்ற 
சாதனங்களையும்‌ பெற்றுக்கொள்ள கடன்‌ உதவி ஆஇயவை 
அளிக்கப்பட வேண்டியிருக்கும்‌. 


கிராமக்‌ கூட்டுறவுகள்‌ (பாக்‌ ௦0-0027811466) : நல்ல தர 
மான சிறந்த அமைப்பின்‌ அடிப்படையில்‌ கிராமக்‌ கூட்டுறவு ' 
கா நிறுவுவது கிராமத்தைச்‌ சார்ந்த பிரச்சினைகளில்‌ பல 
வற்றைத்‌ தீர்க்க வழிசெய்யும்‌. வேலையில்லாத காலத்தில்‌ 
வேலையளிக்கக்கூடிய தொழில்கலை£க்‌ கிராமக்‌ கூட்டுறவுகளின்‌ 
கீழ்‌ ஆரம்பிக்கவேண்டுமானால்‌, அவைக&ப்‌. பல்வகை முன்‌ 
னேற்றத்திற்கும்‌ இடமளிக்கும்‌ ஒர்‌ ஒட்டுமொத்தமான 
இட்டத்தில்‌ சேர்த்துக்கொள்வது சாத்தியப்படுவதாய்‌ 
இருக்கவேண்டும்‌. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ (கஐ1௦யரமா8] 1,80௦பா 
நார) :. இது. இயல்பாகவே இந்தியக்‌ கிராமப்‌ பொருளா 
தாரத்தின்‌ ஒரு. முக்கியமான பிரச்சினைக்குக்‌ கொண்டுபோய்‌ 
விடுகிறது. அதாவது, நில உடைமையற்ற விவசாயத்‌ தொழி 
லாளர்களுக்கான சங்கங்கள்‌ அமைப்பதை இங்குக்‌ குறிப்பிடு 
வது: அவசியமாகிறது. இப்பொழுது விவசாயத்‌ தொழி 
லாளர்களிடையே தொழிற்சங்கமுறை குறிப்பிடத்தக்கதாக 
யாதொன்றும்‌ இல்லை. ஆலைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தங்களு 
டைய உரிமைகளைத்‌ தங்கள்‌ தொழிற்சங்கங்கள்‌ மூலம்‌ காப்‌ 
பரற்றிக்‌ கொள்ளுகிறார்கள்‌. தூரமான இடங்களிலும்‌ 
போக்குவரத்துத்‌ தொடர்பற்ற கிராமங்களிலும்‌ வாழ்ந்து வரு 
கின்ற காரணத்தால்‌, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களிடையே 
இச்‌ சங்கங்கள்‌ . காணப்படவில்லை. உற்பத்தித்திறனைப்‌ 
பெருக்குவதற்கும்‌, தொழிலாளர்‌ வகுப்பினருக்கு அடிப்‌ 
படை உரிமைகளை வழங்குவதற்கும்‌, தொழிலாளர்‌ தலைவர்‌ 
களும்‌, கிராமங்களைச்‌ சீர்படுத்துவதில்‌ அக்கறை உடையவர்‌ 
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களும்‌ தங்கள்‌ எண்ணங்களையும்‌ நடவடிக்கைகளையும்‌ தரமான, 
சனநாயகத்தை அடிப்படையாகக்கொண்ட தொரமிற்சங்கங்‌ 
க உருவாக்குவதில்‌ திருப்பவேண்டும்‌. இச்‌ சங்கங்கள்‌, 
குறைந்தபட்சக்‌ கூலிச்‌ சட்டம்‌ செயல்படுத்தப்படுகின்‌ மதா; 
சட்டப்படி கூலி போர்டுகள்‌ ௮அமைக்கப்படுகின்‌்றனவா; வேலை 
கேரமும்‌, வேலையும்‌ சரியாக ஒழுங்குபடுத்தப்படுகின்றனவா, 
(மேலும்‌, மற்ற வேலை செய்யும்‌ சூழ்நிலை மனநிறைவு அளிக்கக்‌ 
கூடியதாகயிருக்கிறதா : என்பனவற்றையெல்லாம்‌ கண்‌ 
காணிக்கும்‌ காவலர்களாக விருக்கம்‌ கூடும்‌. 


குன்றந்தபட்சக்‌ கூலிச்‌ சட்டம்‌: குறைந்தபட்சக்‌ கூலிச்‌ சட்‌ 
டம்‌, 7946, இப்பொழுது விவசாயத்‌ தொமிலாளர்களைப்‌ 
பற்றியுள்ள ஓரே சட்டமாகும்‌. தொழிலாளர்கள்‌ செய்கின்‌ ற 
(வேலைக்கு ஏற்ற குறைந்தபட்சக்‌ கூலியாவது அளிக்கப்படு 
வதை உறுதிப்படுத்துவதே இச்‌ சட்டத்தின்‌ நோக்கம்‌, இது 
கூலிப்‌ பாதுகாப்பு முறையில்‌ எடுக்கப்படுகின்ற முதலாவது 
நடவடிக்கைகளில்‌ ஒன்று. கூலி மிகக்‌ குறைவாக அளிக்‌ 
கப்படும்‌ இடங்களிலோ கூலிவீதத்தைக்‌ குறைக்கக்கூடிய 
சுரண்டல்முறை செயல்படும்‌ இடங்களிலோ கூலிகளை 
உயர்த்த இது மிகவும்‌ பயன்படும்‌. தற்போது நிலத்தின்‌ 
மீதுள்ள மக்கள்‌ நெருக்கத்தின்‌ காரணமாகவும்‌, தொழிலாள 
ரின்‌ எண்ணிக்கை மிக அதிகமாக உள்ளதன்‌ காரணமாகவும்‌ 
குறைக்தபட்சக்‌ கூலி கொடுப்பதை உறுதி செய்வதில்‌ பல 
இக்கட்டுகள்‌ . உள்ளன. என்பது . உணரப்பட்டுள்ளது, 
இருந்தபோதிலும்‌, இதன்‌ இறுதி விஃவு கிராமப்புறங்களில்‌ 
உள்ள. கூலிமட்டங்களை உயர்த்துவதாகவே. அமையும்‌. ஓரே 
நிலையான. கூலிமட்டத்ை நிர்ணயிப்பது என்பது முடியாக 
காரியம்‌ என்றும்‌ பயனளிக்கக்கூடியதன்று என்றும்‌ இங்கே 
குறிப்பிடலாம்‌. விவசரய நிலைமைகள்‌ மண்டலத்துக்கு 
மண்டலம்‌ மாறுபடுவதால்‌, ஓரு மண்டலத்துக்குப்‌ பொருத்த 
மான குறைந்தபட்சச்‌ கூலிமட்டம்‌ வேறொரு மண்டலத்துக்கு 
முழுவதுமே பொருத்தமில்லாமல்‌ இருக்கலாம்‌. 


இதுவரை, . விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ கூலியை 
நிர்ணயம்‌ செய்யும்‌ முயற்சி, அவ்வப்போது சேகரிக்கப்பட 
வேண்டிய விவரங்கள்‌ போதிய அளவுக்கு. இல்லாமையால்‌ 
தாற்காலிக அடிப்படையில்கான்‌ இருந்து வந்திருக்கிறது. 
விவரங்களை அவ்வப்போது சரிபார்த்துக்‌ தற்போதுள்ள நிலைக்‌ 
குப்‌ பொருந்தும்படியாகச்‌ செய்யாவிட்டாலும்‌, கிராமப்புறப்‌ 
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கஞக்கென நுகர்வோர்‌ விலையின்‌ குறியிட்டு எண்களாத்‌ 
தொகுக்காவிட்டாலும்‌ விவசாயக்‌ தொழிலாளர்‌ விசாரணை 
செய்துள்ள பயன்மிக்க வேலை பயனற்றுப்‌ போய்விடும்‌ இடர்‌ 
இப்போது தோன்றியுள்ளது. முதலாவது ஜஞ்ந்தாண்டுத்‌ 
திட்டத்தில்‌ இதற்கென எடுக்கப்பட்ட முயற்சி போதிய பயன்‌ 
அளிக்கவில்லை. இதனை மீண்டும்‌ ஊக்கத்தோடு தொடர்ந்து 
செய்யவேண்டும்‌. இது செய்யாவிடின்‌, குறைந்தபட்சக்‌ கூலி 
நிர்ணயிப்பதிலும்‌, இன்னும்‌ சொல்லப்போனால்‌, நிர்ணயிக்கப்‌ 
பட்ட கூலிகளைக்‌ காலக்‌ கூறுதோறும்‌ மாற்றுவதிலும்‌ உள்ள 
முன்னேற்றம்‌ தடைப்படும்‌. 

மேலும்‌, நிர்ணயம்‌ செய்யப்பட்ட பிறகு :குறைந்தபட்சக்‌ 
கூலிகள்‌ கொடுக்கப்பட்டு வருகின்றனவா என்பதை உறுதிப்‌ 
படுத்தும்‌ பிரச்சனையும்‌ உள்ளது. ஒழுங்கான அமைப்பு 
இல்லாத. காரணத்தாலும்‌, நிலவிவரும்‌ பொருளாதார 
நிலைமைகளின்‌ காரணமாகவும்‌, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
தொகுதி, நிர்ணயம்‌ செய்யப்பட்ட கூலிகளைத்‌ தங்களுக்கு - 
அளிக்குமாறு வேலையளிப்போரை வற்புறுத்துவது இயல 
வில்லை. எனவேதான்‌, இதன்‌ அமலச்‌ சோதனை செய்யும்‌ 
அமைப்பு ஒன்றில்‌ ஈம்பிக்கையை வைக்க வேண்டியிருக்கிறது.. 
இது திருப்திகரமான அடிப்படையிலமையவும்‌ வேண்டும்‌. 


கூடுதலான வேலைவாய்ப்புகள்‌: குறைந்தபட்சக்‌ கூலிகளை 
நிர்ணயம்‌ செய்யவும்‌, அவைகளில்‌ காலக்‌ கூறுதோறும்‌ இருத்‌ 
குங்கள்‌ செய்யவும்‌ வேண்டியிருக்கிறது; ஆனால்‌, இதுமட்டும்‌ 
போதாது. விவசாயக்‌ தொழமிலாளர்களிடையே காணக்‌ கிடக்‌ 
கும்‌ வேலையின்மை, வேலைக்‌ குறைவு, வறுமை ஆகிய மிகப்‌: 
பெரிய பிரச்சினையை விவசாயத்‌ கொமிலாளர்‌. விசாரணை 
வெளிப்படுத்தியுள்ளது. வறுமைக்கு, குறைவான கூலி 
காரணம்‌ என்றால்‌ போதிய வேலைவாய்ப்புகள்‌. இல்லாமையும்‌ 
அதே அளவுக்குக்‌ காரணமாக உள்ளது. . இப்போதுள்ளதை. 
விட அதிகமான வேலைவாய்ப்புகளை ஏற்படுத்திக்‌ கொடுக்கும்‌. 
இசையில்தான்‌. பெரும்‌ முயற்சி எடுக்கவேண்டியிருக்கிறது. 
விவசாயத்திலேயே விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு வேண்டிய 
வேலைவாய்ப்புகளை ஏற்படுத்த முடியுமா என்பது ஊகத்திற்கு 
இடம்‌ அளிப்பதாக உள்ளது, இப்பொழுதுள்ள சூழ்கிலையில்‌, 
ஐந்தாண்டுத்‌ திட்டங்களின்&ழ்ச்‌ , செயல்படுத்தப்படுகின்‌ ற: 
முன்னேற்றத்‌ திட்டங்களின்‌ விளைவாகப்‌ பாசன வச இகஷம்‌, 
இரு போகப்‌ பயிர்‌ விஃச்சலும்‌ கொண்ட விரைவாக வளர்ச்சு : 
எய்திய பகுதிகளைத்‌ தவிர மற்ற இடங்களில்‌ இது சாத்தியமா 
கரமல்‌ போனாலும்‌ போகும்‌ என்றுதான்‌ சொல்லவேண்டும்‌, 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ சக இ 


இது விவசாயம்‌ சாராத்‌ துறையைப்பற்றிய வினாவை 
எழுப்புகிறது. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களில்‌ விவசாயம்‌ 
சாராத்‌ துணைத்தொழில்களில்‌ ஈடுபட்ட 70 சதவீதத்தினர்‌ 
முக்கியமாக வீடு கட்டுதல்‌, சாலை செப்பனிடுதல்‌, வண்டியிழுத்‌ 
தல்‌ போன்ற இறன்‌ வேண்டா வேலைகளைச்‌ செய்து வந்தனர்‌ 
என்பதை விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ விசாரணை வெளிப்படுத்தி 
யுள்ளது. இப்பொழுது அதிகமாக வற்புறுத்தப்படுவதெல்‌ 
லாம்‌. வேலைவாய்ப்புகளை அதிகரிக்கச்‌ செய்வதேயாகும்‌. 
இட்டத்தின்‌8ழ்‌ உருவாக்கப்படக்கூடிய திறன்‌ தேவை அற்ற 
வேலைகளைச்‌ செய்ய விவசாயத்‌ தொமிலாளர்கட்கு முதலிடம்‌ 
கொடுக்க வேண்டும்‌. இது சிறுதொழில்கள்‌, நால்‌ நாற்றல்‌, 
செசவு' இன்னும்‌ மற்ற இவைபோன்ற வேல்களாக இருக்க 
லாம்‌. 


குடிசைத்‌ தொழில்கள்‌ : விவசாயம்‌ இயல்பாகவே பருவ 
காலத்‌ தொழில்‌. முக்கியமாகப்‌ பருவ மழையின்‌ மாறுதல்‌ 
களஞக்குட்பட்ட இந்திய விவசாயத்தில்‌ இது இப்படித்தான்‌ 
இருக்கும்‌. விவசாயி, ஓர்‌ ஆண்டின்‌ பெரும்பாகத்திற்கு வேலை 
யில்லாமல்‌ இருக்கின்றான்‌. மூன்று அல்லது நான்கு மாதங்‌ 
காக்‌ கொண்ட விவசாய காலத்தில்‌ குறுகிய காலத்தில்‌ 
அதிகமான கடின உழைப்பில்‌ ஈடுபட வேண்டியிருக்கிறது. 
ஆண்டு முழுவதும்‌ தொடர்ச்து முழுமையான வேலையளிப்‌ 
பதை உறுதிப்படுத்துவதற்கென, விவசாய ஈடவடிக்கைகளைத்‌ 
தக்க விஞ்ஞான முறைப்படி. செயல்படுத்தவும்‌, அதனுடன்‌ 
துணைத்தொழில்களை : அ௮மைத்துக்கொள்ளவும்‌ வேண்டிய. 
அவசியத்தை . நாம்‌ முழுவதுமாஃஉப்‌ புரிநீ துகொள்ளவில்லை. 
விவசாயத்‌ தொழிலை முழுமையாக உணர்ச துகொள்வதும்‌, 
அதனுடன்‌ முதன்மைத்‌ தொழில்‌, "துணை அல்லது தொடர்‌ 
புள்ள தொழில்கள்‌, வாணிகம்‌ அல்லது பிற தொழில்கள்‌ 
யாவற்றையும்‌ தழுவிய ஒரு திட்டத்தின்‌ ௮ங்கமாக வளர்ச்சி 
யடையச்‌ செய்வது போன்ற நிவாரண நடவடிக்கைகள்‌ 
யாவற்றையும்‌. துருவி ஆராய்ந்து மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 
நிலத்தில்‌ மேல்‌ உள்ள மக்கள்‌ நெருக்கத்தை அகற்றி, கிராமப்‌ 
புறத்திலுள்ள வேலைக்‌ குறைவை நீக்கி, கிராமக்‌ கைத்தொழில்‌ 
கள்‌ மற்றப்‌ பணிகளிடையே ஆள்வலத்தை இன்னும்‌ ௪ம 
மாகப்‌ ப௫ூர்வு செய்தல்‌ என்பது நிலச்‌ சீர்திருத்தத்‌ இட்டத்‌ 
தின்‌ ஓர்‌ இன்றியமையா த அம்சமாகும்‌. ்‌ 


கிராமக்‌ கைத்தொழில்கள்‌. (மாகி [றம்ம5(126) 2: கைத்தறி 
செய்யும்‌ நெசவுத்‌ தொழிலாளர்கட்குக்‌ குறிப்பிட்ட உம்பத்தி. 
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யைப்‌ பிரத்தியேகமாக ஓதுக்கிவைப்பதுபோல்‌ சிலவகை 
உற்பத்தியைக்‌ கிராமக்‌ கைத்தொழில்கள்‌, குடிசைத்தொழில்‌ 
கள்‌, சிறுதொழில்கள்‌ ஆகியவற்றிற்கு ஒதுக்கிவைத்து 
அவைகளுக்குப்‌ பாதுகாப்பு அளிக்கவேண்டும்‌. அவ்வாறு 
செய்யாவிடின்‌, அவைகளின்‌ உற்பத்தி முறையையும்‌ அமைப்‌ 
பையும்‌ சீர்படுத்தக்‌ கவனத்துடன்‌ நடவடிக்கைக்‌ மேற்‌ 
கொள்ளும்வரை பெருவாரி ஆலை உற்பத்தியிலிருந்து வரும்‌ 
போட்டியைச்‌ சமாளிக்க முடியாமற்‌ போய்விடும்‌. ஐப்பான்‌, 
சுவிட்சர்லார்‌து போன்ற நாடுசுளில்‌ உள்ளதுபோல, குடி 
சைத்‌. தொழில்கள்‌ பெருவாரி ஆலைத்‌ தொழில்களுக்குத்‌ 
இறமாக துணைப்பொருளை ஆக்கி அளிக்கும்‌ தொழில்களாக 
இருக்க வேண்டும்‌. 


கிராமப்‌ பட்டறைகள்‌ (%யவ] 9011:51008) : கிராமங்களில்‌ 
அல்லது கராமத்‌ தொகுதிகளில்‌ குடிசைத்‌ தொழில்களை 
வளர்ப்ப.துடன்‌, தச்சர்கள்‌ நெசவாளர்கள்‌ இன்னும்‌ மற்றக்‌ 
கைவினைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ ஆகியோர்‌ நவீன சாதன வசதி 
கசாப்‌ பெறுவதற்கெனச்‌ சிறு பட்டறைகளை நிறுவ வேண்டும்‌. 
காலப்போக்கில்‌, தங்களுடைய தேவைகளை நகரங்களிலிருந்து 
பெற்றுக்கொள்வதற்குப்‌ பதிலாகக்‌ கிராமங்கள்‌ பொருள்‌ 
களச்‌ செய்து நகரங்களுக்கு அளிக்கும்‌ நிலையை அடைய 
வேண்டும்‌. 


பயிற்சி மையங்கள்‌ : இவை போக, எல்லாக்‌ கஇ.ராமங்களி 
லும்‌ வாழ்க்கைக்கு உதவும்‌ தொழில்கள்‌, தொழில்‌ நுட்பம்‌ 
அ௫யவற்றிற்கான பயிற்சி அளிக்கும்‌ மையங்கள்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. இவைகளை. ஏற்படுத்துவதால்‌, தற்பொழுது 
நாட்டுக்குச்‌ சுமையாக இருக்கும்‌ வேலையில்லா தவர்களும்‌, 
பயிற்சி பெறா ஆள்வலமும்‌ நாளடைவில்‌ நாட்டுக்குப்‌ பயன்‌ 
தரக்கூடிய பயிற்சிபெற்ற, ஊதியம்‌ ஈட்டும்‌ தொழிலாளர்‌ 
களாக விளங்குவர்‌. 


குடிசைத்‌ தொழில்களுக்குள்ள முட்டுக்கட்டைகள்‌ : இந்தியாவி 
லுள்ள குடிசைத்‌ தொழில்கள்‌ பல காரணங்களை முன்னிட்டுச்‌ 
சோர்வடைந்து வருகின்றன என்பது யாவரும்‌ அறிந்ததே. 
“அவைகளுள்‌ பெரும்பான்மையின்‌ இன்றைய நிலையை ஆராய்ந்‌ 
தால்‌, &ழ்க்காணுபவற்றில்‌ ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்‌ 
பட்ட காரணங்களால்‌ அவை பாதிக்கப்படுகன்‌ றன என்பது 
தெரியும்‌. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 272 


7. மூலப்‌ பொருள்களை எளிதாகவும்‌ மலிவாகவும்‌ பெறு 
வதில்‌ உள்ள இன்னல்‌. 


2. உற்பத்தியிலும்‌, தரங்கள்‌, மாதிரி வடிவங்கள்‌ ஆகிய 
வற்றைப்பற்றிய விஷயத்திலும்‌ சரியான வழிகாட்டு 
தல்‌ இல்லாமை. 


8. அவசியம்‌ ஏற்பட்டால்‌, பெருவாரி ஆலைத்‌ தொழில்‌ 
களின்‌ போட்டியைச்‌ சமாளிக்கக்கூடிய பொருள்களை 
உற்பத்தி செய்வதற்கான தொழில்நுட்ப அறிவு 
இல்லாமை. 


4. மூலதனம்‌ இல்லாமையும்‌, விற்பன செய்வதற்கேற்ற 
போதிய ஏ.ற்பாடுகள்‌ இல்லாமையும்‌. 


இத்தகைய ஏலா நிலைகள்‌ நீக்கப்படவேண்டும்‌. மேலும்‌, 
அமைப்புச்‌ சாதனங்கள்‌, மூலப்‌ பொருள்கள்‌ மற்றும்‌ ஏனைய 
வசதிகள்‌ குடிசைத்‌ தொழில்கட்கு அரசாங்க நிறுவனங்களின்‌ 
மூலம்‌ அளிக்கப்பெற வேண்டும்‌. நீர்‌ மின்சக்தி பெருமளவுத்‌ 
தொழில்களில்‌ உள்ளதுபோன்று குடிசைத்‌ தொழில்களின்‌ 
வளர்ச்சியிலும்‌ முழுமையாகப்‌ பயன்படுத்தப்படவேண்டும்‌. 


இருப்பினும்‌ ஒரு திருப்தி தரும்‌ அம்சமும்‌ இருக்கிறது. 
இது சிறிய உற்பத்தியாளர்களுக்கும்‌, பெரிய உற்பத்தியாளர்‌ 
கஞக்கும்‌ இடையே (போட்டி மனப்பான்மைக்கு மாரக) 
கூட்டுறவு உணர்ச்சி ஒன்று நிலவுவதே ஆகும்‌. இருந்த 
போதிலும்‌, இவ்‌ விரண்டு வகுப்பினருக்கிடையே இருக்கக்‌ 
கூடிய மோதலை நீக்குவதற்கான வழிமுறைககாக்‌ கண்டு 
பிடிக்க வேண்டும்‌. காரணம்‌, இவை நாட்டின்‌ பொருளாதார 
வளர்ச்சியில்‌ ஒன்றையொன்று சார்ந்திருப்பதேயாகும்‌. 


வீட்டுவசதி: விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ குடியிருப்பு 
நிலைமைகள்‌ வருந்தத்தக்கவை என்று கூறுவது மிகையாகாது. 
அவர்கள்‌ கிராமங்களிலுள்ள மிக மோசமான குடிசைகளில்‌ 
வசிக்கிறார்கள்‌. கிராமத்தில்‌ உள்ள மனைக்கட்டுகளின்பேரில்‌ 
தாற்காலிக உரிமைகள்‌ கொண்டுள்ள நிலமற்ற தொழிலாளர்‌ 
களுக்கு இவ்‌ விடங்களைக்‌ குடியிருக்கக்‌ தங்கள்‌ உடைமை 
யாக்கிக்‌ கொள்ள உரிமைகள்‌ வழங்கப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 
எங்கு மனைக்கட்டுகள்‌ ஒரு கிராமத்தின்‌ பொதுச்‌ சொத்தாக 
உள்ளனவோ அங்குக்‌ கிராமப்‌ பஞ்சாயத்து இதுபோன்ற 
இடங்களை அங்கு வசிக்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு இனாமாக 
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வழங்க வேண்டும்‌. தனி நபர்களுக்குச்‌ சொந்தமாக உள்ள 
மனைக்கட்டுகளையும்கூட, கூடுமானால்‌ இணக்கத்தின்‌ மூல 
மாகவோ, தேவைப்பட்டால்‌ சட்டத்தின்‌ மூலமாகவோ, 
"அவைகளைக்‌ குடியிருப்பு உரிமைகளோடு அவைகளில்‌ வசிக்‌ 
கும்‌ நிலமற்ற தொழிலாளர்களுக்கு மாற்றிவிட வேண்டும்‌. 


இராமங்களில்‌ விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு மனைக்‌ 
கட்டு வழங்குவதற்கெனச்‌ சட்டஇட்டங்கள்‌ பல மாநிலங்‌ 
களிலும்‌ இயற்றப்பெற்றுள்ளன. வீடு. கட்டுவதற்கென 
நிலங்களை, நிலமற்ற விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு இனாமாக 
வழங்குவது கிராமச்‌ சமூகத்தின்‌ பொறுப்பாக இருக்க வேண்‌ 
டும்‌, சில சமயங்களில்‌ உள்ளூர்ச்‌ சாதனங்களைக்‌ கொண்டு 
மலிவான வீடுகளைக்‌ கட்டவும்‌ ஒரளவுக்கு உதவி கிடைக்க 
லாம்‌. 


ஈ. முடிவுரை 


இப்‌ பாகத்தில்‌, வீவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பிரச்சினை 
யைக்‌ காண்பதழற்குரிய பின்னணியைச்‌ சுட்டிக்காட்டவும்‌, 
மேலும்‌, அவர்களின்‌ நிலமையை மேன்மையடையச்‌ செய்‌ 
- வதற்கு எடுக்கப்படவேண்டிய நடவடிக்கைகளைக்‌ குறிப்பிடவும்‌ 
முயன்றோம்‌. தவிரவும்‌, 88 லட்சம்‌ ஆலைத்‌ தொழமிலாளர்கட்கு 
எதிராக, 8-5 கோடி விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌--பெண்‌ 
களை. மிகுந்த... எண்ணிக்கையில்‌ கொண்ட தொழிலாளர்‌ 
களின்‌--வாழ்க்கையைப்‌ பாதிக்கக்கூடிய பிரச்சினையின்‌ முக்கி 
யத்துவம்‌ வலியுறுத்தப்பட்டுள்ள து. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ தொழிலாளர்‌ வகுப்பினரில்‌ 
மிகப்‌ பெரிய பகுதியாக அமைந்துள்ளதாலும்‌, அவர்களின்‌ 
நிலைமை. மாட்டின்‌ பொருளாதார ஏணியின்‌ &ழ்ப்‌ படியில்‌ 
இருப்பதாலும்‌ அவர்களுக்கு உடனடியான . ஓத்துணர்வு 
கூடிய கவனம்‌. செலுத்துவது தேவைப்படுகிறது. மேலும்‌, 
அவர்களது வாழ்க்கைத்‌ தரத்தை உயர்த்துவது இன்றைய 
மிகவும்‌ முக்கியமான பொருளாதார சமூகம்‌ . பிரச்சினைகளில்‌ 
ஒன்று என்பதனை மறுக்க முடியாது, 


நிலமானிய. உரிமைகள்‌, நில உடைமையில்‌ தக்க. பகிர்‌ 
'வின்மை, கூலித்தொகை தருவதில்‌ சுரண்டல்‌ போன்ற எல்லா 
வகையான சமூக ஏலா நிலைகளையும்‌ நீக்குவதற்கு விவசாயத்‌ 
சண அகவ மேன்மைக்கான எந்தத்‌: திட்டத்திதும்‌. 
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ஏற்பாடு இருக்கவேண்டும்‌. கிராமச்‌ சமுதாயத்தில்‌ நிலம்‌ 
. உடையவர்கள்‌, நிலம்‌ அற்றவர்கள்‌ ஆஇயவர்களிடையே 
உள்ள வேறுபாடு மறைய வேண்டும்‌. மேலும்‌, சமநிலையான 
படித்தரமும்‌ வாய்ப்பும்‌ இருத்தல்‌: வேண்டும்‌. கிராம முன்‌ 
னேற்றத்திற்கான திட்டங்களை நிறைவேற்றும்பொழு.து குறை 
வான சலுகைகள்‌ உடையவர்கள்‌, கீழ்நிலை வருமானப்‌ 
பிரிவினர்‌ ஆகியோர்‌ அதிகபட்சச்‌ சலுகையைப்‌ பெறுவகுற்‌ 
கான ஏற்பாட்டைச்‌ செய்வதே முதல்‌ கவலையாக இருத்தல்‌ 
வேண்டும்‌. விவசாய உடைமைகளுக்கு உச்சவரம்பு இருத்தல்‌ 
(வேண்டும்‌. மற்றும்‌, தராமத்திலுள்ள ஏனைய வளச்‌ சாதனங்‌ 
கள்‌ எல்லாவற்றையும்‌ சமுதாயம்‌ முழுவதன்‌ பொதுநலனை . 
முன்னிட்டு வளர்ச்சியடையச்‌ செய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


மேற்கொள்ளவேண்டிய செயல்முறை : ஓரளவு நில உடைமை 
உள்ள விவசாயத்‌. தொழிலாளர்களின்‌ சதவீதம்‌ உயரும்‌ 
போது, சமூகப்‌ படித்தரம்‌, பொருளாதார வாய்ப்புப்போன்ற 
நலங்களும்‌ உயரும்‌ என்பதில்‌ ஐயமில்லை. அதே நேரத்தில்‌, 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ விசாரணை (கஜார்சயிரபாகி 186௦ 
390௫) காட்டுவது ஒன்றுண்டு. விவசாயத்‌ தொழிலாளர்‌ 
குடும்பங்களில்‌ 50 சதவீதம்‌ சுமார்‌ 8 ஏக்கர்‌ நில உடைமை 
உள்ளவர்களாக இருந்தபோதிலும்‌, நிலம்‌ உள்ள விவசாயக்‌ 
தொழிலாளர்‌ குடும்பத்தினருக்கும்‌, நிலமற்ற குடும்பங்களுக்‌ 
கும்‌ இடையே உள்ள நுகர்வின்‌ அளவில்‌ உள்ள வேறுபாடு 
கள்‌ ௮ளவில்‌. குறிப்பிடத்தக்கதாக இல்லை. என்பதை அது 
காட்டுகிறது. ' ஆகவே, நிலமற்றவர்களுக்கு அனுகூலமாக 
நிலத்தை மாற்றிப்‌ பங்கீடு செய்தல்‌ சமூகப்‌ பொருளாதார 
மாற்றத்தில்‌ ஓர்‌ இன்றியமையாகு பங்கு வகித்தாலும்‌, 
இதனால்‌ ஏற்படக்கூடிய உயர்ந்த வாழ்க்கைத்தரம்‌, முழு 
வேலைவாய்ப்புகள்‌ போன்ற பயன்கள்‌ குறைவு என்றே 
சொல்ல வேண்டும்‌. 


ஆகையினால்‌, கீழ்க்கண்ட இசைகளில்‌ ஈடவடிக்கைகள்‌ 
எடுக்கப்பட வேண்டும்‌. 


7. கால்நடைப்பண்ணை, தோட்டக்கலை ஆய . இவைகல்‌ா£ 
்‌ உள்ளடக்கிய விவசாய உற்பத்தியை ௮திக அளவில்‌ 
பெருக்கு தல்‌; ்‌ 


8... முக்கியமாக, கிராமப்‌ பொருளா.தார.த்தில்‌ கிராம 
மற்றும்‌ சிறு: அளவுத்‌ தொழில்களையும்‌, விவசாயப்‌ 


516 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


பொருள்பக்குவப்படுத் தலையும்‌ ஆழ்நீது வளர்ப்பதன்‌ 
மூலம்‌ வேலை வாய்ப்புகளை அதிகரிக்கச்‌ செய்தல்‌; ' 


9. விவசாயத்தொழிலாளர்களின்‌ சமூகப்‌ படித்தர த்தை. 
உயர்த்துவதற்காகவும்‌, அவர்களிடையே தன்னம்‌ 
பிக்கையை வளர்ப்பதற்காகவும்‌, பொருளாதார 
வாய்ப்புகளைப்‌ பயன்படுத்திக்கொள்ள த்தக்க ஊக்கத்‌ 
தையும்‌ திறமையையும்‌ அவர்களுக்கு அளிக்கவும்‌, 
நிலப்‌ பகிர்வை மாற்றி. அமைப்பதோடு கல்வி வசதி 
களையும்‌ அளித்தல்‌; 


4, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ வாழ்க்கை நிலைமை 
களைச்‌ சீர்படுத்தல்‌. 


விவசாய உற்பத்திப்‌ பெருக்கம்‌, பொருளாதார வாய்ப்பு 
களின்‌ வளர்ச்சி, நிலப்ப௫ிர்வில்‌ மாற்றம்‌, விவசாயத்‌ தொ.ரி 
லாளர்களுக்குச்‌ . சமூக வசதிகளை ஏற்படுத்திக்கொடுத்தல்‌ 
ஆகியவை அடிப்படையான பிரச்சினையாகிய வறுமையைப்‌ 
போக்க ௮ணுகும்‌ முறையின்‌ பல கூறுகளாகும்‌. இன்னும்‌ 
ஆழ்ந்ததும்‌ பலதரப்பட்டதும்‌ ஆகிய விவசாய உற்பத்தியை 
வளர்த்துக்கொள்ளல்‌, கிராமத்திலுள்ள வேலைவகைகளின்‌ 
அமைப்பைப்‌ பல்திறப்படுத்தல்‌ போன்ற நடவடிக்கைகள்‌ 
இராமப்புற வேலைவாய்ப்பை அதிகரிப்பதுடன்‌, விவசாயத்‌ 
தெரழிலாளர்களுக்கு அதிகமான வாய்ப்புகக£யும்‌ அளிப்பதா 
யிருக்கும்‌. அதேபோல்‌ நாட்டு விஸ்தரிப்பு, சமூககலத்‌ திட்டங்‌ 
கள்‌ செயல்படும்‌ இடங்களில்‌, சமுதாயத்தின்‌ கீழ்நிலை வகுப்‌ 
பினருக்காக--குறிப்பாக, சிறு விவசாயிகள்‌, நிலமற்ற குத்‌ 
தகைக்காரர்கள்‌, விவசாயத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, கைவினைத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌--அமைக்கப்படுகின்ற திட்டங்கள்‌ யாவும்‌ 
விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ நிலைமையைக்‌ கணிசமான 
அளவுக்குச்‌ சீர்படுத்தும்‌. கல்வி, உடல்ஈலம்‌ ஆகியவற்றை 
மேம்படுத்தும்‌ பணிகளும்‌ விவசாயத்‌ கதொழிலாளர்களுக்கும்‌, 
இன்னும்‌ சமூகத்தின்‌ மற்றக்‌ கீழ்நிலை வகுப்பினருக்கும்‌ நல்ல 
வலிமையூட்டிப்‌ புதியதாக அவ்வப்போது எழும்‌ வாய்ப்புகளி 
னால்‌ அவர்கள்‌ முழுதும்‌ பயன்பெறவும்‌ வழிசெய்கிறது. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌,மக்கள்‌ 
தொகைப்‌ பெருக்கம்‌, ஈவீனத்தொழில்‌ வணிகத்தின்‌ வளர்ச்சி, 
"இராம வாழ்வின்‌ மரபான பொருளாதார அடிப்படையின்‌ 
தொடர்ந்த. சீர்குலைவு முதலியவை அடங்கிய கடந்த சில 
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பத்தாண்டுகளின்‌ நிகழ்ச்சிகள்‌ இரண்டு முக்கியப்‌ பிரச்சினை 
களின்‌ பேரில்தாம்‌ குவிகின்றன, அ௮தாவது, சமுதாயத்தின்‌ 
அமைப்பில்‌ அவர்களுக்குள்ள இடம்‌, அவர்களுக்கு இருக்கும்‌ 
வேலைவாய்ப்புகள்‌ ஆகியவை இவை. ஒதுக்கப்பட்ட வகுப்‌ 
பினரையும்‌, பின்தங்கிய வகுப்பினரையும்‌ சேர்ந்த விவசாயத்‌. 
தொழிலாளிகள்‌ சமூகத்‌ தடங்கல்களினால்‌ பா திக்கப்படுவ_து 
படிப்படியாகக்‌ குறைந்துள்ளது அல்லது குறைந்து வரு. 
கிறது. இருந்தபோதிலும்‌, போதிய ௮ளவு வேலைவாய்ப்பு 
கத்‌ தேடித்‌ தருவதில்‌ உள்ள பொருளாதாரப்‌ பிரச்சினை 
முன்னிலும்‌ ௮திகமாய்‌ உள்ளது, 


பெரிய ஆற்றுப்‌ பள்ளத்தாக்குப்‌ பலநோக்குத்‌ திட்டங்கள்‌ 
சணிசமான அளவு நிலத்தைச்‌ சாகுபடிக்குக்‌ கொண்டுவரும்‌ 
என்றும்‌, பெருமளவு, நடுத்தர அளவு, சிறு அளவுக்‌ கராமத்‌. 
தொமில்களசைக்‌ கொண்டதொரு வலைப்பின்னலை உருவாக்கு 
மென்றும்‌, கிராமப்புறங்களில்‌ கூடுதலான வேலைவாயப்ப்‌பினைப்‌ 
பல்லாயிரக்‌ கணக்கான மக்களுக்கு அளிக்குமென்றும்‌. எதிர்‌ 
பார்க்கப்படுகிறது. நீர்ப்பாசன, மின்சார அபிவிருத்தித்‌ 
இட்டம்‌, சிறு நீர்ப்பாசன வசதிகள்‌ மற்றும்‌ ஏனைய வட்டாரத்‌. 
இட்டங்கள்‌ ஆகியவற்றை விரிவு செய்தல்‌, குமாய்கீ கணறு 
கல அமைத்தல்‌, பெரிய அளவில்‌ நாட்டு விஸ்தரிப்பு மற்றும்‌ 
சமூகநல வளர்ச்சித்‌ திட்டங்களைத்‌ தொடங்குதல்‌ ஆகியவை, . 
விவசாயத்தில்‌ உற்பத்தியை அதிகரிக்கும்‌' இயக்கத்தால்‌ இயல்‌ 
பாகவே கிராம வாழ்க்கையின்‌ எல்லாத்‌ துறைகளிலும்‌ 
வளர்ச்சியைத்‌. தன்னுடன்‌ கொண்டிவருவதுடன்‌, வளர்ந்து 
வலுப்பெற்றுத்‌ தன்‌ வில்வுகளை ஈரட்டுப்புறத்திலும்‌, ஈகரப்‌ 
புறத்திலும்‌ வெளிப்படுத்தும்‌ என்பது அச்சயம்‌, 


இம்‌ மாறுதல்கள்‌ மற்றும்‌ பல பிரச்சினைகளையும்‌ ஈம்‌ முன்‌ 
கொண்டுவருகின்றன.. எடுத்துக்காட்டாக, எந்திர மயமான 
விவசாயத்தைப்‌ புழுத்தும்போது . விவசாயத்தில்‌ புஇய . 
முதலீட்டின்‌ தேவை எழுகிறது. விவசாயிக்குப்‌ பெருமளவு 
நீர்ப்பாசன வச இகஆரயும்‌, மின்சக்‌ இயையும்‌ அளிக்கும்போது, 
நவீன கருவிகளைப்‌ பயன்படுத்துவதற்கும்‌ ஆழ்நீத. சாகுபடி 
முறைகளைக்‌ கையாஞவதற்கும்‌ தேதேவை உண்டாகிறது. தரிசு 
நிலத்தைப்‌ புதிதாகச்‌ சாகுபடி செய்யும்பொழுது உற்பத்தி 
யின்‌அளவையும்‌ மதிப்பையும்‌ பெருக்குவதற்கெனச்‌ சிறப்‌ 
பான உற்பத்தி மூறைகளும்‌, வடிகால்‌ முறைகளும்‌, போக்கு. 
வரத்து, விற்பனை ஆ௫ய வசதிகளும்‌ தேவைப்படுகின்‌ றன . 
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ஓவ்வோர்‌ இடத்திலும்‌ அங்குள்ள சூழ்நிலைக்கும்‌ தேதேவை 
களுக்கும்‌ ஏற்றவாறாக வளச்‌ சாதனங்களை விவசாயத்‌ தொழி 
லாளர்கள்‌ நலத்திற்காகவும்‌, பின்தங்கிய வகுப்பினரின்‌ 
நலத்திற்காகவும்‌ பயன்படுத்தச்‌ சிறப்பானதொரு முயற்சி 
எடுக்கப்படவேண்டும்‌. பொதுவாக, ஒவ்வோர்‌ ஐந்து கிராமங்‌ 
களுக்கும்‌ அல்ல.து 500 குடும்பங்களுக்கும்‌ ஒரு பலகோக்குக்‌ 
கூட்டுறவுச்‌ சங்கம்‌ அவர்களுடைய தேவைகளை நிறைவுசெய்‌ 
வதற்காகவும்‌, ஈகரப்புற மக்கள்‌ அனுபவிக்கின்ற ரேடியோ, 
பூங்கா, உடற்பயிற்சிக்கூடங்கள்‌, நாடக, சினிமாக்‌ கொட்‌ 
டகைகள்‌ போன்ற வசதிகளைச்‌ செய்துகொடுப்பதம்‌ 
காகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


இச்தியா, பரந்த குடியாட்சி உணர்ச்சியின்‌ அடிப்படை 
யைக்‌ கொண்ட மக்கள்‌ நல அரசு ஏற்படுத்துவதை நோக்க 
மாகக்‌ கொண்டு முன்னேறி வருகிறது. மன்னர்‌ ஆட்சியை 
ஓழித்தல்‌, சமீந்தார்‌ முறையை ஒழித்தல்‌, நில உடைமை 
களுக்கு உச்சவரம்புகளாக்‌ கொண்டுவருதல்‌, சமூகநலத்‌ 
.இட்டங்களா உருவாக்குதல்‌ ஆகியவை திட்டப்படி. இயங்கி 
வந்தால்‌ ௮வை கிராமிய வாழ்க்கையை மாற்றி அமைக்கும்‌; 
வகுப்புகளுக்கடையே உள்ள பூசல்களைக்‌ குறைக்கக்கூடி ய கூட்‌ 
டுறவுக்‌ கூட்டரசை முடிவில்‌ ஏற்படுத்தக்கூடிய பல நோக்குக்‌ 
கூட்டுறவுச்‌ சங்கங்கள்‌ அமைத்தல்‌; மரணவரி, உயர்வருமான 
வரி (ம$ஐய) ஆகியவற்றை விதித்தல்‌; நிலத்தை உழுபவனே 
முடிவில்‌ அதற்குச்‌ சொந்தக்காரனாக இருக்கவேண்டும்‌ என்ற 
உணர்வு; விவசாயத்தையும்‌ தொழில்‌ துறையையும்‌ நாட்‌ 
டுடைமையாக்குதல்‌; தனியார்‌ துறைத்‌ தொழில்களைப்‌ படிப்‌ 
படியாகப்‌ பொதுத்‌. துறையில்‌ சேர்த்துக்கொள்ளுதல்‌ 
இவை யாவும்‌, நாட்டைச்‌ சோசலிசபாணிச்‌ சமுதாயத்திற்கு 
(80012]15% ற2ரர்ரோ॥ ௦1 500160) அழைத்துச்‌ செல்லும்‌ என்பதில்‌ 
யாதோர்‌ ஐயமும்‌ இல்லை. 


15. பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 


(௫௫௫ ரல 211021 நஹ நரியா) 


௮. சோஷியலிசப்‌ பன்னாட்டு மன்றங்கள்‌ 
(5001911581 1016721100 218) 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ மன்றம்பற்றிய கனவு (7:06 0௦௧1 
08 ௨ 9707180158 ]ர்சாறக/0வி) : 7880-7847 ஆண்டுகட்கு 
இடைப்பட்ட காலம்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 
உருவான காலமாகும்‌. அப்பொழுதுதான்‌ முதன்முதலாக 
மேற்கு ஐரோப்பாவிலும்‌. அமெரிக்காவிலும்‌ பல்வேறு காடு 
களில்‌ உள்ள தொழிலாளர்களிடையே பொதுவான பிணைப்‌ 
பைப்பற்றிய கருத்து எழுந்தது. ஃபிரான்்‌சு அமெரிக்கா 
முதலிய நாடுகளில்‌ தோன்றிய அரசியல்‌ புரட்சிகளும்‌ இங்கி 
லாக்தில்‌. ஏற்பட்ட தெொழிழற்புரட்சியும்‌, குடியாட்சியைப்‌ 
பற்றிய சில. கருத்துகளை ஏற்படுத்தியிருந்தன. இவை, 
தொழிலாளர்‌ வகுப்பினரிடையே புதிதானதோர்‌ ஓற்றுமை 
உணர்ச்சியைத்‌ தூண்டிவிட்டன. இங்கிலாந்தில்‌ ராபர்ட்‌ 
ஓவனும்‌ (௩௫௭ 0). ஃபிரான்சில்‌. செயின்ட்‌ . சைமன்‌ 
(5. 510000), ஃபூரியர்‌. (லா) . முதலியோரும்‌ எடுத்துக்‌ 
கொண்ட முயற்சியினால்‌ புதிய கருத்து ஒன்று தோன்ற 
லாயிற்று. இது 1880-ல்‌ 'சோஷியலிசம்‌” என்ற பெயரில்‌ 
வழங்கலாயிற்று. இத்‌ தத்துவத்தின்‌ ஆதரிப்பாளர்‌, அர 
சாங்க எல்லைகளுக்கும்‌ நாடுகளுக்குமிடையேயுள்ள வேறுபாடு 
களுக்கு அப்பாற்பட்டதும்‌, முற்றிலும்‌ புதுமையானதுமான 
ஒரு சமூக அமைப்பினை ஏற்படுத்துவதில்‌ உள்ள அவசியத்தை 
வற்புறுத்தினர்‌. . அவர்கள்‌, தொழிற்புரட்சியினால்‌ விலைந்த 
தும்‌, இரக்கமற்ற முறைகளும்‌ பணம்‌ திரட்டும்‌ கண்ணோட்ட 
மும்‌ போட்டி அடிப்படைச்‌ தனிமனிதச்‌ செயலும்‌ நிறைந்த 
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சமூக அமைப்பிற்குக்‌ கண்டனம்‌. தெரிவித்தனர்‌. தொமி 
லாளர்களின்‌ சுமையைக்‌ குறைப்பதற்காக அவர்கள்‌, கூட்டு 
முயற்சியையும்‌ பொருளாதாரக்‌ கூட்டுறவையும்‌ அடிப்படை 
யாகக்‌ கொண்டதொரு சமூகச்‌ சீரமைப்பினைக்‌ கோரினர்‌, 
இவை போன்ற கருத்துகளினால்‌ ஊக்கம்‌ பெற்ற, ஈவீனகால 
தொழிற்‌ சங்கங்களை ஏற்கெனவே 1825-82-க்கு இடைப்பட்ட 
காலத்தில்‌ நிறுவிய திறம்பெற்ற கைவினைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ , 
பன்னாட்டுத்‌ தகொமிலாளர்‌ இயக்கத்தைப்பற்றிய ஒரு கன 
வினைக்‌ காணத்‌ தொடங்கினர்‌. தங்கஞுடைய கனவு ஓரு 
நனவாகும்‌ என்‌ பதனை அவர்கள்‌ சற்றேனும்‌ உணரவில்லை. 


இக்‌ காலத்தில்‌, புதிதாக உதித்த பலவகையான போக்கு 
கள்‌ தொழிலாள ர்கள்‌ இயக்கத்தில்‌ நாடுகளுக்கிடையே உள்ள 
தொடர்பினை வளர்க்க உதவிபுரிர்தன. கூட்டங்‌ கூட்டமாக 
நாடு பெயர்தல்‌, உலகச்‌ சர்தைகளிலுள்ள போட்டி, சீறு நாடு 
களைப்‌ பெரிய நாடுகளின்‌ பிடியிலிருந்து விடுவிப்பதில்‌ உள்ள 
குடியாட்சி சார்ந்த ஆர்வம்‌ முதலியவற்றை இங்கே குறிப்பிட 
லாம்‌. 7825-28ல்‌ ஏற்பட்ட நெருக்கடியையொட்டி. எழுக்த 
தொமிலாளர்களின்‌ அமைதியின்மை இங்கிலாந்தில்‌ உள்ள 
தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ சேர்ந்து பெரும்‌ தேசிய ஒருங்கிணப்‌ 
பு.ம்‌ (ரோஷம்‌ 1181101081 0150114௧11 ௦7 17806 01௦௦8) அமெரிக்க 
ஐக்கிய நாடுகளில்‌ தேசியத்‌ தொழிற்சங்கங்கள்‌ போன்றவை 
யும்‌ வளர்வதற்கும்‌, ஒருங்க்ணையப்‌ பெறுவதற்கும்‌ அடிகோலி 
யது. புரட்சிகரமான சோஷியலிசத்தைச்‌ சார்ந்த பல ரகசியச்‌ 
சங்கங்கள்‌ ஃபிரெஞ்சு மண்ணில்‌ வேரூன்றி. நின்றிருந்தன. 
இந்தத்‌ தேசியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க. மையங்கள்‌. தொமி 
லாளர்கள்‌ பன்னாட்டுத்‌ அறையில்‌ குதிப்பதற்குப்‌ பாராட்டத்‌ 
துக்க முறையில்‌ உதவியளித்தன . 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ சார்நீத நிகழ்ச்சி 
முதன்முதலாக 1886-ல்‌. நிகழ்ந்தது. பிரசல்ஸ்‌ ஈகரத்‌ 
தொழிலாளி ஒருவன்‌ உடன்தொழிலாளர்‌ கூட்டம்‌ ஓன்‌ நினை 
நடத்தியதால்‌ காவலில்‌ அடைக்கப்பட்டான்‌. அவர்‌ 
கஞ்டைய பொதுவான குறைகளைப்பற்றிப்‌ பேசுவதுதான்‌ 
௮க்‌ கூட்டத்தின்‌. . நோக்கமாயிருந்தது. அவன்‌ காவலில்‌ 
அ௮டைக்கப்பட்டதால்‌ கவலைகொண்ட இலண்டன்‌ மாககரத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌, வில்லியம்‌ லவெட்‌ (941118 1,௦76116) 
என்பவரின்‌ தலைமையின்‌ 8ம்‌, பன்னாட்டுத்தொழிலாளரையும்‌ 
கூவி அழைக்கும்‌ மடல்‌ ஒன்றினை பெல்ஜிய அரசாங்கத்தின்‌ 
சர்வாதஇிகாரச்‌ செயலைக்‌ கண்டித்து, பெல்ஜியத்தில்‌ உள்ள 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ . 227 


தொழிலாளர்‌ வகுப்பினருக்கு அனுப்பியது. ஒரு நாட்டைச்‌ 
சேர்ந்த தொழிலாளர்‌ தொகுதி தன்‌ நாட்டின்‌ எல்லையைக்‌ 
கடக்து வேறொரு காட்டிலுள்ள தொழிலாளர்களின்‌ நிலையைப்‌ 
பற்றிக்‌ கவலை கொள்வது இதுதான்‌ முதல்‌ தடவை. இப்படி. 
யாக ஒரு வழக்கம்‌ முதலாவதாக ஆரம்பிக்கப்பட்டது. 


லவெட்‌, ஐரோப்பாவில்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ வகுப்‌ 
பினருக்கு 1888-ல்‌ தம்‌ கருத்தினை இந்த வார்த்தைகல்£க்‌ 
கொண்டு தெரிவித்தார்‌. செல்வம்‌ உண்டாக்கும்‌ சகோதர 
உற்பத்தியாளர்களே...ஈம்மைக்‌ கொடுமைப்படுத்துகிறவர்‌ 
கள்‌ ஒற்றுமையாக இருப்பதைப்‌ பார்த்த பிறகு......ஈரம்‌ ஏன்‌ 
நம்‌ வகுப்பினருக்கு ஏற்படும்‌ துன்பம்‌, சர்வாதிகாரத்‌ தினால்‌ 
விளையும்‌ கொடுமை, போரின்‌ அநீதி முதலியவற்றை 
எடுத்துக்காட்டத்‌ தூய்மையான ஆர்வத்துடன்‌ ஓன்றுபடக்‌ 
கூடாது?' 


லவெட்டின்‌ சொற்கள்‌ அவருடைய நாள்களில்‌ நிலவிய 
- மூற்போக்கான சோஷியலிசக்‌ கருத்துகளுக்கும்‌, தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ விருப்பங்களுக்கும்‌ ஓர்‌ எடுத்துக்கரட்டு, அவர்‌ 
உண்மையிலேயே ஓரு வருங்கால நிகழ்ச்சியை உரைப்பவர்‌. 
காரணம்‌, பொதுவான துன்பங்களினால்‌ ஒன்றுபட்டதும்‌, 
பொதுவான கம்பிக்கையில்‌ வலிவு பெற்றதுமான ஒரு 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க அமைப்பு உருப்‌ பெறுவதை 
ஒரு நூற்றாண்டு காலத்திற்கு முன்னகாகவே அவரால்‌ பார்க்க 
முடிந்தது. லவெட்‌ கொண்டிருந்த கருத்துகள்‌ போன்றவை 
தொழிலாளர்‌ எண்ணத்தில்‌ சக்தி வாய்ந்ததொரு கிளர்ச்சியை 
ஏற்படுத்தின. அந்தப்‌ பத்தாண்டின்‌ முடிவில்‌ ஃபிரான்்‌சு, 
இங்கிலாந்து முதலிய காடுகளில்‌ அறிஞர்களைக்‌ கொண்ட பல 
சிறு குழுக்கள்‌--சோஷிலிசயவா திகள்‌, ஓவனின்‌ ஆதரவாளர்‌ 
கள்‌, குடியாட்சிக்‌ கொள்கையுடைய தீவிரவாதிகள்‌, மற்றும்‌ 
பொதுவுடைமையாளர்கள்‌ -- “பாட்டாளி வகுப்பினர்ககை 
விடு தலைசெய்யப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌” ஒன்றினை அமைக்கும்‌ 
திட்டத்தை ஏகமனதாய்‌ உருவாக்கினர்‌, இத்‌ திட்டத்தைச்‌ 
செயல்படுத்தக்‌ கூட்டமொன்று நடத்தப்படுவதாக இருந்தது. 
ஆனால்‌, அது 'சார்ட்டிஸ்ட்‌' இயக்கம்‌ (கார நரைன்‌) 
முறிவடைந்ததன்‌ காரணமாகவும்‌, ஒரு பொதுவான வேலை 
நிறுத்தத்தைச்‌ செய்ய முயலுவதாகக்‌ குற்றம்‌ சாட்டப்பட்டு 
லவெட்டும்‌, மற்றும்‌ ஏனைய சார்ட்டிஸ்ட்‌ இயக்கத்தைச்‌ 
சேர்ந்த தலைவர்களும்‌ காவலில்‌ அடைக்கப்பட்டதன்‌ காரண 
மாகவும்‌ கைவிடப்பட்டது. இருப்பினும்‌, ௮வ்‌ வேளையில்‌ 


992 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சனைகள்‌ 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ முந்திய இடர்ப்பாடு 
களால்‌ சற்றும்‌ அஞ்சாத வீரர்களைக்‌ கவர்ந்திருந்தது. அவர்‌ 
கள்‌ பாரிஸ்‌ ஈகரத்தில்‌ கூடிப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
எடுக்க வேண்டிய நடவடிக்கைகளுக்குத்‌ தேவைப்படுகின்ற 
பயனுறுதி உள்ள வமிமுறைகஃ£ உருவாக்குவதற்கு மீண்டும்‌ 
மீண்டும்‌ முயற்சி செய்தனர்‌. 


பொதுவுடைமை அறிக்கை (௦ :ம.01119$ ]8ீகார்‌76510) : 1820-- 
7847 அண்டுகட்கு இடைப்பட்ட காலத்தில்‌, முழுமையான . 
தொழிலாளர்‌ தத்துவம்‌ ஓன்று வகுக்கப்பட்டது. ௮க் காலத்‌ 
இய, தொழிலாளர்‌ அ௮றிஞர்களாகிய கார்ல்‌ மார்க்ஸ்‌ (௩௧! 
நாவப்‌, ஃபிரடரிக்‌ ஏஞ்சல்ஸ்‌ (160௦110% 102018), மைக்கேல்‌ 
பாக்குனின்‌ (14101801 கர), ஃபெஸ்னா ட்ரஸ்டன்‌ (காக 
மகம வில்லியம்‌ லவெட்‌, (14/11) 1.௦6) அகஸ்டா 
பிலேங்ரி.. (கமஜு£ரக நிகரா), டானியேல்‌ லி கிராண்ட்‌ 
வ்‌ 16 ரொம்‌ முதலியவர்களே இதன்‌ கர்த்தாக்கள்‌. 
இத்‌ தத்துவத்திற்கு மிகவும்‌ சிறப்பான கருத்துக்‌ அளித்‌ 
கவர்‌ கார்ல்‌ மார்க்ஸ்தாம்‌. அவர்‌ ஏஞ்சல்ஸுடன்‌ சேர்ந்து 
பொதுவுடைமைத்‌ தத்துவத்தின்‌ கொள்கையறிவிப்பினை 
(வேணாம்ம்‌ நரிஹப்‌ர20) உருவாக்கினார்‌. இக்‌. கொள்கை 
யறிவிப்பு முக்கியமாகப்‌ பொதுவுடைமைக்‌ கழகத்தின்‌ 
(0௦0௦௯1௦011197 1,௦8ஐ02),நன்மைக்காகத்‌ தயாரிக்கப்பெற்ற தாகும்‌. 
இக்‌ கழகம்‌ நேர்மையாளர்‌ கழகத்தினின்று (1,68206 07 116 
7080) கார்ல்‌ மார்க்ஸின்‌. தூண்டுதலின்&ம்‌ உருவாக்கப்பட்ட 
தொரு. இரகசியப்‌ பன்னாட்டுப்‌ புரட்சிகரச்‌ சங்கமாகும்‌. 
இந்த நேர்மையாளர்‌ கழகம்‌' ஓரு முக்கியமான இரகசியக்‌ 
கழகமாகும்‌. இதம்குமுன்பு ௮து பதினைந்து ஆண்டுக்‌ காலத்‌ 
இற்குப்‌ பாரிஸ்‌, ஸ்விட்சர்லாந்து, பிரசல்ஸ்‌ ஆகிய இடங்களில்‌ 
நாடு கடத்தப்பட்ட ஜெர்மானியப்‌  புரட்சிக்காரர்களால்‌ 
நடத்தப்பட்டு வந்துது. 

மேற்குறிப்பிட்ட கொள்கையறிக்கை பொதுவுடைமை 
பற்றிய விளக்கமான ஒர்‌ அற நூலாகும்‌. இது கார்ல்‌ 
_மார்க்ஸ்‌. தத்துவத்தின்‌ கையடக்கப்‌. பைபிளாக அனது. 
"நேர்மையாளர்‌ கழகத்தின்‌ எல்லா மனிதர்களும்‌ சகோதரர்‌ 
கள்‌” என்ற பழைய கோஷம்‌ கைவிடப்பட்டது... மாருக, 
'பொதுவுடைமைத்‌ தத்துவத்தின்‌ கொள்கையறிவிப்பு,'எல்லா 
நாடுகளிலுள்ள. பாட்டாளிகளே ஒன்றுபடுவீர்‌, உங்களு 
டைய அடிமைச்‌ சங்கிலிகளைத்‌ தவிர நீங்கள்‌ வேறொன்றையும்‌ -: 
இறக்கமாட்டீர்‌.. மேலும்‌, புதிய உலகை அதாயமரய்‌ அடை ” 
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வீர்‌்‌ என்ற கட்சிப்‌ போர்க்குரலை ஏற்றுக்கொண்டது. இது 
பிற்காலத்தில்‌ எங்கும்‌ சிங்ககாதமாக ஒலித்தது. 


ஏறத்தாழ, பத்து ஆண்டுக்‌ காலமாகச்‌ சோவியலிசப்‌ 
புரட்சிகர வட்டாரங்களில்‌ நிலவிவந்த கருத்துகலாக்‌ பொது 
வுடைமைக்‌ கொள்கை விளக்கம்‌ அறிவுக்குகக்த வகையில்‌ 
அறிமுகப்படுத்தியது, அது. முதலாளி, தொழிலாளி இவர்‌ 
கஞக்கடையேயுள்ள வகுப்புப்‌ பேதங்களை வலியுறுத்தியது. 
முதலாளித்துவத்தில்‌ நெருக்கடிகள்‌ அடிக்கடி ஏற்படுவதால்‌, 
அதை ஏட்டளவிலும்‌ ஈடைமுறையிலும்‌ குறைகளஞடையது 
என்று குறைகூறியது. முதலாளிக்கும்‌ தொழிலாளிக்கு 
- மிடையேயுள்ள வெறுப்பு அடிப்படையானதொன்று என்று 
உறுதியாக எடுத்துரைத்து, தனியார்‌ சொத்துகளை முழுவது 
மாக ஓழிப்பது, பொதுவுடைமை சார்ந்த சமுதாயத்தை 
ஏற்படுத்துவது போன்ற குறிக்கோள்களை முன்வைத்தது. 
தனிராடுகளில்‌ உள்ள அரசியல்‌ அதிகாரத்தை அங்குள்ள 
தொழிலாளர்கள்‌ கைப்பற்றுவதையும்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்களின்‌ செயல்முறையையும்‌ பொறுத்தே இதில்‌ வெற்றி 
ஏற்படும்‌ என்பதைத்‌ தெளிவுபடுத்தியது. 


பொதுஷடைமைக்‌ கொள்கை அறிவிப்பின்‌ முக்கியத்துவம்‌ 
பொதுவுடைமைபந்றிய கருத்திற்குத்‌ தெளிவும்‌, உறுதியும்‌ 
அளித்ததேயாகும்‌. இது வெளியிடப்படுவதற்குமுன்‌ தொழி 
லாளர்‌ தலைவர்களின்‌ மனத்தில்‌ தெளிவற்ற கருத்துகளே 
உள்ளூரத்‌ துடித்துக்கொண்டிருந்தன. பன்னாட்டு இயக்கத்‌ 
இன்‌ தெளிவான. நோக்கங்கள்‌, பொதுவுடைமைப்‌ புரட்சி 
யின்‌ குறிக்கோள்‌, தொழிலாளர்கள்‌ ஒற்றுமையுடன்‌ செயற்‌ 
படுவதிலுள்ள தேவை ஆகியவற்றை இக்‌ கொள்கை அறி 
விப்பு விளக்கியது. 


.... நீ847ஆம்‌ ஆண்டு இலண்டனில்‌ ௩டந்த கூட்டம்‌ ஓன்‌ றில்‌ 
இவ்‌ வறிவிப்பு வாசிக்கப்பட்டதுடன்‌ முற்றிலும்‌ ஆதரிக்கவும்‌ 
பெற்றது. கொள்கை பரப்பப்படுவதற்கும்‌, ஆக்கச்‌ சரர்‌ 
பான வேலையில்‌ ஈடுபடுவதற்கும்‌ தட்டம்‌ ஒன்று உருவாக்கப்‌ 
பட்டது. மேலும்‌, கொள்கையறிவிப்பின்‌ செயல்திட்டத்தின்‌ 
கீழ்‌உள்ள ஈடவடிக்கைகளை விரைவாகச்‌ செயற்படுத்த பிரசல்‌ 
ஸில்‌, 7848௮ம்‌ ஆண்டு, கூட்டம்‌ நடத்தப்படும்‌ என்று அறி 
விக்கப்பட்ட து. ஆனால்‌ 1848-ல்‌ எழுந்த புரட்சிகர. .௮லைகள்‌ 
இவ்‌ வெல்லா நோக்கங்களையும்‌ நடைபெறாவண்ணம்‌ தடுத்து 
நிறுத்திவிட்டன. அப்பொழுது இங்கிலாந்தில்‌. சார்ட்டிஸ்ட்‌ 
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இயக்கம்‌ வீழ்ச்சியடைந்தது; ஃபிரான்சில்‌ இரண்டாவது குடி 
யரசு ஏற்படுத்தப்பட்டு, 


முதல்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ (706 1178 ரம்மி) : பன்‌ 
னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ வளர்ச்சியில்‌ இரண்டா 
வது கட்டம்‌ 7848--99-க்கு இடைப்பட்ட காலமாகும்‌. இக்‌: 
காலத்தில்‌ முதல்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ உருவாகி, வளர்நீது, 
சலைந்துவிட்டது. இக்‌ காலத்தின்‌ முதல்‌ பதினாறு ஆண்டு 
களில்‌, உள்ளக்‌ குமுறல்‌ இருந்துகொண்டே மிருந்தபோ திலும்‌ 
மேற்பரப்பில்‌ செயல்மந்தமும்‌ ௮க்கறையின்மையும்‌ தோன்‌ 
றின. 1948ஆம்‌ ஆண்டு புரட்சி அலைகளைத்‌ தொடர்ந்து எழுக்த 
தடைப்பாட்டை மேலும்‌ அதிகரிக்கச்செய்யும்‌ நிகழ்ச்சிகள்‌ 
சிலவும்‌ ஏற்பட்டன. ௮வை, கலிஃபோர்னியாவில்‌ புதிதாகத்‌ 
தங்கம்‌ கண்டுபிடிக்கப்பெறல்‌, விவசாய முறைகள்‌ மேம்‌ 
பாடடைதல்‌, மற்றும்‌ இருப்புப்‌ பாதையும்‌, கடல்‌ போக்கு 
வரத்தும்‌ விரைவாக விரிவு அடைதல்‌ போன்றவையாகும்‌. 
இவை யாவும்‌ தொழில்வளர்ச்சியும்‌ செழிப்பும்‌ நிறைந்த ஒரு 
வரலாற்றுக்‌ காலத்தை ஏற்படுத்தியதுடன்‌, அறிவுத்‌ துறை 
யிலும்‌ மாறுதல்‌ விரும்பா மனப்பான்மை ஓன்றை ஏற்படுத்‌ 
இயது. கருத்துகளிடையேயுள்ள வேறுபாடுகள்‌ தணிக்கப்‌ 
பட்டுக்‌ இளர்ச்சியற்ற நிலையிலிருக்‌ தன. சமூகப்‌ பிரச்சினைக்கு 
இதற்குப்பின்‌ அக்கறை காட்டப்படவில்லை. நாட்டை விரி 
வாக்கல்‌ பன்னாட்டு வணிகத்தில்‌ போட்டி இவைகளைச்‌ சார்ந்த 
பிரச்சினைகளில்‌ அக்கறை செலுத்தப்பட்டது. 


- ஆயினும்‌, ஐரோப்பாவில்‌ தோன்றிய பல நிகழ்ச்சிகள்‌ 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கத்திற்கு வழிகோலியது. 
1860-ல்‌ இத்தாலியச்‌ சட்டசபை முதன்முதலாக டூரினில்‌ 
கூடியது. ரஷ்யா, அடிமைத்தன த்தை ஒழித்து, சீர்திருத்தங்‌ 
கள்‌ நிறைந்த ஒரு புதிய வரலாறு ஒன்றினைத்‌ தோற்றுவித்‌ 
த.து. ஜெர்மனியில்‌ அரசியல்‌ முன்னேற்றத்திற்கு மறுபடியும்‌ 
பரவலாகக்‌ குரல்‌ எழுந்தது. இந்த நிகழ்ச்சிகளினால்‌ தூண்டப்‌ 
்‌ பெற்று, ஐரோப்பாவின்‌ மற்றப்‌ பகுதிகளிலுள்ள தொழி 
லாளர்கள்‌ இங்கிலாந்தில்‌. உள்ள தொழிலாளர்களுடன்‌ 
தொடர்புகொள்ளத்‌ தொடங்கினர்‌. பன்னாட்டு . இயக்‌ 
கத்தைச்‌ சார்ந்த எண்ணங்கள்‌ மீண்டும்‌ புதிதாக உயிர்‌ 
பெற்று, தொழிலாளர்களுக்கு விடப்படும்‌ அறிக்கைகள்‌ 
எங்கும்‌ ஒலித்தன. “உலகத்திலுள்ள பாட்டாளிகளே, தன்று 
படுங்கள்‌!” என்‌.ற.ஓலி எங்கும்‌ நிரம்பியது. மேற்கு ஐரோப்‌ 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 525 


பாவிலுள்ள முக்கியமான நாடுகளைச்‌ சேர்ந்த தொழிலாளர்‌ 
தலைவர்கள்‌ யாவரும்‌ 1884-ல்‌ இலண்டனிலுள்ள செயின்ட்‌ 
மார்ட்டின்‌ மண்டபத்தில்கூடி, 'பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ என்று 
பொதுவாக வழங்கப்படும்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ 
ஒன்றினை உருவாக்க, திறப்பாடான வழிமுறைகளை மேற்‌ 
கொண்டனர்‌. இத்‌ திட்டத்தைச்‌ செயற்படுத்தப்‌ பன்னாட்டுப்‌ 
பிரஇிறிதுகளைக்‌ கொண்ட குழு ஒன்றினை ஏற்படுத்தினர்‌. 
கார்ல்‌ மார்க்ஸ்‌ இப்‌ புதுக்‌ குழுவின்‌ புதுத்‌ தஇட்டத்தைப்பற்றிய 
தொரு தொடக்கச்‌ சொற்பொழிவினை ஆற்றினார்‌. இச்‌ சொற்‌ 
பொழிவு நிதானமான, அமைதி நிறைந்த வார்த்தைகளால்‌ 
ஆற்றப்பட்டது. உண்மையில்‌, அவரது சொற்பொமிவு, 
முழுக்க முழுக்கப்‌ பொதுவுடைமைக்‌ கொள்கையிலிருந்து 
முற்றிலும்‌ சீர்திருத்தத்‌ கொள்கைவரை உள்ள--தொ.ரி 
லாளர்‌ தத்துவத்தைச்‌ சார்ந்த--பலதரப்பட்ட கொள்கைகளை 
"உடையவர்களின்‌ கூட்டத்தில்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ மனநிறைவு 
உண்டாக்க வேண்டியிருந்தது. தொழிலாளர்களிடையே 
இருக்கவேண்டிய ஒற்றுமையின்‌ இன்றியமையாத முக்கியத்‌ 
துவத்தை அவரது சொற்பொழிவு வலியுறுத்திற்று. ஆனால்‌, 
தனியார்‌ சொத்துகளை ஒழித்தல்‌, புரட்சி செய்து அரசியல்‌ 
அதிகாரத்தைக்‌ கைப்பற்றுவது போன்ற சச்சரவுகளுக்கு 
இடம்‌ அளிக்கக்கூடிய தலைப்புகளைப்பற்றி ஏதும்‌ சொல்லாமல்‌, 
சாமர்த்தியமாகத்‌ தவிர்த்தது. 


பன்னாட்டு அமைப்பானது பல்வேறு நாடுகளின்‌ செய்தி 
தளை வெளியிடக்கூடிய மையமாகவும்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களிடையே செய்தித்‌ தொடர்பு பாலம்‌ போன்றும்‌ இருக்‌ 
இறது. பிரிவுகள்‌ என்ற பெயரில்‌ வழங்கப்படும்‌ வட்டார 
அல்லது தேசியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ இதில்‌ உறுப்பின 
ராகச்‌ சேரலாம்‌, ஒவ்வொரு பிரிவுக்கும்‌ தன்‌ அமைப்பை 
விருப்பப்படி நிறுவிக்கொள்ளும்‌ உரிமை இருந்தது, ஆனால்‌, 
இது . பொதுக்‌ கவுன்சில்‌ ஒன்றைத்‌ தேர்ந்தெடுக்கின்ற 
ஆண்டைய ஆலோசனைக்‌. கூட்டத்திற்கு. ஓர்‌ பேராக்‌ 
அனுப்பவேண்டும்‌. இப்‌ பொதுக்‌ கவுன்சிலின்‌ பணிகளானது 
முற்றிலும்‌ அறிவூட்டுவதே ஆகும்‌. அதாவது, காடுகள்‌ 
பலவற்றிலும்‌ உறுப்பினர்களுக்குக்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
மார்க்கெட்‌ நிலைமையைக்‌ தெரியப்படுத்தவும்‌, தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ நிலமைகளை ஆராயவும்‌, உலகிலுள்ள தொழிலசளர்‌ 
களின்‌ கவனத்திற்கு அவர்களுடைய பொதுப்‌ பிரச்சினை 
களைக்‌ கொண்டுவரவும்‌, புள்ளிவிவரங்களைச்‌ சேகரிக்கவூம்‌, 
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மற்றும்‌ நாட்டின்‌ தொழிலாளர்களிடையே ஓன்றிணைப்பை 
வளர்த்துக்‌ கொள்ளவும்‌ உதவுவதாகும்‌. 


இப்படியாக 1864ஆம்‌ அண்டு தொடங்கப்பெற்ற முதல்‌ 
பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ 1870ஆம்‌ ஆண்டிலேயே உச்சநிலைச்‌ செல்‌ 
வாக்கை அடைந்தது. 'கார்ல்‌ மார்க்ஸி'ன்‌ மேற்பார்வையில்‌, 
ஜெனிவா, பிரசல்ஸ்‌, பேசிலி இன்னும்‌ மற்ற இடங்களிலும்‌ 
அண்டுதோறும்‌ கூட்டப்பெற்ற காங்கிரஸ்‌ மாநாடுகள்‌ இத 
னுடைய மதிப்பையும்‌ செல்வாக்கையும்‌ உயர்த்தின. இங்கி 
லாந்திலும்‌, ஃபிரான்்‌சு, ஜெர்மனி, ஹாலந்து, பெல்ஜியம்‌, 
இத்தாலி, சுவிட்சர்லாந்து போன்ற நாடுகளிலும்‌ உள்ள 
தேசியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ இதனைத்‌ தங்களது தலை 
மைப்‌ பீடமாகக்‌ கொண்டன. ஆனால்‌, 1871ஆம்‌. ஆண்டில்‌ 
புற நிகழ்ச்சிகள்‌, உட்புறக்‌ காரணங்கள்‌ ஆகியவற்றின்‌ விலா 
வாக இது வீழ்ச்சி அடைய ஆரம்பித்தது. 7870-ல்‌ ஃபிரான்‌ 
சுக்கும்‌, பிரஷ்யாவுக்குமிடையே போர்‌ மாண்டது. பல 
தொழிலாளர்‌ வகுப்பினரைச்‌ சேர்ந்த கிளர்ச்சியாளரால்‌ 
“பரரீஸ்‌ கம்யூன்‌” என்ற மகத்தானதொரு கிளர்ச்சி செய்யப்‌ 
பட்டது. ஆனால்‌, அது தியெர்ஸ்‌ (மேது என்பவரின்‌ 
தலைமையின்கீழ்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட குடியரசின்‌ தாற்காலிக 
அரசாங்கத்தால்‌ முற்றிலும்‌ ஒடுக்கப்பட்டது, பாரீஸ்‌ நகரைக்‌ 
கொடுமைமிக்க மக்கள்‌ கூட்டத்தினின்று மீட்ட இவர்‌ ஒள்‌ 
வோர்‌ இலாகாவிலுமுள்ள தலைமைப்‌ பதவீயிலிருப்பவர்‌ 
களுக்கு மின்செய்தி மூலம்‌, அவர்களது சடலங்கள்‌ தரை 
யிலே சிதறிக்‌ இடக்சன்றன. இப்‌ பயங்கரக்‌ காட்சி ஒரு படிப்‌ 
பினையாக இருக்கும்‌' என்று அறிவித்தார்‌. 


அந்தச்‌ சண்டையிலே பலியானவர்கள்‌, சிறையில்‌: 
தண்டிக்கப்பட்டவர்கள்‌ , நரடுகடத்தப்பட்டவர்கள்‌ முதலி 
யோரில்‌ பெரும்பாலோர்‌ தொழிலாளர்களாக இருந்தனர்‌. 
இக்‌ கலகம்‌ பழைமையே பேணும்‌ குடியரசுக்குப்பதில்‌ சகூகச்‌ 
சார்பான குடியரசை விரும்புகின்ற ஒருவகை ஆசையினால்‌ 
உந்தப்பட்டுத்‌ திடீரென்று வெடித்தது. கார்ல்‌ மார்க்ஸ்‌ 
இதற்கு ஆதரவு அளித்ததாகச்‌ சொல்லப்படுகிறது. ஆனால்‌, 
பிரிட்டிஷ்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கத்தினர்‌ வெகுவாக .இதனை 
வெறுத்தனர்‌. - பொருளாதாரக்‌ காரியங்களில்‌ ஆர்வங்கொண் 
டுள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கங்களுக்கும்‌ அரசியல்‌ காரியங்களில்‌ 
ஈடுபாடு கொண்டுள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கங்களுக்குமிடையே 
இவ்வாறாகப்‌ பிளவு ஏற்பட்டது. பாக்குனினும்‌, அரசியல்‌ 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ கல 


அமைப்பில்‌ நம்பிக்கையற்ற, ஆனால்‌ தொழில்‌ ஆட்சியில்‌ 
அர்வம்கொண்ட அவரது ஈண்பர்களும்‌ படிமுழறையான ௩ட 
வடிக்கைகளை உதறித்‌ தள்ளிவிட்டு, இயற்கைச்‌ சட்டத்தால்‌ 
மட்டும்‌ வரையறை செய்யப்பட்ட முழுத்‌ தனியார்‌ உரிமை 
யில்‌ முற்றிலும்‌ நம்பிக்கை வைத்தனர்‌. அவர்கள்‌, எல்லரச்‌ 
சட்டப்படியான வழிமுறைகளையும்‌ உடனடியாகக்‌ கைவிட 
$வண்டும்‌ என்றும்‌, தொமிலாளர்‌ புரட்சி ஓங்க வேண்டும்‌ 
என்றும்‌ கோரினர்‌. மேலும்‌, கார்ல்‌ மார்க்ஸ்‌ கையாண்ட 
மெய்யறிவுள்ள முழைகள்‌ அவர்களுக்கு ஆர்வத்தைத்‌ தர 
வில்லை. அவர்கள்‌ புரட்சிகரமான கருத்துகா ௮மைதியரன 
முறையில்‌ பரப்புவதை உடனடியாகக்‌ கைவிட்டு, ஆட்சிக்‌ 
கெதிரான கிளர்ச்சியிலும்‌, மறியலிலும்‌ ஈடுபடவேண்டு 
மென்று கோரினர்‌. பாமர மக்கஞக்கும்‌ சலுகை உள்ளவர்‌ 
களுக்கும்‌ இடையே ஒரு போராட்டத்தை ஏற்படுத்துவ தற்‌. . 
கான முயற்சி எதையும்‌ விட்டுக்கொடுக்கக்‌ கூடார து என்றும்‌. 
அவர்கள்‌ பறைசாற்றினர்‌. 1874ஆம்‌ ஆண்டு ஆகஸ்ட்‌ மாம்‌ 
அவர்கள்‌ இத்தாலியில்‌ ஒரு அளர்ச்சியை உண்டுபண்ணத்‌ 
இட்டமிட்டபோது, அரசாங்கத்தார்‌ ௮ச்‌ சதியாளரைக்‌ 
சையும்‌ மெய்யுமாகப்‌ பிடித்து அவர்களை வழக்கு விசாரணைக்‌ 
குட்படுத்தி, அவர்சளுக்குச்‌ சிறைத்தண்டனை அளித்தனர்‌. 
இருந்தபோதிலும்‌, அரசு அற்ற தொழிலாளர்‌ ஆதிக்கக்‌ குழு 
வினர்‌ இத்தாலியின்‌ தொழிலாளர்கள்‌ இயக்கத்தில்‌ தந்‌: 
களது பிடியை, 1876௮ம்‌ ஆண்‌, பாக்குனின்‌ மரணத்திற்கு 
முன்பே இழந்துவிட்டார்கள்‌. பாக்குனின்‌ ஆதரவாளர்களின்‌ 
ஆஇிக்கத்திற்கப்பால்‌: இருக்கவேண்டி, தன்‌ தலைமைக்‌ காரி 
யாலயத்தை நியூயார்க்‌ நகரத்திற்கு மாற்றத்‌. தீர்மானித்த 
போதே பன்னாட்டு அமைப்பு இயங்குவது 1872ஆம்‌ ஆண்டு 
முதல்‌ நின்றுவிட்டது. இது. பிலடெல்பியாவில்‌ 3240ஆம்‌ 
ஆண்டு அ௮திகாரபூர்வமாகக்‌ கலைக்கப்பட்டது. 


இரண்டாவது பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ (560006 10161௩2110 1]) : 
2872-1699 அண்டுகளுக்கு இடையே உள்ள காலத்தில்‌ மார்க்‌ 
ஸின்‌ ஆதரவாளர்களுக்கும்‌, பாக்குனின்‌ காலத்திற்குப்பிற த, 
தங்களை அரசியல்‌ நம்பிக்கைபற்றட பொதுவுடைமையாளர்‌ 
என்று. கூறிக்கொண்ட பாக்குனின்‌ ஆதரவாளர்களுக்கும்‌, 
- ஃபேபியன்களுக்கும்‌ மற்றவர்களுக்கும்‌ இடையே நடந்து பய 
னற்றதும்‌, தொடர்ந்து வந்ததுமான சச்சரவுகள்‌ குறிப்பிடத்‌ 
தக்கதாயிருந்தன. பின்னைய தொகுதியினர்‌ மையத்‌ தொகுதி 
யைச்சார்ந்த சோஷியலிச வகுப்பிற்கு ஏதிராக ஓர்‌ இடசாரி 


228 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


வகுப்பினை உருவாக்கினர்‌. தொழிற்சங்கவா திகள்‌ வலப்புறத்‌ 
இல்‌ சோஷியலிஸ்டுகளை எதிர்த்தனர்‌... சச்சரவுகள்‌ இருந்த 
போ திலும்‌ 1888--1914-க்கு இடைப்பட்ட காலம்‌ முக்கியமாகச்‌ .. 
சமாதானமும்‌ முன்னேற்றமும்‌ கொண்டதாயிருந்தது. புதிய 
நாடுகளின்‌ தொழில்‌ முன்னேற்றம்‌, உலகில்‌ மக்கள்‌ குடியேறப்‌ 
ுபறாத நிலப்‌ பரப்புகளின்‌ அளவு, தங்கள்‌ செல்வாக்கைப்‌ 
பெருக்குவதில்‌ வல்லரசுகள்கொண்ட அக்கறை, சிறிய நாடு 
களின்‌ அரசியல்‌ பேரவா இவை யாவும்‌ ௮கேக அரசியல்‌ 

நெருக்கடிகளையும்‌, சிறிய போர்ககாயும்‌ தோற்றுவித்தன. 

ஆனால்‌, மேற்கூறிய மேல்வாரியான காரணிகள்‌, இச்‌ காலத்‌ 
இல்‌ படிமுறை வளர்ச்சிக்கான முக்கிய அம்சங்களை மாற்ற 
வில்லை. . பன்னாட்டுப்‌ படித்தரத்திற்கும்‌ தகுதிக்கும்‌ ஏற்ற 
அமைப்புகள்‌ பல--குறிப்பாக, இரண்டாம்‌ பன்னாட்டுச்‌ 
சங்கம்‌, இறித்துவத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ பன்னாட்டுத்‌ 
;தொழிலாளர்‌ செயலகம்‌, தொழிலாளர்‌ சட்ட ஆக்கத்துறை 
பின்‌ பன்னாட்டுச்சங்கம்‌ ஆகியவை--நிறுவப்பெற்றன. தன்‌ 
'செல்வாக்கினாலும்‌ நாட்டுச்‌ சங்கங்களின்‌ இணைப்புகள்‌ பல 
வற்றைக்‌ கொண்டிருந்ததாலும்‌, தொழிலாளர்‌ நலனுக்கான 
விரிவான திட்டங்களை உருவாக்கியதாலும்‌, இரண்டாவது 
பன்னாட்டுச்‌ சங்கமானது மிகவும்‌ சிறப்பு வாய்ந்ததாக இருந்‌ 

அது. 


முதல்‌. பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ முறிந்தபோது, துண்டு 
துண்டான  தொழிற்கட்சிகள்‌ பல இருந்தன. அவைகளில்‌ 
.-சோஷியலிசக்‌ கட்சியே மிக்க ஒருமைப்பாடான கட்சியாய்‌ 
இருந்தது. முதல்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தில்‌ முதன்மையாக 
விளங்கிய சோஷியலிசவா திகள்‌, ௮ச்‌ சங்கத்தின்‌ மறுமலர்ச்‌ 
இக்கு. அடிகோலினார்கள்‌. பாரிஸ்‌ ஈகரத்து நடுத்தரச்‌ 
'சோஷியலிசவாதிகளும்‌, பிரிட்டிஷ்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ 
காங்கிரசும்‌ 7888ஆம்‌ ஆண்டிலிருந்து 7886 வரை. தாற்காலிக 
மாக மேற்கொண்ட பல முயற்சிகளுக்குப்பின்‌, 1899ஆம்‌ 
.அண்டில்‌ ஃபிரெஞ்சு சோஷியலிசத்‌ தொகுதியினர்‌ பாரீஸ்‌ 
நகரில்‌ ஒரு தொழிலாளர்‌ தலைவர்‌ காங்கிரசைச்‌ கூட்டினர்‌. 
அது நடத்திய தீர்க்சாலோசனைகளின்போது இரண்டாம்‌ 
பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தை அமைப்பதற்கான ஏற்பாடுகள்‌ 
'செய்யப்பட்டன. இப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ 7899ஆம்‌ அண்டு” 
முதல்‌ 1974ஆம்‌ அண்டுவரை அதற்கு முன்னிருந்த பன்னாட்டுச்‌ 
சங்கத்தைப்‌ போலவே தொடர்ச்சியாக வருடாந்தரக்‌ காங்‌ 
இரஸ்‌ கூட்டங்களைக்‌ கூட்டியது. மேற்கூறிய காலத்தில்‌, இது 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 2௦9 


எல்லாப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்புகளிலும்‌ மிக்க 
பலம்‌ பொருந்தியதும்‌, ஒன்றிணைந்ததுமாய்‌ இருந்த காரணத்‌. 
இனால்‌ இது ஒருங்மைந்த தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌: 
இயற்கையான தலைவனாகவும்‌, அதைக்‌ கட்டுப்படுத்தக்‌ கூடிய: 
காகவும்‌ ஆஇவிட்டது. இச்‌ சங்கம்‌ குறிப்பாக, உற்பத்திக்‌. 
காரணிக&௭ நாட்டுடைமையாக்குதல்‌, தொழிலாளர்களின்‌” 
பன்னாட்டு அமைப்பை உருவாக்குதல்‌, வகுப்பு அடிப்படை. 
யில்‌ அமையப்பெற்ற தொழிலாளர்‌ இனம்‌ அரசியல்‌: 
அதிகாரத்தை முடிவாகக்‌ கைப்பற்றுதல்‌ ஆகிய முக்கியமான- 
சோஷியலிசக்‌ கோட்பாடுகளைப்‌ போதித்தது. உடனே பெறு . 
வதற்கான குறுகியகால நோக்கங்களையும்‌ இது மறக்கவில்லை. 
இந்தப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ தொழிலாளரின்‌ வேலைவ௫தி, 
வாழ்க்கைநிலை ஆகியவற்றில்‌ முன்னேற்றத்தைக்‌ காணவும்‌,. 
மேலும்‌, பாதுகாப்பளிப்பதும்‌ நிவாரணமனிப்பதுமான- 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சட்டத்‌ தொகுப்பை ஏற்படுத்த: 
வேண்டுமென்பதையும்‌ தன்‌ ஆக்கத்‌ திட்டங்களில்‌ மூதன்மை 
யாகக்‌ கொண்டிருந்தது. இர்‌ கோக்கங்களை அடைவதற்கான 
ஒரு படியாக இப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ அரசியல்‌ அமைப்புகளைக்‌ 
குடியாட்சியின்‌ அடிப்படையில்‌ ஏற்படுத்துவதிலும்‌ தடை. 
யின்றிக்‌ கூட்டங்‌ கூடுதல்‌, பேச்சுரிமை, தடையின்றி ஒன்று 
சேருதல்‌, இலவசக்‌ கல்வி, வயதுவநீதவர்களுக்கு ஓட்டுரிமை. 
அளித்தல்‌ ஆதியவற்றிலும்‌ தன்னுடைய கவனத்தைச்‌ 
செலுத்தியது. 


முதலாம்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தின்‌ அனுபவத்தின்‌ காரண 
மாக இரண்டாம்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கமானது ஒத்துப்போகாத. 
பிளவு மனப்பான்மை கொண்ட. தொழிலாளர்‌ தொகுதி 
யினரை எல்லாம்‌ சங்கத்தின்‌ அடிப்படைக்‌ கருத்தை அவர்‌ 
கள்‌. ஏற்க முன்வந்த போதிலும்‌, பகிரங்கமாகவே இச்‌ 
சங்கத்தினின்று வெளியேற்றியது. ஆயினும்‌ வலசாரி, 
இடசாரி வகுப்பினர்‌ விரைவாகத்‌ தோன்றிச்‌ சங்கத்தின்‌ நடு 
மையமாக அமைபப்பெற்ற மார்க்சியன்‌ சோஷியலிச௪. ஆகு ர 
வாளர்களுக்குச்‌ சங்கடத்தை உண்டாக்கினர்‌. வலசாரிச்‌ 
சங்கங்கள்‌ தொமிற்சங்கங்களின்‌ தன்மை கொண்ட அமைப்பு 
களை வளர்த்துக்கொள்ள வேண்டுமென்றும்‌, குறுகிய கால. 
- நோக்கங்களை ௮அடைவதற்காகப்‌ பெருமளவில்‌ ஒருமுனைப்பட்ட. 
முயற்சிககா எடுக்க வேண்டுமென்றும்‌ வற்புறுத்திக்‌ கூறின... 
அரசு ௮ற்ற தொழிலாளர்‌ ஆதிக்கத்தை ஆதரிக்கும்‌ இட. 
சாரியினர்‌,. பாராளுமன்ற முறைகள்‌ எல்லாவற்றையும்‌. 
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தவிர்க்க வேண்டுமென்றும்‌, உடனடியான நேரடி நட 
வடிக்கையை மேற்கொள்ள வேண்டுமென்றும்‌ ஆவல்‌ கொண்‌ 
டனர்‌. இப்‌ பிரிவினைகள்‌, 1904ஆம்‌ ஆண்டுவரை தொமி 
லாளர்‌ உலகத்தில்‌ இணையற்ற அறிவுத்‌ தலைமையை வகித்து 
வந்து பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தைப்‌ பலவீனப்படுத்தியது. 
அகுற்குப்‌ பிறகு. விரைவில்‌ இச்‌ சங்கமானது முரணான கருத்து 
கள்‌ கொண்ட ஒரு சீர்கெட்ட ஐக்கியமாக ஆயிற்று, 1970ஆம்‌ 
அண்டு கூடிய கோப்பன்ஹாகன்‌ மாநாட்டில்‌ தளர்ச்சியுற்ற 
இச்‌ சங்கத்தின்‌ இயல்பான இம்‌ முரண்பாடுகள்‌ மிகத்‌ தெளி 
வாக வெளிப்பட்டன. இத்தாலிய-துருக்இப்‌ போரும்‌ (1971), 
பால்கன்‌ யுத்முமும்‌ (1972), மற்ற இதரச்‌ சிறு போர்களும்‌ 
இப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தின்‌ தவிர்க்க முடியாத வீழ்ச்சியைப்‌ : 
துரிதப்படுத்தின. நாட்டுப்பற்றை மிகைப்படுத்திய இம்‌ 
போர்கள்‌ பன்னாட்டு உணர்ச்சிக்கு முூடிவுகட்டியதோடு, 
பன்னாட்டு அமைப்பைப்‌ பிணைத்திருக்த சக்தி வாய்ந்த காரணி 
யான தொழிலாளரது வகுப்புப்பற்றின்‌ அடிப்படையைத்‌ 
குகர்த்தெறிந்தது. 7974௮ம்‌ அண்டில்‌ நடந்த பெரும்‌ போர்‌ 
இவ்‌ வமைப்பை முடிவாக வீழ்ச்சியுறச்‌ செய்தது. முதல்‌ உல 
கப்போர்‌ தொடங்குவதற்குமுன்‌ இருபத்திரண்டு நாடுகளில்‌ 
உள்ள இருபத்தேழு சோஷியலிசக்‌ கட்சிகமா£ச்‌ சேர்ந்து 102 
இலட்சம்‌ தொண்டர்கள்‌, இப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தில்‌ இரும்‌ 
தார்கள்‌. முதலில்‌, போரில்‌ ஈடுபட்ட நாடுகளிலுள்ள தொழி 
லாளர்‌ தங்கள்‌ வழுப்புப்பற்றை நாட்டுப்பற்றிற்கு மேலாக 
வைத்தார்கள்‌. போரில்‌ ஈடுபடாமல்‌ தனித்து நிற்கவும்‌ இவர்‌ 
கள்‌ உண்மையில்‌ முயன்றார்கள்‌, ஆனால்‌, அதே நிலையில்‌ சில 
மாகு காலத்திற்குமேல்‌ நீடிப்பகதென்பத கடினமாயிருநீதது, 
போர்‌ உலக முழுவதுமான ஏகாதிபத்தியவா திகளின்‌ வலிய 
தாக்குதல்‌ என்று 1974ஆம்‌ ஆண்டு ஜூலை மாதத்தில்‌ குற்றம்‌ 
கூறிய சோஷியலிசவா திகள்‌. அதே ஆண்டில்‌ ஆகஸ்டு மாதத்‌ 
தில்‌ அவரவர்‌ அரசுகளை வெளிப்படையாக ஆதரித்தனர்‌. 
இவ்வாறு . சோஷிபலிசத்‌ தொழிலாளர்‌, தங்கள்‌. . மனச்‌ 
சாட்சியை உதறித்‌ தள்ளிவிட்டு தங்களுக்கேற்றகான சங்க 
நாதங்கள்‌ எழுப்பி, தங்கள்‌ நாடுகளிலுள்ள பாதுகாப்புக்‌ ஞூமி 
களில்‌ தங்கியும்‌, போர்க்கருவிகளை உற்பத்தி செய்யும்‌ தொழிற்‌ 
சாலைகளில்‌ வேலை செய்தும்‌, போரில்‌ விருப்பமுள்ள தேசியத்‌ 
இன்‌ கருவிகளாக மரறினர்‌, அவர்கள்‌. தங்கஞக்கு எதிர 
பாதுகாப்புக்‌ குறிகளில்‌ இருந்த பமைய ஈண்பர்கக£ச்‌ சுட்டுக்‌ 
கொல்வதைத்‌ தவரான: செயலாகக்‌ கருதவில்லை. ஆயினும்‌ 
தவிர இடசாரி வகுப்பினர்‌ ரஷியாவில்‌ லெனின்‌, ட்ராட்ஸ்கி 
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தலைமையிலும்‌, ஜெர்மனியில்‌ ரோசா லக்சம்பர்க்‌, கார்ல்‌ லீம்‌ 
னெகஃ்ட்‌ தலைமையிலும்‌, ஆஸ்ட்ரியாவில்‌ ஃபிரடரிக்‌ ஆட்லரின்‌ 
தலைமையிலும்‌, ஃபிரான்சில்‌ மோனட்டா, மெர்ரிஷயம்‌ ஆக 
யோரின்‌ தலைமையிலும்‌ போரை எதிர்க்கும்‌ வகுப்பினராகத்‌ 
தனித்து நின்றனர்‌. ஆனால்‌ அவர்கள்‌, புரட்சி நரிலமையா 
னது போரினால்‌ தீவிரமாக்கப்பட்டபொழுது பொதுவுடைமை 
யாளரின்‌ அடிப்படைக்‌ குறிக்கோளாகிய தொழிலாளரின்‌ 
எதேச்சாதிகாரத்தை நிறுவுவதற்கு ஏற்றதொரு வாய்ப்பாக 
அதைக்‌ கருதினர்‌. சில மையத்து சேோஷியலிசவா இகளான 
கார்ல்‌ காட்ஸ்கி, பெர்ன்ஸ்டீன்‌ போன்றவர்கள்‌ ஜெர்மனி ' 
யிலும்‌, ஜீன்‌ லோகஸ்ட்‌ ஃபிரான்சிலும்‌, ராம்சே மாக்‌ 
டோனால்டு இங்கிலாந்திலும்‌ சோஷியலிசப்‌ போர்‌ எிர்ப்புக்‌ 
கோட்பாடுகளுக்கு இணங்கிறின்று தொழிலாளர்‌ எழுச்சி 
கொண்டு துரிதமாகச்‌ சமாதானம்‌ ஏற்படுவதற்கு. ஆவன 
செய்யவேண்டும்‌ என்று வற்புறுத்தினர்‌. 


மூன்றாம்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ (115 மீம்‌ 7நரதரகர10யவ]) : 
இரண்டாவது பன்னாட்டு அமைப்பானது போரின்‌ உச்சகிலை 
யில்‌ தன்‌ பணிகள்ச்‌ செய்ய முடியாமற்‌ போயிற்று என்பது 
உண்மையே. ஆயினும்‌, இதன்‌ காரணமாகப்‌ பன்னுட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ மறைக்‌ துவிடவில்லை. முதல்‌ உலகப்‌ 
போருக்கு முன்பு எழுபது ஆண்டுகளாக நிலவிய பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ தத்துவத்தை அடிப்படையாகக்கொண்ட இவ்‌ 
வியக்கம்‌ இக்‌. காலத்தில்‌ மிகுந்த ஐக்ிய வலிமை பெற்றிருர்‌ 
3.து. இரண்டாம்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தோடு இணைந்திருக்க 
துணை. அங்கங்களாதிய பன்னாட்டுச்‌ செயலகங்கள்‌, பன்‌ 
னஞட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டிணைப்பு ஆயெவை, தொழி 
லாளர்‌ இனத்தின்‌ ஆழ்ந்த விசுவாசத்தைப்‌ பெற்றிருந்தன. 
மேலும்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌. இபக்கமானது கூட்டு 
முயற்சியின்கூலம்‌ ஏற்கெனவே பெற்றளித்திருங்த பலவகைப்‌ 
பயன்களைப்பற்றிய கிளர்ச்சியூட்டும்‌ நினைவுகளும்‌. நிலவின. 
போரில்‌ ஈடுபட்டிருந்த நாடுகளிலுள்ள தொழிலாளர்‌ 
தொகுதிகள்‌ போருக்கு முன்னிருந்த பன்னாட்டுச்‌ சங்கங்களை 
மாற்றி அமைக்கவும்‌, போரினால்‌ இடைமறிக்கப்பட்ட தொழி 
லாளர்‌ முன்னேற்ற நடவடிக்கைகளுக்குப்‌. புத்துபிர்‌ ஊட்ட 
வும்‌ முனைந்தனர்‌. புரட்சி விரும்பிகள்‌ என்று அழைக்கப்‌. படு 
கின்ற மைய சோஷிபலிசவாதிகளுக்கும்‌, போர்‌ விரும்பா 
சோஷியலிசவா திகள்‌ என்று அழைக்கப்படுகிற இடசாரிகளுக்‌ 
கும்‌ இடையே ஏற்கெனவே பிளவு ஏழ்பட்டிருர்தமையால்‌, 
மிதாமிலாளர்களின்‌ போக்கில்‌ இருவேறுன பிளவைத்‌ தவிர்க்க 
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முடியாமம்‌ போயிற்று. இவ்‌ விரு சாராரும்‌ தனித்தனியே சமா 
தான மாநாடுகளைத்‌ தொடர்ச்சியாக நடத்தியும்‌, தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ எதிர்கால நடவடிக்கைகளின்‌ அமைப்புமுறை, கொள் 
கைகள்‌, செயல்முறைகள்‌ ஆகியவைகளைப்பற்றி விவாதங்கள்‌ 
நடத்தியும்‌ தங்கள்‌ தங்களுக்கு உச்சஅளவு ஆதரவைத்‌ தேடிக்‌ 
கொள்ள முனைந்தனர்‌. இம்‌ மாநாடுகளில்‌ முதலாவது: 
மாநாடு புரட்சி விரும்பும்‌ சோஷியலிஸவா திகளால்‌ 1915ஆம்‌ 
ஆண்டு சின்வாலாடில்‌ (21விகம்‌) நடத்தப்பட்டது. அவர்‌ 
கள்‌ அரசாங்கங்கள்‌ , அரசாங்கங்களின்‌. இரகசியச்‌ சூழ்ச்சிகள்‌ , 
வேலையளிப்போரின்‌ சங்கங்கள்‌, கோவில்கள்‌, முதலாளித்‌. 
துவத்தை ஆதரிக்கும்‌ பத்திரிகைகள்‌ ஆகியவற்றைக்‌ குறை. 
கூறியதோடு, கொள்கையினின்று விலகச்‌ செல்லுகின்‌ ற 
எல்லா நாடுகளிலுமுள்ள சோஷியலிசவாதிககாக்‌ கண்டித்‌ 
தனர்‌. ஏந்து அபகரிப்பும்‌ கூடாது; எந்தப்‌ போர்‌ இழப்‌ 
பீட்டுத்‌ தண்டத்‌ தொகையும்‌ கூடாது' என்ற கோஷத்துடன்‌ 
மாநாட்டை முடிச்தனர்‌. மைய சோவியலிசவா திகள்‌ 
7977-ல்‌ ஆலோசனைக்‌ கூட்டம்‌ ஓன்றை ஸ்டாக்கோமில்‌ 
நடத்து ஏற்பாடு செய்திருந்தனர்‌. நேசரநாடுகள்‌ தடை 
உத்தரவு விதித்த காரணத்தால்‌ இக்‌ கூட்டம்‌ நடைபெற 
வில்லை. 


7977ஆம்‌ அண்டு நவம்பர்‌ மாதம்‌ நடந்த மகத்தான 
ரஷ்யப்‌ புரட்சியில்‌ வெற்றிகண்ட லெனினும்‌ அவருடைய 
போல்ஷவிக்‌ (௦18௯12) தோழர்களும்‌ ஆட்சியைக்‌ கைப்‌ 
பற்றினர்‌. ஜெர்மனியுடன்‌. சமாதானப்‌ பேச்சு வார்த்தை 
நடத்த டிராட்ஸ்கி அனுப்பப்பட்டார்‌; 7978ஆம்‌ ஆண்டு 
மார்ச்சு மாகம்‌ 8ஆம்‌ தேதியில்‌ ப்ரெஸ்ட்‌-லிட்டோவ்ஸ்கி 
ோ௨-1110710) உடன்படிக்கை கையொப்பம்‌ இடப்பட்டது. 
ஜுன்‌ மாதம்‌ போல்ஷவிக்‌ அரசாங்கம்‌ ரஷ்யப்‌ பொருளாதார 
வாழ்க்கையைத்‌ தேசியமயமாக்கக்‌ கட்டகா ஓன்றினப்‌ 
பிறப்பித்தது. இவ்‌ வரசாங்கம்‌ 7979ஆம்‌ ஆண்டு மார்ச்சு 
மாதம்‌ மாஸ்கோவில்‌ முதல்‌ பன்னாட்டுப்‌ பொதுவுடைமை 
யாளர்‌ காங்கிரசைத்‌ தொடங்கி நடத்தியது, மூன்றாவது 
பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ (அல்லது பன்னாட்டுப்‌ பொதுவுடைமை 
யாளர்‌ சங்கம்‌) இக்‌ கூட்டத்தில்கான்‌ உருப்பெற்றது. சீர்‌ 
திருத்துகிற அரசியல்‌ சோஷியலிசத்திற்கு எதிராக இது 
அமைக்கப்பட்டது. 


. இம்‌ மூன்றும்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ பயங்கரப்‌ புரட்‌்௫க்கும்‌, 
தொழிலாளர்‌. எதேச்சாதிகாரத்தை. உடனடியாக . நில 


பன்னாட்டுக்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ ர இ555. 


நிறுத்துவதற்கும்‌ ஆதரவு அளித்தது. காட்டுச்‌ செல்வத்தை 
நியாயமான முறைப்படி. பகிர்ர்‌_து கொடுப்பதற்கு ஆதரவாகத்‌ 
தனியார்‌ சொத்துரிமையைப்‌ பறிக்க வேண்டுமென்றும்‌, 
பொருளாதார வாழ்க்கையைத்‌ தேசியமயமாக்கி அதை இன 
நரயகமுறை அரசின்‌ கையில்‌ விடாமல்‌, சோவியத்துகள்‌ 
(80116183) என்று வழங்கப்படும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ 
நடத்த வேண்டும்‌ என்றும்‌ கருதியது. சுருங்கக்‌ கூறின்‌, சம 
வாய்ப்பு, சமவருவாய்‌ ஆகிய சிறந்த கொள்கைகளை அடிப்‌ 
படையாகக்‌ கொண்டதோர்‌ இலட்சிய ஆட்சியைக்‌ குறுகிய 
காலத்தில்‌ நிறுவுவதை நோக்கமாகக்‌ கொண்டிருந்தது, நடை 
முறையில்‌ இத்தகைய உயர்வான கொள்கைகளின்‌ தரங்கள்‌ 
ஓரளவுக்குக்‌ குறைக்கப்பட வேண்டியிருந்தன. பொது 
வுடைமையாளர்கள்‌ தங்கள்‌ முக்கிய எதிரி என்று கருதிய: 
முதலாளித்துவத்துடன்‌ இணங்கிப்‌ போகும்படி பொருளா 
தார அவசியங்கள்‌ வழ்புறுத்தின. லெனினால்‌ ஏற்படுத்தப்‌ 
பட்ட புதிய பொருளாதாரக்‌ கொள்கை (1484 100௩௦1010 
2௦114) மாறுதல்‌ நிகழும்‌ இடைப்பட்ட காலத்தில்‌ ஒரு குறிப்‌ 
பிட்ட அளவுக்கு முதலாளித்துவத்தைத்‌ தவிர்க்க முடியா 
தென்று ஏற்றுக்கொண்டது. உற்பத்தியில்‌ இலாப கோக்கம்‌ 
ஓர்‌ அளவுக்காவது இருக்கவேண்டிய அவசியத்தையும்‌ உணர்ந்‌ 
குது. 8984ஆம்‌ ஆண்டில்‌ சமவருவாய்க்‌ கொள்கை புறக்‌ 
கணிக்கப்பட்டு, முதலாளித்துவ உற்பத்தி முறையில்‌ மேற்‌ 
கொள்ளப்படுகிற உற்பத்தி ஊக்கியான வேலை வீதக்கூலி 
(016௦6 18168) புகுத்தப்பட்டது. 


இரண்டாவது பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தின்‌ மறுமலர்ச்சி (127௨1 
 0ரிரி௩6 5600ம்‌ ]ஈர்சோரக110021) : 7979ஆம்‌ ஆண்டு அமைக்கப்‌ 
பட்ட மூன்றாவது பன்னாட்டு அமைப்பு, மைய சோ வியலிச, 
வாதிகளின்‌ விருப்பத்திற்கு ஏற்றதாக அமையவில்லை, 
7919ஆம்‌ அண்டு செப்டம்பர்‌ மாதம்‌. இலண்டனிலும்‌, 
7979ஆம்‌ ௮ண்டு பெர்னிலும்‌ (௭௭௦) அவர்கள்‌ கூடிப்‌ பேசி 
ஞர்கள்‌. பின்‌ நடந்த கூட்டத்தில்‌ பல நாடுகளில்‌ கிதறிக்‌ 
கடந்த சோஷியலிசத்‌ தொகுதியினருக்கென . ஓரு மையப்‌. 
பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தை அமைக்க எண்ணி, அவர்கள்‌ இரண்‌ 
டாவது பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்தை மீண்டும்‌ உயிர்ப்பித்தனர்‌. 
பெர்னில்‌ ஈடந்த மாகாட்டில்‌ சமாதான. உடன்படிக்கையில்‌ 
சேர்க்க வேண்டிய ஒரு தொழிலாளர்‌. உரிமைப்பத்திரம்‌. 
தயாரிக்கப்பட்டது... உலக சமாதானத்தையும்‌, . மற்றும்‌ 
சததொழிலாளர்களின்‌ பொருளாதார... நலன்களையும்‌ காக்க 
பன்னாட்டு ஒருமை லீக்‌. (1,28205 ௦7 711028). ஒன்றையும்‌ 
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பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அலுவலகத்தையும்‌ ஏற்படுத்த 
வேண்டுமென்று அவர்கள்‌ கோரினர்‌. 190174ஆம்‌ ஆண்டில்‌ 
நிரந்தரமாக அமைக்கப்பெற்றதும்‌, ஆனால்‌ முதலாவது 
உலகப்போரின்‌ நெருக்கடி காரணமாக மூறிந்ததுமான 
பன்ஞட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டிணைப்பை மீண்டும்‌ 
அமைக்கவும்‌ இக்‌ கூட்டம்‌ தக்க நடவடிக்கைகள்‌ எடுத்தது. 


ஆ. பன்னாட்டுத்‌ தொழிற்சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்புகள்‌ 
(ரர்‌ ரர241002ம 12206 00௦0 176021௧11006) 


(௮) பன்னாட்டுத்‌ தொழிற்சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைப்பு 
(12ம்ராவார்ோவி  1௦சென்கம்ட ௦7 நா௨4௦ பரக) : பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிற்சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைப்பு 7907-ல்‌ பலநாடு 
களிலும்‌ உள்ள தொழிற்சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்புகளின்‌ ஒரு 
பன்னாட்டு இணைப்பாக ௩டைமுறைக்கு வந்தது. பல நாட்டு 
மையங்களும்‌ இனைக்கப்பெற்ற சோஷியலிச வகையான ஒரு 
பன்ஞுட்டுச்‌ சங்கமாக அது இருந்தது. முப்பது பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிற்‌ செயலகங்களின்‌ ஓத்‌.துழைப்பால்‌ இதன்‌ நிலையும்‌ 
செல்வாக்கும்‌. வலிமையும்‌ உறுதியும்‌ பெற்றது. இச்‌ செய 
லகங்கள்‌. பலதரப்பட்ட கைத்தொழிலாளர்களின்‌ பன்னாட்டுச்‌ 
சங்கங்களாக அமைந்தன. பன்னாட்டுப்‌ : போக்குவரத்துத்‌ 
தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்பு, பன்னாட்டுச்‌ சுரங்கத்‌ தொழி 
லாளர்‌ கூட்டு இணைப்பு, பன்னாட்டு உலோகத்‌ தொழிலாளர்‌ 
- கூட்டு இணைப்பு, மற்றும்‌ தச்சர்கள்‌, கட்டடத்‌ தொழிலாளர்‌ 
கள்‌ ஆஇயோரின்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டு இணைப்பு ஆகியவை 
இவற்றில்‌ முக்கியமானவை. ஒரு குறிப்பிட்ட தொழிலில்‌ 
உறுப்பினர்களாக உள்ள ஒரு காட்டின்‌ பல சங்கங்களும்‌ இத்‌ 
தொரழிலுக்கென அமைக்கப்பட்டுள்ள பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்‌. செயலகத்துடன்‌ இணைந்துகொள்ளலாம்‌. இது 
போலவே, பல தொழில்களிலும்‌. உறுப்பினர்களைக்‌ கொண்ட 
தேதசிபச்‌ சங்கம்‌ ஓன்று பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ செய 
லகங்கள்‌ . பலவற்றில்‌ உறுப்பினராக இருக்கலாம்‌. ஆனால்‌, 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு . இணைப்பானது, 
ஓரு நாட்டின்‌ பல தொழில்களிலும்‌. உறுப்பினரைக்கொண்ட 
ஓரு மைய அமைப்பிற்கு மட்டிலுமே பிரதிரீதித்‌ துவத்்‌ைக 
அளித்தது. 


(ஆ)  தொழிலாளருக்கும்‌ சோஷியலிசத்திற்குமான பன்னாட்டுச்‌ 
சங்கம்‌ (08௦௨2. 8ம்‌ . $001விழ்9ர  1ஈர்ரரகர்10றவ]) :. பன்னாட்டுச்‌ 
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செயலகம்‌ என்று வழங்கப்படும்‌ தன்னுடைய மைய ௮௮ 
வலகத்தைப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டிணைப்‌ 
பானது ஆம்ஸ்டர்டாமில்‌ (கக) கொண்டிருந்தது. 
சமுதாயத்தின்‌ பல வகுப்பினரைச்‌ சேர்ந்த உறுப்பினர்களைக்‌ 
கொண்ட ஓர்‌ அரசியல்‌ அமைப்பாகவும்‌, அரசியல்‌ கொள்‌ 
கைகளை உருவாக்குவதில்‌ ஒரு பங்கினை வகிப்பதுமான தொழி 
லாளருக்கும்‌ சோஷியலிசத்துக்குமான பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்‌ 
இன்‌ தலைமைச்‌ செயலகமும்‌ ஆம்ஸ்டர்‌.....மில்‌ இருந்தது. 


தொழிலாளர்‌ சோஷியலிசப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கமானது 
(.8லா 8௩0 8௦0வி19்‌ கர்ளாவி) பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பைவிட (1ரமாய241002௨1 6221௦0. ௦1 
706 பாமா விரிவான துறைகளில்‌ அங்கத்தினர்களைக்‌ 
கொண்டிருக்கும்‌ தன்மையுடையதாகும்‌. அதன்‌ ௮லுவலும்‌, 
பொதுவாகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களுக்கு அப்பாற்பட்ட : 
தாகக்‌ கருதப்படுகின்றவற்றையும்‌ உள்ளடக்கும்‌ வீச்சை 
யுடையதாக. இருந்தது. ௮து, சோஷியலிச அடிப்படையை 
ஏற்றுக்கொள்ளுகின்ற போது, சமுதாயம்‌ மாற்றி அமைக்கப்‌ 
பெறுவதை ஓரு படிமுறையரன வளர்ச்சி என்றும்‌, பயங்கரப்‌ 
புரட்சி விரும்பத்தகாதது, பயன்‌ தராதது என்றும்‌ கருதிற்று. 
எனவே, பொருளாதாரச்‌ சீர்திருத்தங்களைச்‌ செய்வதையே 
௮து தன்னுடைய முக்கியமான வேலையாகக்‌. கொண்டது. 
தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்கள்‌ ௮திகமான செல்வாக்‌ 
கைப்‌ பெறுவதற்கென உழைத்ததுடன்‌, தொமில்மனைக்‌ 
குழுக்கள்‌, தொமிற்சாலைக்‌ கவுன்சில்கள்‌, தொழில்துறை 
நீதிமன்றங்கள்‌ ஆகியவற்றிற்கான பொருளாதாரக்‌ கொள்‌ 
கைகா உருவாக்குவதில்‌ ஆழ்ந்த ௮க்கறை காட்டியது, 
எதிர்காலத்தில்‌ சுயேச்சையான சோஷியலிச நரடுகளைக்‌ 
கொண்ட ஓர்‌ உலக சமுதாயத்தை உருவாக்குவதை ஓர்‌ 
உயர்நீத குறிக்கோளாகக்‌ கொண்டது, ஆனால்‌, பொருளா 
தாரக்‌ கூட்டுறவு, குடியாட்சி, சமாதானம்‌ ஆஇயவற்றை 
விரைவில்‌ பெறவேண்டுமென்று சோவியலிசப்‌ பன்னாட்டுச்‌ 
சங்கம்‌ வலியுறுத்தியது. இது உலகப்‌ பொருளாதாரத்தில்‌, 
ஓரே சீரான . நிதிரில்‌, தாதுப்பொருள்களைப்‌ பன்னாட்டு 
அடிப்படையில்‌ உபயோடத்தல்‌, தடையின்றி இயக்கச்‌ 
சுயேச்சை, தடையற்ற பன்னாட்டு வணிகம்‌ ஆ௫இயவற்றிற்கு 
ஆதரவு அளித்தது. தொழில்‌ துறையில்‌, வேலைவாய்ப்பு, 
கூலி, வேலை செய்யும்‌ நிலமைகள்‌ ஆகியவற்றைப்‌ பாதிக்காத 
சீரமைப்புக்கு ஆதரவு அளித்தது. உலக அரசியலில்‌, குடி 
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யாட்சி முறையான உலகக்‌ கூட்டாட்சியின்‌ (10௯0078110 
97௦114 62௨1௦0) ஓரு கருவாகக்‌ கரு இய பன்னாட்டு லீக்குடன்‌ 
அது ஓத்துழைத்தது. தொழிலாளர்களைப்‌ பொறுத்த விவ 
காரங்களில்‌ முதல்‌ உலகப்போரின்‌ முடிவில்‌ கையொப்பமிடப்‌ 
பட்ட சமாதான உடன்படிக்கையில்‌ சேர்ப்பதற்காகத்‌ தான்‌ 
தயாரித்த பொன்‌. தொழிலாளர்‌ உரிமைப்‌ பத்திரத்திற்கு 
ஆதரவு அளித்தது. பன்னாட்டுத்‌ தொழமிலாளர்‌ அமைப்பிற்கு 
ஓரு திடமான ஆதரவாளராகவும்‌ இருந்தது. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாள்ர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பின்‌ 
பணிவீச்சு முக்கியமாகத்‌ தொழில்துறையைச்‌ சார்ந்ததாக 
இருப்பினும்‌, தொழிலாளர்‌ சோஷியலிச சங்கத்தின்‌ வேலை 
வீச்சு அரசியல்‌ விவகாரங்களையும்‌ உள்ளடக்குவதாக இருந்‌ 
தாலும்‌, இத்தகைய ஓரு வேறுபாடு நடைமுறையில்‌ கடைப்‌ 
பிடிக்கப்படவில்லை என்பது காலப்போக்கில்‌ தெரியவந்தது. 
மூயற்சியை வீணே இரட்டிப்பாக்காமலும்‌, ஓவ்வாத அல்லது 
முரண்பாடான கொள்கைகளைப்‌ பின்பற்றாமலும்‌ பார்த்துக்‌ 
கொள்ள த்தேவை எழும்போதெல்லாம்‌ இவ்‌ விரு சங்கங்களின்‌ 
கூட்டுக்‌ குழுக்ககா நிறுவவேண்டியிருந்தது. மூதல்‌ உலகப்‌ 
போரின்போது . இச்‌ சங்கங்கள்‌ முறிவடைந்தன. ஆனால்‌, 
போர்‌ முடிந்த பிறகு இவை விரைவில்‌ திரும்பவும்‌ உயிர்ப்‌ 
பிக்கப்‌ பெற்றன. முதல்‌ உலகப்போருக்கும்‌ இரண்டாவது 
உலகப்போருக்கும்‌ இடைப்பட்ட காலத்தில்‌, சமூகக்‌ காப்பு 
முறை, வேலையின்மையைச்‌ சமாளிக்கும்‌ வழிகள்‌ போன்ற 
தொழில்துறை, சமூகப்‌ பொருளாதாரக்‌ காரியங்களில்‌ ஈடு 
பட்டிருந்தன. 1928ஆம்‌ ஆண்டு ஜனவரி மாதம்‌ பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிற்சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பு, 1:58 கோடி அங்கத்தினர்‌ 
களைக்‌ கொண்டு இருந்தது. ஆனால்‌, நாசிசக்‌ கொள்கை 
எழுச்சியின்‌ விளைவாக ஜெர்மனி அதனின்று விலகியவுடன்‌ 
அதன்‌ உறுப்பினர்‌ தொகை குறைந்தது. 


நீண்டகாலமாக, தொமிற்பூசல்களில்‌ எடுபட்டிருந்த 
தொழிற்சங்கங்களுக்குப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிற்சங்கக்‌ கூட்டு 
இணைப்பு நிதி உதவி அளிப்பது வழக்கமாக இருந்தது. 
எடுத்துக்காட்டாக, 1926ஆம்‌ ஆண்டில்‌ நடந்த வேலகிறுத்‌ 
தத்தின்‌ போதும்‌, நிலக்கரித்‌ தொழில்துறையில்‌ ஏற்பட்ட 
வேலைநிறுத்தத்தின்‌ போதும்‌, இது பிரிட்டிஷ்‌ தொழிற்‌ 
சங்கக்‌ .காங்கிரசுக்கு! உதவியளித்தது; முதல்‌ உலகப்போர்‌ 
முடிந்தவுடன்‌. ஆஸ்‌ திரிய-ரஷியத்‌ தொழிலாளரின்‌ ஈலனைக்‌ 
கரு.தி அவர்களுக்கு இடர்‌ உதவி அளித்தது. பண வீக்கத்தால்‌, 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 826 


கேர்ந்த துன்பங்கல்‌ எதிர்த்து நிற்க ஜெர்மனியின்‌ தொழிற்‌ 
சங்கங்களுக்கு 1928ஆம்‌ ஆண்டு உதவியளித்த.து. ஜெர்மனி, 
இத்தாலி, ஸ்பெயின்‌ ஆகிய நாடுகளிலுள்ள துயருற்ற 
சர்வாதிகார ஆட்சியினால்‌ பாதிக்கப்பட்ட தொழிலாளர்‌ 
சங்கங்களுக்கு இது உதவியளித்த_து. 


(இ) பன்னாட்டுப்‌ பாட்டாளி மக்கள்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பு 
(11%21021108] 176ம்சாகர்ம0 071116 9/௦11102 7601௦5 &8850018(1010) : 
முதல்‌ உலகப்போருக்கு 'முன்னால்‌ தோன்றிய மற்றொரு 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌, பன்னாட்டுப்‌ பாட்டாளி 
மக்களின்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பு ஆகும்‌. இது சிண்டிகலிசம்‌ 
என்ற புரட்சிகரமான தொழில்துறைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க 
முறையைக்‌ கொண்டதாகும்‌, தொழிற்சங்கங்களின்‌ அடிப்‌ 
படையிலும்‌ அவற்றின்‌ வாயிலாகவும்‌ சமூகத்தைப்‌ புரட்சி 
அடிப்படையில்‌ அமைத்தலை இது கோக்கமாகக்‌ கொண்டிருக்‌ 
தீது. தொழிற்சங்கத்தைக்‌ குறுகிய பணிககக்‌ கொண்ட 
ஓர்‌ அமைப்பாகக்‌ கருதாமல்‌, அதனைச்‌ சமுதாயத்துடன்‌ சம 
விரிவுகொண்டதாக இயங்கக்கூடிய ஒரு. நிறுவனமாகக்‌ 
கருதிற்று,. தொழிலாளர்களால்‌ நடத்தப்படுகின்றதும்‌ ௮வர்‌ 
களின்‌ நலனுக்கென உமைக்கின்றதுமான ஒரு தொழில்‌ நல 
அரசு (1ஈம்ப5ர71க1 ேோ௦ஐ௦௨111)) ஏற்படுத்துவதையே அது 
உயர்ந்த குறிக்கோளாகக்‌ கொண்டது. தொழிலாளர்‌ தனித்‌ 
தொழிற்சங்க முறை (01௨1 பீரு) தொழிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களைச்‌ சிறு பகுதிகளாகப்‌ பிரிக்கன்‌ ற காரணத்தால்‌, அதைக்‌ 
கண்டனம்‌ செய்தது. சீர்திருத்தச்‌ சோஷியலிச த்தை அல்லது 
௮ ரசு அமைக்கும்‌ சோஷியலிசதக்தகை மேலும்‌, அரசியல்‌ 
அமைப்புடைய சமூகத்தை (௦1111081 81க1௨) எதிர்த்தது. 


சிண்டிகலிஸ்டுகளின்‌ கொள்கை .சோஹியலிசத்துடன்‌ 
கொண்டிருந்த நெருக்கத்தைவிடப்‌ பொதுவுடைமைக்‌ கொள்‌ 
கையிடமே மிகையான நெருக்கமுடையதாகும்‌, இருந்தபோதி 
௮ம்‌ பொதுவுடைமையாளர்களால்‌ ஆதரிக்கப்படும்‌ பாட்‌ 
டாளிகளின்‌ எதேச்சாதிகாரத்தையும்‌ (மகர்‌. ௦7 106 
மா௦16வார்கர) அவர்கள்‌. எதிர்த்தனர்‌. அரசியல்‌ கட்சியினால்‌ 
யாதொரு பயனுமில்லை என்பது அவர்களின்‌ கருத்து, அரசுக்‌ 
குப்‌ பதிலாகத்‌ தொழிழற்சங்கங்களையும்‌, தொமிலாளர்களே 
உற்பத்தியாளர்களாகத்‌ தோன்றும்‌ பொருளாதார அமைப்பு 
களையும்‌ பயன்படுத்தத்‌ இட்டமிட்டனர்‌. சட்டசபைத்‌ தேர்‌ 
தல்கள்‌, சட்டசபைகள்‌, நீ இமன்றங்கள்‌ ஆகியவற்றை வெறு.த்‌ 
தனர்‌. சமூகச்‌ சட்டதிட்டங்களை, அவை கொழமிலாளர்ககச்‌ 


886 இந்தியத்‌ தொ.ரில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சனேகள்‌ 


சிக்கவைக்கும்‌ வலையாகவும்‌, ஏமாற்றும்‌ கருவியாகவும்‌ 
கருதினர்‌. பன்னாட்டு லீகையும்‌ (1.68ஐ06 ௦7 198(1075) பன்‌ 
னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பையும்‌ குற்றம்‌ கூறினர்‌. 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பை ஒரு 
சீர்திருத்தவாதி என்றும்‌, பன்னாட்டுப்‌ பொதுவுடைமைத்‌. 
தொழிலாளர்‌ சங்க இணைப்பைப்‌ (மாஸ்கோ) பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்பின்‌ குறைகளில்‌ பா தியையாவ து 
கொண்டது என்றும்‌ குற்றம்‌ சாட்டினர்‌. 


இந்தப்‌ பன்னாட்டு இயக்கம்‌ முதல்‌ உலகப்போரரல்‌ 
சிதறடிக்கப்பட்டது. ஆனால்‌ :919--80-ல்‌ நடந்த கிளர்ச்சி 
அந்து இயக்கத்திற்குப்‌ புத்துயிர்‌ அளித்தது. ஃபிரான்்‌ஈ, 
ஸ்பெயின்‌, போர்த்துகல்‌, ஹாலந்து நாடுகளிலும்‌, மற்றும்‌ 
சில நாடுகளிலும்‌ பெரும்பாலான ஆதரவாளர்களைக்‌ கவொண்டு 
அது புத்துயிர்‌ பெற்றது. மாட்ரிட்டில்‌ தன்‌ தலைமை ௮லு 
வலகத்தைக்‌ கொண்ட பன்னாட்டுப்‌ பாட்டாளிகளின்‌ சங்கத்‌ 
இன்‌ இணைப்பு, 1924-ல்‌ 8:98 இலட்சம்‌ அங்கத்தினர்களையும்‌, 
7926-ல்‌ 8-6 இலட்சம்‌ அங்கத்தினர்களையும்‌, 7988-ல்‌ 2:68 
இலட்சம்‌ அங்கத்தினர்களையும்‌ கொண்டிருந்தது. நாளடை.. 
வில்‌ அங்கத்தினர்களின்‌ எண்ணிக்கை மீண்டும்‌ குறைந்‌ 
குது, சோ ஷியலிசவா இிகளும்‌, பொதுவுடைமையாளர்‌ 
களும்‌ அதன்பேரில்‌ இன்று கொண்டுள்ள செல்வாக்கின்‌ 
காரணமாக இச்‌ சங்கம்‌ பெரும்பாலும்‌ செயலற்று கிற்கிறது. 
சரித்திரத்தில்‌ அதன்‌ பங்கு, பயனற்ற குற்றச்சாட்டுகளைக்‌ 
கூறுவதுடன்‌ தீர்ந்துவிடுகிறது. 


(ஈ) பன்னாட்டுக்‌ கிறித்துவத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ கூட்‌ 
பிணைப்பு (1*211க11௦0௨1 1*6ம்சாகர்ர்0௩ ௦1 மோர்த!ரகா. 17௧06 1701௦6) 5 
7/20-ல்‌. பன்னாட்டுக்‌. இறித்துவத்‌ தொழிலாளர்‌ . சங்கங்‌ 
களின்‌. கூட்டு இணைப்பு என்று. வழங்கப்பட்ட ஒரு புதிய 
சங்கம்‌ தோன்றியது, இதன்‌. தலைமை அலுவலகம்‌ -யுட்‌ 
ரெக்ட்‌' என்னுமிடத்தில்‌ இருந்தது. ஒரு முன்னைய அமைப்‌ 
பினுக்குப்‌ பின்னோடியாக இல்லாமல்‌, முழுவதும்‌ நவீனமான 
முறையில்‌ அமைக்கப்பட்டதென்று உரிமை கொண்டாடியது. 
தனக்கெனச்‌ சில தேசிய மையங்களைக்‌ கொண்டிருந்ததுடன்‌, 
பல நரடுகளிலுமுள்ள கிறித்துவக்‌ கொள்கைகளை அடிப்படை 
யாகக்‌ கொண்ட எல்லாத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ ஆதர 
வையும்‌ பெற்றுத்‌ தஇகழ்வதாகக்‌. கூறியது. இச்‌ சங்கத்தில்‌ 
கத்தோலிக்கர்களும்‌ ப்ராட்டஸ்டன்டுகளும்‌ அங்கத்தினர்‌ 


பன்னாட்டுத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 122210) 


களாக இருக்க அனுமதிக்கப்பட்ட போதிலும்‌, கத்தோலிக்‌ 
கர்களே பெருவாரியாக இருக்தனர்‌. ்‌ 


சமூகப்‌ பிரச்சினை என்பது பொருளாதாரப்‌ போக்கு 
களாலும்‌ சமூகத்‌ தொல்லைகளாலும்தான்‌ முழுவதும்‌ விள 
கிறது என்ற தவமுன எண்ணத்தையே சுயேச்சைத்‌ தத்துவம்‌ 
எவ சோஷியலிசம்‌, கம்யூனிசம்‌, சிண்டிகலிசம்‌ ஆகிய 
யாவும்‌ கொண்டிருந்தன என்று இக்‌ கூட்டு இணைப்புக்‌ ௧ரஇ 
யது. ஓர்‌ ஆன்மீக முறையைக்‌ கையாண்டு தொழிலாளர்‌ 
பீரச்சினைகளஞுக்குத்‌ தீர்வுகாண முதலாளித்துவத்‌ தனிநபர்‌ உரி 
மையும்‌, சோஷியலிசச்‌ சமதர்மமும்‌ ஆகாது என்று ஓதுக்கி, 
தனக்கென்று ஒர்‌ இடைப்பட்ட கொள்கையை உருவாக்கிக்‌ 
கொள்ள விரும்பியது. தொழிலாளர்கள்‌ தங்களுக்கென் று 
தனியான நலங்களைக்‌ கொண்ட ஒரு தனிப்பட்ட வகுப்பு 
என்பதை ஒப்புக்கொண்டது. ஆனால்‌, வகுப்புப்‌ போராட்டம்‌ 
தேவையற்றது என்றும்‌, எல்லா வகுப்பினரின்‌ அமைதி 
யான ஒத்துழைப்பையும்‌ பெறுவதற்கான வாழ்கையை ற. 
தேவை என்றும்‌ கருதியது. தொழில்துறை . தனியார்‌ 
இலாபத்தைக்‌ குறிக்கோளாகக்‌ கொள்ளாமல்‌ சகாகத்‌ தேதேவை 
கா நிறைவு செய்வதையே குறிக்கோளாகக்‌ கொள்ளவேண்டு 
மென்றும்‌ கருதியது. சோஷியலிசவாதிகளசாப்‌ போலவே. 
தொழிலாளர்‌ ஒன்றுசேர்வகற்கான உரிமை, .தொமிற்சங்கங்‌ 
களுக்கு ஒப்புதல்‌, தொமிற்சாலைகலா ஆய்வு செய்தல்‌, பெண்‌ 
களுக்கும்‌ சிறுவர்களுக்கும்‌ பாதுகாப்புச்‌ சட்டம்‌, வேலைகேரக்‌. 
குறைப்பு, விரிவான சமூகக்‌ காப்புறுதித்‌ திட்டம்‌, நியாயமான 
குறுமக்கூலி ஆகியவற்றைக்‌ கோரியது. வேலைநிறுத்தம்‌ செய்‌ 
வதைக்‌ தடைசெய்வதற்குக்‌ கருத்தளவில்‌ ஆதரவு அளிக்கா 
விட்டாலும்‌, மத்தியஸ்தம்‌ (1450181100), நடுவர்‌ . தீர்ப்பு, 
(கரகர), தொழில்‌ நீதிமன்றங்கள்‌ (7ஈம்ம5ம1க1] ௦.18). 
தொழில்மனைக்‌ குழுக்கள்‌ (500 ஸமோறர்‌(1565), மற்றும்‌ எல்லா 
வற்றிற்கும்‌ மேலாகத்‌ தொழில்‌ கவுன்சில்கள்‌ (1ஈம்ப5ர£நத] 
௦௦11) ஆகியவற்றிற்கு அதரவு அளித்தது. இதுபோன்ற 
சமூகத்‌ திட்டத்தைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ செயற்படுத்‌ துவது ற்கு 
உதவியளிப்பது அரசின்‌ கடமையாகும்‌ என்று கருதியது, 


7980ஆம்‌ ஆண்டிலேயே பன்னாட்டுக்‌ இறித்துவத்‌ தொ.மி 
லாளர்‌ சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைப்பு .74. செயலகங்களின்‌ 
ஆதரவுகொண்டு நிலையான முன்னேம்றத்தை அடைந்தது. 
ஓரே. தொழிலில்‌. ஈடுபட்டிருந்த தொழிலாளர்களில்‌ சிலர்‌ 
_சோஷியலிசச்‌ சங்கத்திலும்‌ மற்றும்‌ சிலர்‌ கிறித்துவச்‌ சங்கத்து 


240 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


லும்‌ சேர்ந்தனர்‌. பல நாடுகளில்‌ சோஷியலிசச்‌ சங்கங்களைவிடக்‌ 
இறித்துவச்‌ சங்கங்களில்‌ அங்கத்தினர்‌ மிகக்‌ குறைவாக இருந்த 
போதிலும்‌, இச்‌ சங்கங்கள்‌ தனியான தேசிய மையங்களை 
அமைத்துக்கொண்டன. ஐரலந்தில்‌. இவை ஏறக்குறைய 
ஓரே அளவான பலம்‌ வாய்ந்தவையாக இருந்தன. ஜெர்மனி 
யில்‌ ஹிட்லர்‌ எல்லாத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களையும்‌ அழிப்ப 
குற்கு முன்பு கிறித்துவச்‌ சங்கங்களில்‌ பெரும்‌ எண்ணிக்கை 
அங்கத்தினர்கள்‌--ஆனால்‌ சோஷியலிசச்சங்க அங்கத்தினர்களை 
வீட மிகக்‌ குறைந்த எண்ணிக்கை--இருந்தனர்‌. நாசிக்‌ கட்சி 
பின்‌ வீழ்ச்சிக்குப்‌ பிறகு பழைய அமைப்புகளைப்‌ புதுப்பிப்‌ 
பதற்குப்‌ பதிலாகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கத்‌ தலைவர்கள்‌ உலகத்‌ 
தொழமிற்சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைப்பை ஏழ்படுத்தினர்‌. 


(௨) உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைப்பு 
(௦ல்‌ ௦ல்‌ ௦7 'ரரக06 001௦05) : முதல்‌ உலகப்போரின்‌ 
ஆதரவைப்‌ பெறப்‌ -போட்டியிடுகிற இரண்டு பன்னாட்டு 
அமைப்புகள்‌ தோன்றின. அவை, பொதுவுடைமையாளர்‌ 
களின்‌ ஆதிக்கம்‌ கொண்ட மூன்றாவது பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ 
ஓன்றும்‌, சோஷியலிசவா திகளால்‌ உயிர்ப்பிக்கப்பட்டு ஆதிக்‌ 
கம்‌ செய்யப்பட்ட இரண்டாவது பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ ஒன்றும்‌ 
ஆகும்‌. சோஷியலிசமும்‌ பொதுவுடைமையும்‌ இங்கே பிரிந்து 
சென்றன. அடுத்த பத்தாண்டுகளில்‌ நடந்த. நிகழ்ச்சிகள்‌ 
வேற்றுமைகளைத்‌ தெளிவுபடுத்தி விரிவாக்கன. 


பாராளுமன்ற முறையில்‌ நம்பிக்கை . கொண்டுள்ள 
சோஷியலிசவாதிகள்‌ முன்பு மார்க்ஸின்‌ வகுப்புப்‌ பூசல்‌ 
துத்துவங்களைா எங்வனம்‌ ஏழ்றுக்கொள்ளவில்லையோ ௮ங்‌ 
நூனமே போல்ஷவிக்குகளின்‌ (1018171018) தீவிரப்‌ பலாத்‌ 
காரத்தை அடிப்படையாகக்‌ கொண்ட தத்துவத்தையும்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ளவில்லை. இத்தகைய போக்கு இரண்டாம்‌ 
உலகப்போர்‌ தொடங்கும்வரை நீடித்தது. இந்தப்‌ போர்க்‌ 
காலத்தில்‌, முக்கியமாக, ஐரோப்பாவில்‌ உள்ள பெரும்‌ 
பாலான நாடுகள்‌ ஜெர்மனியால்‌ கைப்பற்றப்பட்டதன்‌ வி௯ 
வாகப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ திரும்பவும்‌ வீழ்ச்சி 
யடைந்தது. ஆனால்‌, நாடுகடத்தப்பட்ட தலைவர்கள்‌ லண்டன்‌ 
மாநகரில்‌ இரகசியமாகக்‌ கூடி, பரந்த அடிப்படையுடைய 
அமைப்பை மீண்டும்‌ அமைப்பதற்கான திட்டங்களை ஆராய்ச்‌ 
தனர்‌. நாசிசப்‌ பலத்தை முறிக்க, பிரிட்டன்‌, அமெரிக்க 
ஐக்கிய நாடுகள்‌ ஆகியவற்றுடன்‌ ரஷியா சேர்ந்து எடுத்துக்‌ 
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கொண்ட மகத்தான முயற்சியானது பொதுவுடைமையைச்‌ 
சார்ந்ததும்‌ பொதுவுடைமையைச்‌ சாராததுமான தொழி 
லாளர்களை ஒரே உலகச்‌ சங்கமாகப்‌ பிணைப்பதற்கான காரணி 
யாக விளங்கும்‌ என்று இத்‌ தலைவர்கள்‌ எண்ணினர்‌... 


பன்னாட்டுக்‌ தொழிற்சங்க ஒற்றுமைக்காக முன்பு எடுத்‌ 
துக்‌ கொள்ளப்பட்ட முயற்சிகள்‌ யாவும்‌ வீணாயின என்ப தில்‌ 
யாதோர்‌ ஐயமுமில்லை. பொதுவுடைமைவா தஇிகள்‌ முதலாளித்‌ 
துவ நாடுகளில்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கங்களில்‌ அவரசம்பிக்‌ 
கையும்‌ வெறுப்பும்‌ கொண்டனர்‌. உண்மையில்‌ பொது 
வுடைமை நாடுகளிலும்‌ பொதுவுடைமை சாரா. நாடு 
களிலும்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ நோக்கங்கள்‌ , 
வழிமுறைகள்‌ ஆஇயவற்றில்‌ வேறுபாடுகள்‌ இருந்தன. 
மீண்டும்‌ உயிர்பெற்ற இரண்டாம்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்‌ 
தால்‌ தோற்றுவிக்கப்பட்ட பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ கூட்டு. இணைப்பானது தேசிய-மைய அமைப்பு 
களின்மீது வலுக்கட்டாயமான ஆதிக்கத்தைச்‌ செலுத்தக்‌ 
கூடிய முடிவுகள்‌ எடுக்கப்படக்‌ கூடாது என்ற அடிப்படை 
யில்‌ அமைக்கப்பட்டது; ஆனால்‌, தேசிய சங்கங்கள்‌ தனிஉரிமை 
யுடன்‌ விளங்குவதற்குப்‌ போதுவுடைமைப்‌ பன்னாட்டுச்சங்கம்‌ 
ஓப்புக்கொள்ளவீல்லை. இதுபோன்ற மற்றும்‌ பல காரணங்‌ 
களால்‌ ஒற்றுமைப்‌ பேச்சுவார்த்தைகள்‌ யாதொரு பயனும்‌ 
அளிக்காமற்‌ போகவே, 7980ஆம்‌ ஆண்டுக்குப்‌ பிறகு கூட்‌ 
டுறவை வளர்க்க முயற்சிகள்‌ கைவிடப்பட்டன. ஆனால்‌, 
இரண்டாவது உலகப்போருக்குப்‌ பின்னர்ப்‌ பல நாடுகளி.லு . 
முள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கத்தினர்‌ உலகச்‌ சங்கச்‌ சூனியத்தை 
விரும்பாது, ஒற்றுமையை ஏற்படுத்துவதற்காகத்‌ தங்களுக்கு 
இடையே உள்ள--தனிஈநபர்‌ வேற்றுமைகள்‌ இலட்சியத்தில்‌ 
'கொண்ட--வேற்றுமைகள்‌ எல்லாவற்றையும்‌ கைவிட ஞுன்‌ 
வர்கனர்‌.. இதன்‌ விசைவாக 19௪5ஆம்‌ ஆண்டு பிப்ரவரி மாதம்‌ 
லண்டனில்‌ நடந்த உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க மாரரட்டுக்‌ 
கூட்டத்தின்போது உலகத்‌ தொழிலாளர்‌. சங்கக்‌. கூட்டு 
இணைப்புப்‌ பிறந்தது. 1945ஆம்‌ ஆண்டு அக்டோபர்‌ மாகும்‌ 
பாரிசில்‌ நடந்த உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரசின்‌ 
மூடிவில்‌ இப்‌ புது அமைப்பு வேலை செய்வதற்கான அடிப்‌ 
படை ஓன்று உருப்பெற்றது. இக்‌ கூட்டு இணைப்பு 1946 அம்‌ 
- ஆண்டுத்‌ தொடக்கத்தில்‌ தன்னுடைய நடவடிக்கைகளை மேம்‌. 
கொள்ள முடிந்தது, ்‌ 
இ--16 


242. இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


உலகத்‌ தொழிலாளஎ..ர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பின்‌ தோற்‌ 
றத்தை. உலகத்திலுள்ள தொழிலாளர்‌ அனைவரும்‌ மிகுந்த 
ஆரவாரத்துடன்‌ வரவேற்றார்கள்‌. இதுவே தொயிலாளர்‌ 
இயக்கத்தின்‌ நீண்டகால வளர்ச்சி வரலாற்றின்‌ உச்ச நில 
யாகும்‌. ௮ச்‌ சமயம்‌ உண்மையான, ஒன்றுபட்ட ஒரு பன்னாட்‌ 
டூத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க அமைப்பை உருவாக்கத்‌ தொழிலா 
ளர்கள்‌ யாவரும்‌ மிகுந்த ஆர்வத்துடன்‌ முன்வந்தார்கள்‌ . 
இவ்வாறாக எல்லா நாடுகளிலுமுள்ள தொழிலாளர்‌ வகுப்பின. 
ரும்தொழிலாளர்‌ சங்க ஓற்றுமை குறித்து ரீண்டகாலமாகக்‌. 
கொண்டிருந்த கனவு நினைவாகியது. பரவலானதும்‌, உண்‌ 
மையானதுமான பிரதிநிதித்துவத்தைக்‌ கொண்ட. பன்னாட்டு 
அமைப்பு ஓன்று. இதற்குமுன்‌ என்றுமே இருந்ததில்லை. 
போர்க்காலத்தில்‌ ராசிசக்‌ கொள்கை, இத்தாலியப்‌ பாசிசக்‌. 
கொள்கை (786018), மற்றும்‌ ஜப்பானிய ஏகாதிபத்தியக்‌ 
கொள்கை ஆகியவற்றிற்கு எதிராக எழுச்த நிலமைகள்‌ இக்‌.த. 
மகத்தான வெற்றியை அடைவதற்கு அடிகோலின., ிட்ல 
ரின்‌ தேசியச்‌ சோவியலிசக்‌ கொள்கை, முசோலினியின்‌ பாசி 
சக்‌ கொள்கை (ஃபிராங்கோவளின்‌ ஃபாலங்கிசத்தைப்‌ போல): 
ஆகியவை அவைகளின்‌ அதிகாரத்திற்குட்பட்ட நாடுகளில்‌: 
உள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கங்ககா அநேகமாக அ௮ழித்துவிட்டன. 
தொழிலாளர்‌  இயக்கத்துக்கெதிராகப்‌ பொதுவுடைமை. 
எதிர்ப்புக்‌ கட்சியைச்‌ சேர்ந்த அரசுகள்‌ எடுத்துவந்த மூர்க்கத்‌. 
தனமான நடவடிக்கைகளை உலகத்தொ.ழரிலாளர்‌ கண்டு, என்ன 
செய்வதென்று அறியாமல்‌ விழித்தார்கள்‌. மேலும்‌, உண்மை. 
யானதும்‌  பயனுறுதியுமான பன்னாட்டு நடவடிக்கையை 
ஏற்று நடத்தக்கூடிய பன்னாட்டு. ஒற்றுமை . உணர்ச்சியில்‌ 
ஏற்பட்ட வீழ்ச்சியைக்‌ கண்டு தொழிலாளர்கள்‌ வருந்தினார்‌ 
கள்‌. அழிவையும்‌, கொலையையும்‌ விளைவித்த போர்‌ முடிந்த. 
வுடன்‌, உலகத்‌தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பு உலகில்‌: 
அமைதியையும்‌ மானிடரிடையே ௩ல்லெண்ணத்தையும்‌ ஏற்‌. 
படுத்தக்கூடிய சக்தி வாய்ந்ததொரு கருவியாகப்‌ போற்றப்‌: 
பட்டது. இறுதியில்‌ சமூக நீதி, மானிட நலன்‌.ஆகியவற்றை 
உள்ளடக்கிய ஒரு புதிய வரலாறு உலகெங்கும்‌ பரவவேண்டும்‌. 
என்ற. உறுதியான நம்பிக்கை இராணுவ வெற்றியோடு. 
எழுந்த மகிழ்ச்சியுடன்‌ கலந்தது. 


ஜே) சுயேச்சைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கப்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டு: 
'இணைப்பு . (1ஈர்‌2ற4110081 0மீ6ப்சவ(101 ௦7 17766 11௨06 பார்‌) ;, 
1948ஆம்‌ ஆண்டு டிசம்பர்‌ மாத முடிவில்‌ உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பில்‌ 1-4 கோடி உறுப்பினர்கள்‌. இருக்‌ 
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தார்கள்‌. இதன்‌ அமைப்பு அகேகமாக எல்லா நாடுகளுக்கு ம்‌. 
பரவியிருந்தது. மேலும்‌, இது போட்டி ஏதுமின்றிச்‌ செயல்‌ 
புரிந்து. வந்தது, ஆனால்‌, விரைவில்‌ பொதுவுடைமைத்‌ 
தொழுதியினருக்கும்‌ பொதுவுடைமை சாராத தொகுதியின 
ருக்கும்‌ இடையே இருந்த பழைய ஐயப்பாடுகளும்‌, அவகம்பிக்‌ 
கைகளும்‌, பூசல்களும்‌ மீண்டும்‌ தோன்றின. 7919ஆம்‌ ஆண்டு 
ஜனவரி மாதம்‌ நடந்த உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு: 
இணைப்பின்‌ செயற்கழகக்‌ கூட்டத்தில்‌, உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ கூட்டு இணப்பு தன்னுடைய பணிகளுக்கு 
ஒரு முற்றுப்புள்ளி வைக்கவேண்டும்‌ என்ற பிரிட்டிஷ்‌ தொற. 
சங்கக்‌ காங்கிரசின்‌. தீர்மானம்‌ விவாதத்திற்குக்‌ கொண்டு 
வரப்பட்டது. செயற்குழு இத்‌ தீர்மானத்திற்கு எதிர்ப்புத்‌ 
தெரிவித்தது. . பிரிட்டிஷ்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ 
1949ஆம்‌ அண்டு மார்ச்சு மாதம்‌ 4ஆம்‌ தேதியன்று தான்‌ 
விலகக்‌ கொண்டதாக. அறிவித்தது. இதைப்‌ பின்பற்றி: 
கெதர்லாக்திலுள்ள என்‌.வி.வி, சங்கமும்‌ அதே ஆண்டு. 
அதே மாதத்தில்‌ இருபத்திரண்டாம்‌ தேதியன்று. விலகத்‌ 
கொண்டது. தொடக்கத்தில்‌ உலகக்‌ கூட்டு இணைப்பு அமைப்‌ 
பதில்‌ பெரு முயற்சி எடுத்ததான அமெரிக்க ஐக்கிய நரட்டுத்‌ 
தொழமிற்சங்கங்களின்‌ காங்கரசானது இக்‌ கூட்டு இணப்புப்‌ 
பொதுவுடைமையாளரின்‌ செல்வாக்கிற்கு உட்பட்டதாகி 
விட்டதென்றும்‌, ௮து அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகளின்‌ வெளிகாட்‌ 
டுக்‌ கொள்கைக்கும்‌ மார்ஷல்‌ திட்டத்திற்கும்‌ எதிர்ப்புடைய_து 
என்றும்‌ கூறி விலகிக்கொண்டது. மீண்டும்‌ அடிப்படையான 
வேற்றுமைகள்‌ . இணைக்க முடியாத பிளவை ஏற்படுத்தவே, 
பொதுவுடைமைக்‌. கொள்கையைச்‌ சாராத. தலைவர்கள்‌ 
சுயேச்சை வாய்ர்த தொழிலாளர்‌ சங்கப்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டு 
இணைப்பு ஒன்றை அமைக்க முயற்சி எடுத்தனர்‌. இவ்வாறுக 
மீண்டு . மொருமூறை தொழிலாளர்‌. உலகம்‌, . உலகத்தின்‌ 
போட்டியிடுகின்ற இரண்டு அரசியல்‌ பிரிவுகளைப்‌ பிர இபலிக்‌ 
கின்ற இரண்டு போரிடும்‌ கட்சிகளாகப்‌ பிரிர்‌ தன. 


எல்லாத்‌. தொழில்‌ துறைகளிலும்‌ எல்லா நாடுகளிலும்‌ 
உள்ள பாட்டாளிகளின்‌ தொழில்‌, மற்றும்‌ சமூகப்‌. பிரச்சிளை 
கள்‌, பல பொதுவான கூறுகலா உடையதாயிருக்கின்றன 
என்ற உண்மையின்‌ அடிப்படையிலேயே பன்னாட்டுச்‌ சுயேச்‌ 
சைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பின்‌. ((மர்‌ரா8110021 
0760278110. ௦1 1766 17௧06. பீர்‌) பணிகள்‌. அமைந்துள்‌ 
ன.. அது தங்களுக்குச்‌ சங்கங்கள்‌ அமைத்துக்கொள்ளும்‌ 
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உரிமை, கூட்டுமுறையில்‌ பேரஞ்செய்யும்‌: உரிமை, வேலை 
நிறுத்தம்‌. செய்யும்‌ உரிமை ஆகிய இவற்றைப்‌ பெறுவதி 
லும்‌, காப்பதிலும்‌ நாட்டம்‌ கொண்டுள்ளது. இவ்‌ வுரிமை 
களைப்‌ பயன்படுத்தி, தொழிலாளர்களின்‌ வேலை கிலைமைகள்‌ , 
படித்தரம்‌, மற்றும்‌ சமூகப்‌ பாதுகாப்பு ஆகியவைகளில்‌ மேம்‌ 
பாடு ஏழ்படுத்தக்கூடும்‌ என்று அது நம்புகிறது. அதுமிகப்‌ 
பொதுவான கோரிக்கைகள்‌ மூலம்‌ குறைந்த அளவு பன்‌ 
னாட்டுதக்‌ தரங்களைப்‌ பெறுவதற்காக முயற்சி செய்கிறது. 
ஆனால்‌, எட்டு மணி நேர வேலை போன்ற சில கோரிக்கைகள்‌ 
முற்றிலும்‌ தெளிவாகக்‌ கோரப்பட்டுள்ளன. ௮து பொரு 
ளாதாரத்‌ திட்டம்‌, வேலையின்மை, தொழில்விபத்துகள்‌ , 
மற்றும்‌. நோய்கள்‌, கூட்டு ஆலோசனைகள்‌, தொழிலாளர்‌ 
இடம்பெயர்தல்‌, தொழிலாளர்‌ கல்வி, பொது அமைப்பு 
களில்‌ தொ.ழிலாளர்‌ பிரதிநிதித்துவம்‌ ஆகிய பிரச்சினைகளில்‌ 
அக்கறை கொண்டுள்ளது. அது பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பின்‌ (1.1.0.) பணியில்‌ மிகுந்து ஈம்பிக்கை கொண்ட 
தாக, பலவேறுபட்ட புதுத்‌ இட்டங்களை அந்தப்‌ பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ $[ அமைப்பின்‌ கவனத்திற்குக்‌ கொண்டுவங்குது. 
பின்தங்கிய நாடுகளில்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ வளர 
உதவியும்‌, . ஊக்கமும்‌ அளிக்கிறது. அது கல்கத்தாவில்‌ 
ஆசியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கல்லூரி ஒன்றை மாணவர்‌ தங்‌ 
இப்‌ பயிலும்‌ நிறுவனமாக 1952ஆம்‌ ஆண்டு நவம்பர்‌ மாதம்‌ 
5ஆம்‌. தேதி தொடங்கிவைத்தது. வளர்நீது வருன்ற 
இந்தப்‌ பெரிய கண்டத்தில்‌ . சுறுசுறுப்பான தொழிலாளர்‌ 
ஏங்க ஊரமழியர்க்குப்‌ பயிற்சி அளிக்கும்‌ பெரிய அளவு கல்வித்‌ 
தட்டம்‌ ஒன்றை நிறைவேற்றுவதில்‌ எடுத்துக்கொண்ட 
முதற்படி யென்பதாகவே இக்‌ கல்லூரி கூறப்படுகிறது. 


உலக நாடுகளிடையே நெருக்கடி. நிலைமை இருந்த காலங்‌ 
களில்‌, குறிப்பிட்ட சில. நாடுகளுக்கெனக்‌ கொண்டு செல்லப்‌ 
படும்‌ போர்ச்‌ சரக்குகளைத்‌ தடைசெய்ய முயற்சி எடுக்கப்‌ 
பட்டது. பொதுவான வேலைநிறுத்தம்‌ கருத்தளவில்‌ போருக்‌ 
மகதிரான பயனுறுதியுள்ள்‌ ஆயுதமாகக்‌ கொள்ளப்பட்டது. 
ஆனால்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ சென்ற 
ஒன்றேகால்‌ நூற்றுண்டு வரலாற்றைப்‌ பார்க்கும்பொழுது, 
தேசியக்‌. கொள்கைகளுக்கும்‌, நாட்டுப்பற்று எழுச்சி 
கஞுக்கும்‌. இடையே பரிபூரண நோக்கமான. பன்னாட்டுத்‌ 
, தொழிலாளரின்‌ காமன்வெல்த்‌ என்ற இலட்சியம்‌ எளிதாக 
அடையக்கூடிய கொன்றாக. இல்லை. ஆகையால்‌, கடந்தகால 
னுபவங்களுக்கு மதிப்புக்‌ கொடுப்பதும்‌, பகட்டான பன்‌: 


- பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ ப தகி 


னாட்டுக்‌ கொள்கைகளைத்‌ தவிர்ப்பதும்‌, ஈடக்கக்கூடியதும்‌, 
நடைமுறைகச்குகர்ததுமான தொழிலாளர்‌ சங்க நடவடிக்கைக்‌, 
கான திட்டங்ககா£ ஏற்பாடு செய்வதும்‌ ஆகிய இவை பன்‌ 
“னாட்டுச்‌ சுயேச்சைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்‌ 
பிடமிருந்து. எதிர்பார்க்கப்படுகின்றன. இருந்தபோதிலும்‌, 
கற்போதைய பத்தாண்டுக்‌ காலத்தில்‌, உலகம்‌ தொழிலாளர்‌. 
கள்‌ சோஷியலிசம்‌ என்ற உரைகல்லில்‌ இதை உரைத்துப்‌ 
பார்க்கக்‌ கடமைப்பட்டவர்களாக இருக்கின்றனர்‌. தேசியக்‌: 
கொள்கைகளை நிலைறிறுத்தும்‌ கருவிகளாகக்‌ கருதப்பட்ட. 
போர்கள்‌ மூண்ட காலங்களில்‌ எப்படிப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சோஷிய 
லிச வளர்ச்சியின்பேரிலான விசுவாசத்தைக்‌ கட்டிக்காக்க 
முன்னைய பன்னாட்டுச்‌ சங்கங்களால்‌ இயலாமல்‌ போனதோ 
அதுபோலப்‌ பலமற்றதாக இதுவும்‌ ஆகிவிடக்கூடுமோ என்ற. 
ஐயம்‌ எழுகிறது, 


(இ) தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கமும்‌ மற்றக்‌ கோட்பாடுகளும்‌. 


(1௨௦௨ பிய்ரப்தரு ௨ம்‌ வ்‌ தோடி) 


சோஷியலிசம்‌ (5001811800): இதற்குமுன்‌ கூறப்பட்ட 
பன்னாட்டுச்‌ சோஷியலிச௪ இயக்கங்களிலிருகது, சோஷியலிசம்‌: 
என்பது ஒரு மெய்விளக்கத்‌ தத்துவமட்டுமன்று; ஓரு வர 
லாற்று இயக்கநூம்கூட என்பது தெளிவாகிறது. . சாதாரண 
மனிதனுக்குச்‌ சோவியலிசம்‌ என்ற சொல்‌ அதோடு இணைந்த: 
பலவகையான கருத்துகளையும்‌ கொண்டுவருவதோடு, பபாது: 
வாக எந்த ஒரு சுயேச்சைத்‌ தத்துவத்தையும்‌: அது குறிப்ப 
தாக ஆகிவிடுகிறது. ஆகவே, சேோரஷிபலிசம்‌, தொழிலாளர்‌ 
சங்க இயக்கம்‌, அரசின்மை இவைகளுக்கடையே உள்ள 
தொடர்புகளை  ஆரரய்வது . அவசியமாகிறது... கற்பனைச்‌ 
சே ரியலிசம்‌ (1001210181), இறித்‌ தவச்‌ சோஷியலிசம்‌, ௮ர௯- 
சோஷியலிசம்‌ (61816 5௦01211800), ஃபேபியனிசம்‌ (81க௱19ஈட, 
சங்கச்‌. சோஷியலிசம்‌, (பேய்‌ 52௦860), பொதுவுடைமை. 
(ளோேணாமாம்‌ போன்ற. பல்வேறு -சோஷியலிசக்‌. கொள்கை. 
கஞக்கிடையே உள்ள அடிப்படை வேறுபாடுகளையும்‌ அறிய 
வேண்டியதாயிருக்கிறது, கடைசியாகப்‌ பொருளாதார வாம்‌. 
வோடு இணைந்த கூட்டு அமைப்புகள்‌, கூட்டுறவு, நாட்டு 

உடைமை, புதிய செயல்தத்துவம்‌. (180. 9௦௧118) ஆய 
ப சோஷியலிசப்‌ போக்கைக்கொண்ட. சில. இயக்கங்களைச்‌ 
சரியான. அதியன்‌ க அதிலருக்று பிரித்து அதிக: ட்‌ 


யிருக்கிறது. 
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பொதுவாக, குடியாட்சிவகை சார்ந்த சோஷியலிசமே 
சோவியலிசமாக எண்ணப்படுகிறது, அது இரு காரணங்‌ 
கஞூக்காகக்‌ கட்சி எதேச்சாதிகார முறையை ஏற்க மறுக்கி 
றது. முதலாவதாக, ௮து தேவையற்றதாகக்‌ கருதப்பட்டது, 
காலப்போக்கில்‌ கட்சி எதேச்சாதிகார முறை தத்துவ ரீதியாக 
அமிர்துபோவதாக இருந்தபோதிலும்‌ வல்லாட்சியாளர்‌ உடை 
முறையில்‌ எதேச்சாதிகாரத்தைத்‌ தொடர்ந்து செலுத்திவரு 
வார்கள்‌ என்பது இரண்டாவது காரணமாகும்‌. சுரண்டல்‌, 
அநீதி அகியவையற்ற தொழிலாளர்களின்‌ பொது அரசில்‌ 
அது நம்பிக்கை கொண்டுள்ளது, எல்லா உற்பத்திக்‌ காரணி 
களயும்‌ சமூக உடைமையாக்கி நிர்வாகம்‌ செய்தல்‌, பகிர்வு, 
பரிவர்த்தனை செய்தல்‌, சொத்து வருவாய்‌ ஆகியவைக&ரச்‌ சம 
மாகப்‌ பங்கிடுதல்‌ ஆகிய இவைகள்‌ அது. குறிக்கோளாகக்‌ 
கொண்டுள்ளது. தொழில்துறை, வணிகம்‌, நிதி ஆஇயவ.ற்‌ 
றைச்‌ சார்ந்த நிறுவனங்கள்‌ நகாட்டுடைமையாக்கப்படவேண்டு 
பவை; இவை இலாபத்தை நோக்கமாகக்‌ கொள்ளாது, பயன்‌ 
பாட்டை நோக்கமாகக்கொண்டு குடியாட்சி முறையில்‌ செயற்‌ 
படவேண்டும்‌. காலப்போக்கில்‌, வறுமையினின்று விடுபட்ட 
கொரு: செழிப்பான பொருளாதாரத்தை. நிறுவுவதற்கான 
_ மூறையில்‌ உறுதியான திட்டப்படி இது சமூகத்திற்கு எதிராக 
வும்‌,  குடியாட்சிக்கு மாமுகவும்‌ செயற்படும்‌ பாசிசத்தின்‌ 
அம்சமாகிய ஏகாதிபத்தியத்தையும்‌ தேசியத்தையும்‌ ஓூிக்கு 
வதில்‌ கவனம்‌ செலுத்தப்படவேண்டும்‌, 
* 2. 
தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ (1778௦௦ பீரா: தொழி 
லாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ உலக உண்மைக்கும்‌ நடைமுறைக்கும்‌ 
உகந்து செயல்திட்டத்தைக்‌ கொண்டது. இவ்‌ வியக்கம்‌ 
தன்னுடைய தொழில்துறை ௩டவடிக்கையின்‌ மூல மம்‌, சட்ட 
சபைப்‌ பிர திநிதித்‌ துவம்மூலமும்‌, தொழிலாளி வகுப்பினரின்‌ 
'பொருளாதாரச்‌ சமூக வாழ்க்கைப்‌ படித்தரத்தை உயர்த்த 
முயலுகிறது... தொழிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ அங்கத்தினர்கள்‌ 
வேண்டுமானால்‌, தனி ஈபர்கள்‌ என்ற முறையில்‌ சமூதத்தை 
மாற்றி அமைக்கும்‌ நோக்கத்தைக்‌ கொண்ட சசேரஷியலிச த்‌ 
திட்டத்திற்கு ஆதரவு அளிக்கலாம்‌. ஆனால்‌ தொழிலாளர்‌... 
சங்க இயக்கம்‌ என்பது புரட்சிகரமான தன்று. எவ்வளவுக்‌ 
-கெவ்வளவு . இந்த இயக்கம்‌ படிமுறை வளர்ச்சி வரியில்‌ 
(6901111௦0௨) இயங்கி. வர்துள்ளதோ அவ்வளவுக்கவ்வளவு 
அதன்‌ பணிகள்‌ வெற்றியடைந்து வந்‌ திருக்கன்றன. என்று 
கடந்த 725 ஆண்டுக்கால வரலாறு. காட்டுகிறது. 
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அரசின்மைக்‌ கொள்கை (&8001ம510) : அரசின்மைக்‌ 
கொள்கை தொடக்க காலத்தில்‌ புருதான்‌ என்பவரால்‌ பரப்‌ 
யப்பட்டபடி இனிய பகுத்தறிவுக்குகர்த தத்துவமாகும்‌, இவ்‌ 
வரசின்மைக்‌ கொள்கை தன்‌. இயல்பான மனமாற்றத்தஇல்‌ 
எழுகிற புதிய சமூக முறையை ஏழற்படுத்துவதற்காக மனி 
துனின்‌ மனச்சான்றுக்கு விடுக்கப்பட்ட வேண்டுகோளாகும்‌. 
உண்மையில்‌ இச்‌ கொள்கை மேக்ஸ்‌ ஸ்டர்னர்‌ (1482 5௩2), 
அன்‌ ரேவ்‌ (168௩ ஸோ, ரெச்லஸ்‌ (825109), பாக்குனின்‌ 
(மீவபாம்‌),  கீரோபோட்கின்‌ (8040) போன்றோரின்‌ கை 
களில்‌ ஒர்‌ அழிவு பயக்கும்‌ கொள்கையாக மாற்றப்பட்டது. . 
அறுதியிட்டுக்‌ கூறின்‌, இக்கொள்கை சோஷியலிசத்தின்‌ ஒரு .. 
வகையன்று; மாறுக முற்போக்குவாதிகள்‌ , சோவியலிசவா இ 
கள்‌ ஆ௫ூயோரின்‌ குறிக்கோள்கள்‌ ஓன்றுசேர்ந்நத கலவை 
யாகும்‌. அரசு செலுத்துகின்ற அதிகாரத்தையும்‌, இன்னும்‌ 
எல்லாவகையான அதிகாரத்தையும்‌ அது குறைகூறுவது 
லிருந்தும்‌, தனியார்‌. மூயற்? தழைக்க. வேண்டின்‌ இவை 
யாவும்‌ அழிக்கப்பட வேண்டும்‌ என்று வற்புறுத்துவஇலிருக்‌ - 
அம்‌, மேலும்‌ தனியார்‌ சொத்துரிமை, சுரண்டல்‌ ஆகியவற்‌ 
அிற்கு எதிர்ப்பும்‌ தெரிவிப்பஇலிருந்தும்‌ இக்‌ கொள்கையின்‌ 
தன்மையைத்‌ தெரிந்‌ துகொள்ளலாம்‌. 


அரசின்மைக்‌ கொள்கையினர்‌ மனிதனின்மீது சம தாயம்‌ 
கொண்டுள்ள மனிதத்‌ தன்மைமுட்டும்‌ விளைவிலும்‌ இயற்கை . 
யின்‌ குழந்தையாகிய சமூகத்தின்‌... நிரந்தர. வாழ்விலும்‌. 
நம்பிக்கை கொண்டிருந்தனர்‌. தனி ஒருவன்‌”,  சமூகம்‌' 
ஆகிய. இவ்‌ விரண்டையும்‌ ஓன்றுக்கொன்று கொடர்புடைய 
சொழ்களாகக்‌ கர தினர்‌. அரசியலற்ற சமுதாயம்‌ (க 81017194 
2001217) - கணித்திபங்கும்‌ சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைவாகும்‌. 
இதில்‌ சேருவகற்கோ, இதனின்று வெளியேறுவதற்கோ 
இச்‌ சங்கங்கஞ்க்கு. முழூ உரிமை உண்டு. இத்தகைய. பல. 
திறப்பட்ட சங்கங்கள்‌ எல்லாத்‌ துறைகளிலும்‌ குற்போது 
அதிகாரம்‌ செலுத்திவருின் ற. எல்லா நிறுவனங்களையும்‌ இல்‌ 
லாமல்‌ செய்துவிடும்‌; மேலும்‌, அ இகாரம்‌ சிலர்‌ கைபில்‌ குவியும்‌ 
போக்கைத்‌ தவிர்க்கும்‌... இத்தகைய அரசியலற்ற சமுதாயத்‌ 
தில்‌, தனி ஒருவனுக்முக்‌. கொடுக்கப்பட்டுள்ள எல்லைமீரிய 
சதந்திரத்தின்‌ காரணமாகத்‌ தனி ஓருவன்‌ தன்‌. உரிமையைத்‌ 
தவருகப்‌ பயன்படுத்தக்‌ கூடுமே. என்று கேட்டால்‌, அதற்கு. 
அவர்கள்‌ மிகையான தன்னுரிமைக்குக்‌. தன்னுரிமையே 
அன்றும்‌ சிறந்த மருந்தாகும்‌' என்று விடையளிக்கின்றனர்‌.. 
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தனி ஒருவனால்‌ அல்லது ஆட்சியாளரால்‌ அல்லது அரசரல்‌ 
செலுத்தப்படுசின்ற எல்லாவகை அதிகாரத்தையும்‌ அரசின்‌ 
மைக்‌ கொள்கையினர்‌ கண்டித்தனர்‌. அரசு என்பதை அ௮து 
காரங்களின்‌ ஓரு கூட்டுத்தொகையாகவும்‌, சுரண்டுவதில்‌ 
ஒப்புயர்வற்ற ஓர்‌ அமைப்பாகவும்‌, தன்‌ உறுப்பினர்களின்‌ 
தன்னுரிமைகளைப்‌ பறிக்கின்ற ஓர்‌ அமைப்பாகவும்‌ கருதுகின்‌ 
றனர்‌. நிறம்‌, இனம்‌, ஒழுக்கம்‌ அறிவாற்றல்‌ இவைகளில்‌ 
அடைந்துள்ள வளர்ச்சி முதலிய வேற்றுமை காணாத மனித 
உரிமைகளையும்‌ எல்லா மனிதர்களின்‌ தரத்தையும்‌ அடிப்‌ 
படையாகக்‌ கொண்டு எழுந்த மனிதத்தன்மை வாய்ந்ததும்‌, 
உயர்ந்து நெறிமுறையில்‌ ௮அமைந்ததுமான, தனி ஒருவனின்‌ 
சுயேச்சைத்‌ தத்துவமே அரசின்மைக்‌. கொள்கை அரசியல்‌ 
சிந்‌ தனைக்குச்‌ செய்த பெருர்‌ தொண்டாகும்‌. 


தனியார்‌ சொத்துரிமையைத்‌ தீமை நிறைந்ததாகவும்‌, 
எல்லாத்‌ தனிச்‌ சலுகைகளின்‌ பிறப்பிடமாகவும்‌ கருதுவது 
டன்‌, அதை உடனே அகற்றவேண்டும்‌ என்றும்‌ இவர்கள்‌ 
கருதுகின்றனர்‌. 


இக்‌ கொள்கையினர்‌ உண்மையில்‌, இன்றைய சமுதாயத்‌ 
திற்குச்‌ சொந்தமான எல்லாவற்றையும்‌ நஞ்சு, கத்தி, வாள்‌ 
ஆூயவற்றைக்‌ கொண்டு அச்சமின்றி, தயக்கமின்றி அிப்‌ 
பதிலும்‌, எல்லாவிதமான உரிமைப்‌ பத்திரங்கள்‌, நாட்டு 
முக்கியத்துவப்‌ பதிவேடுகள்‌ (14௨110081 8௦௯05) ஆகியவற்‌ 
றைக்‌ கொளுத்துவதிலும்‌, நீதிமன்றங்களைக்‌ கலைப்பதிலும்‌, 
"இராணுவப்‌ படையினர்‌, காவம்படையினர்‌ ஆகியவர்களை 
ஓடுக்குவதிலும்‌ இவர்களில்‌ ஒரு சாரார்‌ முனைந்தனர்‌. ஆனால்‌, 
அரசின்மைக்‌ கொள்கை முழுவதும்‌  அழிவுசக்தி வாய்ந்த 
அம்‌, குழப்பத்தை ஏற்படுத்துகின்றதுமான தத்துவம்‌ 
அன்று; சுரண்டல்‌, சொத்து அதிகாரம்‌ ஆகியவற்றை. அடித்‌ 
தளமாகக்‌ கொண்டு எழுந்துள்ள இன்றைய சமுதாயத்தை 
எந்தக்‌ 'கடவுளுக்கும்‌', “தலைவருக்கும்‌” பணியாத, ஆனால்‌, 
தங்கள்‌ சுய சித்தத்திற்கே பணிந்து நடக்கற தன்னுரிமை 
வாய்ந்த மனிதர்களின்‌ இணைப்பு, ஓன்றைக்கொண்டு ஈடு 
செய்து, ஏற்கெனவே. இருந்த இயல்பான. சமரிலையைத்‌ 
திரும்பப்பெற எண்ணினர்‌, 


அரசின்மைக்‌ கொள்கையினர்‌ தொழிலாளரின்‌ உர்பத்‌ 
இத்‌ திறனைப்‌ பெருக்குவதற்கு ஏற்றபடி தொழிலாளர்களின்‌ 
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நிலமைகளைச்‌ சீர்படுத்துவதைக்‌ குறிக்கோளாகக்‌ கொண்ட 
னர்‌. அறிவியலின்‌ (501௬௦6) எல்லையிலாப்‌ பயன்பாட்டைக்‌ 
கொண்டு மனிதவர்க்கத்தின்‌ முன்னேற்றத்தை அடையலாம்‌ 
என்பதில்‌ அவர்கள்‌ முழு நம்பிக்கை வைத்தனர்‌. அவர்கள்‌ 
அறிவியலின்‌ உதவியைக்கொண்டு உற்பத்தியைப்‌ பெருக்கு 
வதன்மூலம்‌ தொழிலாளரின்‌ வேலைகேர த்தைக்‌ குறைக்கவும்‌, 
அவர்களின்‌ வாழ்க்கைத்‌ தரத்தை உயர்த்தவும்‌ விரும்பினர்‌. 


7890ஆம்‌ ஆண்டிற்கும்‌ 7895ஆம்‌ ஆண்டிற்கும்‌ இடையே 
ஓர்‌ அரசின்மைக்‌ கட்சி ஐரோப்பாவில்‌ இருந்தது. நீண்ட 
காலத்திற்குப்‌ பாட்டாளிகள்‌ தொழிற்சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பு 
(0076027810 சோக மோகக்‌) மீது அரசின்மைக்‌ கொள்‌ 
கைக்குச்‌ செல்வாக்கு இருந்தது. முதல்‌ உலகப்போருக்குப்‌ 
பிறகு அரசின்மைக்‌ கொள்கை மறையத்‌ தொடங்கிற்று. 


கற்பனை உலகம்‌ (174018015௦) : கற்பனைச்‌ சோஷியலிசவா இ 
கள்‌ (01௦1௨௩ 8001811816) மணிதனின்‌ மகஒழ்ச்சி, சமூக நீதி 
இவைகளே சமக முன்னேற்றத்தின்‌ குறிக்கோள்‌ என்று 
நம்பினர்‌. இப்போதைய தனியுரிமைக்‌ கோட்பாடு சலுகை 
யுள்ள. சிலருக்குத்தான்‌ உதவி செய்கறதென்று பிரசாரம்‌ 
செய்தனர்‌. அவர்கள்‌ இலட்சிபக்‌ காமன்வெல்த்‌ (14281 08- 
110௩ வி) ஓன்றை நிறுவுவதற்கேற்ற கொள்கைகளையும்‌, 
செயல்முறைகளாயும்‌ வகுத்தனர்‌. மேலும்‌, அவர்கள்‌ 
அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌, பிரிட்டன்‌, ஃபிரான்சு ஆகிய நரடு 
களில்‌ பொதுவுடைமை சார்ந்த சழுதாயங்ககா அமைக்க 
முயற்சிகள்‌ எடுத்தனர்‌. ஆனால்‌, பத்தொன்பதாம்‌ நூம்றுண்‌ 
டின்‌ முதல்‌ கரல்பகுதியில்‌, ராபட்‌ ஓவனால்‌ (8௦0௦1௩ 0827) நியூ 
லஞர்க்கிலும்‌ (ஸ்காட்லாந்து), சியூ ஹார்மனியிலும்‌ (இந்தி 
யானா) அமைக்கப்பட்ட குடியிருப்புகள்‌ யாவும்‌ குறைந்த 
காலமே வாழ்ந்தன. இருந்தபோதிலும்‌ ௮வை ஃபிரான்சைச்‌ 
சேர்ந்த கெளன்ட்‌ ஹென்றி செயின்ட்‌ சைமன்‌ (1760-- 
. 3625), ஃபிரான்சிஸ்‌ நோயல்‌ பேபியஃப்‌ (1764-7797), சார்‌ 
லஸ்‌ ஃபூரியர்‌ (1772-7897), எடியன்‌ கேபெபட்‌ (1778-1856), 
லாரயி பிளாங்க்‌ (1817-1662), இங்கிலாந்தைச்‌ சார்ந்து 
ராபர்ட்‌ ஓவன்‌ (7771-1858) ஆகிய சமூகக்‌ கற்பனையாளர்‌ 
களின்‌ கற்பனைத்‌ தட்டங்களுக்கு ஒரு முதன்மையான எடுத்‌ 
துக்காட்டாக விளங்க. பிற்காலத்திய சோவியலிசக்‌ 
கொள்கையினர்‌ தங்களுக்கும்‌ இக்‌ கற்பனயாளர்களுக்கும்‌ 
இடையே உள்ள வேற்றுமைககாத்‌ தெளிவுபடுத்த மிகவும்‌ 
விரும்பினர்‌. ்‌ 
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கிறித்துவச்‌ சோஷியலிசம்‌ (01715118௩ 3௦04௧11800) : இறித்துவச்‌ 
சோஷியலிசம்‌ பத்தொன்பதாம்‌ நாற்றுண்டின்‌ பிற்பகுஇயில்‌, 
சமூகக்‌ கத்தோலிக்கக்‌ கொள்கையினரிடமிருந்து மாறுபட்ட 
சமூகப்‌ புராட்டஸ்டன்ட்‌ கொள்கை என்றபெயரில்‌ கிறித்‌ துவச்‌ 
சோஷியலிசமானது மேற்கு ஐரோப்பாவில்‌ கிறித்துவச்‌ சந்‌ 
தனைகளை ஆட்கொண்டிருந்தது. ஃபிரான்சிஸ்‌ ஹியூட்‌ என்ற 
ஃபிரஞ்சுக்காரர்தாம்‌ இச்‌ சொல்லை 7858-ல்‌ முதன்முதலில்‌ 
பயன்படுத்தினார்‌. இங்கிலாந்தில்‌ சமகப்‌ புராட்டஸ்டன்ட்‌ 
கொள்கை 7850-ல்‌ அமைக்கப்பட்டதிலிருந்தே கிறித்துவச்‌ 
சோஷியலீசம்‌ என்று வழங்கப்பட்டு வந்தது, இங்ஸ்லி, 
மாரீஸ்‌, லட்லவ்‌, ஹியூக்ஸ்‌, வான்சிடார்ட்‌ நீல்‌ ஆகியவர்கள்‌ 
இதன்‌ வளர்ச்சிக்குப்‌ பெரிதும்‌ ௮டிகோலிஞனர்கள்‌ . 


இது அமெரிக்காவிலும்‌, மேற்கு ஐரோப்பாவிலுள்ள 
கிறித்துவ சமயத்தைச்‌ சார்ந்தவர்களை ஈர்க்கக்கூடிய, கிறித்‌ 
துவ ஒழுக்கங்களை உள்ளடக்கிய ஓர்‌ அரசியல்‌ தத்துவமாகும்‌. 
அதனால்தான்‌ ஜெர்மனியைச்‌ சேர்ந்த ஸ்டாக்கர்‌, டோட்‌, 
நாமேன்‌, கோஹர்‌ போன்ற மதகுரக்களும்‌ ஸ்விட்சர்லாக்‌ 
தைச்‌ சேர்ந்த பேராசிரியர்‌ ராகஸ்‌ மற்றும்‌ கட்டர்‌, ஃபுரூகர்‌ 
போன்ற. மதகுூருக்களும்‌ கிறித்துவச்‌ சோவியலிசத்தைப்‌ 
பரப்புவதில்‌ சிறர்த ௮க்கறை காட்டினார்கள்‌ . 


கிறித்துவச்‌ சோஷியலிசவாதிகள்‌, உற்பத்தியாளர்‌ 
சங்கங்களின்‌ வாயிலாகத்‌ தொரமிலாளரை ஓழுங்குமுறைப்படி 
அமைக்க. உதவிபுரிந்தனர்‌. அனால்‌, ராக்டேல்‌ மாதிரியில்‌ 
அமைந்த. நுகர்வோர்‌ கூட்டுறவுச்‌ சங்கங்களோ தொழி 
லாளர்‌ . சங்க இயக்கங்களோ ௮வர்களைக்‌  சுவரவில்லை. 
அதிக முற்போக்கான தொழிலாளர்‌ சட்டத்திற்கென அவர்‌ 
கள்‌ ஆரம்பித்த இயக்கத்தின்‌ விகாவுதான்‌ 1852-60-ல்‌ தோன்‌ 
றிய தொழில்துறை மற்றும்‌ வருங்காலச்‌ சேமச்‌ சங்கங்களின்‌ 
சட்டம்‌ (1நப்மன்ர8] கஈ௰்‌ 04 80௦0161165 &௦4) ஆகும்‌. . இங்கி 
லாந்தில்‌ இக்‌ கிறித்துவச்‌ சோஷியலிசவா திகள்‌, கேர்மையற்ற 
நில உரிமை முறையால்‌ நிலம்‌ மிகச்‌ செல்வம்‌ படைத்த சிறு 
பான்மையோரின்‌ கைகளிலே குவிவதை மிகவும்‌ குறைகூறி 
னர்‌. விரைவில்‌ அவர்கள்‌ உற்பத்தியாளரின்‌ சங்கத்தில்‌ 
அக்கறை காட்டுவதை விட்டுவிட்டுத்‌ தனியரர்‌ உரிமையை 
மாற்றியமைப்பதில்‌ கவனம்‌ செலுத்தத்‌ தொடங்கினர்‌, 


பிரான்சில்‌ ௮து. ௮திக முன்னேற்றம்‌. அடைய முடி 
யாமற்‌ போயிற்று, ஆனால்‌, அமெரிக்க - ஐக்கிய நாடுகளில்‌, 
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1889-ல்‌ பாஸ்டனில்‌ அது நிறுவப்பட்ட காலத்திலிருந்தே 
அதன்‌ எண்ணற்ற பாட்டாளி மக்கள்‌ சங்கங்களைக்‌ கொண்டு 
செல்வாக்கு மிகக்கொண்டிருந்தது. 


கிறித்துவச்‌ சோவியலிசவாதிகள்‌, கிறித்துவ சமயத்தை 
யும்‌, சோஷியலிசத்தையும்‌ ஒன்றாகக்‌ . கருஇனர்‌.. அவர்கள்‌ 
சோவஷியலிசத்தைக்‌ கிறித்துவ வாம்க்கையின்‌ பொருளாதார 
வெளி அம்சம்‌ என்றும்‌, “கூட்டுறவக்‌ காமன்வெல்த்தின்‌ அருட்‌ 
செய்தி, பொருளாதார வகையில்‌ வெளிப்படும்‌ கடவுளின்‌ 
இராச்சியத்திற்குரிய அருட்செய்தியே அகும்‌' என்றும்‌ கருதி 
னார்கள்‌. மார்க்சையுங்கூட இவர்கள்‌ ஒரு பழைமைக்‌ குணம்‌ 
படிந்த பிற்போக்குவா தியென்றும்‌ இயேசு கிறிஸ்து இவரைக்‌ 
கரட்டிலும்‌ முற்போக்கானவர்‌ என்றும்‌ கருதினர்‌. ஒருசில 
கிறித்துவச்‌ சோஷியலிசவா இிகளுக்குக்‌ கூட்டுப்பண்ணை முறை 
கூடப்‌ (மே!) பழைமையான தாகவும்‌. பிற்போக்கான 
தாகவும்‌ தோன்றியது. 


இறித்துவச்‌ சோஜஷியலிசமானது, தொழிலில்‌ போட்டி 
முன்தன்பும்‌ முூதலாளித்துவத்திற்கும்‌ எதிரிடையான ௫, கூட்டு 
றவை வலியுறுத்துவதாசவும்‌, தனியுரிமைக்‌ கோட்‌ பாட்டிற்‌ 
குப்‌ பரிவு காட்டுவதாகவும்‌ அது இருந்தது. 


வகுப்புப்‌ போராட்டம்‌, பன்னாட்டு ஒருமைப்பாடு, உற்பத்‌ 
மிக்‌ காரணிகளை சாட்டுடைமையாக்கு, கல்‌, ஆகியவற்றைக்‌ 
இிறித்துவ சமய போதனைகளுக்கு ஒத்ததாக இவர்கள்‌ கருதி. 
னர்‌. இறித்துவச்‌ சோவியலிசவா திகள்‌. மேலும்‌ தனி ஒரு 
வனின்‌ வளர்ச்சிக்கு ௮இ௧ முக்கியத்துவம்‌ அளித்தனர்‌, 


அரசு சோஷியலிசம்‌ (1816 5001811800): அரசு சோஷி.ப 
லிசத்தின்‌ பிறப்பிடம்‌ ஜெர்மனியாகும்‌. 1872-ல்‌. ஐஸ்காக்கில்‌ 
கூடிய காங்கிரஸ்‌. இவ்‌ வியக்கத்திற்கு மிகவும்‌ குறிப்பிடத்தக்க 
தொரு தூண்டுதல்‌ அளித்தது. மேலும்‌, ஐறிட்லரிசத்தின்‌ 
கம்‌. எல்லாவிதமான எதிர்ப்பு இயக்கங்களும்‌ கலைக்கப்பட்ட 
போது, இதுமட்டும்‌. செழித்தோங்கியது. அரசு. சேரஷிய 
லிசம்‌, ௮ரசு அல்லது அரசாங்கத்தை மனிதவர்க்கத்தின்‌ 
பாதுகாப்புக்கும்‌, கல்விக்கும்‌ ஆவன செய்யும்‌ ஒரு: பெரிய 
ஒழுக்கநெறி நிறுவனமாகக்‌ கண்டது. . எனவே. இலாபங்கள்‌ , 
வட்டி, வாரம்‌, மற்றும்‌ கூலிபோன்ற.. சமூக அமைப்பின்‌ 
அடிப்படையான அம்சங்களை அழிக்காத. வகையில்‌--அல்ல_து 
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அதிக அளவில்‌ மாற்றம்‌ செல்லாதவகையில்‌--அ௮ரசாங்கத்‌ 
தன்‌ ஒழுங்குபாட்டு அதிகாரங்ககா விரிவுபடுத்துவதற்கான 
ஒரு முழு முயற்சிக்கு இது ஆதரவு அளித்தது. சமூக முன்‌ 
னேற்றத்தின்‌ நலனுக்காக, அரசாங்கத்தின்‌ வரையறைக்கும்‌ 
கட்டுப்பாட்டிற்கும்‌ உட்பட்ட தனியார்‌ சொத்துரிமை 
தொடர்ந்து இருக்க அனுமதி அளிக்கப்பட வேண்டிய தாயிருக்‌ 
கிறது. உணமையான . முதலாளித்துவ நிர்வாகத்திற்கும்‌ 
முதலாளித்துவக்‌ கட்டுக்கோப்புக்கும்‌ கம்‌ அரசாங்கப்பணிகளை 
விரிவாக்கவும்‌ அடிப்படைத்‌ தொழில்களை அரசாங்க உடைமை 
யாக்கவும்‌ அது. ஆதரவு கொடுத்தது. அரசு சோவஷியலிசம்‌ 
அஸ்திரேலியா, நியூசிலாந்து, இங்கிலாந்து, அமெரிக்கா, 
ஸ்வீடன்‌, ஜெர்மனி போன்ற நாடுகளிலும்‌, மற்றும்‌ பல நாடு 
களிலும்‌ சகரூகப்‌ பாதுகாப்புச்‌ சட்ட வளர்ச்சிக்குப்‌ பெரிதும்‌ 
காரணமாக இருந்தது, உண்மையில்‌, மக்கள்‌ நல ௮ரசு' 
(32786 51806) என்ற நவீன தத்துவமும்‌ அதன்‌ செயல்முறை 
யும்‌ இதன்‌ அடிப்படையில்‌ அமைந்ததே ஆகும்‌. 


ஃபேபியனிசம்‌ (1780181180) : குறிப்பாக, அமைதியான 
(முனைப்பற்ற) தன்மையினைக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ இச்‌ சோஷிய 
லிசத்‌ தத்‌ துவம்‌ பின்வரும்‌ வார்த்தைகளால்‌ விளக்கப்படுகின்‌ 
றது. “சோவியலிசம்‌ என்ற இயல்பான தத்துவத்தில்‌ வெப்‌ 
பத்ைவிட ஒளிதான்‌ அதிக முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த ஒரு 
காரணியாகும்‌'.  *ஃபேபியன்‌' என்ற சொல்‌. ஃபேபின்ஸ்‌ 
காங்ட்டடோஸ்‌. என்ற சொல்லில்‌ இருந்து வந்தது. சிட்னி 
வெப்‌, பியாட்ரிஸ்‌ வெப்‌, ஜா.பெ.ஷா, ஜெரச்‌. ஜி. வெல்ஸ்‌, 
இரஹாம்‌ வாலஸ்‌ போன்ற அறிவாளிகள்‌. ஆங்கிலேயர்களுக்கே. 
உரித்தான இச்‌ சோஷியலிசக்‌ கொள்கையை உருவாக்குவ தில்‌ 
பங்கு பெற்றவர்களாவர்‌. அரசின்‌ பாதுகாப்பில்‌ தனி ஒரு 
வனை நாட்டுச்‌ .சேவைக்காகப்‌ பயனுள்ள முறையில்‌ பழக்க. 
வதிலும்‌, தொழமிற்சாலைச்‌ சட்டங்கள்‌, தொழிலாளர்களின்‌ 
உரிமைப்‌ பாதுகாப்புச்‌ சட்டங்கள்‌ .(100103/665” 11811 ௧௦16) 
போன்ற. முற்போக்கான சட்டங்களைக்‌ கொண்டுவருவ திலும்‌, 
நிலத்தின்‌. பொருளாதார வாரம்‌, மற்றும்‌ மூலகனத்திற்குக்‌ 
திடைக்கும்‌ வாரம்‌ முதலிய எல்லாவகை. வாரங்களையும்‌ ௮ரசு 
பெற்றுக்கொள்வதற்கும்‌ தொழில்களை அமைப்பதற்கும்‌ ௮ர 
சாங்கத்தின்‌--மத்திய,. . மாரில  ஈகராட்சி--௮ திகாரங்களில்‌ 
இது ஈம்பிக்கை வைத்‌்திருப்பதரல்‌, இது. அரசு சோஷியலிச த்‌. 
துடன்‌... நெருங்கிய. தொடர்பினைக்‌ கொண்டுள்ளது என 
வேண்டும்‌. 
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சோஷியலிசத்தின்‌ எதிர்காலம்‌ £ஃபேபியனிச த்தைச்‌ சார்ச்‌ 
தவர்கள்‌, சமுூகாயத்தை ஒரு விழிப்புள்ள பரந்த கோக்‌ 
குடைய சம உரிமைச்‌ சமுதாயமாகப்‌ (௦0௯௦1௨) படிப்‌ 
படியாக மாற்றுவதைச்‌ சார்ந்‌ இருப்பதாகக்‌ கருதுகிறார்கள்‌ . 
மார்ச்ஸின்‌ கொள்கை, அரசின்மைக்‌ கொள்கை ஆகியவற்‌ 
றைப்‌ பின்பற்றுகிறவர்களின்‌ புரட்சிக்‌ கோட்பாடுகளுக்கு 
ஃபேபியனிசத்தைச்‌ சார்ந்தவர்கள்‌ மிகுந்த எதிர்ப்பைத்‌ தெரி 
விக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌. மார்க்ஸின்‌ கொள்கையைப்‌ பின்‌ 
பற்றுபவர்களின்‌ வகுப்புபேதக்‌ கோட்பாட்டை முழுவதுமாக 
மறுப்பதோடு, அரசின்மைக்‌ கொள்கையினரின்‌ கொல்புரி 
இன்ற புரட்சிகளகாயும்‌ முழுவதும்‌ கண்டிக்கன்றவராக இருக்‌ 
இன்றனர்‌. தொழிலாளர்கள்‌, வேலையளிப்பவர்கள்‌ ஆகி 
யோருக்குத்‌ தக்கதான, தனியான அரசியல்‌ அல்லது பொரு 
ளாதார முறைத்‌ இட்டங்கள்‌ அவர்களிடம்‌ இல்லை. அவர்கள்‌ 
குறுகிய கட்சி, வகுப்பு நலன்களில்‌ அக்கறை செலுத்தாது, 
முழுச்‌ சமுதாயத்திற்கும்‌ பொருந்தும்‌ வகையில்‌ திட்டமிடுகின்‌ 
றனர்‌. சுருங்கக்கூறின்‌, ஃபேபியனிசம்‌ என்பது பொருளா 
கார நிகழ்ச்சிகள்‌ முழுவ துக்கும்‌ விஞ்ஞான ரீதியில்‌ விளக்கம்‌ 
தருவதற்கென எடுத்துக்கொண்ட ஒரு முயற்சியாகும்‌. ஃபேபி 
யனிசம்‌, நடுத்தரவகுப்புக்‌ குடியாட்சிபினுடைய இலட்சியங்‌ 
களின்‌ ஒரு விஸ்‌ தரிப்பே என்பது ஒப்புக்கொள்ளப்படுகிறது. 
இதன்‌ கோக்கம்‌ தொழிலாளர்‌. மேலாதிக்கத்தை நடுத்தர 
வகுப்பினரின்‌. மேலாட்சிக்குப்‌ பதிலாகப்‌ புகுத்துவகன்று; 
கூலி அமைப்பு முறையின்‌ கொடுங்கோனளன்மையிலிருர்து தொழி 
லாளரை விடுவிப்பதும்‌ ௮ன்று; மாறாக, சரூகம்‌ முழுவகுற்கும்‌ 
பயனளிக்கக்கூடிய வகையில்‌ தொழில்களை . அமைப்பதே 
யாகும்‌. . இச்‌ சோஷியலிசம்‌ சமூகத்தின்‌ எந்தப்‌ பிரிவிற்கும்‌ 
பகையானதோ தடையானதோ இல்லை. அதற்கு. மாறுக, 
சமமான உரிமைகளையும்‌ வாய்ப்புகளையும்‌ அனைவர்க்கும்‌ 
வழங்கும்‌ ஐன்றுகும்‌. 


பத்தொன்பதாவது நூற்றாண்டு மிகப்பெரிய மூலதனச்‌ 
குவிவு தோன்றிய ஒரு நாற்ராண்டு என்ற உண்மையை ஃபேபி 
யனிசக்‌ கொள்கையினர்‌ ஓப்புக்கொண்டாலும்‌, அரசாங்கத்‌ 
தின்‌. பயனுள்ள குறுக்க&ட்டினால்‌ அத்தகைய பெரிய கூல 
தனக்‌ குவிவால்‌ அடையப்பட்ட இலாபங்கள்‌ , .படி.ப்படி.யாகக்‌ 
குறைநீதுவந்தன. என்றும்‌, வாரம்‌, வட்டி இவைகளிலிருந்து 
கிடைக்கும்‌. வருவாயிலும்‌ கணிசமான அளவுக்குக்‌. குறைவு 
ஏற்பட்டது என்றும்‌ நம்பினர்‌. 
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கில்டு சோஷியலிசம்‌ ( மே!14 5௦௦018118௩) ௨ டெய்லர்‌, இடோப்‌ 
சன்‌, கோல்‌ ஆகியோரால்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட கில்டு சோஷிய 
லிசம்‌ புரட்சிகரமான மார்க்ஸின்‌ கொள்கைக்கும்‌ தொழி 
லாளர்‌ ஆட்சிமுறைமைக்கும்‌ ($9௩0108150) இடையே ஒரு 
சமரசத்தை ஏற்படுத்தும்‌ முயற்சியாகும்‌. அரசாங்கத்தைப்‌ 
பற்றிய கருத்துகளாப்‌ பொறுத்தவரையில்‌, இது ௮வ்‌ விரு 
ரிகாள்கைகளினின்றும்‌ மாறுபடுகிறது. ௮ரசு நிச்சயமான 
தொரு பொருளாதாரப்‌ பணியைக்‌ கொண்ட ஒரு கூட்டுறவுச்‌. 
சக்தியாகச்‌ சமுதாயத்தில்‌ இருக்கவேண்டும்‌. என்பது கில்டு 
சோஷியலிசத்தின்‌ தலையாய கோட்பாடுகளில்‌ ஒன்றாகும்‌. 


இச்‌ சோவியலிசம்‌ முக்கியமாக, பொருளாதார ஓருமைக்‌ 
கேரட்பாட்டின்‌ ஒரு கொள்கையே (12௦010014௦ 8௦0050) ஆகும்‌. 
இதன்படி சமுதாயம்‌ என்பது பணிகளின்‌ அடிப்படையில்‌ 
தனித்தியங்கும்‌ பரவலாக்கப்பட்ட உற்பத்தியாளரின்‌ அல்லது 
தொழில்புரிவோரின்‌ சங்க அலகுகளைக்கொண்ட அமைப்பா 
கும்‌. ஆனால்‌, நடைமுறையில்‌, இச்‌ சோஷியலிசத்தில்‌ இரண்டு 
வெவ்வேறான ஒழுங்கமைப்புகள்‌ ஒன்றோடொன்று சேர்ந்து 
பணிபுரிந்து, குறைபாடில்லாக சமநிலையை ஏற்படுத்துகின்‌ 
மன. இவை, அரசு முறையும்‌, கில்டு முறையும்‌ ஆகம்‌. தனித்‌ 
தனிக்‌ குடிமக்கள்‌ தொகுதி, தேர்தல்‌ முறை, சட்டம்‌ இயற்‌ . 
றும்‌ அமைப்பு, நிர்வாக அமைப்பு ஆகியவற்றை இவை 
தங்களுக்கென த்‌ தனித்தனியே கொண்டுள்ளவை ஆகும்‌. இது 
உண்மையில்‌, பொருளாதார அடிமைத்தனமோ அரசியல்‌ 
ஆஇக்கமோ அற்ற அரசியல்‌ பன்மைக்‌ கொள்கை (1107811801) 
ஆகும்‌. 


இருந்தபோதிலும்‌ ஹாப்ஸன்‌ (1௦80௦) அரசுதான்‌ 
சற தாயத்தின்‌ உயரிய ஒழுக்க, கலாசாரச்‌ சாதனைக்கு அறி 
குறியாகுமென்று கருதுவதால்‌, அதன்‌ அதிகாரங்களை விரிவு 
படுத்துவதை ஆதரிக்கிறார்‌. தவிரவும்‌ ௮ர௬, பெரும்பகுதி 
ஓர்‌. அரசியல்‌. அமைப்புத்தான்‌ என்று கருதும்‌ பழம்பெரும்‌ 
ஒருமை அமைப்புக்‌ கோட்பாட்டிற்கு (மேவ! 11011510.) 
திரும்புவதையும்‌ அவர்‌ ஆதரிக்கிறார்‌ 


'இல்டு சோஷயலிச த்தின்‌ மறுபரிசீலனை” என்ற தம்‌ நூலில்‌ 
ஜி, டி. ஹெச்‌. கோல்‌ (0.0.1. 0016). தேசியக்‌ கவுன்சில்‌ 
ஒன்றைப்பற்றிக்‌ கூறுகிறார்‌. அதன்‌&ழ்‌ மூன்று வகையான 
சங்கங்கள்‌ இயங்குகின்றன. ஒன்று, உற்பத்தியாளர்கள்‌, 
தொழில்செய்வோர்‌. ஆகிய வகுப்பினர்களுக்கான தொழில்‌ 
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துறைச்‌ சங்கமாகும்‌. இரண்டு, குறிப்பிட்ட பொருள்களை 
நுகர்வோரின்‌ கூட்டுறவுக்‌ கவன்சிலும்‌, பொது வசதிகளாகிய 
எரிவாயு, மின்சக்தி ஆகியவற்றை நுகர்வோரின்‌ கூட்டுப்‌ பயன்‌ 
பாட்டுக்‌ கவுன்சிலுமாகும்‌, மூன்றாவதாக, கலாசாரக்‌ கவுன்‌ 
சில்‌, சுகாதாரக்‌ கவுன்சில்‌ போன்றவைகளில்‌ நாட்டம்‌ செலுத்‌ 
தும்‌ சங்கங்களின்‌ பிரதஇறிதியாகிய மூடிமைத்துறை கில்டுகள்‌ 
ஆகும்‌. பல பணிபுரியும்‌ அமைப்புகளின்‌ அஇகாரத்தை வரை 
யறை செய்வதே தேசிய மன்றத்தின்‌ உடமையாகும்‌. இராணு 
வம்‌, கப்பற்படை ஆகியவற்றைக்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌, விலைகள்‌, 
வருவரய்‌ போன்ற பொருளாதார விவகாரங்க& நிர்ணயிக்‌ 
கவும்‌ இதற்கு அதிகாரம்‌ உண்டு. 


கில்டு சோஷியலிசத்தைச்‌ சார்ந்தவர்களின்‌ குறிக்கோள்‌, 
பொருளாதாரத்‌ துறையில்‌ தன்னாட்சி, தொழில்‌ துறையில்‌ 
தன்னாட்சி, தொ.பமில்‌ துறையில்‌ தன்னுரிமை ஆகியவைகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌. ஒரு சமூகத்தை உருவாக்குவதே யாகும்‌. 
அரசியல்‌ பாராளுமன்றம்‌, கில்டு காங்கிரஸ்‌ இவைகளாக்‌ 
கிடையே சமநிலையைப்‌ பேணுவதன்சூலம்‌, சககமானது. 
முழுமையான ஒற்றுமை நிலையில்‌ நிலைகிறு த்தப்படுகிற_து. 


மற்றச்‌ சோஷியலிச இயக்கங்கள்‌ (0112 8௦01211896 4௦4௨௩௦0182: 

பல சோவியலிசவா திகள்‌ , காலப்போக்கில்‌, முதலாளித்துவக்‌ 
தைச்‌ சாந்தவர்களை உதறித்தள்ளுவதற்குப்‌ பெரிய கார்ப்போ 
ரேஷன்களும்‌, டிரஸ்டுகளும்‌ உதவிசெய்யும்‌ என்று கருதுகின்‌ ற: 
னர்‌. அவர்கள்‌ சமூகக்‌ காப்புச்‌ சட்டங்கள்‌ முதலாளித்துவத்‌ 
தின்‌ பாதுகாப்பு அரண்களைத்‌ தகர்த்தெறிய உதவும்‌ என்றும்‌ 

கருதுகின்ரார்கள்‌. : அவர்களுக்குக்‌ கூட்டுறவுக்‌. காமென்‌ 
வெல்த்‌ என்ற குறிக்கோளை அடைய  எடுக்கப்படுகின்‌ ற. 
பாராட்டக்‌ தக்ககொரு முதற்படியாக, கூட்டுறவு இயக்கம்‌ 
தோன்றுகிற து. மின்சக்தி, தண்ணீர்‌, ஒளி முகலானவைக௯்‌£ 
நகர உடைமையாக்குதல்‌ போன்ற எந்தவிதமான பொது 
-வுடைமையாக்கும்‌ போக்கும்‌ சோஷியலிசத்தை அடைவகுற்‌ 
கென எடுக்கப்பட்ட மிச்சயமானதொரு முயற்சி என்று அவர்‌ 

"களால்‌ போற்றப்படுகிறது. ரூஸ்வெல்ட்டால்‌ 1982-ல்‌ ஐக்கிய 
அமெரிக்க நாடுகளில்‌ தொடங்கப்பெற்ற.புதிய செயல்‌ திட்ட . 
இன்‌ சமூகப்‌ பாதுகாப்பு வாரியம்‌ (800481. 5$80ப110] ௦௧ம்‌), 
டென்ன சிப்‌. பள்ளத்தாக்கு நிர்வாகம்‌, (1810658566 48114 
அற்று), தேசியத்‌ தொழிலாளர்‌ உறவு வாரியம்‌ (14811008] 
].ஹ்லர 61௧1101டி 3௦௧4) போன்ற சில முக்கியப்‌ பகுதிகளைச்‌ 
- சோஷியலிசப்‌ பாதையில்‌ உள்ள முக்கியமான்‌: படிகளாகக்‌. . 
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கருதுகின்றனர்‌. : ஆனால்‌, இத்‌ திட்டங்கள்‌ ஓன்றில்கூடத்‌ 
தனியார்‌ உடைமைகளைச்‌ சமுதாயத்திற்கு மாற்றுவதற்கும்‌ 
ஒழுங்குபடுத்துவதற்குமான அடிப்படை வலியுறுத்தப்பட 
வில்லை. எனவே, மற்றவர்களுக்கு, இவை யாவும்‌ முதலாளித்‌ 
துவத்தைப்‌ பழுதுபார்த்து மேம்படுத்திச்‌ சுரண்டலினால்‌' 
உண்டாகும்‌ துயரத்தை நீடிக்கச்‌ செய்து, தீவிரமான சமூக 
மாற்றங்களும்‌ மறு சரமைப்புகளும்‌ நிகழவேண்டிய நேரத்தை 
ஒத்திப்போடும்‌ முறைகளாகவே தோன்றுகின்‌ றன. 


ஈ. பல்வேறு நாடுகளிலுள்ள பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 
(1ஹ்ஸா ]ரர்ளாப2ம்ம்0 விரத 1ர 19118 காரர்‌ (மேயாம்ரர்) 


அமெரிக்கா (காள1௦௨) : பல்வேறு நாடுகளிலுள்ள பன்‌ 
னாட்டு இயக்கத்தைப்பற்றி ஆராயுங்கால்‌ அ௮மெரிக்காவிற்குத்‌ 
தனிச்‌ சிறப்பு வாய்ந்தகவனம்‌ தேவைப்படுகிறது. அமெரிக்க 
ஐக்கிய நாடுகளில்‌ தொமிற்சங்க முறை, இங்கிலாந்திலும்‌, 
ஃபிரான்சிலும்‌ ஏற்பட்ட காலத்திலேயே தோன்றலாயிற்று. 
கைத்தொழிலாளர்‌ வகைகளின்‌ அடிப்படையில்‌ 1887-ல்‌ 
நிறுவப்பட்ட அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்பின்‌ 
தலைவர்கள்‌, முன்னதாகவே, ஐரோப்பியத்‌ தொழிலாளர்‌ 
இயக்கத்தோடு .. தொடர்புகொண்டிருந்தவர்களாக இருக்‌ 
தார்கள்‌. அதன்‌ தலைவராகிய சரமுவேல்‌ கோம்பெரஸ்‌ 
என்பவர்‌ முதலாவது உலகப்போரை முடிவுக்குக்‌ கொணர்ந்த 
உடன்படிக்கையின்‌ 48ஆம்‌ பிரிவினை (பன்னாட்டுத்‌. தொமி 
லாளர்‌ அமைப்பின்‌ உரிமைப்‌ பத்திரத்தை உட்கொண்டிருக்த) 
வகுப்பதில்‌ முக்கியப்‌ பங்கினை ஏற்றிருந்தார்‌. இவர்‌ 7919ஆம்‌ 
ஆண்டு, ஆம்ஸ்டர்டாமில்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொமிற்சங்கங்களின்‌ 
. இணைப்பைப்‌ புத்துயிர்‌ பெற்று எழச்செய்து பெரிதும்‌ டல 
புரிந்தார்‌. 


௮ச்‌ நாள்களில்‌ அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌ தவிர வேறு 
எந்த அமெரிக்க நாடாகிலும்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தைத்‌ 
தொடங்கியதென்றுல்‌ ௮து மெக்ஸிகோ நாடேயாகும்‌. 
அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்பிற்கும்‌, மெக்ஸிகோ 
காட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்பிற்கும்‌ இடையே நடந்த 
அிண்டகாலம்‌ பேச்சுவார்த்தைகளுக்குப்‌ பிறகே பான்‌-அமெ 
ரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ மாநாடு (௨- க்ரன்ர்௦ கு 1,௧௦௦ கோரி 
16006) :டெக்ஸாசில்‌ (17௯85) உள்ள லாரெடோவில்‌ முதன்‌ 
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முதலாக 1978ஆம்‌ ஆண்டு ஈவம்பர்‌ மாதம்‌ ஈடந்தது, இக்‌ 
கூட்டத்திற்கு, ஏழு நாடுகளிலிருந்து 78 பிர இநிதிகள்‌ வந்த 
ருந்தனர்‌. இக்‌ கூட்டத்தில்தான்‌ பான்‌-௮மெரிக்கத்‌ தொழி 
லாளர்‌ கூட்டு இணைப்புப்‌ பிறந்தது. இவ்‌ வமைப்பு, ஓரு 
நாட்டினின்று வேறொரு. காட்டிற்கு நாடுபெயரும்‌ தொழி 
லாளர்களின்‌ நிலைமைகளைச்‌ சிர்படுத்துவதையும்‌,  பான்‌- 
அமெரிக்கக்‌ குடியரசுகளின்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கங்களுக்கும்‌- 
்‌ மக்களுக்கும்‌ இடையே நட்புறவு ஏற்படுத்துவதையுமே' முக்‌ 
இயமான குறிக்கோள்களாகக்‌.கொண்டிருந்தது. 


ஐரோப்பாவில்‌ நிகழ்ந்தது போலவே, இலத்தின்‌ அமெரிக்‌ 
காவிலும்‌, 7919-80ஆம்‌ ஆண்டுகளில்‌ நடந்த கிளர்ச்சியான து 
தொழிலாளர்‌ சங்கங்கக£ச்‌ சோஷியலிஸ்டுகள்‌ , சிண்டிகலிஸ்டு 
கள்‌, கம்யூனிஸ்டுகள்‌ இன்னும்‌ பல . உட்பிரிவுகள்‌ ஆகிய 
ஓன்றையொன்று எதிர்க்கும்‌ கோஷ்டிகளாகச்‌ சிதறச்‌ செய்‌ 
தீது. மெக்சிகோவில்‌ பொதுவுடைமையாளர்கள்‌.. சேர்ந்து 
1921-ல்‌ உமைப்பாளர்‌ பாட்டாளிகள்‌ சங்கங்களின்‌ பொதுக்‌ 
கூட்டிணைப்பு (மோமீ௦மேோகா1மு ஜோராக மம தாவ) என்ற 
பெயரில்‌ ஒரு சங்கத்தை அமைத்தார்கள்‌. இது பன்னாட்டுப்‌ 
பொதுவுடைமைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கத்தோடு (௦0 ]ர108- 
10020 18௦0 பாம்‌) இணைந்தது. சில காலத்திற்குப்‌ பிறகு 
சிண்டிகலிஸ்டு ஆதரவாளர்கள்‌ இச்‌ சங்கத்தில்‌ பெரும்‌ 
பான்மையோராகவே, இச்‌ சங்கம்‌. மாஸ்கோவுடன்‌ கொண்‌ 
மிருந்த. இணைப்பு முடிவில்‌ ரத்துசெய்யப்பட்டது. பிள 
வடைந்து,  பிரிந்துசெல்லுகன்ற போக்குகளைக்‌ தடுப்பதற்‌ 
கென அமெரிக்க ஐக்கிய காடுகளிலும்‌, மெக்சிகோவிலுமுள்‌ ள 
தொழிற்சங்கங்கள்‌, ஒன்றுசேர்ந்து மன்றோக்‌ . கோட்பாட்‌ 
டைப்‌ (ீமர௦6 19௦01௦) போன்ற ஒரு கோட்பாட்டைத்‌. 
தொழிலாளர்‌ துறைக்கும்‌ 1928-ல்‌ பிரகடனம்‌ செய்தன. 
மேற்கத்திய பாதி உலகிலுள்ள தொழிலாளரின்‌. சுயேச்சை 
ஆட்சியில்‌ தலையிடுகின்ற ஐரோப்பியத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
முயற்சிகளுக்கு இவை எதிர்ப்புத்‌ தெரிவித்தன. . இரண்‌ 
டாவது உலகப்போர்‌. தொடங்கும்‌ முன்பு. .மெக்சிகோ- 
அமெரிக்க நாடுகளைச்‌ சேர்ந்த. தொழிலாளர்க்கிடையே 
நிலவிய நேசக்‌. கூட்டுறவு. அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌. இயக்‌ 
கத்தின்‌. முதன்மையான கூறுக விளங்கியஅ. மெக்சிகோ 
7951-லும்‌, அமெரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்‌ 7984-லும்‌ பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ அமைப்பில்‌ சேர்ந்தன. கனடாவில்‌ உள்ள 
“தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ பிரிட்டனிலுள்ள . தொழிலாளர்‌ 
இயக்கத்தின்‌ ஓர்‌. அங்கமாக இருந்ததென்றே சொல்ல 
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வேண்டும்‌. இது பான்‌-அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு 
இணைப்பில்‌ சேரவில்லை. ஆனால்‌, 1987-ல்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்‌ சங்க இணைப்பின்‌ களையாகச்‌ சேர்ந்துகொண்டது. 


கைத்தொழில்‌ வகைகளை அடிப்படையாகக்‌ கொள்ளாது, 
ஆனால்‌, தயாரிப்புத்‌ தொழில்களை அடிப்படையாகக்‌ கொண்ட 
தொழிலமைப்புச்‌. சங்கக்‌. காங்கிரஸ்‌ (0தா655 ௦7 ]ம்பரபத1 
ொஜஹஹம்‌5௨11008) 7998-ல்‌ ஐக்கிய அமெரிக்க நாடுகளில்‌ தோன்றி 
யது. இது ௮ங்கு முன்னரே இருந்துவந்த அமெரிக்கத்‌ 
தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்புக்கு ஓரு பலம்‌ வாய்ந்த போட்டி. 
அமைப்பாக அகியது, அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு 
இணைப்புக்‌ கைத்தொழில்‌ வகைகளை அடிப்படையாகக்‌ 
கொண்ட திறம்பெற்ற தொ.ரிலாளர்களில்மட்டும்‌ கவனம்‌ 
செலுத்துகின்ற சங்கங்களையுடைய ஒரு கூட்டு இணைப்பாக. 
இருந்த காரணத்தினால்‌, தனித்து இயங்கும்‌ தொரிலாளர்‌ 
அமைப்புகள்‌ . எமாவண்ணம்‌ கதடைசெய்வதற்காகச்‌ செல்‌ 
வாக்குடைய வேலயளிப்போரால்‌ பெரும்‌ தொழில்களில்‌ 
தோ ற்றுவிக்கப்பட்ட கம்பெனிச்‌ சங்கங்களின்பேரில்‌ செல்‌ . 
வாக்குப்‌ பெற முடியவில்லை, எனவே, தொழிலமைப்புச்‌ சங்கக்‌ 
காங்கிரகிற்குப்‌ பரந்த வாய்ப்பு இருந்தது. பொருளாதார 
அரசியல்‌ துறைகளில்‌ போரீடும்‌ போச்குடைய இக்‌ காங்கிர 
சின்வாயில்‌' பொதுவுடைமைவா திகள்‌ நுழைவகுற்கு ஏற்ற 
தாய்த்‌ திகழ்ந்தது, பன்னாட்டுத்‌ தொமிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ 
கூட்டு இணைப்புக்‌ (ரனாறகரர0ற வி. 5ர்கோகர்்மா ௦7 ]'ர௨௦6 பீரா). 
கொண்டிருக்க... 'ஒரு  சாட்டிற்கு... ஒரு... சங்கத்தைத்தான்‌ 
ஏற்பது” என்ற கொள்கையின்‌ காரணமாக, தொழிலமைப்பு 
களின்‌ காங்கரசைச்‌ சேர்ந்த உறுப்பினர்கள்‌ பலர்‌ பன்னாட்டுக்‌ 
கூட்டு: இணைப்பில்‌ பிரதிநிதித்துவம்‌ பெறுவதிலிருந்து 
கடைப்படுத்தப்பட்டனர்‌. ை 


கடந்த போரின்‌ முதல்‌ கட்ட த்தில்‌ ஜெர்மனி ஒரு பக்கமும்‌, 
இங்கிலாந்தும்‌ ஃபிரான்சும்‌ ஒரு பக்கமுமாக. ஒன்றையொன்று 
எதிர்த்து ரின்றபொழுது அமெரிக்காவிலும்‌ இங்கிலாந்திலும்‌ 
உள்ள பொதுவுடைமைவா திகளின்‌ சங்கங்கள்‌ , தொ.ரிலாளர்‌ 
சங்கங்களைத்‌ தங்கள்‌ அரசாங்கங்களுடன்‌ போர்‌ முயற்சிகளில்‌ 
ஒத்துழைக்காமல்‌ இருக்கும்படியாகக்‌  கேட்டுக்கொண்டன;. 
“ஏகாதிபத்தியக்‌ தினருக்கும்‌, பொதுவுடைமை எதிர்ப்பாள 
ருக்கும்‌ இடையே. நடக்கும்‌ போரில்‌ தலையிடாதீர்‌' என்பதே 
அள்‌ சமயம்‌ அவர்கள்‌ கட்சிப்‌: போர்க்குரலாக இருந்தது. 
ஆனால்‌, 3948-ல்‌ ஜெர்மானியர்‌, ருஷ்யாவோடு. போர்தொடுத்த 


ல 
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போது, எல்லாப்‌ பொதுவுடைமைவா திகள்‌ சங்கங்களும்‌, 
ருஷ்யாவுக்கும்‌ இங்கிலாநீதுக்கும்‌ உகவி தேட ஆரம்பித்தன. 
இவைகளில்‌ பல, தொழிலமைப்புகளின்‌ காங்கிரசுடன்‌: இணைக்‌ 
இருந்தன. ஆகையால்‌, ஜப்பான்‌ 1944-ல்‌ அமெரிக்க. ஐக்கிய 
நாடுகளாத்‌ தாக்கியபோழ்து. தொழிலமைப்புகளின்‌ காவ்‌ 
கரசும்‌ அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்பும்‌ அரசாங்‌ 
கத்தோடு. ஓத்துழைக்கவும்‌, பகைவரோடு போரிடவும்‌ ௨ உறுதி 
யளித்தன. மேலும்‌, போர்‌ நடக்கும்‌ காலம்‌ முழுவதும்‌ 
வேலைநிறுத்தம்‌ செய்வதில்லை என்ற உறுதியும்‌ ௮ளித்தன . 


இரண்டாவது உலகப்போரின்‌ முடிவில்‌ தொமிற்சங்கங்‌ 
களின்‌ காங்கிரஸ்‌, உலகத்தொழமிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டிணைப்பை 
(4/077ம்‌ 6007210 ௦7 1180௦ பீர1மர6) உருவாக்குவ இல்‌. மிகுந்த 
ஆர்வம்‌ கொண்டிருந்தது. ஆனால்‌, ழ949-ல்‌ குடியரசு நாடு 
கலைச்‌ சேர்ந்த பல தொழிற்சங்கங்கள்‌ உலகக்‌ கூ..டி இணைப்‌ 
பினின்று விலடஇச்‌ சுயேச்சைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ 
பன்னாட்டுக்‌ கூட்டிணைப்பு (116:1:21100௨1 00 1160சகர்$20ு. ரீ 
1₹06 11806 பாம்ா5) அமைக்கவே, தொமிற்சங்கங்களின்‌ காங்‌ 


்‌்‌ கரஸ்‌ பெொதுவுடைமைவாதிககாத்‌ தன்‌ சங்கத்தினின்று 


வெளியேற்ற முற்பட்டது. இதன்‌ விகாவாக, 25,000 உறுப்‌ 
பினர்கள்‌ இச்‌ சங்கத்திலிருந்து. நீக்கப்பட்டார்கள்‌. அமெரிக்‌ 
கத்‌. தொ.ரிலாளர்‌. கூட்டு இணைவு (கார்டு 1௪ம்0ாக(1௦0). ௦ரீ 


மல்மா) உலகக்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைவில்‌ 


சேராமல்‌ தனித்து நின்றது. ஆனால்‌, சுயேச்சைத்‌ தொ.மி 
லாளர்‌ சங்கப்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டிணைப்பை உருவாக்க முன்‌ 
னேற்பாடு செய்யும்‌ கட்டத்தில்‌ அமெரிக்காவிலுள்ள இவ்‌ 
விரண்டு போட்டிச்‌ சங்கங்களின்‌ பிரதிநிதிகளும்‌: தோளோடு 
தோள்‌ - நின்று உமைத்தனர்‌. . இவர்களுக்கிடையே உள்ள 
உறவு மெதுவாக வளர்ந்தது. 1955-ல்‌. இவ்‌ விரண்டு கூட்டு 


_ இணைவுகளும்‌ ஓஒன்றுசேரப்‌ போவதாகப்‌ பேச்சு அடிபட்டது. 


1956-ல்‌ இவ்விரண்டு சங்கங்களும்‌ ஒன்ராயின. 


சோஷியலிசக்‌ . குடியரசுகள்‌ ($00181151 %ஷஹூய%110) : . ஓன்று 
பட்ட சோவியத்‌ (பீர்‌ ௦48 5௦72). தொழில்முறைச்‌ சங்‌ 
கங்கள்‌. (101655100௨வ1: . பும்ரா). என்று வழங்கப்படும்‌. 


'தொழிலாளர்‌ . சங்கங்கள்‌. . இடைக்கால அரசாங்கத்தின்‌ 


மனித உரிமை : நோக்கத்தின்‌. காரணமாக. விரைவாக 
வளர்ந்தன. . தொடக்கத்இல்‌, .. தொழிர்சாலைகள்‌ “யாவும்‌. 


 நாரட்டுடைமையாக்கப்பட்டிருக்தாலும்கூட, .. . தொழிலாளர்‌ 


நிலமைகளை . மேம்பாடடையச்‌ செய்கின்ற... இச்‌ சங்கங்‌ 


௨60 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


கங்களின்‌ பணிகளுக்கு யாதொரு எதிர்ப்பும்‌ இருக்ததில்லை, 
எனினும்‌, 1928-ல்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ சோஹியலிசக்‌ 
கொள்கையுடன்‌ ஒன்றுபடுத்தப்பட்டதோடு, தொழிலாளர்‌ 
கள்‌ வேலைசெய்யும்‌ நில்மைகளைச்‌ சீர்செய்வதற்கான தொ. 
லாளர்‌ பிர திரிதிகளாக மட்டும்‌ இருப்பது கைவிடப்பட்டது, 
இப்போது. இவை தொழிலாளர்‌ கட்டுப்பாட்டை நிலை 
நிறுத்தவும்‌ உற்பத்தியைப்‌ பெருக்கவும்‌ அரசாங்கத்திற்குத்‌ 
அஅுணைசெய்கின்ற அமைப்புகளாக மாறிவிட்டன. மேலும்‌ 
அவை, . தொழிலாளர்களின்‌ தகுதிகளைாயம்‌ திறமைகளையும்‌ 
அதிகரிக்கச்‌ செய்யவும்‌, தொழிற்சாலைகள£ச்‌ சீரமைக்கவும்‌ 
(வேண்டிய முயற்சியி லீடுபடுகின்றன. 


ரஷ்யாவில்‌. தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌, தொழில்வகை 
அடிப்படையில்‌ அமைக்கப்பெற்றுள்ளன. நிர்வாகப்‌ பிரி 
வைச்‌ சேர்ந்த அல்லது உற்பத்திப்பிரிவைச்‌ சேர்ந்து உறுப்‌ 
,பினர்களாலும்‌ இரகசிய  ஓட்டுமுறைப்படி. தேர்ந்தெடுக்‌ 
கப்பட்ட தொழிற்சாலைக்‌ குழுவோ வட்டாரக்‌ குழுவோ 
தான்‌ அடித்தள அமைப்பாகும்‌. ஓவ்வொரு குழுவும்‌, 
மாவட்டச்‌ (தொழிற்சங்க) சோவியத்திற்குப்‌ பீரதிரிதிகக£த்‌ 
தேர்ந்தெடுத்து அனுப்புகிறது. அங்கிருந்து பிரதிரதிகள்‌ 
மாநிலச்‌ சோவியத்துக்கும்‌, மறுபடியும்‌ அங்கிருந்து குடியரசுக்‌ 
கான தொழிலாளர்‌ சங்கச்‌  சோவியத்துக்கும்‌ அனுப்பப்படு 
இரார்கள்‌. தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ அனைத்துக்கூட்டுச்‌ 
அப்ரம்‌ பொதுப்‌ பேரவையே ($ய010106 மே க] ௦ 
கர1 ரம்‌ பம ௦7 706 1௧06 பீரம்‌) மிக உயர்ந்த அவை 
பரகும்‌. இதுவே. நாட்டிலுள்ள அணைத்துத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களுக்கும்‌. உரிய செயலை மேற்கொள்கிறது. ரஷ்யாவிலுள்ள 
தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு 
- இணைவோடு இணைக்கப்‌ பெற்றுள்ளது என்று சொல்லத்‌ 
தேவையில்லை. ] 


தொடக்கத்தில்‌ செல்வாக்கு மிக்க சோவியத்‌ தல்வர்களைக்‌ 
கொண்ட று . குழுவினால்‌ ((0]ந்தலம்நு ௦0% 509124 19ரதார்ர்கா16) 
ஆட்சி. செலுத்தப்பட்டு வந்த பொதுவுடைமை ரஷ்யா, 
_ .மீ956-ல்‌ கோட்பாட்டு அளவில்‌, இரு அவைகளுள்ள சட்டசபை 
கொண்ட ஒரு குடியாட்சி அரசாங்கத்தை மேற்கொண்ட து.. 
ஆனால்‌, இன்றைய ௮மைப்பில்கூடப்‌ பழைய முறையே நடை 
முறையில்‌ இருந்துவருகின்றது. ரஷ்யாவில்‌ உள்ள சோவியத்‌ 
"தலைவர்கள்‌ ஸ்டாலினை அவரது மரணத்திற்குப்‌ பிறகு கடுமை 
பாகத்‌ தாக்கிய திலிருந்தே, மக்களின்‌ பிர தறி திகளுக்கு அர்ச்‌. 
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சர்வா திகாரியின்‌ எண்ணங்களின்மீது யாதொரு செல்வாக்கும்‌. 
இருந்திருக்கமுடியாது என்பதை நாம்‌ ஊகித்துக்கொள்ள 
முடியும்‌. அவருக்குப்பின்‌ வருற சர்வா தஇிகாரிகள்‌ :' அல்லது 
கூட்டுச்‌ சர்வாதிகாரம்‌ (0011601146 19104க71௦ா11ற) குடியாட்சி 
முறைக்‌ கருத்துகளுக்கு இன்னும்‌ அதிகமாக இணங்கு 
வார்களா என்பதுபற்றி இப்பொழுது எதுவும்‌ சொல்ல 
மூடியாது, எது எப்படியிருந்தாலும்‌, சோவியத்‌ குடியரசம்‌ 
மூன்றாவது பன்னாட்டுச்‌ சங்கமும்‌ ௮அமைந்தவுடன்‌. பொது 
வுடைமைக்‌ கொள்கையைப்‌ பரப்பு தலில்‌ வெளிப்படையாகக்‌ 
காணப்பட்ட புரட்சிகரமான ஆர்வம்‌ இப்போது கணிசமான 
அளவுக்குக்‌ குறைந்துள்ளது. இதற்குப்‌ பல நல்ல காரணங்‌ 
கள்‌. இருக்கக்கூடும்‌. முசோலினி, ஹிட்லர்‌ ஆகியோரின்‌ தலைமை 
யின்கீம்‌ மத்திய ஐரோப்பாவில்‌ ஃபாசிசக்‌ கொள்கை உச்ச 
நிலையை அடைந்துவந்ததும்‌, ஆசிய நாடுகளின்‌ ஆர்வம்‌ 
போதிய அளவுக்கு இல்லாததும்‌ சோவியத்‌ ரஷ்யாவை மெது 
வாகச்‌ செல்லத்‌. தூண்டியிருக்கலாம்‌. 1984-ல்‌ பன்னாட்டு 
லீகிலும்‌ (1,௨ஐ6 ௦7 1481:005), பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பிலும்‌, ரஷ்யா சேருவகுற்குக்‌ காரணமாயிருந்த 
சோவியத்‌ அரசாங்கத்தின்‌ அதிகரிக்கும்‌ அரசியல்‌ பொருளா 
காரப்‌ பொறுப்புகளும்‌ மற்றுமொரு காரணியாக இருந்‌ 
இருக்கலாம்‌. ட்ராஸ்கி ௮அதரவாளர்கள்‌ நிரந்தரமான ஓர்‌ 
உலகப்‌ புரட்சியை உடனடியான குறிக்கோளாகக்‌ கொண்‌ 
டிருந்ததற்கு மாறுக, ஓரே நாட்டில்‌ பொதுவுடைமையை 
அடைவதை மகோக்கமாகக்‌. கொண்ட ஸ்டாலினின்‌. வெற்றி, 
பன்னாட்டுப்‌ பொதுவுடைமைக்கு எதிராக நாட்டுரிமை. 
இயக்கம்‌ கொண்ட வெற்றி என்றே வரலாற்று ஆசிரியர்கள்‌ 
கருதுகின்றனர்‌. 


அது எப்படியாயினும்‌, சோவியத்‌ பூனியன்‌ 7984-1950: 
வரை பன்னாட்டு லீகிலும்‌ பன்னாட்டுக்‌ தொழறிலாளர்‌ அமைப்‌ 
பிலும்‌ உறுப்பினராக இருந்தது; 7954-ல்‌. அது மீண்டும்‌. 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பில்‌ சேர்ந்துகொண்டது. 


ரஷ்யா, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பில்‌ திரும்ப 
,அழைக்த திலிருக்தே, சில காடுகளின்‌ பிரதிரிதிகள்‌ ரஷ்யாவை 
-யும்‌ மற்றும்‌ எல்லா இடசாரிச்‌ சர்வாதிகார நாடுகளையும்‌ ௮ச்‌ 
சங்கத்திலிருந்து நீக்க. முயற்சிசெய்து வந்திருக்கின்றனர்‌. 
ஆனால்‌, தென்னாஃபிரிக்காபோன்ற வலசாரிச்‌ சர்வா இகார 
நாடுகளுக்கு ஆதரவு . : அளிக்கப்படுகின்‌ றது. நிறவெறிக்‌ 
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கொள்கையுடைய தென்னாஃபிரிக்காபோன்ற நாடுகளுக்குப்‌ 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பில்‌ இடம்‌ இருக்கும்‌ 
போது, ரஷ்யாபோன்ற நாடுகளுக்கு ஏன்‌ இருக்கக்கூடாது 
என்பதற்குக்‌ காரணம்‌ தெரியவில்லை, 


இவ்‌ விரண்டு வகைகளையும்‌ சேர்ந்து சர்வாதிகார நாடுகள்‌ 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பில்‌ இருந்தால்‌, உலகெங்‌ 
கும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ சார்ந்த கொள்சைகளின்மீது இதன்‌ 
செல்வாக்குக்கு வாய்ப்பு அதிகம்‌ இருக்கின்றது. உண்மை 
(பில்‌, இந்‌ நோக்கின்‌ காரணமாகத்தான்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்‌ அமைப்பு, குடியரசு இல்லாத காலனிகளிலிருந்தும்‌ 
கூடப்‌ பிரதிநிதிகளை ஏற்றுக்கொண்ட து. 


ஐப்பான்‌: சோடோமி ($௦00821) அல்லது ஐப்பான்‌ 
தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைப்பு (38௨௩ 7க061௨110௩ ௦1 1,௧௦௦௦2) 
இரண்டாவது உலகப்‌ போருக்கு முன்னர்‌ ஐப்பானிலிருக்த 
தலைமையான, பொதுவுடைமை சாரா, மையத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பாகத்‌ (180௩ மேமாதம்‌ ஸனேரக] 1௧0௦02 ெ2க581150) 
இகழ்ந்தது. இது 7975-ல்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டது. காலப்‌ 
போக்கில்‌ இது தன்‌ கொடியின்&8ழ்‌ அல்லது தன்‌ சேசச்‌ சங்கங்‌ 
களின்‌ அதாவது வலசாரித்‌ தொழில்‌ சங்கத்தாரின்‌ மற்றும்‌ 
சோஷியலிசக்‌ குடியரசுவா இகளின்‌ கொடியின்‌&ழ்‌ ஐப்பான்‌ 
மூழுவதிலும்‌ உள்ள தொழிலாளர்களில்‌. ஏறத்தாழ ₹0 சத 
வீதத்தை, அதாவது &,60,000 கதொழிலாளர்ககக்‌ கொண்டு 
வந்துள்ளது. இது பன்னாட்டுத்‌. தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ 
கூட்டிணைப்புடன்‌ இணைக்கப்பட்டுள்ளது. பொதுவுடைமை 
யாளர்‌, ஃபா௫ிசக்‌ கும்பல்கள்‌ முதவியோரால்‌ அவ்வப்போது 
தாக்கப்படுவதால்‌ இதன்‌ செல்வாக்கு இப்போது குறைந்‌ 
துள்ளது, 7940-ம்‌ ஆண்டு ஜூலை மாதம்‌. இது தன்னைக்‌ 
ப கலைத்துவிட்டது. சாம்ப்போ ($க100) இயக்கத்தை 
வளர்த்துத்‌ தொரிலாளர்களுக்குத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்‌ 
கத்தைத்‌ தேவையற்றதாக்குவது தன்‌ கோக்கம்‌ என்று 
1940-ம்‌ ஆண்டுப்‌ பிப்ரவரி மாதம்‌ அரசாங்கம்‌ அறிக்கை 
வெளியிட்டதுதான்‌ இதற்குக்‌ காரணம்‌. 


சாம்ப்போ இயக்கம்‌, தொழில்‌ துறைவாயிலாக அரசுக்குச்‌ 
சேவை செய்யும்‌ ஒர்‌ அமைப்பாகும்‌. இ.து 1988ஆம்‌ அண்டு. 
- முடிவில்‌, 1758-க்கும்‌ மேலான . தொழிழ்பட்டறைகளிலும்‌.. 
்‌ தொழிற்சாலைகளிலும்‌ இகாகளாத்‌ தொடங்கியிருந்தது. 1942-ல்‌ 
பசிபிக்‌ யுத்தம்‌ மூண்டபொழுது. சாம்ப்போ, நாடெங்கும்‌ 
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55,74,820, தொழிலாளர்களையும்‌ வேல்யாள்களையும்‌ உள்ள 
டக்கிய 7,65,2740 களைகளைக்‌ கொண்டகதாயிருந்தது. நாசி 
ஜெர்மனியிலும்‌, ஃபாசிச இத்தாலியிலும்‌ நடந்ததுபோலவே, 
ஐப்பானிலும்‌ ஓர்‌. இராணுவ அரசாங்கம்‌, அச்சுறுத்தியும்‌ 
அதிகாரத்தைச்‌ செலுத்தியும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்‌ 
கத்தை முற்றிலும்‌ அழித்தது. 


7945-ல்‌ ஐப்பான்‌ நிபந்தனயில்லாத சரண்‌ அடைந்து 
நேசராடுகள்‌ ௮ர்‌ காட்டை ௮க்கிரமித்துக்கொண்ட உடனேயே 
தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கத்தை மீண்டும்‌ தொடங்க வேண்‌ 
டும்‌ என்று அங்குக்‌ கிளர்ச்சி செய்யப்பட்டது. பொதுவுடை 
மையாளரும்‌, போருக்குமுன்‌ சொடோமில்‌ இருந்த தொழி 
லாளர்‌ சங்கத்தினரும்‌ இக்‌ கிளர்ச்சியல்‌ தீவிரவாதிகளாக 
விரு தனர்‌.. சொடோமிப்‌ பாணியில்‌ சங்கங்களைப்‌ புத்தாக்கம்‌ 
செய்வதற்கு மட்டிலுமே போருக்கு முந்தியகாலத்‌ தொழிற்‌ 
சங்கத்‌ தலைவர்கள்‌ முயற்சி செய்தனர்‌. அனால்‌, பொதுவுடை 
மையாளர்கள்‌, இரண்டே ஆண்டுக்‌ காலத்தில்‌ நாட்டின்‌ முழுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கத்திலும்‌ ஆதிக்கத்தைக்‌ கைப்பற்றி 
யதோடு, அதைப்‌ பொதுவுடைமைக்‌ கட்சியின்‌. ஓர்‌ அரசியல்‌ 
கருவியாகவம்‌ மாற்றிவிட்டனர்‌. பொதுவடைமையாளர்‌ 
களால்‌ மேலாட்சி செலுத்தப்பட்டு வந்த தேசியத்‌ தொழிற்‌ 
சங்கங்களின்‌ காங்கிரஸ்‌ (188110௦0௨1 00௩80088 ௦74 ]ர0ம5ர்£ர்த] 
1008) அதாவது சாம்பெட்சு (ய) 75 லட்சம்‌ உறுப்‌ 
பீனர்களைக்‌ கொண்டிருநீததுடன்‌, வேலைநிறுத்தம்‌ செய்யும்‌ 
கொள்கை ன்றைக்‌ கடைப்பிடிக்கத்‌ தொடங்கியது. இதனால்‌ 
மிகுநீத சமூகப்‌ பொருளாதார அமைதியின்மை ஏழ்பட்டது. 
எனவே, நகேசப்படைகளின்‌ தலைமை இராணுவ அதிகரரி 
எதிர்‌ நடவடிக்கைகளை எடுக்க வேண்டியதாயிற்று: பேரம்‌ 
பேசும்‌ உரிமையைப்‌ பறிக்காவிட்டாலும்‌, . வேலைநிறுத்தம்‌ 
செய்யும்‌ உரிமை இல்லை என்றதொரு நிலையை அவர்‌ ஏழ்‌ 
படுத்தி விட்டார்‌. 


1949ஆம்‌ ஆண்டு முடிவில்‌ சாம்பெட்சுவின்‌ செல்வாக்குக்‌ 
- குறைந்துவிட்டது ; உறுப்பினர்களின்‌ . . எண்ணிக்கையும்‌ 
குறைந்துவிட்டது. பொதுவுடைமைக்‌ கொள்கைய/டைய தலை 
மையை விலக்க பிறகு, தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ தங்களுக்‌ 
கெனத்‌ தேசிய ஒருங்கிணைப்பு மையம்‌ (145110௩2] 0௦-௦1110க11௦௩ 
ளோ) ஒன்றினை அமைத்துக்கொள்ளத்‌. தொடங்கன, 
உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பில்‌ (9/௦ பம 1௦82௨ 
1101௦1 77806 (001௦௦) ஏற்பட்ட பிளவும்‌, சுயேச்சைத்‌ தொ. 
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லாளர்‌ சங்கங்களின்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டிணைப்பை (1ம௭- 
11214081. ேோமீ5ரீரக1100 ௦7 171௦௦ 17805 001௦0) உருவாக்குவது 
கான..முன்னேற்பாட்டு முயற்சி வளர்ச்சியும்‌ இதற்கு ஏற்ற 
தான சூழ்நிலையை ஏற்படுத்தின. 1949ஆம்‌ ஆண்டு, டிசம்பர்‌ 
மாதம்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டிணைப்பு லண்டனில்‌ ஆரம்பிக்கப்பட்ட 
பொழுது அதில்‌ இணைய விரும்பிய ஐப்பானியத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கங்கள்‌ யாவும்‌ சேர்ந்து ஜப்பானியத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களின்‌ கூட்டுக்‌ கவுன்சில்‌ (1௦1ர 000011 ௦4 7௨ழ8௩286 1706. 
பீறர்‌௦28) ஒன்றினை அமைத்தன. 


கொரியாப்‌. பிரச்சினை, ஐப்பானியச்‌ சமாதான உடன்‌ 
படிக்கை முதலியவற்றால்‌ எழுக்த பூசல்‌, ஜஐப்பானியத்‌ தொழி 
லாளர்களிடையே பிளவை ஏற்படுத்தி, பாட்டாளி மக்கள்‌ 
கட்சியின்‌ (01௨ 188 காய) கையை வலுப்படுத்தியது. 
இது, ஐப்பான்‌ பொதுவுடைமைக்‌ கட்சியைக்‌ காட்டிலும்‌. 
தவிர இடசாரியைச்‌ சேர்ந்ததும்‌, தேசி.பத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ கவுன்‌ சிலை (1881101081 ௦0011 ௦7 11806 'பீ்ம6) அதாவது: 
சொஹ்யோவை (00) அள்கின்றதுமான கட்சியாகும்‌. 
1957ஆம்‌ ஆண்டு ஜுலை மாதம்‌ ஈஉடந்த சொஷ்யோச்‌ கூட்டத்‌ 
தில்‌ இடசாரிச்‌ சோஷியலிச அரசியல்‌ கொள்கைக்கு . ஆதரவு 
அளித்து ஒரு தீர்மானம்‌ மேற்கொள்ளப்பட்ட_து. 


சோவியத்‌ ரஷ்யா, அதன்‌ நேச நாடுகள்‌ தவிர... அநேக 
மாக. மற்றெல்லா காடுகளும்‌. ஐப்பானியச்‌. சமாதான உடன்‌ 
படிக்கையில்‌ கையொப்பமிட்டன. . இடசாரித்‌ தொ.மிலாளர்‌ 
சங்கத்‌ தலைவர்கள்‌, எல்லோருடனுமே-சோவியத்‌ ரஷ்யாவும்‌, 
சினப்‌ பொதுவுடைமை. அரசாங்கமும்‌  உட்பட--சமாதர 
னத்தை விரும்பினர்‌. ஆனால்‌, வலசாரித்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கத்‌ 
தலைவர்கள்‌ எல்லோருடனும்‌ ஏற்படும்‌ சமாதானம்‌ மிகவும்‌ 
விரும்பத்தக்கதாக இருந்தாலும்‌ ௮து ௮ண்மைக்‌ காலத்தில்‌ 
சாத்தியமில்லை என்றால்‌ சமாதான . உடன்படிக்கையில்‌. 
கையொப்பமிட விரும்பும்‌ நாடுகளுடன்‌ உடனடியாகள்‌ சமா 
. தானம்‌ . செய்துகொள்ளவேண்டும்‌. என்ற: எண்ணத்தைக்‌ 
கொண்டிருந்தனர்‌. இவ்வாறுகக்‌ கருத்துமாறுபாடு. நிலவிய 
பொழுதுதான்‌ கொரியாப்‌ போர்‌ தொடங்கியது. ஜப்பானிய 
அரசாங்கத்தால்‌, . “தேசத்துரோக நடவடிக்கைகளுக்கு. 
எதிரான. மசோதா: (&ரர்1-8ம0/ட கும 511). ஓன்று 
1951ஆம்‌ ஆண்டு முடிவில்‌ கொண்டுவரப்பட்டதைக்‌ குறித்தும்‌: 
கருத்துமாறுபாடு ஏற்பட்டது. * சொஹ்யோ வைச்‌ சேராத 
தொழிலாளர்‌ சங்கங்களும்கூட இந்தச்‌ சட்டப்‌ பகர்ப்பை 
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வலிமையாகக்‌ கண்டிப்பதில்‌ * சொஹ்யோ 'வுடன்‌ சேர்ந்து 
கொண்டாலும்‌, அரசாங்கத்தால்‌ கொண்டுவரப்படும்‌ மசோ 
தாக்கள்‌ பாராளுமன்றத்தில்‌ ஆராயப்பட்டு வரும்பொழுது 
அவைகளுக்கு எதிராக, தொழிலாளர்‌ ௩டவடிக்கை எடுப்ப 
தற்கு அவை ஆதரவு அளிக்கவில்லை. தவிரவும்‌, அச்‌ சங்கங்‌ 
களில்‌ ல, அரசாங்க அரசியல்‌ கொள்கைகளுக்கு எதிராகத்‌ 
தொழிலாளர்‌ நடவடிக்கை எடுப்பதற்கும்‌ ஆதரவு அளிக்க 
வில்லை. அவை, தனிச்‌ சுயேச்சைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களின்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டிணைப்பைப்‌ பலமாக ஆதரிப்பவை 
யாகவே இருந்தன. ஆனால்‌, *சொஹ்யோ ' இந்தப்‌ பன்னாட்‌ 
டுக்‌ கூட்டிணைப்பை மிகவும்‌. குறைகூறி, ௮தை ஆங்கில. 
அமெரிக்க ஏகாதிபத்தியத்தின்‌ ஒரு கருவி என்றும்‌ கண்டனம்‌ 
தெரிவித்தது. 7952-ல்‌. நடந்த தன்னுடைய வருடாகச்‌ 
குரச்கூட்டத்தில்‌ பெருவாரியான ஆதரவுடன்‌ இந்தப்‌ பன்னாட்‌ 
டுக்‌ கூட்டிணைவில்‌ சேருவதில்லை என்று முடிவு எடுத்துது. 


ஆஃபிரிக்கா : நரட்டின்‌ ஆதிமக்களைத்‌ தன்‌ அரசியல்‌ ஆதிக்‌ 
கத்துக்குக்‌ கீழ்ப்படுத்தும்‌ கொள்கையைத்‌ தென்னாஃபிரிக்க 
அரசாங்கம்‌ கொண்டிருந்ததால்‌, அங்குப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொபமி 
லாளர்‌ இயக்கம்‌ அதிகமான அளவுக்கு முன்னேற்றம்‌ அடைய 
வில்லை. ஆகவே, இங்குள்ள கொழிலாளர்களுக்கு இருக்கும்‌ 
ஓரே நம்பிக்கை பன்னாட்டுத்‌ தொறிலாளர்‌ அமைப்புத்தான்‌. 
பன்னாட்டுத்‌ தொபிலாளர்‌ அமைப்பில்‌ உறுப்பினராக இருக்‌ 
கும்‌ காட்டின்‌ கடமைகளில்‌ ஒன்று, தான்‌ ஏற்றுக்கொண்ட 
ஓப்பந்தங்கள்‌ யாவற்றையும்‌ தன்‌ ஆட்சிக்கு உட்பட்ட 
பொறுப்புப்‌ பிரதேசங்ஈள்‌, காலனிகள்‌ . முதலியவற்றிலும்‌ 
செயல்படுத்துவது ஆகும்‌. இரண்டாவது, உலகப்போர்‌ 
தொடங்குவதற்கு முந்திய காலத்தில்‌ எூப்து, தென்னாஃப்‌ 
ரிக்கா. முதலிய அ௮ஃப்ரிக்க நாடுகளில்‌ மட்டுமே ஓழுங்காக 
அமைக்கப்பெற்ற தொழிலாளர்‌ இயக்கங்கள்‌. இருந்தன. 
எகிப்தில்‌ உள்ள 3,50,000 தொழிலாளர்கள்‌ பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைப்பில்‌ (111௦10811081 17சம௨- 
12110 ௦1 10௨௦௦ பீஈ1௦08) தங்களை இணைத்துக்‌ கொண்டார்கள்‌. 
ஆனால்‌, தென்னாஃபிரிக்காவில்‌ உள்ள 84,892 தொழிலரளர்‌ 
கள்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைவிலோ 
பன்னாட்டுத்‌. தொழிலாளர்‌ சங்கத்தோடோ . சேராமல்‌ 
கனித்தே நின்றார்கள்‌. 


ஆஸ்திரேலியா, நியூசிலாந்து: கடந்த காலத்தில்‌ பன்னாட்‌ 
டுத்‌ தொமிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைவு பெருமளவு. ஆஸ்‌ தி: 
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ரேலியாவிலும்‌, சற்றுக்குறைவாக நியூசிலாந்திலும்‌ ஈல்ல செல்‌ 
வாக்கைக்‌ கொண்டிருந்தது, ஆனால்‌, இவ்‌ விரண்டு நாடுகளி 
லும்‌ ௮ண்மைக்‌ காலத்தில்‌ தொழிலாளர்‌. சங்கங்களுக்‌ 
குள்ளேயே : பொதுவுடைமையாளர்க்கும்‌. பொதுவுடைமை 
யாளரை எிர்ப்போருக்கும்‌ இடையே. போட்டி ஏற்பட்டு, 
- அங்குள்ள அரசாங்கங்கள்‌ பொதுவுடைமையாளர்களின்‌ 
செல்வாக்கைக்‌ தவிர்க்கத்‌ தலையிட வேண்டியதாயிற்று, 


சீனு: ஐப்பான்‌, இந்தியா, சினா முதலிய மூன்று நாடு 
களுமே தொழிலாளர்‌ சங்கங்களையும்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொடர்பு 
ககாயும்‌ உடைய ஆசிய நாடுகளாகும்‌. சீனமக்களின்‌ குடியரசு 
ஏற்பட்ட திலிருந்தே, சீனத்‌. தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ முழு 
வதுமே உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ கூட்டு இணைவின்‌ . 
செல்வாக்கின்‌ &ழ்க்‌ கொண்டுவரப்பட்டிருக்கிறது. 


இந்தியா : இந்தியாவிலுள்ள தொ.டரிலாளர்‌ இயக்கத்தை 
ஆராய. ஒரு. தனி அத்தியாயமே . ஒதுக்கப்பட்டுள்ள.து. 
இங்குள்ள நிலையைச்‌ சுருங்கக்‌ கூறவேண்டுமானால்‌, அனைத்‌ 
இந்தியத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ (&11 1801௧ 1௧ம்‌ 
பம்ட னேதா35) 1927-ல்‌ தோன்றிற்று. இதனுடன்‌ கலந்து 
ஆலோசித்தே இந்திய அரசாங்கம்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பின்‌ கூட்டங்களுக்கும்‌, குழுக்களுக்கும்‌ தொழிலா 
ளரின்‌ பிரதிநிதிகளைத்‌ தேர்ந்தெடுத்து அனுப்பியது. தொழி 
லாளர்களைப்பற்றிய கொள்கையை விளக்கமாக எடுத்துக்கூற 
ஒரு .மேடையாசவும்‌, இந்தியாவிலுள்ள தொழிலாளர்‌ இயக்‌ 
கத்திற்கும்‌, ஐரோப்பாவிலுள்ள தொழிலாளர்‌ இயக்கத்‌ 
இற்கும்‌ இடையே உள்ள ஒரு பாலமாகவும்‌ அனை த்திநீதியத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ இருந்துது. 


7925ஆம்‌ அண்டுவரை எந்தவிதமான கருத்துவேற்றுமை 
களாலும்‌ பாதிக்கப்படாமல்‌ இச்‌ சங்கம்‌ இருந்துவந்தது, 
மேலும்‌, தன்‌ முழு நேரத்தையும்‌ தொநிலாளர்களின்‌ ஈலனுக்‌ 
காகவும்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பிற்கு அனுப்புவ 
கற்காசத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பிரதிரிதிகளைத்‌ தேர்ந்தெடுப்‌ 
பதிலும்‌ செலவழித்தது. ஆனால்‌, அதற்குப்பின்‌ இரண்டு 
ஆண்டுகளாகப்‌ . பன்னாட்டுத்‌. தொழிலாளர்‌. இயக்கத்தில்‌ 
இருந்து சருத்துவேற்றுமைகள்‌ ௮அனைத்திர்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ காங்கிரசிலும்‌ பிரஇபலிக்கத்‌ தொடங்கின. 1987-ல்‌ 
இரண்டு வேறுபட்ட பிரிவுகள்‌ இதில்‌ தென்பட்டன. வலசாரி 
களம்‌ (ஜெனீவா, ஆம்ஸ்டர்டாம்‌ தொகுதி) இடசாரிகளும்‌ 
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(மஸ்கோவைட்ஸ்‌ ) 1926-88-ல்‌ . நடச்து மாநாடுகளின்‌ 
பன்னாட்டு அமைப்புகளில்‌ சேருவது, பன்னாட்டுத்‌ தொமி 
லாளர்‌ அமைப்பின்‌ அலுவலில்‌ பங்குகொள்வது முதலியவை 
பற்றிக்‌ காரசாரமான விவாதங்கள்‌ நடத்தின. 7989-ல்‌ 
பண்டித ஜவஹர்லால்‌ கேருவின்‌ தலைமையில்‌ நடந்த காங்‌ 
இரசின்‌ நாக்பூர்‌ மாராட்டில்‌ (1480. 868540 ௦4 1115 உத] 
தவிர்க்க முடியாத பிளவு ஏற்பட்ட_து. 


முதலில்‌ இருந்து அமைப்பினின்று விலகிய வலசாரிகள்‌ , 
தீனியாக ஓர்‌ அமைப்பை அனைத்திந்தியக்‌ தொ)பிலாளர்‌ சங்கக்‌ 
கூட்டிணைவு (411 ]ஈங்க தம்‌ போர்ட்‌ ந'சர்கொகர1௦0) - என்ற 
பெயரில்‌ ஏற்படுத்திக்கொண்டனர்‌. எங்கு முதலில்‌ பிளவு 
ஏற்பட்டதோ . அங்கேயே, அதாவது, நாக்பூரில்‌ 7988ஆம்‌ 
ஆண்டு, ஏப்ரல்‌ மாதம்‌ தொமிலாளர்‌ சங்க ஓற்றுமை மீண்டும்‌ 
ஏற்பட்டது. பன்னாட்டுத்‌ கொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைவு, 
பன்னாட்டுப்‌ பொதுவுடைமைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ முதலிய 
வற்றை உள்ளடக்கிய பன்னாட்டு அமைப்புகளுடன்‌ சேர 
முயற்சி எடுக்கக்கூடாது என்ற நிபந்தனைக்கு இணங்க, ஒரு 

புதிய அமைப்பு ஐக்கிய அனைத்திந்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ 
_ காரற்‌இரஸ்‌ ((ீடர6ம்‌ கா] 121௧ 702௦௨ பீரம்௦ு 00101685) என்ற 
பெயரில்‌ தோன்றியது. 


இரண்டாவது உலகப்போர்‌, இந்தியத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ 
சமுதாயத்தில்‌ ஒன்றுமையின்மையை ஏற்படுத்தும்‌ காரணி 
யாக இருந்தது. பொதுவுடைமையாளரைக்‌ தவிர, ஐக்கியத்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரசில்‌. இருந்த. அனைவரும்‌: விடு 
தலைப்‌ போரில்‌ இந்திய தேசியக்‌ காங்கிரசுடன்‌ ஓத்துழைத்துச்‌ 
சிறை. சென்ருர்கள்‌. முதல்‌ உலகப்போர்‌ ஏகாதிபத்தியத்‌ 
தினராலும்‌ ஃபாசிஸ்டுகளாலும்‌ ஏற்பட்டது என்று குறை 
கூறிய பொதுவுடைமையாளர்கள்‌, ரஷ்யா நேச நாடுகளுடன்‌ 
சேர்ந்தவுடன்‌ அவர்களுக்கு ஆதரவுகாட்ட உறுதியளித்தனர்‌. 
அவர்கள்‌ சிறையினின்று விடுவிக்கப்பட்டதும்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ காங்கீரசைத்‌ தங்களுடைய சங்கமாக ஆக்கிக்கொண்ட 
னர்‌... இதன்‌. விளைவாகப்‌ போருக்குப்பின்‌ இந்திய தே௫ியக்‌ 
காங்கிரசின்‌. அரசியல்‌  கருத்துககா ஆதரிக்கும்‌ . இந்திய 
தேசியத்‌ தொழிலாளர்‌ காங்கிரஸ்‌ (1041௨௩ 19கர்‌101ம1 11௨௦௦ 
ய ஜனேதா) உருவாக்கப்‌ பெற்றது. இன்று இச்‌ சங்கம்‌ 
கான்‌ மிக. அதிகமான உறுப்பினர்ககாக்‌. கொண்டுள்ளது. 
சோஷியலிசவா திகளால்‌ மேலாட்சி செலுத்தப்படுகின்ற மற்று 
மோர்‌. அனைத்திந்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பு உள்ளது. 
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இதுவே, இந்து மஸ்தூர்‌ சபா (1௩ம்‌ 4820௦௦1 8௨1௨). இது 
பொதுவுடைமை நோக்கங்களுக்கும்‌, குறிக்கோள்களுக்கும்‌ 
எதிர்ப்பைத்‌ தெரிவிக்கின்ற சங்கமாகும்‌. இவ்‌ விரண்டு 
சங்கங்களும்‌ இப்போது சுயேச்சைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களின்‌ பன்னாட்டுக்‌ கூட்டிணைப்புடன்‌ (1ஈராக11௦வ மிடம்‌ 
211௦0 ௦1 1706 11௨0௦ பிக) இணைக்கப்பட்டுள்ளன. ஆனால்‌, 
அனத்திரந்துயத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ (&11 15018 
1ாகம6 010100 001020058) உலகம்‌ தொ.மிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு 
இணைவுடன் தான்‌ (9/௦114 17646181100 ௦4 11806 பீங்06) இன்‌ 
௮ம்‌ தொடர்பு கொண்டுள்ளது. ஐக்கியத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ ( [1160 11800 (பீர1௦௨ 02255) மற்றுமோர்‌ 
அனைத்திந்திய அமைப்பாகும்‌. இது வேறு எந்த மைய 
அமைப்புகளுடனும்‌ சேராத சங்கங்களால்‌ ஆனது. 


௨. பல்வேருன பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ 
(மீள்‌ 3 ௦4 1 வ்லா மனா க!10ற விரக) 


சுருங்கக்‌ கூறின்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 
குறைந்தது, 79ஆம்‌ நூற்றாண்டின்‌ முதல்‌ முப்பது ஆண்டுகளி 
லாவது தோன்றிவிட்ட தாகச்‌ சொல்லலாம்‌. அதன்‌ கடந்த: 
725 அண்டுக்‌ காலத்திய வரலாறு கொள்கையிலும்‌, சமூகச்‌ 
செயல்திட்டத்திலும்‌, கோட்பாட்டிலும்‌,  வழமிமுறையிலும்‌ 
வேறுபட்ட பலதரப்பட்ட தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ தோற்‌ 
றஐத்தைக்‌ காட்டுகின்றது. உதாரணமாக, முதலாளித்துவம்‌ 
ஃபா௫ூசம்‌, . தேசியச்‌ சோஷியலிச வாதம்‌, சோஷியலிசம்‌, 
பொதுவுடைமை முதலியவற்றைச்‌. சார்ந்த. தொுரிலாளர்‌ 
சங்க வகைகள்‌ உள்ளன. இவை யாவும்‌ அடுத்த ௮அத்தியாயத்‌ 
தில்‌ *'தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ ஓர்‌ ஒப்பீட்டு. ஆராய்ச்சி” 
(மழகக முஷ்‌ ௦74 16 பஸ்ம 80ம்‌) என்ற தலைப்‌ 
பில்‌ விளக்கமாக விவரிக்கப்பட்டுள்ளன. இரந்த அ௮அத்தியாயத்‌ 
திலேயே முன்னதாகத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ இன்னும்‌ 
இரண்டு வகைகளைப்‌ பற்றி--இறித்‌ துவ, சிண்டிகலிஸ்டு வகை. 
“கள்‌--சுருக்கமாகக்‌ கூறப்பட்டுள்ளது. 


எல்லா வகைகளிலும்‌, ஃபாசிச வகையையும்‌, தேசியச்‌ 
சசரஷியலிச வகையையும்‌ உண்‌ மையில்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கத்‌ 
இன்‌ மாதிரிகளாகக்‌ கொள்ளாமல்‌, இவ்‌ வியக்கத்தின்‌ மறுப்பு 
என்றே சொல்லவேண்டும்‌. காட்டாக, இத்தாலி, ஜெர்மனி 
நாடுகளிலும்‌. . ஒரளவுக்கு ஐப்பானிலும்‌, உண்மையான 
தொழிலாளர்‌ இயக்கமே இல்லாதபடி ஃபாசிஸ்டுகள்‌ செய்து 
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விட்டனர்‌. . இட்‌ நாடுகளிலுள்ள சங்கங்கள்‌ போருக்கு 
முன்னர்‌, தங்கள்‌ தொழிலாளர்களிடையே கட்டுப்பாட்டை 
ஏற்படுத்துவதற்காகவே தோன்றின. வேலைகிறுத்தம்‌ செய்‌ 
யவோ தங்கள்‌ உரிமைகளைக்‌ காத்துக்கொள்ளவோ இவற்‌ 
றிற்குச்‌ சக்தி கிடையாது. எனவே, அ௮அவைகன்£த்‌ தொழிலா 
ளர்‌ சங்கங்கள்‌ என்று வழங்க முடியாது, 


மேலே கூறிய மீதியுள்ள ஐந்து வகையான தொழிலாளர்‌ 
இயக்கங்களில்‌ நான்கு, தங்களுக்கெனத்‌ கணிப்பட்ட இயல்பு 
கொண்ட பன்னாட்டு அமைப்புகளை வளர்த்துக்கொண்டுள்‌ 
ளன. அவையாவன: சோவியலிசத்‌ தொழிற்சங்க வகைக்கு 
ஓத்ததான பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைவு, 
கட்சிச்‌ சார்பற்ற அல்லது முதலாளித்துவ வகைக்கு ஓத்து 
தான பான்‌-அமெரிக்கத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ கூட்டு இணைவு, கறித்‌ 
துவ வகைக்கு ஒத்ததான பன்னாட்டுக்‌ கிறித்துவத்‌ தொ.ிற்‌ 
சங்கக்‌ கூட்டு இணைவு, சிண்டிகலிஸ்டு வகைக்கு ஓத்ததான 
பன்னாட்டுப்‌ பாட்டாளி மக்கள்‌ சங்கக்‌ கூட்டு இணைவு முத 
லியன ஆகும்‌. இறுதியாக, கடந்த போருக்குப்பின்‌ ஏற்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகளின்‌ விகாவாக, தொ.ரிலாளர்‌ உலகு இரண்டு பரந்த 
பன்னாட்டு அமைப்புகளினால்‌--உலகத்‌ தொழிலாளர்‌. சங்கக்‌ 
.. கூட்டு இணைவு, சுயேச்சைத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ பன்‌ 
னாட்டுக்‌ கூட்டிணைப்பு--ஆட்சி செலுத்தப்பட்டு வருகிறது. 
சோவியத்‌, அமெரிக்கக்‌ கோஷ்டி நாடுகளுக்கிடையே . உள்ள 
அரசியல்‌ வேறுபாடுகளுக்கு : ஓத்தகான வேறுபாடு இவ்‌ 
விரண்டு சங்கங்களின்‌ நோக்கங்களிலும்‌ நன்கு தெரிகிறது. 
இவ்விரண்டையும்‌ இணைக்க எடுத்துக்கொள்ளப்பட்ட முயற்சி 
கள்‌. வெற்றிபெறவில்லை, இருநீதபோதிலும்‌,. பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ இன்னும்‌ ஒரு பதிகத்தில்‌ இவ்‌ விரண்டு 
அமைப்புகளுக்கும்‌ இடையேயுள்ள ஆழ்ந்தகன்‌. உ பிளவை 
அகற்றி எல்லா நாடுகளிலும்‌ உள்ள கொ.ரிலாளர்‌ சங்கங்களை 
யெல்லாம்‌ ஒன்றுக இணைத்து, உலகத்திலுள்ள எல்லாத்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ பொதுநலனுக்காக, ஒரு கூட்டு 
.இணைவை அமைக்கும்‌ என்று எதிர்பார்க்கப்படுகி.ற.து., 


16. கொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ 
ஒப்பீட்டு ஆராய்ச்சி 


(௦110 வாக%116 ரம ௦ம்‌ 119 1,௧௦௦ ]சீஙவாம) 


௮. முன்னுரை 


தொழிலாளர்‌ இயக்கமும்‌ சமூகத்‌ தத்துவமும்‌ (1,800 பர 14/10 
2௨00 5௦0181 11108001ட) : தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தைப்பற்றிய 
வரலாற்று முறையானதும்‌ இறனாய்வு முறையானது.ம்‌ ஆகிய 
ஆராய்ச்சி மனித உறவுகளைப்பற்றிய ஆராய்ச்சியின்‌ அவசிய 
மான : இன்றியமையாத ஒரு பகுதியாகும்‌. உலகெங்கும்‌ 
மனிதத்தன்மை. ஒரேமாதிரியாக இருக்கிறது. எல்லாக்‌ 
காலங்களிலும்‌, எல்லா இடங்களிலும்‌ மனிதன்‌ ஒரு சமூகப்‌ 
பிராணியே யாவான்‌. இந்த அடிப்படை மணிதத்தன்்‌்மையே 
சமூதரயத்தின்‌ அமைப்பையும்‌, வளர்ச்சியையும்‌ அதன்‌ 
எல்லாத்‌ துறைகளிலும்‌ கட்டுப்படுத்தி வழிநட.த்துகிறது. 
குடும்பம்‌, குலம்‌, ௮ரசு, உலகம்‌ உள்ளிட்ட அமைப்பு யாவும்‌ 
சமக வளர்ச்சியின்‌ தவிர்க்க முடியாத சுவடுகளாகும்‌, 
மனிதன்‌. அணுசக்தியினால்‌ . அழிக்கப்படாமல்‌ அதனின்று 
நன்மைபெ.ற வேண்டுமேயானால்‌, உலகத்தின்‌  செயலமைப்பில்‌ 
மேலும்‌ பல முன்னேற்றங்கள்‌ தேவைப்படும்‌. 


இவ்‌ விஷயத்தில்‌ பல்வேறான முயற்சி வகைகளைக்‌ கையாள 
லாம்‌. ஆனால்‌, இங்கிலாந்தில்‌ தொமிற்புரட்சி ஏற்பட்ட 
காலத்திலிருந்தே, தொழில்‌ உற்பத்தி முறைகளுக்கு உட்பட்ட 
சமூக முறைகளின்‌ அடிப்படையில்தான்‌ உலகத்தின்‌ அமைப்பு 
மூறை. தொடர்ந்து வளர்ச்சி அடைந்திருக்கிறது. , எனவே, 
இன்றைய. தொழில்துறை: சார்ந்த சமுதாயத்தில்‌ ஏற்‌ 
கெனவே வெளிப்படையாகத்‌ தோன்றிய இயக்கச்‌ சக்திகளைப்‌ 
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(ஸுவ 101066) பயன்படுத்துவது மிகவும்‌ பயனளிக்கக்‌ 
கூடிய அணுகும்‌ முறைகளில்‌ . ஒன்றாகும்‌. தொழில்முறை 
எல்லா இடங்களிலும்‌ மக்கள்‌ ஒருவரையொருவர்‌ சார்ந்திருக்‌ 
கும்‌ தன்மையை வளர்த்ததுடன்‌;, கூட்டுறவு முறையின்‌ 
வளர்ந்துவரும்‌ முக்கியத்துவத்தையும்‌ தொடர்ந்து வலி 
யுறுத்தி வருகிறது. எனவேதான்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ 
இக்‌ காலத்தில்‌ மிகவும்‌ மகத்தான பொருளாதார நிறுவனங்‌ 
களாக இருக்கின்றன. குடியாட்சியின்‌ எதிர்காலம்‌ ஜொ.பமி 
லாளர்‌ சங்கங்களின்‌ வளர்ச்சியுடன்‌. பின்னிப்‌ பிக்‌ 
துள்ளது. 


தொழிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ நோக்கங்கள்‌: உலகத்தின்‌ பல: 
பகுதிகளிலும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌, தங்கள்‌ உறுப்பினர்‌ 
களின்‌ வேலைசெய்யும்‌ நிலைமையைக்‌ காப்பாற்றிச்‌ சீர்படுத்து 
தல்‌, அவர்களின்‌ தொழில்‌ வாழ்க்கைகலனை மேம்பாடடையச்‌ 
செய்தல்‌, மேலும்‌ அவர்களின்‌ படித்தரத்தைப்‌ பொதுவாக. 
உயர்த்துதல்‌ ஆகிய . உடனடியான  நோக்கங்களுக்காகவே 
ஏழற்படுத்தப்பட்டுள்ளன. ஆனால்‌, ஓர்‌: இயக்கம்‌ என்ற 
முறையில்‌ பார்க்கும்பொழுது, தொழிலாளர்‌. இயக்கம்‌ தனி 
யார்‌ சொத்துரிமைக்கு எதிரான ஒரு முறைப்படியான இயக்‌ 
கத்தின்‌ தத்துவத்துடனும்‌, நடைமுறையுடனும்‌ நெருங்கிய 
தொடர்பினக்‌ கொண்டுள்ளது. உண்மையில்‌ தொழிலாளர்‌ 
இயக்கம்‌ முதலாளித்துவத்தின்‌ வளர்ச்சியின்‌ காரணமாகவே 
தோன்றி, முதலாளித்துவ முறையின்‌ சுரண்டுதலுக்கு ஒரு 
விடையாகவும்‌ அமைந்தது. . ஏதோ ஒரு வரலாற்றுக்‌ கட்டத்‌ 
ட தில்‌ இறு முழுத்‌. தீவிரமான இட்டமாக. உருப்பெறாமல்‌ 
நின்‌. றிருக்கவேண்டும்‌. ஆனால்‌, தனியார்துறைத்‌ தொழில்‌ 
மூயல்வோரை (ரச0ா21607) நீக்கிவிடுவதுதான்‌ தொழிலா 
ளர்‌ இயக்கத்தின்‌ இறுதியான குறிக்கோளாகும்‌. இதற்கென 
மேற்கொள்ளும்‌ . வழிமுறைகள்‌ கூர்க்கத்தன்மை உடை 
யனவாகவோ சட்டத்துக்குட்பட்டனவாகவோ இருக்கலாம்‌. 
அவை படிப்படியாகவோ இடீரென்றோ கையரளப்‌படலாம்‌. 
இவைபோன்ற வேறுபாடுகள்‌ தாம்‌ தொழமிலாளர்பம்றிய பல்‌ 
வேருன தத்துவங்கள்‌, கோட்பாடுகள்‌ தோன்றுவதற்குக்‌ 
காரணமாக இருந்திருக்கின்றன. என்பதில்‌ ஐயமில்லை... இப்‌ 
போது நெருக்கடியான பிரச்சினையாகய சமூகச்‌ சிர்குலைவுக்கு 
இவை. ஒவ்வொன்றும்‌ அத்தியாவசியமானதொரு தீர்வு 
அளிப்பதாகவே . காணப்படுகிறது. அவர்களுடைய செல்‌ 
வாக்கு, காலத்துக்குக்‌ காலம்‌, இடத்துக்கு இடம்‌ மாறுபட்டு 
'வந்திருக்கறது. அவை யாவும்‌ சிக்கலானதொரு பல்வகைப்‌. 
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பாடு உடையவையாகும்‌. இவ்‌ வமைப்பின்‌ பாணி ஆண்‌, 
மபண்‌ ஆகியோரின்‌. மாறுகின்ற தேவைகள்‌, விருப்பங்கள்‌, 
மனப்போக்குகள்‌ ஆகியவற்றிற்கு ஏற்றவாறு என்றுமே மாறி 
வருகீறது. ஆனால்‌, சங்கங்களை அமைக்க மனிதன்‌ . கொண்‌ 
டுள்ள முதன்மையான . இயல்புணர்ச்சியையும்‌ தனியாரின்‌ 
உடைமையை ஓழிக்கும்‌ இறுதியான குறிக்கோகாயும்‌ இவை 
யாவும்‌ வெளிப்படுத்துகன்றன. எனவே, எல்லா அரசியல்‌ 
கட்சிகளும்‌ சமுதாயப்‌ பேரறிஞர்களும்‌ இன்றைய தொழில்‌ 
துறை சார்ந்து சமுதாயத்தில்‌ . தொ.ரிலாளர்‌. சங்கங்கள்‌ 
மிகவும்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததோர்‌ இடத்தை வகிக்கின்றன 
என்பதை உணார்நீதிருக்கின்றனர்‌. புரட்சிகரமான திட்டத்‌ 
இற்கு உதவிபுரிவதற்குத்‌ தொழில்‌ துறைப்‌ பூசல்களின்்‌ மூலம்‌ 
கசப்பை வளர்ப்பதற்கு எங்கும்‌ செய்யப்படும்‌ தீவிர முயற்சி 
களுக்கு இதுவே காரணம்‌; மாறாக, குடியாட்கியைக்‌ காப்‌ 
பாற்றும்‌ வகையில்‌ இத்தகைய பூசல்களின்‌ கடுமையைத்‌ 
தணிப்பதற்கு எல்லாவிடங்களிலும்‌. எடுத்துக்கொள்ளப்‌ 
படும்‌ தீவிர மூயற்சிகளுக்கும்‌ இதுவே. காரணமாக இருக்‌ 
கிறது. 


குடியாட்சியுள்ள காடுகளில்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ 
சுயமான -:உரிமைகொண்டு இரக்கவும்‌ இயங்கவும்‌. செய்‌ 
தின்றன. இவை சில சட்ட வரையறைகளுக்‌ குட்படுத்தப்‌ 
பட்டுள்ளன. த இவை . அரசாங்க. அதிகாரத்தை . எப்‌ 
பொழுதுமே எதிர்த்து நிற்காவிட்டாலும்‌, : ஆட்சியிலுள்ள 
அரசாங்கங்கள்‌ இவைகளை என்றுமே. நட்புக்‌ கண்ணோட்டக்‌ 
அடன்‌. பார்ப்பதில்லை, . இப்பொழுது நடக்கும்‌ பதிகத்தில்‌ 
ஃபிரான்சிலும்‌, இத்தாலியிலும்‌ இவை. பொதுவாக நேர்‌ 
முகமாகவும்‌, தீவிர:ராகவும்‌ ஆட்சியிலுள்ள அரசாங்கங்களை 
எதிர்த்தே வருகின்றன... பிரிட்டனிலும்‌ ஆஸ்‌ திரேலியாவிலும்‌ 
கொழிலாளர்‌. சங்கங்கள்‌, . தாங்கள்‌. என்றுமே... நாட்டுப்‌ . 
பற்றுடையவை என்று சொல்லத்‌ தவறுவதில்லையானாலும்‌, 
அவை ஆட்சியிலுள்ள அரசாங்கத்தைச்‌, சில சமயம்‌ தீவீர 
மாகவும்‌ எதிர்த்து வருகின்றன. ஸ்கான்டி நேவிய. நாடுகளில்‌ 
ஆட்சி செலுத்துகின்ற அரசாங்கத்திற்கும்‌ தொழிலாளர்க்கு 
மிடையே மனப்பூர்வமான ஒத்துழைப்பு இருக்கிறது. 


ை பிரிட்டனில்‌, ஒரு நூற்றாண்டு காலப்‌ போராட்டத்‌ இற்குப்‌ 

பிறகு, தொழிற்‌ சங்கங்கள்‌, போருக்குப்‌ பிந்திய காலத்தில்‌, 
நரட்டின்‌ அரசியல்‌, பொருளாதாரச்‌ சமூகக்‌ கொள்கையை 
உருவாக்குவதில்‌ மகத்தான அதிகாரத்தைப்‌ பெற்றுள்ளன . 
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பிரிட்டனிலுள்ள தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ குறுகிய காலத்தி 
லேயே தனியார்‌ உடைமைக்கு எதிராக, பெருமளவில்‌ 
சோஷியலிசத்‌ திட்டங்ககா நிறைவேற்ற, அங்குள்ள அரசாங்‌ 
கத்தைக்‌ கட்டாயப்படுத்தும்‌ என்று அதுபோது பல வட்டா 
ரங்களிலும்‌ எதிர்பார்க்கப்பட்டது. இத்தகையதொரு திட்‌ . 
டத்ைத நிறைவேற்ற அப்பொழுது நிலவிய சூம்கிலை ஏற்றதாக 
இல்லை. பழைமை பேணும்‌ கன்சர்வேடிவ்‌ கட்சியினர்‌ மீண்டும்‌ 
ஆட்சிக்கு வந்ததே இதற்குச்‌ சான்று, இருப்பினும்‌, தொழரி 
லாளர்‌, தாங்கள்‌ கடுமையாக உழைத்துப்‌ பெற்ற செல்‌ 
வாக்கில்‌ பெரும்‌ பகுதியை இன்னும்‌ தம்மிடம்‌ தொடர்ந்து 
வைத்துக்கொண்டுதான்‌ இருக்கின்றனர்‌. புதிய சட்டங்களை 
உருவாக்குவதிலும்‌, நடப்புச்‌ சட்டத்தை நிருவடப்பதிலும்‌ 
ஒரு முக்கியப்‌ பங்கனை இது வகிக்கிறது, சட்டமுறை வாரியங்‌ 
கள்‌, தொழில்‌ நீதிமன்றங்கள்‌, ஊதியக்‌ கவுன்சில்கள்‌ 
ஆகியவற்றில்‌ தொழிலாளருக்குப்‌ பிரதிநிதித்துவம்‌ அளிக்கப்‌ 
பட்டுள்ளது. நிலக்கரிச்‌ சுரங்கங்கள்‌, ரயில்வே, மற்றும்‌ 
ஏனைய  நாட்டுடைமையாக்கப்பட்ட தொழில்கள்‌ முதலிய 
வற்றை நிர்வாகம்‌ செய்யும்‌ அமைப்புகளிலும்‌ . பிரதிரிதித்‌ 
அதுவம்‌ பெற்றிருக்கன்றனர்‌. 


- தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கத்தின்‌ மாதிரிகளைப்பற்றிய 
$ழ்வரும்‌ பிரிவில்‌ அமெரிக்கா, இத்தாலி, ஜெர்மனி ஆகிய 
நாடுகளிலுள்ள தொ.ரிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ தனித்தன்‌ மைகள்‌ 
கூறுப்பட்டுள்ளள.. 


ஆ. தொழிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ மாதிரிகள்‌ 
(14௦065 ௦4 11௨௫6 பீட்ரம்ஹு) 


முதலாளித்துவ மாதிரியில்‌ அமைந்த தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ 
(ஷேோரரவி194 ந4௦021) :. அமெரிக்காவிலுள்ள தனியார்‌ உடைமை 
பின்‌ அளவிடமுடியாத பலம்‌, வரலாறு அறிந்த உண்மை 
யாகும்‌. இந்‌ நாட்டில்‌ தொழிலாளர்‌ வகுப்பினரைச்‌ சேர்ந்த 
முன்னோடிகளே தொடக்கத்தில்‌ குடியேறினர்‌. தங்கள்‌ சுய 
மூயற்சியைக்கொண்டு அவர்கள்‌ விவசாயம்‌, வணிகம்‌ ஆய 
வற்றின்‌ மூலமாகத்‌ தங்களுக்கெனச்‌ சொத்துத்‌ தேடிக்‌ 
கொண்டார்கள்‌. ஒவ்வொருவரின்‌ . உடைமையும்‌ இயற்கை 
யில்‌ சிறிதளவாகவே இருந்தது. எனவே, தனியாரின்‌ சுய 
நலமும்‌, பொதுமக்களின்‌ சமூகநலமும்‌ இஓன்றுக்கொன்று மாறு 
படாதவையாக இருந்தன. தனியாரின்‌ சொத்தில்‌. ஏழ்படு 
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கின்ற ஓவ்வொரு மிகுதிப்பாடும்‌ சமுதாயத்திலுள்ள உற்‌: 
பத்திச்‌ சாதனங்களில்‌ ஏற்படுகின்ற மிகுதிப்பாடாகவே 
இருந்தது. இது மனிதனின்‌ தேவைகளை முழுவதுமாக நிறைவு 
செய்வதற்கும்‌, வாழ்க்கைத்தரம்‌ உயருவதற்கும்‌ காரண 
மாயிருந்தது. செல்வம்‌ சிறிய அளவுகளில்‌ -தனியாரீடம்‌ 
இருந்ததால்‌ உழைப்பு, திறமை, சிக்கனம்‌ போன்ற தன்மை 
கள்‌ அமையப்பெற்று யாவருக்கும்‌ ௮து எளிதில்‌ கிட்டியது. 


இன்றுகூட, அமெரிக்காவின்‌ கோடிக்கணக்கான டாலர்‌ 
கள்‌. செல்வம்‌ படைத்த பிரம்மாண்டமான அதிசயிக்கத்தக்க 
- கார்ப்போரேஷன்களின்‌ அமைப்பில்‌ பல்லாயிரக்கணக்கான 
சிறு முதலீட்டுக்காரர்கள்‌ மறைந்துகிற்கின்றனர்‌ என்பதைக்‌ 
கூறவேண்டும்‌. எனவே, அமெரிக்க நரடு உண்மையாக 
உடைமையுடையவர்கள்‌ நிறைந்த ஒரு நாடாகும்‌. அங்குள்ள 
மக்களில்‌ பெருவாரியானவர்கள்‌ காட்டுப்புறங்களிலும்‌ ஈகரப்‌ 
புறங்களிலும்‌ உள்ள பெரும்‌ நடுத்தர வகுப்பைச்‌ சேர்ந்த: 
வர்கள்‌. தனியார்‌ உடைமை அடிப்படையானதொன்று 
என்பதில்‌ அவர்கள்‌ உறுதியான ஈ௩ம்பிக்கை கொண்டுள்ள 
னர்‌.  வேலையளிப்பவர்கள்‌ தங்கள்‌ சொத்துரிமைகளைத்‌ 
தவறான வழிகளில்‌ வரையறை மீறிப்‌ பயன்படுத்துவதைத்‌ 
தடுப்பதற்கென, தொழிலாளர்கள்‌ கொண்டுவரும்‌ சட்ட 
இட்டங்களையும்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கத்‌ திட்டங்களையும்‌ நிறை: 
வேற்றுவதற்கு அமெரிக்கப்‌ பொதுமக்களின்‌ அபிப்பிராயம்‌. 
எப்போதுமே ஆதரவு அளித்து. வந்திருக்கிறது. ஆனால்‌, 
தொழிலாளர்கள்‌, தனியார்‌ தங்கள்‌ சொத்துகளை ஓழுங்கான 
முறையில்‌ பயன்படுத்துமாறு கட்டுப்படுத்துவதை விட்டு 
விட்டு, அதற்குப்பதில்‌ ௮தனை அடியோடு ஓழிக்க எத்தலவிக்‌ 
இருர்கள்‌ என்ற ஐயம்‌. எப்போது ஏற்பட்டாலும்‌, பொது 
மக்கள்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கத்தை எதிர்க்கிற வேலையளிப்பவர்‌ 
களுடன்தாம்‌ வெளிப்படையாகச்‌ சேர்ச்‌ துகொள்ளு. 
கிறார்கள்‌. 


அமெரிக்கப்‌ பொதுமக்கள்‌, ஒரு சர்வாதின எதிர்ப்பு 
ஆர்வத்தையோ புரட்சி மாறுதலை எதிர்க்கும்‌ ஆர்வத்‌. 
தையோ. எளிதில்‌ மேற்கொண்டுவீடுகிஸ்‌ றனர்‌ என்பதை. 
79ஆவது, 20ஆவது நூற்றாண்டுகளின்‌ அமெரிக்க வரலாறு 
காட்டுகின்றது. அமெரிக்கச்‌ சமுதாயம்‌ சமூக,பொருளாதாரத்‌ 
துறைகளில்‌ பழைமை விரும்பியாக இருப்பதன்‌ காரணமாக, 
உள்ளவர்கள்‌ ',. ' அற்றவர்கள்‌ ' என்‌ ற இருசாராரின்‌ தீவிரப்‌ 
போக்கிற்கும்‌ எதிராகத்‌ தன்னைக்‌ காத்துக்கொள்ளும்‌ சுய 
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பாதுகாப்புக்குக்‌ கடும்‌ சக்தியுடையதாக இருக்கிறதென்றே 
சொல்லவேண்டும்‌. நெருக்கடி காலங்களில்‌, ஆட்சியிலுள்ள 
அரசாங்கத்தாலும்கூட இல்‌ விரண்டு தீவீர எல்லைகளில்‌ 
ஏதாவது ஒன்றிற்குச்‌ சாதகமாகத்‌ தன்‌ அதிகாரத்தைச்‌ 
செலுத்தமுடியாது. அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ தலைவர்கள்‌ 
அரசாங்கத்தில்‌ கொண்டுள்ள இணையற்ற அவசம்பிக்கைக்கு. 
அடிப்படையான காரணம்‌ இதிலேதகான்‌ காணக்கிடக்கிறது.. 
நிர்வாக அதிகாரம்‌ தொழிலாளர்களுக்கு எதிராகப்‌ பயன்‌ 
படுத்தப்படாது என்று உறுதி அளிக்கப்பட்டாலும்கூட,. 
இவ்‌ வதிகாரம்‌ பரவுவதைத்‌ தொழிலாளர்‌. தலைவர்கள்‌ 
விரும்புவதில்லை. நடுத்தர வகுப்பினரின்‌ கருத்துத்‌ தொமி 
லாளர்களின்‌ தவிர நடவடிக்கைகளுக்கு ஆதரவாக இல்லாத 
போது, எந்த முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்ததொரு தொழில்‌ 
நிறுவனத்திலும்‌ வேலைநிறுத்தம்‌ செய்யும்‌ அச்சுறுத்தலை 
ஓத்த ஒரு நெருக்கடி காலத்தில்‌ அரசாங்கத்தால்‌ தொழிலா 
ளர்களுக்குப்‌ பாதுகாப்பு அளிக்க முடியாது என்பதனை 
அவர்கள்‌ நன்கு உணர்ந்திருக்கன்றனர்‌. 1890-ல்‌ தீவிர 
சிண்டிகலிச முழுமைத்‌ திட்டம்‌ ஓன்றை நிறைவேற்ற. 
மூயற்சித்த சிகாகோ அரசின்மைக்‌ கொள்கையினரை 
முறியடித்த நிகழ்ச்சியையும்‌, போர்‌ நிறுத்தத்திற்கு ஓராண்‌ 
டி.ற்குப்‌ பின்னா, வேலைநிறுத்தம்‌ செய்த நிலக்கரிச்‌ சுரங்கத்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு எதிராகத்‌ தடை உத்தரவு பெறுவதற்‌ 
கெனப்‌ போர்க்கால நிலச்‌ சட்டத்தைப்‌ (9/கட-1110௦ 1,221 4௦6) 
பிரயோகம்‌ செய்ததையும்‌, சிறு சொத்துடையவர்கள்க்‌ 
கொண்ட, சுய- திருப்தி பெற்றதும்‌ பிரம்மாண்ட வளர்ச்சி: 
எய்தியதும்‌ ஆய சமுதாயத்தின்‌ இயல்பான நடத்தைக்கு 
இருபெரும்‌ எடுத்துக்காட்டுகளாகக்‌ கூறலாம்‌. மணிதாபி. 
மானப்‌ பணியைப்‌ பரப்புவதற்குப்‌ புரட்சிகரமான அ௮ரசு 
உடைமையாக்கும்‌ முறைதவிர, அமெரிக்கா என்றுமே சாதக: 
மானதொரு நிலமாக இருந்திருக்கிறது என்று அமெரிக்காவின்‌ 
பெருமைபற்றிக்‌ கூறுங்கால்‌ சொல்லத்தான்வேண்டும்‌. . ௮மெ 
ரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கத்தின்‌ தனித்தன்மைகள்‌ 
எல்லோரின்‌ கவனத்தையும்‌ ஈர்ப்பதுடன்‌, மார்க்சின்‌: 
மாபெரும்‌ நூலிலிருந்து எழுந்த தொழிலாளர்‌ இயக்கக்‌ கோட்‌. 
பாட்டில்‌ . உள்ள. குற்றங்குறைகளையும்‌ வெளிப்படுத்து 
கின்றன. முதலாளித்துவத்தின்‌ தாங்கும்‌ சக்‌ இயைக்‌ குறைத்‌. 
தும்‌, புரட்சிகர. மாற்றத்தில்‌ கொமிலாளர்‌ கொண்டுள்ள 
ஆர்வத்தை ௮ திகமாக்இயும்‌, பெரும்பாலும்‌ மதுப்பீடு செய்யப்‌ 
பட்டிருப்பசாக அவை காட்டுகின்றன. ஓரளவிற்கு. இக்‌: 
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குன்மைகள்‌ அமெரிக்க வரலாற்றின்‌ குறிப்பிட்ட சில அம்சங்‌ 
களிலிருந்து எழுவதாகக்‌ : கூறலாம்‌. ஆனால்‌, அவைகளை 
அடிப்படையான மனிதத்தன்மையிலிருந்தும்‌, மனிதனின்‌ 
அழ்ந்த உணர்ச்சிகளிலிருந்தும்‌ எழுந்து நடத்தைப்‌ பாணி 
களுக்கு எடுத்துக்காட்டாகவும்‌ கொள்ளலாம்‌. 

எவ்வாரறுக விருப்பினும்‌, அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
கைச்‌ சூழ்நிலையில்‌ சிறுபான்மையோராக இயங்க வேண்டி. 
மிருப்பதன்‌ விளைவாக, ஒரு நூற்றாண்டுகாலமாக நடந்து வந்த 
போராட்டத்தின்போது, வழிவழி வந்த தொழிலாளர்‌ 
இயக்கத்தின்‌ சோஷியலிச வகுப்பு உணர்ச்சி ($0014115110 01885- 
4001601௦08655) அமெரிக்காவில்‌ கைவிடப்பட்டது. மாறுக, 
ஓரு வலிமை வாய்ந்த தொழிலாளர்‌ சங்கத்தினரின்‌ 
“வேலை மற்றும்‌ கூலிபற்றிய விழிப்புணர்ச்சி' ஏற்பட்டது. 
வேலையை மையமாகக்கொண்டு ௮மைக்கப்படும்போதுதான்‌ 
தொமீலாளர்‌ இயக்கமானது, பிளவுகளை எதிர்க்கும்‌ வலிமை 
யைப்‌ பெறும்‌ என்பது கண்டறியப்பட்டுள்ளது. மேலும்‌, 
கூலியாள்களை ஓன்றாக இணைக்கும்‌ பிணைப்பு உண்மையில்‌ 
சங்கச்‌ சீட்டே (பம்‌ கோல்‌ அன்றி, அரசியலோ சோவஷி 
யலிசக்‌ கோட்பாடுகளோ ௮ல்ல. இறுதியாக நிகழவிருக்கும்‌ 
'சோஷியலிசப்‌ போராட்டத்திற்கு ஓர்‌ இன்றியமையாத 
நீண்டகால முயற்சி என்ற வகையில்தான்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கங்கள்‌ முக்கியத்துவம்‌ உடையன என்று தத்துவவாதி 
கள்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங்களை ஏற்படுத்தியவர்கள்‌ , பன்னாட்டு 
உறவில்‌ நம்பிக்கையுள்‌ளவர்கள்‌ ஆகிய பழைய குடியேற்றக்‌ 
காரர்கள்‌. கருதினர்‌. ஆனால்‌, அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளரையும்‌, 
பொதுமக்கள்‌ அபிப்பிராயத்தையும்‌ சர்வாதீன எதிர்ப்புக்கு 
அப்பாற்பட்ட கிளர்ச்சிகளில்‌ ஈடுபடுத்த முடியாது. எனவே. 
.ஏதாவதோர்‌ உடனடியான அரசியல்‌ நடவடிக்கையில்‌ அவர்‌ 
௧௯ ஈடுபடுத்தும்‌ எந்த முயற்சியும்‌, தொழிலாளர்‌ சங்க 
இயக்கத்திலும்‌, பிறகு சோஷியலிச இயக்கத்திலும்‌ தலைவர்‌ 
.களுக்குள்ள செல்வாக்கைக்‌ குறைத்துவிடும்‌. ஆகையால்‌, 
புரட்சிக்கு. இடமளிக்கும்‌ வாய்ப்பு மிகக்‌ குறைந்த ஒரு 
தொழிலாளர்‌ சங்கத்‌ திட்டத்தில்‌ தாங்கள்‌ கட்டுண்டுவிடு 
வதை அமெரிக்கச்‌ சோஷியலிஸ்டுகளில்‌ பெரும்பான்மையோர்‌ 
விரும்பவில்லை. அதனால்‌ அவர்கள்‌ சோஷியலிச இயக்கத்தில்‌ 
தீவிரமாக ஈடுபடுவதைக்‌ கைவிட்டுத்‌ தங்களுடைய தொழி 
லாளர்‌ சங்கங்களில்‌ மிகுந்த ௮அக்கழை செலுத்தினர்‌. கூட்டுப்‌ 
_ பேரம்‌ (0011601476 நகாஜய்ம்2) ஆக்கச்சக்தி வாய்ந்த ஓரு சமூக 
கிறுவனமாகவும்‌, தொழில்துறைத்‌ தன்னாட்சி (1200517181 9618 
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5021011010) என்ற உயர்வான. குறிக்கோளைச்‌. சிறுகச்சிறுக. 
வாயினும்‌ அடைவதற்கான ஓரு கருவியாகவும்‌ ஆவகுற்கு. 
வேண்டிய ஊக்கமளித்திருப்பது, அமெரிக்க ஐக்கிய காடுகள்‌ 
அடைந்திருக்கும்‌ மற்றொரு வெற்றியாகும்‌, கூட்டுப்‌ பேரம்‌,. 
தொமழில்வாழ்க்கையின்‌ இயற்கையான அல்லது இயல்பான” 
முறையாகாது என்பது ஒப்புக்கொள்ளப்படுகிறது.. . இது: 
கூட்டுறவு ஆர்வத்தைக்‌ கட்டகாயிடும்‌ பகுத்தறிவின்‌. ஆட்சிக்‌: 
குட்பட்டதாகையால்‌, இதை அனுபவத்தால்‌ பெற்ற குணம்‌: 
என்றே சொல்ல வேண்டும்‌. வேலை நிபந்தனைகளை கேரடி. 
யாகக்‌ குறிப்பிடுகிற விதிகளின்‌ கோவைமூலம்‌ தொழிற்‌ சட்ட 
இட்டங்களைக்‌ கட்டுப்படுத்துகின்ற அரசாங்க நடவடிக்கைகள்‌ 
தாம்‌ இக்‌ கூட்டுப்‌ பேரத்துற்குப்‌ பதிலான மாற்று முறை: 
யாகும்‌. மனிதனின்‌ பொருளாதார விவகாரங்களை அரசாங்‌ 
கம்‌ கட்டுப்படுத்துவதைப்‌ பல நாடுகளும்‌: பரவலாக மேம்‌ 
கொள்ளும்‌. பொழுது, அமெரிக்காவில்‌ கூட்டுப்‌ பேரம்‌ ஒரு. 
“குடியாட்சி முறை' என்ற வகையில்‌ ஆராயப்பட்டு வருகிறது... 
குடியாட்சியில்‌ அதன்‌ முக்கியத்துவத்தைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
களும்‌ தொழில்‌ நிர்வாகமும்‌ உணர்ந்துள்ளனர்‌. தொழிற்‌ பூசல்‌ 
கஞுக்கு ௮திக அமைதியான தீர்வைக்‌ காணவும்‌, தொழில்‌: 
துறை தன்னாட்சியைப்பற்றிய சரியான கருத்து ஏற்படுவதற்‌ 
கும்‌ சாதகமாக இப்‌ பேர முறையைப்‌ பற்றிய செயலறிவும்‌ 
இதனால்‌ வளரும்‌ என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. எவ்வாருக 
விருப்பினும்‌, அமெரிக்காவிலுள்ளது போன்ற முதலாளித்துவ 
மாதிரியில்‌. அமைந்த தொழிலாளர்‌ சங்க . இயக்கம்‌, கட்சி 
அரசியலில்‌ ௮க்கறை காட்டாக நடுநிலைமையான. ஒரு வகை 
யரனது என்பது தெளிவு. கூட்டுப்‌ பேர முறையில்‌ உச்ச 
அளவு நம்பிக்கை வைத்தும்‌ கோட்பாட்டு அரசியலில்‌ சிறிதும்‌ 
- அக்கறை இன்றியும்‌, .கூலிக்‌ கண்ணோட்டத்தின்‌. அடிப்படை 
யான கொள்கைகளில்‌ பற்றுக்கொண்டும்‌ இது இருக்கின்றது 
என்பதைக்‌ கூறவேண்டும்‌. 


ஃபாசிசப்‌ பாணி (18501% 14௦081) : ஃபாசிசம்‌ என்ற அரசியல்‌: 
கோட்பாடு இத்தாலியில்‌ பெனிடோ முசோலினியால்‌ 39&-ல்‌. 
குடியாட்சி முறைக்கு ஒரு மாற்றுமூறையாகப்‌ புகுத்தப்பட்‌ 
டது. இதன்‌ சமூகத்‌ சத்துவம்‌ குடியாட்சிக்‌ கருத்துக்கு முற்றி 
லும்‌ முரண்பாடானது. சமுசாயம்‌ என்பது, எல்லோருடைய 
மகிழ்ச்சியையும்‌ நலனையும்‌ குறிக்கோளாகக்‌ கொண்ட தும்‌, 
சுயேச்சையான உரிமைவாய்ந்தவர்களைக்‌ கொண்டதுமான ஓர்‌ 
அமைப்பு என்றே குடியாட்சி கருதுகிறது. ௮ரசு என்பது, 
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தனிஓருவனின்‌ குறிக்கோள்கள்‌. அடைதல்‌, மனிதனின்‌ 
தனியுரிமையையும்‌ மதிப்பையும்‌ உயர்த்துதல்‌ ஆகியவற்றை 
அடைவதற்கான கருவியாகமட்டுமே உள்ளது. பெரும்‌ 
பான்மையோர்க்குள்ள ஆட்சி செய்யும்‌ உரிமை, ௮வ்‌ வாட்சி 
யின்‌ தகுதியையும்‌, மெய்யறிவையும்‌ மறுக்கும்‌ சிறுபான்மை 
யோரின்‌ உரிமை இவை இரண்டும்‌ மக்கள்‌ இறைமை, சம 
வாய்ப்பு, தனி மனித உரிமை போன்ற அம்சங்களைத்‌ தம்முள்‌ 
இயற்கையில்‌ கொண்டுள்ளன. இதன்‌ விவாக, குடியாட்சி 
யின்&ீம்த்‌ தனியொருவனின்‌ நடவடிக்கைகளில்‌ ௮ரசு குறைந்த 
பட்ச அளவுக்கே தலையிடுவதால்‌, சமுதாயப்‌ பொதுநலமும்‌, 
தனி ஒருவனின்‌ தன்னுரிமையும்‌ ஐரே நேரத்தில்‌ பாதுகாக்கப்‌ 
படுகின்‌ றன. 


மாறாக, ஃபாசிசக்‌ கட்சி, தனிஓருவனின்‌ விருப்பங்கள்‌ 
சமூகத்தின்‌ கு.ரிக்கோள்களுக்கு முழுவதுமாகக்‌ கழ்ப்படுத்தப்‌ 
படவேண்டும்‌ என்றும்‌, தனிஒருவன்‌ எல்லாச்‌ சூழ்நிலைகளி . 
லும்‌ அரசுக்குக்‌ கீழ்ப்படியவேண்டும்‌ என்றும்‌ கூறுகிறது, 
அ௮.றிவுக்கர்மையுடனே திறமையுடனோ அரசியல்‌ உரிமை 
கா உபயேரகிப்பதிலும்‌, அரசியல்‌. சத்தியை அள்வதி 
௮ம்‌ பெரும்பான்மையோர்‌ திறமையில்‌ அதற்கு நம்பிக்கை 
பில்லை. ஆவேசம்‌ நிறைந்த சிறுபான்மை ஃபாூஸ்டுகள்‌ தாம்‌ 
௮ர௬ு எப்படியிருத்தல்‌ வேண்டும்‌ என்பதை நிர்ணயிக்க 
வேண்டும்‌. அநீத அரசே மிக உயர்ந்து அரசாகும்‌. இவர்‌ 
களுக்குச்‌ சமுதாயம்தான்‌ குறிக்கோள்‌ ; ௮தை அடைவதற்‌ 
கான சரதனம்‌ தனி நபர்கள்‌ ஆவார்கள்‌. ' ஆகவே, தனி 
நபர்களைச்‌ சமுதாயநலத்தைப்‌ பெறுவதற்கான கருவிகளாகப்‌ 
பயன்படுத்துவதே ௮தன்‌ நோக்கம்‌. தனிஓரூவனின்‌ உரிமை 
கள்‌ அரசின்‌ உரிமைகளால்‌ எழுபவை என்றமட்டிலுமே 
ஏஏற்கப்படுகின்‌ றன. 


ஃபாசிஸ்டு அடிப்படையில்‌ இயங்குகிற அரசாங்கம்‌, தங்க 
ளஞடைய. சொந்தநலத்தில்‌ ௮க்கறை காட்டாது, அரசுக்காக 
மட்டும்‌ . பணிபுரிய. விரும்பும்‌ திறமை வாய்ந்தவர்களைக்‌ 
கொண்ட அரசாங்கம்‌ ஆகும்‌. ஒரு சர்வா திகாரியின்‌ தலமை 
யின்கீம்‌. உள்ள ஆவேசங்கொண்ட சிறுபான்மைக்‌ கட்சி 
ஒன்றின்‌. அதிகாரத்திற்குட்பட்ட முழ இறைமை படைத்த 
அரசின்‌ ஆட்சியே ஃபாசிசத்தின்‌ முதுகெலும்பாகும்‌. குறுகிய 
தன்னலம்‌ பேணுவதைவிடுத்து, கூரறிவுள்ள முடிவுகளை 
எடுப்பது பெருவாரி மக்களுக்கு மூடியாது என்ற காரணத்‌ 
தால்‌ அவர்களுக்குத்‌ தேசிய ஆட்சிமன்றங்களில்‌ இடம்‌ 
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இல்லை. ஆட்சி செய்வதற்கான திறமை, அரியதோர்‌ இயற்‌ 
கைத்‌ திறமாகவும்‌, தேர்ந்தெடுத்த ஒரு சிலரது உரிமையா 
கவும்‌ கருதப்பட்டது. 


ஃபாசிசம்‌ சமாதானம்‌ விரும்புவதைக்‌ குறைகூறிப்‌ 
போரைப்‌ பாராட்டுகிறது. அது மேன்மையின்‌ முத்திரையை 
நாட்டுப்பற்றுக்கு அளித்து, ஏகாதிபத்தியத்தை நரட்டு முன்‌ 
னேற்றத்‌துக்கு இன்‌்நியமையாததொரு காரணியாகக்‌ கருது 
இறது. சமுதாயத்தின்‌ தேவைகளை வலுக்கட்டாயமான முறை 
யில்‌ அடையவேண்டியிருப்பதால்‌--போர்‌ இதற்கு ஓர்‌ உண்‌ 
மையான காட்டு--ஃபாசிசம்‌ ஆவேசமான திட்டங்கள்‌ மூலம்‌ 
நாட்டைச்‌ சக்தியுட்டி வைக்கிறது. இத்தகைய திட்டங்களில்‌ 
சமாதானம்‌ எந்தவிதப்‌ பயன்‌ அ௮ற்றதாகவும்‌, முன்னேற்றத்‌ 
இற்கு நிச்சயமானதொரு முட்டுக்கட்டையாகவும்‌ உள்ளது. 
தனிக்‌ கூட்டுமுறை ஃபாசிச அரசில்‌, தனிச்‌ சொத்துரிமைக்கு 
ஊக்கம்‌ அளிக்கப்‌ படுவதுடன்‌, தனியார்‌ முயற்சிக்கும்‌ தகுந்த 
இடம்‌ அளிக்கப்பட்டுள்ளது. ஆனால்‌, நாட்டு ஈலன்களுக்குத்‌ 
தலையாய முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கப்படுவதால்‌, ௮ரசு எந்த 
நேரத்திலும்‌ நேர்முகமான கட்டுப்பாடு, கேர்‌ நிர்வாகம்‌ 
ஆகியவற்றைக்கொண்டோ மறைமுகமான உதவி, ஒழுங்கு 
படுத்துதல்‌ ஆஒயவற்றைக்‌ கொண்டோ பொருளாதார உம்‌ 
பத்தியில்‌ தலையிடும்‌. மூலதனமும்‌, உழைப்பும்‌ சமுதாய 
வளர்ச்சிக்கான கருவிகளாக மட்டுமே கருதப்படுகின்றன. 
எனவே, அவை தங்களுக்குள்ள வேறுபாடுககா அமைதி 
யான வழியில்‌ தீர்த்துக்கொள்வதுடன்‌, ௮ரசு ஆணயிகு 
இன்ற அமைதிக்கும்‌ &ீழ்படிந்‌ இருக்க வேண்டும்‌, நாட்டின்கண்‌ 
தோன்றுகின்ற வகுப்புப்‌ பூசல்கள்‌ தவறுனவை என்றும்‌, 
தாடுகளுக்கிடையே ஏற்படுகின்ற போர்‌ புனிதமானதொன்று 
என்றும்‌ கருதப்படுகின்‌ றன. 


தொழிலாளர்களும்‌, முதலாளிகளும்‌ தங்களுடைய. சுய 
விருப்பங்களுக்கும்‌ எண்ணங்களுக்கும்‌ மட்டுமே ஏற்றவாறு 
மூறையே வேலை, உற்பத்தி ஆகியவற்றைச்‌ செய்வதை, 
7926ஆம்‌ ஆண்டு, ஃபாசிசத்‌ தொழிலாளர்‌ உரிமைப்‌ பத்திரம்‌ 
(0௦ ஷன பஞ்லா ரேக்ளா ௦8 1926) தடைசெய்தது. வேலை, 
உற்பத்தி ஆய இவைகளின்‌ கோக்கம்‌, வலிமை வாய்ந்த 
தோர்‌ அரசை நிறுவுவதேயாகும்‌. தனியார்‌ முயற்சிதான்‌ 
பறிக்க பயனுறுதி வாய்ந்த பொருளாதார நடவடிக்கை முறை 
யெனக்‌ கருதப்பட்டாலும்‌, ௮து எப்பொழுதுமே அரசுக்குப்‌ 
பொறுப்புடையதாக  . இருக்கவேண்டும்‌. பொருளாதார 
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மூயற்சியில்‌ தொழிலாளர்‌ முக்கியக்‌ கூட்டாளியாக ஏற்றுக்‌ 
கொள்ளப்பட்டாலும்‌, நாட்டின்‌ நோக்கங்ககசா அடைவதற்‌ 
கான பொறுப்பை அரசு ஏற்காதவரையில்‌, பொருளாதார 
நடவடிக்கைகளை இயக்குவது வேலையளிப்பவரின்‌ கையில்‌ 
இருந்தது. 


வேலைநிறுத்தங்களும்‌, கதவடைப்புகளும்‌ தடைசெய்யப்‌ 
பட்டன. எவ்விதமான சட்டமீறலுக்காகவும்‌ வேலையளிப்‌ 
போர்‌, தொழிலாளர்‌ ஆகிய இருவர்மீதும்‌ ௮பராதம்‌ விதிக்கப்‌ 
பட்டது. இரு பகுதியினருக்கும்‌ இடையே ஏற்படும்‌ சச்சரவு 
கள்‌ இவற்றிற்கெனத்‌ தனியே ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கும்‌ 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றங்கள்‌ (1.௨௦ ௦௦018) மூலம்‌ தீர்க்கப்‌ 
பட்டன. இருவருக்குமிடையே சட்டச்‌ சமநிலையைப்‌ பாதுகாப்‌ 
பதற்காகவும்‌, உற்பத்தி, வேலை ஆகியவற்றைச்‌ சீர்படுத்தவும்‌. 
வேலையளிப்போருக்கும்‌ தொழிலாளருக்கும்‌ தொழில்முறை. 
யான சங்கங்கள்‌ அமைக்கப்பட்டன. பல்வேறு பொருளா 
தார. வகுப்பு நலங்களையும்‌ உற்பத்திக்குள்‌ கொண்டுவருகிற. 
கூட்டு நிறுவனங்கள்‌ யாவும்‌ அரசாங்கத்தின்‌ அங்கங்களாகக்‌ 
கருதப்பட்டன. அரசாங்கப்‌ பறிமுதல்‌, : அரசாங்கக்‌ கட்டுப்‌ 
பரடுகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ காரணமாக வேலையளிப்பவர்கள்‌ எப்‌ 
பொழுதும்‌ அச்சம்‌ கொண்டிருந்தனர்‌. இதுபோன்ற சூழ்நிலை 
களில்‌ வேலையளிப்பவர்களுக்கோ தொழிலாளர்களுக்கோ 
சங்கம்‌ அமைக்கும்‌ உரிமை இல்லாதுபோயிற்று, எனவே 
இத்தாலியில்‌ .ஃபாசச ஆட்சியின்போது, அரசாங்கத்தால்‌, 
அணையிடப்படுகன்ற பணிகளைமட்டும்‌ செய்வதும்‌, ஆட்சி 
யாளரின்‌ அரசியல்‌ தத்துவங்களுக்குக்‌ கீழ்ப்படிந் திருப்பது 
மான அரசாங்கத்தின்‌ ஒரு கைப்பாவையாகவே தொழிற்சங்க 
இயக்கம்‌ மாறியது. 


தேசிய சோஷியலிச மாதிரியில்‌ அமைந்த தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ 
(8211௦0௨14 80041466 -14௦061) :. தொழிலாளர்‌ உறவுகளைப்‌ 
பொறுத்தவரையில்‌ ஃபாசிசக்‌ கட்சியினரின்‌ அடிப்படைக்‌ 
கோட்பாடுகளை வலியுறுத்திய தேசிய சோஷியலிசம்‌ (1884110௭௨1 
50018115) ஜெர்மனியில்‌ அடால்‌ஃப்‌ ஹிட்லரால்‌ 7958-ல்‌ 
தோற்றுவிக்கப்பட்டது. கோட்பாட்டளவிலே இல்லாவிட்டா 
லம்‌, நடைமுறையில்‌ உறுப்பினராவதைக்‌ கட்டாயப்படுத்தும்‌ 
தொழிலாளர்‌ முன்னணி (1௨௦௦௨2 10ம்‌) என்ற விரிவான 
ஓரே அமைப்பால்‌ தனித்தியங்கும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ 
யரவும்‌ சடுசெய்யப்பட்டன. வேலையளிப்பவர்களுக்கென்றும்‌ 
ஒரு விரிவான அமைப்பு, தொழில்‌, வணிக அரசியல்‌ மன்றம்‌. 
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(84௧16 ௦7% ]நப்ர்ர ஹம்‌ 11506) என்ற பெயரில்‌ இருந்தது, 
இவ்‌ வமைப்புகள்‌ முக்கியமாக, ஒருவரையொருவர்‌ புரிநீது 
கொள்வதற்கு உதவியளிப்பதற்கும்‌, பல்வேறு வகுப்‌ 
பினரின்‌ நலன்களை ஓற்றுமைப்படுத்துவதற்கும்‌, அமைதியான 
உறவுகளைக்‌ காத்து உற்பத்தியின்‌ தரத்தையும்‌ அளவையும்‌. 
உயர்த்துவதற்குமே இருந்தன. ஒவ்வொரு மாவட்டத்திலும்‌ 
தொமிலாளர்‌ உறவுகக£க்‌ கவனிக்கின்ற அதிகாரத்தை 
யுடைய தொழிலாளர்‌ கரப்பாளர்‌ (.ஸ்லா 105066) என்ற: 
அரசாங்கப்‌ பிரதிநிதி ஒருவர்‌ இருந்தார்‌. இருபது அல்லது 
அதற்கும்‌ மேற்பட்ட தொமிலாளர்கக£க்‌ கொண்ட ஒவ்வொரு 
நிறுவனத்திலும்‌. தலைவர்கள்‌, .நிர்வா௫கள்‌ ஆகியோரின்‌ 
தவறான அதிகாரங்களிலிருந்து கொழிலாளர்கலாக்‌ காம்‌ 
பாற்றுவதற்கென்று. ஓர்‌ இரகசிய மன்றம்‌ இருந்தது... 
தொழிலாளர்‌ காப்பாளர்கள்‌ இந்த மன்றங்களைக்‌ கண்காணித்‌ 
தனர்‌; தொழிலாளர்‌ உறவுகள்‌, நிலைமைகள்‌ அஇயவற்றிற்‌ 
கான பொதுக்கோட்பாடுககா வெளியிட்டனர்‌; கூலியின்‌ 
அளவை நிர்ணயித்தனர்‌; எந்த நிறுவனத்திலும்‌ பத்துச்‌ 
சதவீதத்திற்கும்‌ மேம்பட்ட தொழிலாளர்கள்‌ வேலையினின்‌ று 
நீக்கப்பட்டால்‌ நிலமையை ஆராய்ந்து, கண்டறிந்ததைக்‌. 
- தொழிலாளர்‌ ௮அமைச்சரகத்திற்குத்‌ தெரிவித்தனர்‌. மேலும்‌, 
ஒவ்வொரு மாவட்டத்திலும்‌ காப்பாளருக்கு உதவியாகப்‌ 
பதினாறு அங்கத்தினர்ககாக்கொண்ட மிரந்தர மன்றம்‌ 
ஓன்றும்‌ இருந்தது, .காப்பாளர்களால்‌ அறிவிக்கப்பட்ட 
கூலிப்பட்டியல்களையும்‌, தொ. ரிலாளர்‌ தொ!ுரில்‌ உறவுகளுக்‌ 
கான குறைந்தபட்ச ஏற்பாடுகளாயும்‌ வேலையளிப்பவர்கள்‌ 
ஓட்புக்கொள்ள. . வேண்டியவர்களாக. இருக்கருர்கள்‌. . காரப்‌ 
பாளர்‌, தொழிலாளருக்கான கூலிப்பட்டியலை வெளியிடு. 
வதற்கு முன்னர்‌, வல்லுஈர்களைக்கெொண்ட குழு ஒன்றைக்‌ 
கலக்தாலோசிக்கலாம்‌. அனால்‌, காப்பாளரே அதன்‌ பொரு 
எடக்கத்திற்கும்‌, அதைச்‌. செயற்படுத்துவதற்கும்‌ பொறுப்‌ 
பாளியாக இருந்தார்‌. 


வேலையளிப்போர்‌, வேலை செய்பவர்‌ 'இவர்களுக்கிடையே 
ஏற்படும்‌ வேறுபாடுகஃ£த்‌ தீர்க்கச்‌ சமூகக்‌ கண்காணிப்பு மன்‌ 
றங்கள்‌ (00076 ௦01 500181 11௦௩௦௦) நிறுவப்பட்டன. வேல 
யளிப்போரோ தொழிலாளரோ.. தாம்‌ எடுத்துக்கொண்ட 
மூயற்சியில்‌. உண்மையுடன்‌ உழைப்பது. சமூக மதிப்பை 
உயர்த்துவகாகக்‌ கருதப்பட்டது. ஓரு. தலைவரையும்‌ இரு 
உதவியாளர்களையும்சொண்ட இதுபோன்ற மன்றங்கள்‌ 
ஒவ்வொரு மாவட்டத்திலும்‌ இரு்தன. இவ்‌ வுதவியாளர்‌ 
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களில்‌ ஒருவர்‌ வேலையளிப்பவர்‌; மற்றவர்‌ இரகசிய மன்றத்‌ 
தின்‌ அங்கத்தினர்களில்‌ ஒருவர்‌. வேலையளிப்பவர்களோ 
அதிகாரத்தில்‌ உள்ளவர்களோ அதிகாரத்தைத்‌ தவரமுன 
முறையில்‌ பயன்படுத்தல்‌ -தொழிலாளர்களைச்‌ சுரண்டுதல்‌, 
அவர்களுடைய மதிப்புக்கு அவமானம்‌ விளைவித்தல்‌ ஆகிய 
இவைகள்‌ உட்பட--தய எண்ணத்துடன்‌ அமைதியின்மை 
யைத்‌ தூண்டுதல்‌, தொழில்துறை அமைதியைக்‌ குலைப்பதாக 
அச்சுறுத்தல்‌, ஆதாரமற்ற முறையீடுகளைப்‌ பதிவுசெய்தல்‌, 
காப்பாளரின்‌ கட்டகாகளை மீறுதல்‌, இரகசிய மன்ற அங்கத்‌ 
'தினர்கள்‌ இரகசியமான செய்திகளை வெளிப்படுத்துதல்‌ 
ஆகிய இவை போன்றவை சமூக மதிப்பிற்கு எதிரானவை 
யாகும்‌. இவற்றைச்‌ செய்பவர்களுக்குத்‌ தண்டனையாக எச்‌ 
சரிக்கை செய்தல்‌, கண்டனம்‌ செய்தல்‌, 10,000 ரைச்‌ மார்க்‌ 
வரையில்‌. தண்டப்‌ பணம்‌ விதித்தல்‌, இரகசிய மன்றத்தின்‌ 
அங்கத்தினர்‌ அல்லது தலைவர்‌ பதவியிலிருந்து நீக்கப்படுதல்‌, 
வேலை நீக்கம்‌ செய்தல்‌ முதலியவை நிறைவேற்றப்படக்கூடும்‌. 
போருக்கு முந்திய ஜெர்மனியில்‌ இவ்வாறுதான்‌ ஜெர்மானிய 
நாட்டுத்‌ தலைவரால்‌ (1௦௦0 அரசின்‌ தேவைகளுக்குத்‌. 
தகுந்தவாறு, தொழிலாளர்களும்‌, வேலையளிப்பவர்களும்‌ 
கட்டு திட்டப்படுத்தப்பட்டு வந்தனர்‌. வேறு விதமாக 
உண்மையான தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ நாசி ஜெர்மனி 
யால்‌ வலுக்கட்டாயமாக ஓடுக்கப்பட்டது. ஆயினும்‌, இவ்‌ 
வியக்கம்‌ தலைமறைவாக நலிவுற்ற நிலையில்‌ நீடித்தது. 


இவ்வாறாக, தேசிய சோஷியலிச மா திரியில்‌ அமைந்த 
தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌, காட்டின்‌ குறிக்கோள்கலா 
அடைவதரற்காகத்‌ தொழிலாளர்களைத்‌ திரட்டுவதையும்‌, அர 
சாங்க ஆதரவில்‌ அமைக்கப்படும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களுக்கு 
இடம்‌ அளிப்பதற்காகத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ அமைப்புகலை£க்‌ 
கட்டாயமாகக்‌ கலைப்பதையும்‌ வலியுறுத்துகிறது. 


சோஷியலிச மாதிரியில்‌ அமைந்த தொழிலாளர்‌ சங்கும்‌ (506101454 
1௦4851) : மக்கள்‌ கூட்டத்தைச்‌ சுரண்டல்களிலிருந்து காப்‌ 
பதையே முக்கியக்‌ குறிக்கோளாகக்‌ கொண்ட மார்க்சின்‌ 
பொதுவுடைமைக்‌ கொள்கை தனியார்‌ சொத்துரிமை, 
தனியார்‌ மூயற்சி, சுயேச்சைத்‌ துணிவு, வணிகப்‌ போட்டி 
ஆகியவைகளிடத்தில்‌ ஈம்பிக்கை கொள்ளவில்லை. இவற்றில்‌ 
எதை. .. எடுத்துக்கொண்டாலும்‌,  அ௮து பொருளாதார, 
அரசியல்‌, சமூகச்‌ சமமின்மைகளை. நீடிக்கச்‌ செய்வதுடன்‌ 
அவற்றை அதிகப்படுத்துகிறது என்று இக்‌ கொள்கை கருது 
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றது, முதலாளித்துவ வளர்ச்சியின்‌ உச்சகிலையை அடைந்து 
விட்டதற்‌ கறிகுறியாக ஃபாசிசம்‌ விளங்குகிறது என்றும்‌, 

முதலாளித்துவம்‌ ஏற்கெனவே அழியத்‌ கொடங்கிவிட்டது 

என்றும்‌ மார்க்சின்‌ ஆதரவாளர்கள்‌ நம்புகிறார்கள்‌. அவர்‌ 
களுடைய கூற்றுப்படி, முதலாளித்துவத்தின்‌ வரலாற்றுப்‌ 
ணி சோவியலிசத்திற்கு வரிகோலுவதாகும்‌. 


தொடசக்கக்காலத்தில்‌ முதலாளித்துவம்‌ தங்குதடையற்ற 
போட்டிகள்‌, தாமாகவே இயங்குகிற சந்தைகள்‌ ஆகியவற்‌ 
ரின்‌ வடிவில்‌ இருந்தது.. பின்னர்‌ எல்லாப்‌ பெரிய தொழில்‌ 
துறை, வணிகத்துறை, நிதித்துறை, துணிவு முயற்சிகள்‌ 
யாவற்றின்‌ அமைப்பு, இயங்கும்‌ முறை, விகவுகள்‌ ஆகிய 
வற்றை அடக்கியாளும்‌. பெரிய சர்வாதிீன அ௮மைப்புகலாக்‌ 
கொண்ட கூட்டு முதலாளித்துவமாக (0611601176 வேறர்‌ரக!182 ) 
மாறியது. உலகம்‌ பரந்த கொள்ளை இலாப ஈடவடிக்கைகள்‌ , 
இவற்றிற்கு ஆதரவான பிறரைச்‌ சுரண்டும்‌ முறைகள்‌, அரசி 
யல்‌ நாணயக்கேடுகள்‌ முதலியவற்றைக்கொண்டு வளர்ந்தது 
தான்‌ முதலாளித்துவத்தின்‌ எழுச்சியில்‌ மற்றுமொரு காரணி 
யரும்‌. நாட்டு உணர்ச்சியையும்‌, சுரண்டும்‌ ஏகாஇபத்திபத்‌ 
தையும்‌ பெருமைப்படுத்இிக்‌ காட்டிய ஃபாசிசத்திடமிரும்‌து 
தக்க சமயத்தில்‌ ஆதரவு கிடைத்திருக்காவிட்டால்‌,. போதிய 
வளர்ச்சியின்மையால்‌ முதலாளித்துவம்‌ ௮.றிந்துபோயிருக்‌ 
கும்‌. செல்வத்தின்‌ குவிவும்‌ (௦௦1௦214781201 ௦8 ஈஊ௦வி0, வறுமை 
யின்‌ வளர்ச்சியும்‌. ஒன்றுக்கொன்று இனையான அளவிற்கு 
வளர்ந்துவிட்டமையால்‌ . ஃபா௫ிசச்‌. கட்சியினருக்கு. உலகெங்‌ 
கும்‌ எதிர்ப்பு ஏற்படுவதும்‌, தனி நபர்‌ மூறையிலன் றிக்‌ கூட்டு 
முறையில்‌ அமைந்த புதியதொரு சமூக அமைப்பைத்‌ தொடங்‌ 
குவதும்தாம்‌ அடுத்தபடியாக நிகம வேண்டியவை ஆலும்‌, 


விஞ்ஞான சோஷியலிசத்தை (8௦01211110 5001811800) சிறு விய 
கார்ல்‌ மார்க்சின்‌ பழைமை வாய்நீத கொள்கைகள்‌, சோஷியலி 
சத்தின்‌ இந்தத்‌ திவிர்க்கமுடியாத வருகையைத்‌ தன்னகத்தே 
கொண்டுள்ளது. ' ஆனால்‌, தான்‌ எதிர்பார்த்த வேகத்தில்‌ 
மாற்றங்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ நிகழவில்லை என்று கண்டவுடன்‌, 
தொழிலாளர்ஃனா . அவர்களுடைய உடனடியான விடுதலைக்‌ 
காக ஒன்றுதிரட்டுவதன்‌ தேவையையும்‌, நியாயத்தையும்‌ 
உணர்ந்துகொண்டு தன்னைச்‌ சமாதானப்படுத்திக்கொண்ட து. 
இதையே வேறுவிதமாகக்‌ கூறின்‌, முதலாளித்துவமும்‌, குடி. 
யாட்சி அடிப்படையிலான மனிதாபிமானமும்‌ சமுதாயத்தின்‌ 
அடிப்படை அமைப்பாக. இருக்கும்‌ : வரையில்‌, ஒழுங்காக 
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அமையப்பெற்ற ஒரு தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கத்தின்‌ முக்கி 
யத்துவத்தையும்‌ அது உடனடியாக அமைக்கப்பட வேண்டிய 
அவசியத்தையும்‌ மார்க்ஸ்‌ உணர்ந்தார்‌ என்றே சொல்ல 
வேண்டும்‌. 


சோஷியலிசம்‌ கடைசியாக அடையவேண்டிய குறிக்‌ 
கோள்‌ ஐயத்திற்கு இடமளிக்காத உறுதியான ஒன்றாக இருக்‌ 
தாலும்‌, ௮க்‌ குறிக்கோகோா அடையும்‌ வழிமுறைகளைப்‌ 
பொறுத்தவரையில்‌, சோவியலிசத்திற்கு விளக்கம்‌ கூறும்‌ 
அறிஞர்கள்‌ . என்றுமே ஒரே கருத்துடையவராயில்லை. 
நவீன நிலைமைககைக்கொண்டு பார்க்கும்போது சோஹஷியவிசக்‌ 
குறிக்கோளான கூட்டுச்‌ சமுதாயமுறை (0116011910) பழைய 
மரபுகளிலிருந்து முற்றிலும்‌ மாறுபட்ட ஒரு முறையாகவே 
இருப்பதால்‌, ௮து ஒரு புரட்சி என்றே தோன்றலாம்‌. 
ஆனால்‌, பல சேரஷியலிசவா திகளின்‌ கருத்துப்படி இக்‌ குறிக்‌ 
கோள அடையும்‌ முறைகள்‌ புரட்சிகரமாக-மூர்க்கத்தன த்தை 
உள்ளடக்கிய தொன்றாக இருக்க வேண்டும்‌ என்ற வகையில்‌ 
அமைய வேண்டியதில்லை. சோஷியலிசம்‌ ஓர்‌ உயர்ந்த 
கருத்து. எனவே, அதனைக்‌ குழப்பம்‌ விளைவிக்கும்‌ வகையிலே 
அமைக்கவேண்டியதில்லை. அர்வம்மட்டும்‌ இருப்பின்‌ குடி. 
யாட்சி முறையையும்‌ அமைப்பையும்‌ நன்கு பயன்படுத்திக்‌ 
கொள்வதும்‌, சட்ட முறையானதும்‌ அமைதியானதும்‌ ஆய 
வ.ழறிகளின்மூலம்‌ கூட்டுச்‌ சமூதாய முறையை விரிவுபடுத்து 
வதும்‌ மனிதனின்‌. திறமைக்கு உட்பட்ட? தயரகும்‌, . பெரும்‌ 
பாலும்‌ வெறிச்செயல்களில்‌ ஈடுபடுத்தும்‌ நேரடி. நடவடிக்‌ 
கைகளின்‌ விக்வுகளைப்பற்றி நிச்சயமாக எதுவும்‌ கூறுவதுற்‌- 
கில்லை. வெறிச்செயல்‌ பொதுத்‌ தற்கொலையை (௦011601146. 
5010106) விலாவிக்கக்கூடிய . அளவுக்குப்‌ பயங்கரமானதும்‌,. 
பரவலானதுமான சமூக விரோத விளைவுகளை ஏற்படுத்தலாம்‌. 
அதே நேரத்தில்‌, குறிக்கோள்‌ ௮ற்றதொரு கொள்கையும்‌ 
அழிவை நோக்கியே அழைத்துச்‌ செல்லும்‌ என்றும்‌ ஈம்பப்‌ 
படுகிறது. ஆகவேதான்‌, போட்டிக்‌ கோட்பாட்டிற்குப்‌ பதி 
லாக, கூட்டுறவுக்‌ சோட்பாட்டைக்‌ மேற்கொள்ளுவதும்‌, 
சட்டசபைமுறைச்‌ சோஷியலிசத்தின்மூலம்‌, நுண்ணறிவுள்ள 
இட்டங்கக்க்‌ கொண்டு சமூகக்‌ தேவைகக௯ான அடைவதும்‌ 
ஆதரிக்கப்படுகன்றன. இதுதான்‌ இணக்கத்தைக்‌ கொண்டு 
ஏற்படுத்தும்‌ புரட்சி (64010110 094 மோர்‌) என்று வழங்கப்‌ 
படுகிறது. இது வெறித்தன்மை வாய்ந்த புரட்சியின்மூலம்‌ 
ஓசே இரவில்‌ தொடங்கப்பெறும்‌ இலட்சியக்‌ காமென்வெல்த்‌ 
அரசைக்‌ காட்டிலும்‌, : பயனுள்ள விரும்பத்தக்கதோர்‌ ௮மைம்‌: 
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பாகும்‌. ஓவ்வொரு நாட்டிற்கும்‌, ஓவ்வொரு சூழ்நிலைக்கும்‌ 
ஓரேவிதமான முன்னேற்ற வீதம்‌ குறிப்பிடப்படவில்ல்‌. 
முன்னேற்றம்‌ என்பது மக்களின்‌ மரபுகள்‌, அவர்களது 
அரசியல்‌ நிறுவனங்கள்‌, அவர்களது சமூக முன்னேற்றம்‌ 
ஆகியவற்றை மிகவும்‌ பொறுத்துள்ளது. 


சுயேச்சையான மாதிரியிலமைந்த தொழிலாளர்‌ சங்க 
இயக்கத்தின்‌ சோஷியலிசம்‌ குடியாட்சி முறையில்‌ ௮மைர்‌ 
துள்ள. சோஷியலிசக்‌ கோட்பாடுகளின்‌ அடித்தளங்கல்க்‌ 
கொண்டுள்ளது. இச்‌ சோஷியலிசம்‌ தொ.ரில்‌ துறை அமைப்பு 
களை அல்லது இணைப்பான அமைப்புகளைத்‌ தோழ்றுவிக்கும்‌ 
போக்கையும்‌, . . வேலையளிப்போருடன்‌ செய்துகொள்ளும்‌ 
கூட்டு உடன்பாடுகளின்மேல்‌ . (0011601196 82௦649) நம்பிக்‌ 
கையையும்‌, அவேசமூறை ஆயுதங்களை -இறுதி வழியாக 
மட்டுமே பயன்படுத்தும்‌ மனப்பான்மையையும்‌, வேலை 
செய்யும்‌ நிலைமைகள்‌, கூலி ஆகியவற்றைக்‌ கட்டுப்படுத்து 
வதை வலியுறுத்தலையும்‌, தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்புச்‌ சட்டங்‌ 
கள்‌ சகூகக்‌ காப்புறுதித்‌ திட்டங்கள்‌ ஆகியவற்றைக்‌ கோரு 
வதையும்‌, பொருளாதாரச்‌ சட்டமுறை அமைப்பில்‌ ஓர்‌ அங்க 
மாகத்‌ தொழிலாளர்‌ ௮மைப்பை ஏற்றுக்கொள்வதை விரும்பு 
வதையும்‌ தன்‌ முக்கியமான கூறுகளாகக்‌ கொண்டுள்ளது. 
௮து ஏனைய அரசியல்‌, தொழிலாளர்‌ சேோஷியலிசத்‌ தொகுதி 
பினருடன்‌ ஒஓத்துமைக்கவும்‌ தயாராக உள்ளது. 


பொதுவுடைமை மாதிரியில்‌ அமைந்த தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ 
(ரமப 74௦021): பொதுவுடைமை, மிகுந்த தீவிரமான 
வகையைச்‌ சேர்ந்த சோஷியலிசம்‌ ஆகும்‌. மேலும்‌, அது சமு 
தாயத்தைத்‌ திருத்தி அமைக்கும்‌ ஒரு தனிச்‌ சிறப்பு வாய்ந்த 
திட்டமாக. அடிக்கடி குறிப்பிடப்படுகிறது. சாதாரணச்‌ 
- சோஷியலிசத்தின்‌ குறிக்கோளைப்போலவே அதனுடைய 
குறிக்கோளும்‌ தொழிலாளர்‌ பொது. அரசை (/011:075” மே௯- 
10௦0௦௦௨110) அடைவதாகும்‌, ஆனால்‌, இக்‌ குறிக்கோளை அடை 
வதற்கான. வழிமுறைகளைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌, எந்த விதத்‌ 
திலும்‌ விட்டுக்கொடுப்பதில்லை, அதன்‌ முறைகள்‌, தேவைப்‌ 
பட்டால்‌ வலுக்கட்டாயமாகப்‌ புரட்சிகரமான முறையில்‌ 
முதலாளித்துவத்தை அறித்தல்‌; குறிப்பாக, ரஷிய அனு 
பவத்தை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டதொரு தொழிலாளரின்‌ 
வல்லாட்சியை அமைப்பது-- அதாவது அழிந்துபோன முத 
லாளித்துவத்தின்‌' கடைசித்‌ துகள்களை மீண்டும்‌. புத்துயிர்‌ 
ஊட்டி எழுப்ப முயற்சிப்பதைத்‌ தடுப்பது அல்லது எதிர்ப்‌ 
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புரட்சியைத்‌ தடுப்பது தன்‌ முக்கியக்‌ குறிக்கோள்‌ என்னும்‌ 
பொதுவுடைமைக்‌ கட்சியின்‌ வல்லாட்சி ஆகியவற்றில்‌ 
அடங்கியுள்ளன. சோஷியலிச வளர்ச்சியின்‌ முதல்‌ கட்டம்‌ 
கதாற்காலிகக்‌ கட்டம்‌. அதன்போது உற்பத்திக்‌ காரணிகள்‌ 
உடைமை, வருமானப்‌ பகிர்வு, பரிவர்த்தனை ஆகியவற்றை 
ஓரளவுக்கு உடைமையாக்கும்‌ திட்டத்தின்‌&ழ்க்‌ கொண்டு 
வருதல்‌, கனியாள்௧களை அதிகத்‌ திறமையுடன்‌ வேலை செய்யச்‌ 
செய்தும்‌, திறமை, விளைவு முதலியவற்றுக்குத்‌ தக்கவாறு 
மாறுபடும்‌ கூலிகளை அளித்தும்‌ அவர்களைத்‌ தங்களால்‌ முடிந்த 
அளவுக்கு உற்பத்திசெய்யச்‌ செய்தல்‌ ஆகியவை இம்‌ முதற்‌ 
படியில்‌ அடங்கும்‌. சோவஷியலிச வளர்ச்சியின்‌ இரண்டாவது 
மற்றும்‌ இறுதிக்‌ கட்டங்கள்‌, *ஓவ்வொருவரிடமிருந்தும்‌ 
அவரவர்‌ திறமைக்கு ஏற்றவாறு பெற்றுக்கொண்டு, ஒவ்‌ 
வொருவருக்கும்‌ அவரவர்‌ தேவைக்குத்‌ தக்கவாறு ௮ளிக்க 
வேண்டும்‌” என்ற சமுதாய வாழ்க்கையின்‌. உயரிய குறிக்‌ 
கோளைக்‌ கடுமையாக நிறைவேற்றிக்‌ கண்டிப்பாகப்‌ பின்பற்ற: 
வேண்டிய கலப்படமற்ற பொதுவுடைமையாகக்‌ கருதப்பட்‌ 
டது. அமைதியான அல்லது சட்டத்திற்குட்பட்ட முறை 
களின்மூலம்‌ தனியார்‌ சொத்துரிமை அமழிக்கப்பட்டதை 
வரலாறு எங்குமே கண்டதில்லை என்று மார்க்சைப்‌ 
பின்பற்றும்‌ தீவிரவாதிகள்‌ நம்புகின்றன?. அவர்கள்‌, 
சொத்துடையார்‌ என்றுமே ஆட்சி செலுத்துபவராக இருக்‌ 
தின்றனர்‌ என்றும்‌, அதிகாரத்தை எளிதில்‌ கைவிடமாட்டார்‌ 
என்றும்‌ எண்ணினர்‌. ஆகவே, அதிகாரத்தை ஒரு வகுப்பின 
ரிடமிருந்து இன்னொரு வகுப்பினருக்கு மாற்றும்‌ எந்தச்‌ சமூகப்‌ 
புரட்சியும்‌ வன்முறையின்மூலம்தான்‌ செயற்படுத்தப்பட 
முடியும்‌, செயற்படுத்தப்பட்டிருக்கிறது என்று கூறுகிறார்கள்‌ . 
மேலும்‌, கேர்முக ௩டவடிக்கையின்ரமூலம்‌ அப்படிப்பட்ட ௮தி 
கார மாற்றத்திற்குப்‌ பிறகும்‌, எதிர்ப்‌ புரட்சியினின்று சமூகத்‌ 
தைக்‌ காப்பதற்கும்‌, சமூக மறு€ராக்கத்திற்கான்‌ திட்டத்தை 
யாதொரு தடையுமின்றி முன்னேற்றிச்‌ செல்வதற்கும்‌, ஒரு: 
வல்லாட்சி (01௦18110) இருக்கவேண்டும்‌ என்றும்‌: அவர்கள்‌ 
கூறினர்‌. 


நாடுகள்‌ என்ற அமைப்புகள்‌ இல்லாத ஒர்‌ உலக அமைப்‌ 
பைத்தான்‌ கம்யூனிசம்‌ எதிர்நோக்குறது. பாட்டாளிகளின்‌ 
வல்லாட்சியாக விளங்கும்‌ அரசு சிறிது காலத்திற்கே இயங்‌ 
இப்‌ படிப்படியாக மழைந்துவிடும்‌. குடியுரிமை (04/26151ம0) 
தற்செயலாக நிகழும்‌ பிறப்பு, செல்வம்‌ ஆகியவற்றைச்‌ சார்ந்‌ 
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இல்லாது, ஆக்கமும்‌ பயனும்‌ உள்ள பணிகளையே சார்ச்‌ 
இருக்கும்‌. ஒவ்வொரு தனி நபருக்கும்‌, ஆணாக விருந்தாலும்‌, 
பெண்ணாக விருக்தாலும்‌, அவனோ அவளோ எஈடுபடுகின்‌ உ 
தொழிலின்‌ நிர்வாகத்தில்‌ பங்கு உண்டு. ஒரு செயல்‌ அமைப்பு 
(0ர௦ர்வ1 மவ) என்று கருதப்படும்‌ ஓவ்வொரு தொழில்‌ 
நிறுவனத்தின்‌ அங்கத்தினர்களும்‌ வசிக்கும்‌ இடத்தின்‌ 
வேறுபாடுகளை விட்டுவிட்டுத்‌ தங்களுடைய பொருளாதார 
நிறுவனத்தின்‌ தேவைகளுக்குத்‌ தக்கபடி தங்ககாத்‌ தாமே 
ஆட்சி செய்துகொள்வர்‌. இதன்‌ விவாக நீதி நேர்மையான 
ஒரு சமூக அமைப்பு நிச்சயமாகத்‌ தோன்றும்‌. 


முதல்‌ உலகப்போர்‌ முடிந்த பிறகுதான்‌ பெரதுவுடைமை 
மாதிரியில்‌ அமைந்த தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ தொழி 
லாளர்‌ உலகில்‌ முக்கியத்துவம்‌ அடைந்தது. ௮து அரசாங்க 
நிறுவனத்திற்கும்‌, தன்னிச்சையான நிறுவனத்திற்கும்‌, 
இடையே நிற்கும்‌ அமைப்பாகும்‌. ௮தில்‌ உறுப்பினராதல்‌ 
என்பது கொள்கையளவிலே தன்னிச்சையா யிருந்தது. நடை 
மூறையில்‌ அரசாங்கத்தால்‌ அதற்கு இடப்படும்‌ வேலை, 
தொழிலாளர்‌ நலனைக்‌ காப்பதும்‌, சோவியத்‌ ரஷ்யாவின்‌ 
பொருளாதார அரசியல்‌ அமைப்பின்‌ மா திரியிலிருக்‌ து சிறி. அம்‌. 
மாறுபடாத தொழிலாளரின்‌ வல்லாட்சியை (715121க1/௨ஈ 
கர்ம) ஏற்படுத்துவதற்காக அவர்களைத்‌ தயார்‌ 
செய்வதும்‌ ஆகும்‌. | 


இ. பல்‌ நாடுகளின்‌ பட்டறிவை இந்தியாவில்‌ 
செயற்படுத்துதல்‌ 


(&ற10கம1௦0 04 ]றந்வாருகர்‌100௨1 1011 வ006 1௦ 10012) 


சோஷியலிசப்‌ பாணிச்‌ சமுதாயம்‌ (8001811581 151100 ௦1 50010:1)2 
7954௮ம்‌ ஆண்டு டிசம்பர்‌ மாதம்‌ இந்தியா சோஷியலிச.ப்‌ 
பாணிச்‌ சமுதாயத்தைத்‌ தன்‌ குறிக்கோளாகத்‌ தேர்ரந்தெடுத்‌ 
தீது. ஓராண்டுக்‌ காலத்திற்குள்‌, ௮க்‌ கூறிக்கோளிீன்‌ விளக்க 
வுரையில்‌ இருந்த எல்லா ஐயமும்‌ நீக்கப்பட்டுவிட்ட_ து. 
இன்று, இர்தியா சோவியலிச வழியைக்‌ கடைப்பிடிக்கிறது 
என்று நிச்சயமாக வலியுறுத்திக்‌ கூற முடியும்‌, இந்தியர 
விற்கு மட்டுமல்லாது, உலக முழுவதற்குமே சோ3ஷியலிஏ.ம்‌ 
என்பது தவிர்க்க முடியாதது என்று இத்தியப்‌ பிரதமரம்‌ 
(ஐவஹர்லால்‌ சேரு ) கூறியிருக்கிறார்‌. இந்தியாவின்‌ சோ௨.ப 
லிசம்‌ குடியரசு முறையில்‌ அமைச்திருக்குமாதலால்‌, இந்தி 
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யாவில்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ எதிர்காலம்‌ 
அரசாங்கத்தின்‌ அரசியல்‌ இலட்சியங்களுக்கு இணக்சப்பாடு 
உடையதாக இருக்க வேண்டும்‌ என்பது உள்ளங்கை 
'கெல்லிக்கனி. 


சோஷியலிசத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ அமைந்த. குடியாட்சி 
ஒருகட்சி ஆட்சியை விலக்குகிறது. எனவே, தொழிலாளர்‌ 
கள்‌ அவர்கள்‌ எந்தத்‌ தொழில்‌ துறைக்‌ கூட்டுறவு, விவசாயக்‌ 
கூட்டுறவு அல்லது தொழிலாளர்‌ சங்கங்ககாச்‌ சேர்ந்தவர்‌ 
களாக விருப்பினும்‌, பல்வேறு .௮ரசியல்‌ கட்சிகளை அமைப்ப 
தற்கும்‌, அவைகக£ச்‌ சுயேச்சையாக இயக்கிக்கொள்வதற்கும்‌ 
உரிமைகளை உடையவர்களாக . விருக்கவேண்டும்‌. தொழி 
லாளர்‌ சங்கங்கள்‌ முழுவதுமான பேச்சுரிமையையும்‌, பொரு 
ளாதார ௮ல்ல.து அரசியல்‌ தேவைகளுக்காகச்‌. கூட்டுச்‌ சேரு 
வதற்கான உரிமையையும்‌ துய்த்து மகிழவேண்டும்‌. அவை 
தங்கள்‌ பள்ளிகலாயும்‌, கல்வி நிறுவனங்களையும்‌ தாங்களா 
கவே நடத்துவதற்கான உரிமையையும்‌ தங்களுக்கென ஒலி 
பரப்பும்‌ அமைப்புகளை ஏற்படுத்துவதற்கான உரிமையையும்‌ 
பெற்றிருக்கவேண்டும்‌. அவை அரசாங்கத்தை ஆதரிப்‌ 
பவையாகவும்‌, ஆனால்‌, அன்றாட அரசாங்கத்தைக்‌ கண்‌ 
காணித்துவரும்‌ தனித்தியங்கும்‌ அமைப்புகளாகவும்‌ இருத்தல்‌ 
அவனாக, 


ரனியரவில்‌-? அரசு”, டவல்‌ அரசாக இருப்பதால்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ அரசின்‌ வீருப்பத்திற்குக்‌ கட்டுப்‌ 
பட்டு இருக்கவேண்டும்‌. ஆனால்‌, சோஷியலிசத்தை அடிப்‌ 
படையாகக்கொண்ட குடியாட்சியில்‌, அரசிற்கும்‌ அரசாங்கத்‌ 
திற்கும்‌ இடையே வேறுபாடு. உள்ளது. இந்திய அரசின்‌ 
அயர்ந்த குறிக்கோள்‌ சோஷியலிசமா யிருப்பினும்‌, ஆட்சியி 
லுள்ள அரசாங்கம்‌ தொழிலாளர்களிடம்‌ இரக்கம்‌ காட்டா 
மலும்‌, பகைமை காட்டுவதாகவும்‌ இருக்கலாம்‌. தனித்தியங்‌ 
கும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ மட்டுமே ௮த்தகைய தவறுகக£ச்‌ 
சுட்டிக்‌ காட்டலாம்‌; முடிந்தால்‌ திருத்தலாம்‌; தேவைப்‌ 
பட்டால்‌ ஆட்சியிலுள்ள அரசாங்கத்தையே மாற்றலாம்‌. 


கைத்தொழில்முறைச்‌ சங்கங்களும்‌, தொழில்துறைச்‌ சங்கங்‌ 
களும்‌ (ே௨8% 101௦05 76 நாம்பசா1/வ] பர்‌): தொழிலாளர்களின்‌ 
 செங்குத்திணைப்பும்‌ (18714௦௧1 1ப46தல11௦0). ஒரேமட்ட இணைப்‌ 
பும்‌ (1011200181 108272110) நடைமுறையில்‌ அடிக்கடி. பிரச்‌ 
அினைகளைத்‌ ககா கனனிச்சிள்‌ றன்‌. _ சுற்றிக்கட்டும்‌ . எஞ்சின்‌ 
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களில்‌ வேலை செய்கின்றவர்களின்‌ (10010த 21௦-0௦0) ஒரு 
சில மாவட்டச்‌ சங்கங்களுக்கு பிரிட்டிஷ்‌ தேசிய நிலக்கரி வாரி 
யம்‌ (நீரர்ப்தம்‌ 14/0௨] மேவி $௦கம்‌)ஓப்புதல்‌ தெரிவிக்க மறுத்தது. 
காரணம்‌, சுரங்கத்‌ தொழிலாளரின்‌ தேசிய சங்கத்தின்‌ வாயி 
லாக அவர்கள்‌ முழுவதும்‌ பிரதிரிதித்துவம்‌ பெற்றுக்கொள்‌ 
எளக்கூடும்‌ என்றே ௮து எண்ணியது. மாறுக, காட்டுடைமை 
யாக்கப்பட்ட பிரிட்டிஷ்‌ இரயில்வே நிர்வாகக்‌ குழு, இரயில்‌ 
எஞ்சின்‌ டிரைவர்கள்‌, பயர்மென்கள்‌ தேசிய சங்கத்துக்கும்‌ 
போக்குவரத்துத்துறைச்‌ சம்பளப்‌ பணியாளர்களின்‌ சங்கத்‌ 
துக்கும்‌ தனிப்‌ பிரதிநிதித்துவம்‌ அளிப்பதற்கு ஏற்றுக்‌ 
கொண்டது. ஏனெனில்‌, டிரைவர்கள்‌, பயர்மென்கள்‌, 
இளார்க்குகள்‌ . போன்றவர்கள்‌ தங்களுக்கெனத்‌ தனியாக, 
ஸ்குந்த வலிவுடன்‌ செயற்படும்‌ தொழி்சங்கங்கலக்‌ கொண் 
டிருக்கன்றனர்‌. மேலும்‌, இச்‌ சங்கங்கள்‌ , இரயில்வே ஊழியர்‌ 
தேசிய சங்கத்தைவிட மிகப்‌ பயனுறுதியான முறையில்‌ இத்‌ 
தொழிலாளருக்குப்‌ பிரதிகிதித்துவம்‌ வட யல அத 
இன்றன. 


அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைவு (ககக 
172067௨11௦ ௦1 1்மா) என்பது கைத்தொழில்‌ முறை அடிப்‌ 
படையில்‌ அல்லது ஓருமட்ட இணைப்பு மாதிரியில்‌ அமைக்‌ 
கப்பட்ட இருபத்துநான்கு தேசியப்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கங்களின்‌ 
கூட்டு இணைவாகும்‌. ஒவ்வொரு தொழமிழற்சங்கமும்‌ முழுவது 
மான தன்னாட்சியுரிமையுடன்‌ இயங்குகிறது. ஆனால்‌, அதன்‌ 
செயல்‌ வரம்பு அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைவால்‌ 
வழங்கப்பட்ட உரிமைப்‌ பத்திரத்தால்‌ (மேவா) வரை 
யறுக்கப்படுகிறது. ஆண்டுதோறும்‌ . நடக்கிற ஓவ்வொரு 
கூட்டத்திலும்‌ பல்வேறு களைச்‌ சங்கங்களிடையே * உரிமைப்‌ 
பத்திரத்தால்‌ வழங்கப்பட்ட சட்டவரம்பை மீறுதல்‌” 
என்பது ஒரு முக்கியமான விவாதமாக இருந்திருக்‌ 
கிறது என்று கூறப்படுகிறது. மாறுக, அமெரிக்காவில்‌ 
7586ஆம்‌. ஆண்டு, அக்டோபர்‌. மாதம்‌ அமைக்கப்பட்ட . 
தொழில்‌ அமைப்புகளின்‌ காங்கிரஸ்‌ ((002685 ௦8 10577 
1211௦) தொழில்துறைச்‌ சங்க அமைப்பு முறையில்‌, 
. அதாவது செங்குத்திணைப்பின்‌ அடிப்படையில்‌ அமைந்‌ 
அள்ள.து. இதில்‌ ஒரு தொழிலுக்கு, ஒரு தொழில்மனைக்கு 
ஒரு சங்கம்தான்‌ உள்ளது. பிரிட்டனில்‌, தொடக்ககாலத்‌ 
இலிருந்தே தொழிற்சங்கம்‌ கைத்தொழில்‌ வகை அடிப்படை 
பில்‌ வளர்ந்து வந்தது. பிற்காலத்தில்‌ தொழில்துறைச்‌ சங்க. 
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முறை. பெருமளவுக்கு வளர்ந்துவிட்டமையால்‌, இன்று 
பிரிட்டிஷ்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ இரு வகையான 
சங்கங்களையும்‌ கொண்டுள்ளது. 


அமெரிக்கத்‌ தொ.ரிலாளர்‌ கூட்டு இணைவு அமையப்‌ பெறு 
வகுற்குப்‌ படினேழு ஆண்டுகட்குமுன்‌--அதாவது 7669-ல்‌-- 
அமைக்கப்பட்ட தொமிலாளர்‌ காப்பாளர்களின்‌ மேன்மைச்‌ 
சங்கம்‌ (71௦ 11௦16 0ம்‌ ௦8 (0௦ 18ஈப்ஜிர5 ௦1 18௦௯) எல்லாத்‌ 
தொழிலாளருக்கும்‌ பொதுவான ஓரு தொமிற்சங்கத்தை 
அமைப்பதற்கான இயக்கத்திற்கு ஆதரவு அளித்தது, திறம்‌ 
பெற்ற, இறம்பெருத்‌ தகொமிலாளர்‌ யாவரையும்‌ ஒற்றுமைப்‌ .. 
படுத்துவதே இவ்‌ வமைப்பின்‌ அடிப்படைக்‌ குறிக்கோளாகும்‌, 
எந்திர உற்பத்தி முறைகள்‌ கொழிலாளர்களைச்‌ சமப்படுத்தி, 
திறம்பெற்ற, திறம்பெறுத்‌ தொழிலாளர்களை ஒருவருக்‌ 
கொருவர்‌ சார்புள்ளவர்களாகச்‌ செய்கின்றன என்பதை 
ஒப்புக்கொள்ள வேண்டும்‌, ஒருவருக்கேற்படும்‌ துன்பம்‌ 
எல்லோரையும்‌ கவலைகொள்ளச்‌ செய்கன்றவகையில்‌ அமைந்‌ 
கதுதான்‌ சிறந்ததொரு தொழில்துறை ஆட்சி எனப்‌ 
படுகின்றது. இந்தச்‌ சங்கம்‌ தோல்வியடைந்தவுடன்‌ தொமி 
லாளர்‌ சங்கத்தினரிடையே ஓர்‌ உளப்‌ பரிசிலனை ஏற்பட்டது; 
எல்லாத்‌ தொழிலாளர்களும்‌ ஓரே சாட்டங்களக்‌ கொண் 
_ டவர்களாக இல்லாமல்‌, தங்கள்‌ தங்களுக்குள்‌ சில குறிப்‌ 
பிட்ட. . குறுகிய நாட்டங்ககாத்தாம்‌ உடையவர்களாக 
இருக்கின்றனர்‌. என்ற முக்கியமான உண்மைக்கு. இச்‌ 
சங்கம்‌ கவனம்‌. செலுத்தவில்லை. என்று குறை கூறப்பட்‌. 
டது. தொழிலாளரிடையே. ஒரே. வர்க்கத்தினர்‌. என்ற. 
உணர்ச்சி சிறிதளவே இருக்கும்‌ தறுவாயில்‌, தொழிலாளர்‌ 
சங்கங்களை அளவுக்குமீறி ஒன்றுசேர்ப்பதும்‌, இணைப்பதும்‌, 
வெற்றிபெறாது என்பது. .. இந்த எடுத்துக்காட்டிலிருக்‌து 
தெரியவருகிறது. 


வரலாற்று: ரி.தியில்‌ சொல்ல வேண்டுமானால்‌, கைத்‌ 
தொழில்வகைச்‌ சங்கமுறையிலீருச்து, தொழில்‌ துறைச்‌ சங்க. 
மூறைக்கு மாறியது உண்மையில்‌ பொருளாதார. மற்றும்‌. 
அமைப்புமுறை சார்ந்த தேவைகளினால்தான்‌.  இப்‌.பொரு 
ளாதாரத்‌ தேவை, தொழிலாளரை நிர்வாகத்தினரிடமிருக்து 
பிரிக்கும்‌ தொழிற்சாலை. முறையின்‌ (180௦07 நய வளர்ச்சி 
_யினாலும்‌, எந்திர முறைகளால்‌ மனிக உழைப்பை ஈடுசெய்யும்‌. . 
ஏந்திர காலத்தின்‌ வருகையாலும்‌, தீமை செய்யத்‌ தயங்காத. 
'வேல்யளிப்பவர்களால்‌ தொழிலாளர்கள்‌ சுரண்டப்படுவதா. 
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லும்‌, எதிரியை ஒழிக்கும்‌ கடுமையான போட்டி உணர்ச்சியா 
ஆம்‌, தொழில்‌ நிறுவனத்தின்‌ அளவு அதுிகறித்ததாலும்‌ 
எழுந்தது. அமைப்புமுறை சார்ந்த தேவையானது, நவீன 
காலக்‌ கார்ப்பரேஷன்‌ அல்லது பேரளவான தொழில்‌ நிறுவ 
னத்துடன்‌ தனித்து நிற்கும்‌ கைத்தொ.பரில்வகைச்‌ சங்கத்‌ 
தினால்‌ பயனுறுதியுள்ள வரியில்‌ ஈடுகொடுக்க முடியாமற்‌ 
போனது என்பதுமட்டும்‌ அன்றி, மனிதனின்‌, 'ஓன்றுபட்டு 
ஆக்கவழரியில்‌ முன்னேற வேண்டும்‌” என்ற இயல்பான ஓர்‌ 
ஆழ்ந்த உணர்ச்சியினாலும்‌ எழுந்தது. ஆனால்‌, முன்னேற்றத்‌ 
இன்‌ வேகம்‌ சராசரிக்‌ கூலியாளின்‌ திறமையைப்‌ பொறுத்‌ 
இருப்பசால்‌, மேற்கூறிய இரண்டாவது காரணத்தைவிட 
முதலாவது காரணத்திற்கு முக்கியத்துவம்‌ ௮இிகம்‌. எந்தச்‌ 
சங்கத்திலும்‌ சேராத பல்லாயிரக்கணக்கான. தொ.ரிலாளர்‌ 
களைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களில்‌ சேர்க்கச்‌ தொழிற்றுறைச்‌ 
சங்க முறைதான்‌ ஒரே வமி என்று பல தொழிலாளர்‌ 
தலைவர்கள்‌ கருதுகின்றனர்‌. 


தொபரிலாளர்‌ சங்க இயக்கத்தின்‌ முக்கியமான கோக்க 
மாகிய வர்க்கப்‌ போராட்டத்தில்‌ தொழிலாளர்களை 
வலிமைப்படுத்தும்‌ ஓர்‌ இயக்கத்தைக்‌ கரண்கின்ற சோஷிய 
லிசவாதிகஞக்குத்‌ தொழில்துறைச்‌ சங்கமுறை என்ற 
சொற்றொடர்‌ . தனிப்பற்றுக்குரிய மிதொன்றாகும்‌. அவர்கள்‌, 
தொழிலாளர்களின்‌ வேலை நிலைமைகளைப்பற்றி வேலையளிப்‌ 
பவர்களுடன்‌ பேரம்‌. பேசுவது தொ.மிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ 
ஒரு துணை சகோக்கமென்றே. கருதுகின்றனர்‌. கைத்‌ 
தொழில்வகைச்‌ . சங்கமுறை தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தில்‌ 
பிளவு ஏற்படுத்துவதுடன்‌, தொழிலாளர்களின்‌ ஓற்றுமை 
யையும்‌, முதலாளித்துவ வர்க்கத்தைச்‌ சேர்ந்த வேலையளிப்‌ 
பவர்கஞக்கெதிரான அவர்களது சக்தியை வலுவிழக்க வைக்க 
வும்‌ செய்கின்றது என்று அவர்கள்‌ கருதுகின்றனர்‌. மார்க்‌ 
சின்‌ ஆதரவாளர்கள்‌ கைத்தொமில்வகைச்‌ சங்கங்களைக்‌ காட்‌ 
டிலும்‌ தொழில் துறைச்‌ சங்கங்கலா வலிமை வாய்ந்ததோர்‌ 
அமைப்பாக இணைப்பது மிகவும்‌ எளிது என்று ஈம்புகிறார்‌ 
கள்‌, இக்‌ காரணத்திற்காக, உண்மையில்‌ புரட்சிகரமான 
மாறுதல்களைச்‌ செய்யக்கூடியதாகத்‌  தொழில்துறைச்‌. சங்க 
முறையைக்‌ கருதி, அதைக்‌ கைத்தொ.மில்வகைச்‌ சங்கமுறைக்‌ 
குப்‌ பதிலாக்க.. விரும்புகின்றனர்‌. தொழில்‌துறைச்‌ சங்க 
மூழை என்ற கருத்து, வேறொரு காரணத்திற்காக, மார்க்சின்‌ 
- கொள்கையைப்‌ பின்‌.பற்றுத சோஷியலிசவா இகளுக்குப்‌ பிடித்‌ 
திருக்கிறது. சோஷியலிசத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ அமைந்த 


௨9௨ இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தொழில்துறை ஆட்சியை ஏற்று ௩ஈடத்தப்‌ படிப்படியாகத்‌ 
தொழிலாளர்களைத்‌ தயார்‌ செய்யக்கூடியதும்‌ பயிற்சி அளிக்கக்‌ 
கூடியதுமானவகையில்‌, தொழில்துறையைக்‌ குடியாட்சியாக 
மாற்றும்‌ இம்‌ முறையை அவர்கள்‌ வரவேர்கின்றனர்‌. உண்‌ 
மையான. தொழிலாளர்‌ சங்கத்தினர்‌. பேரம்‌ செய்யும்‌ 
இடத்தில்‌ பாட்டாளி வர்க்கத்தினரின்‌ ௪க்தியை அதிகரிக்கச்‌ 
செய்யும்‌ ஒரு வழியாகவே இதைக்‌ கருதி வரவேற்கின்றனர்‌. 
தொழில்துறைத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கமுறையை ஆதரிப்‌ 
பவர்கள்‌, அதிகமான அளவு உறுப்பினர்களைச்‌ சேர்ப்பதன்‌ 
மூலம்‌ தொழில்‌ துறை உறவுகளில்‌ காணக்கிடக்கின்ற பய 
னுள்ள . சக்தியை அதிகப்படுத்தும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க 
நோக்கத்தால்தான்‌ மிகவும்‌ கவரப்பட்டுள்ளனர்‌. இன்றைய 
தொழில்துறைப்‌ போக்குகள்கூட, திறம்பெற்ற தொழிலா 
ளர்கள்‌, திறம்பெருத தொழிலாளர்கள்‌ ஆகியவர்களிடையே 
உள்ள, . அல்லது திறம்பெற்ற தொழிலாளர்கள்‌, குறை 
இறத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ ஆகியவர்களுக்கிடையே உள்ள 
வேறுபாடுகளை முழுவதுமாக அகற்றாவிட்டாலும்‌, அவை 
களக்‌ குறைப்பதையாகிலும்‌ விரும்புகின்றன. உண்மை 
யில்‌ குறைதிறத்‌ திறமைசாலிகள்‌ (98ஈப்‌-51011160 8601811518) 
என்ற ஒரு. தொழிலாளர்‌ வர்க்கத்தினர்‌ தொழிலாளர்‌ 
உலூன்‌ பெரும்பகுதியைக்‌ கொண்டு விளங்கும்‌ அளவிற்கு 
வளர்ந்துள்ளனர்‌. எண்ணிக்கையளவில்‌ பார்க்கும்பொழுது 
தொழில்‌ துறைச்‌ சங்கங்கள்‌ கணிசமான அளவிற்கு வளரும்‌ 
என்பது உறுதி. 
இருந்தபோ திலும்‌, எதேச்சா திகார நாடுகளைத்‌ தவிர, மற்ற 
நாடுகளில்‌ இவ்விரு தொழிலாளர்‌. சங்கமுறைகளுக்கிடையே 
மோதல்‌ எழுவதும்‌, நீடிப்பதும்‌ உறுதி, இச்‌ சச்சரவுகள்‌ 
எப்பொழுது எழுந்தரலும்‌, அவைகளைத்‌ தீர்க்கக்‌ குடியாட்சி 
முறையில்‌ விடைகள்‌ காண முயற்சி செய்வது அவசியம்‌. 
குறிப்பிட்ட ஒரு தொழிலை நடத்துவதற்கும்‌, வளர்ப்பதற்கும்‌ 
தேவைப்படுகின்ற கைவினைஞர்களும்‌ நுணுக்கப்‌ பொறியா 
ளர்களும்‌ (1'200மப்‌௦1806) தங்களுடைய நலன்களைத்‌ தனித்‌. 
இயங்குவதன்மூலம்‌ பாதுகாத்துக்கொள்ள விரும்புகின்‌ ற 
சிறுபான்மையோராக இருக்கின்றனர்‌. தொழிலாளர்களும்‌ 
எழுத்தர்களும்‌ ஒரே சங்கத்தில்‌ உறுப்பினர்களாயிருந்தா லும்‌, 
பின்னவர்‌ பெரும்பான்மையோராக இருப்பதால்‌, அவர்‌ 
களிடையே வேறுபட்ட. அக்கறைகளினால்‌ மோதல்கள்‌ 
ஏற்படலாம்‌... உதாரணமாக, எழுத்தர்‌. மிகுநேர ஊதியத்‌ 
தைத்‌ தங்கள்‌ அடிப்படைச்‌ சம்பளத்துடன்‌ சேர்த்துப்‌ பெறு 
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வதை ஒரு நற்பயனாகக்‌ கருதலாம்‌. ஆனால்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 
மிகுரேர ஊதியத்தை விட்டுவிட்டு, நடைமுறை வரு 
வாயின்‌ அடிப்படையில்‌ அல்லாமல்‌ அடிப்படைக்‌ கூலி 
களைக்கொண்டு, உபரி ஊதியம்‌ (௦௦005) கணக்கிடப்படுவதை 
மிகவும்‌ இலாபகரமானதாகக்‌ கருதலாம்‌. 


துவிரவும்‌, தொழிலாளர்களைப்‌ பொறுத்தவரை நடை, 
முறைக்‌ கூலிகளுக்கும்‌ வாழ்க்கைமட்டக்‌ கூலிகளுக்கு மிடையே 
யுள்ள இடைவெளி எழுத்தர்களுக்கு இருப்பதைவிட மிக 
அதிகமாக . இருப்பதால்‌, எழுத்தர்களைவிட உயர்வான 
போனஸ்‌ தங்களுக்குத்‌ தரப்படவேண்டும்‌ என்று தொழிலா 
ளர்கள்‌ கேட்கக்கூடும்‌. இதற்கு மாறாக, எழுத்தர்கள்‌ 
தங்களுக்குக்‌ கொடுக்கப்படும்‌ போனசின்‌ ௮ளவு உடலுமைப்‌ 
புத்‌ தொழிலாளர்களுக்குக்‌ கொடுக்கப்படும்‌ அதே அளவின 
தாக இருக்கவேண்டும்‌ என்ற கருத்தைக்‌ கொள்ளக்கூடும்‌. 
இம்மாதிரி வேறுபட்ட -கருத்துகள்‌ நிலவுமானால்‌, உட 
௮ழைப்புத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தங்களுக்கென ஒரு சுயேச்‌ 
சையான தனிச்‌ சங்கத்தை வைத்துக்கொள்ள அனு 
மதிக்கப்படவேண்டும்‌ என்பதுதான்‌ குடியாட்சி முறைக்‌ 
குப்‌ பொருந்தும்‌. அதற்குப்பின்‌ வேண்டுமானால்‌, எல்லா 
வகைத்‌ தொழமிலாளர்களுக்கும்‌ பொதுவான ஒரு கூட்டி 
ணைப்பில்‌ இர்தத்‌ தொழிலாளர்களும்‌. இணைந்துகொள்ளும்‌ 
படி அவர்களை இணங்க வைக்கலாம்‌. . இவ்‌ வழியில்‌ எழுத்‌ 
தர்களுக்கும்‌ உடலுழைப்புக்காரர்களுக்கும்‌ பொதுவான 
விவகாரங்களில்‌, இக்‌ கூட்டிணைப்புடன்‌ அவர்கள்‌ ஓத்துமைக்‌ 
கவும்‌ செய்யலாம்‌. ஆனால்‌, இதுவும்‌ ஒரு நிபர்கனைக்கு. உட்‌ 
பட்டதாக இருக்கவேண்டும்‌. அதாவது, மிகக்‌ இ&ழ்ப்படியி 
லுள்ள நபரின்‌ தேவைகளை நிறைவேற்றிவைக்க, ஓன்று 
எல்லா எழுத்தர்களும்‌ உடலுழைப்பினர்களும்‌ சேர்ந்து. மேழ்‌ 
கொள்ளும்‌ கூட்டுச்‌ செயலால்‌ முடிவதாயிருக்க வேண்டும்‌; 
அல்லது, உடலுழைப்புக்காரரின்‌ தனிச்‌ சங்கத்தின்மூலம்‌ 
மேற்கொள்ளப்படும்‌ செயலாலாவது அது முடிவதாயிருக்க 
வேண்டும்‌. . ஆனால்‌, கூட்டிணைப்பானது எழுத்தர்களின்‌ பக்க 
மாகவே, தொழிலுக்கு ஒரு தொழிற்சங்கமுறை (1௩ம்05ரர141 
பார்ரா). என்ற சாக்குப்போக்கைச்‌ சொல்லி நிற்குமே 
யானால்‌, சமூகநீதியும்‌ குடியாட்சியும்‌ அதற்கு எதிராகக்‌ குரல்‌ 
கொடுக்கவேண்டும்‌. 
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சமூகரீதியை உறுதுப்படுத்திவிட. முடியாது. தன்னலத்தை 
வற்புறுத்த வலுக்கட்டாயப்படுத்துவோரின்‌ செல்வாக்கின்‌ 
அடிப்படையில்‌. இந்து இணைப்பை அமைத்தல்கூடாது 
மாறாக, தாங்கள்‌ தியாகம்‌ புரியவேண்டும்‌ என்று கோரப்படு 
பவர்கள்‌ யாராயினும்‌, அவர்கள்‌ தங்கள்‌ சக்திக்கு ஏற்ற 
அளவே தியாகம்புரிவதாக இருக்கவேண்டும்‌. எந்த ஒரு 
நிறுவனத்திலும்‌ அங்கத்தினர்களின்‌ எண்ணிக்கையை அடிப்‌ 
படையாகக்கொண்டே சமூகரீதி வழங்கப்படுவதாயிருந்தால்‌, 
சிறுபான்மையினரின்‌ உண்மையான குறைகள்‌ தோன்றத்‌ 
தான்‌ செய்யும்‌, இத்தகைய சிறுபான்மையினரின்‌ நலன்‌ 
கஞக்கும்‌ பாதுகாப்பு அ௮ளிக்கப்படுமேயானால்‌, ஒரு. தொழி 
லுக்கு. ஒரு சங்கம்‌ என்ற முறை எப்போதும்‌ ஈல்லதென்று 
கூறலாம்‌. 
_ சங்கங்கள்‌ கைத்தொழில்‌ வகையிலோ தொழில்‌ 
துறை முறையிலோ வளர்ந்து வந்திருக்கின்றன என்பதை 
வரலாறு காட்டுகிறது. முன்னதைக்‌ கலைப்பதனால்‌ ஆலைத்‌ 
தொரிலாளர்‌ தொகுதிகளுக்கும்‌, பொதுவாகக்‌ குடியாட்சிக்‌ 
கும்‌ கன்மையைவிட .௮திக அளவு கெடுதியே ஏற்படலாம்‌. 
வல்லாட்சியை அடிப்படையாகக்‌ கொண்ட மாட்டில்‌ தொழி 
லாளர்‌ சங்கங்கள்‌ ஏற்கெனவே குறிப்பிடப்பட்ட மாதிரிக்கு 
ஒத்ததாக இருக்க வேண்டும்‌ என்று கட்டாயப்படுத்தப்பட 
லாம்‌. எடுத்துக்காட்டாக, 7926-ல்‌. சோவியத்‌ ரஷ்யாவில்‌ 
நடந்த சோவியத்‌ ரஷ்ய எல்லாத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க மையக்‌ 
கவுன்‌ சல்‌ (411 1004௦௩ கோர்வ] 0௨0011 01 17806 ப.ர1008 18 505191 
1௨௨௨) தன்‌ ஏழாவது காங்கிரசில்‌, அரசின்‌ ஓவ்வொரு.பொரு 
ளாதார அமைப்பிற்கும்‌ ஒரு சங்கம்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என்று 
- நிர்மானித்தது. இதன்‌ விளைவாக, ஓர்‌. ௮மைச்சரகம்‌ ஒரு 
சங்கத்தின்‌ விவகாரங்களை மட்டுமே கவனித்து. வந்தது. 
அமைச்சரகங்களின்‌ . எண்ணிக்கையில்‌ மாற்றம்‌ நிகழும்‌ 
போதெல்லாம்‌ சங்கங்களின்‌ எண்ணிக்கை தானாகவே மாறி 
யது, 7980-ல்‌ 89 தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ இருந்தன. அடுத்த 
ஆண்டு. இந்த எண்‌ 45 ஆக உயர்ந்தது. 1984-ல்‌ 151 சங்கங்‌ 
களும்‌ ஜந்து. ஆண்டுகளுக்குப்‌ பிறகு 168 சங்கங்களும்‌ 
இருந்தன. இவ்‌. வெண்‌ 1944-ல்‌ 176ஆக உயர்ந்த பிறகு, 
அரசின்‌ பொருளாதார நிர்வாகம்‌ திருத்தி அமைக்கப்பட்டது. 
அதன்‌ விளைவாக, தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ எண்ணிக்கை 
67. ஆகக்‌ குறைக்கப்பட்டது. ப 
அத்தகைய கடும்‌ திட்டமுறை, குடியாட்சி நாட்டுக்குச்‌ 
திறிதும்‌. பொருந்தாது. ஐக்கிய அமெரிக்க . காடுகளில்‌, 
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அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்டு இணைவிர்கும்‌, தொழில்‌ 
துறை அமைப்புகளின்‌ காங்கிரசுக்கும்‌ இடையே அண்மைக்‌ 
காலம்வரை இருந்து வந்த தீவிர மோதல்‌ வகையான வேறு 
பாட்டைக்‌ குடியாட்சி முழையில்‌ ௮அமைர்த ஒரு சோஷியலிச 
௮ரச ஓருபோதும்‌ ஆதரிக்க முடியாது, 


உண்மையில்‌ ' பிரிட்டிஷ்‌ மாதிரி ' சிறந்ததொன்றுகும்‌. 
கைத்தொழில்வகைச்‌ சங்கங்களையும்‌ தொமில்துறைச்‌ சங்கங்‌ 
காயும்‌ ஓரேமா திரியான ககா இணைப்புகளாகக்‌ கொண்டுள்‌ ள 
பிரிட்டிஷ்‌ தொழிலாளர்‌ .சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ (14151 '17கம்கே 
பம்‌ மேதா) இவ்‌ விரு சங்கங்களின்‌ கோட்பாடுகளுக்‌ 
கடையே அழிக்கடி எழும்‌ மோதல்ககாத்‌ தணிக்கத்தக்க 
செல்வாக்கைக்‌ கொண்டுள்ளது. தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ 
தொழில்‌ துறைச்‌ சங்கமுறையில்‌ அமைக்கப்படவேண்டும்‌ 
என்று முதலில்‌ வற்புறுத்தியும்‌, பிறகு அங்கீகாரமற்ற கைத்‌ 
தொழில்வகைச்‌ சங்கங்ககசாத்‌ தொமில்துறைச்‌ சங்கங்‌ 
களினுள்‌ இயங்க அ௮அனுமதியளித்தும்‌ வருவதுதான்‌ இவ்‌ விரு 
சங்கங்களுக்குமிடையே உள்ள முரண்பாட்டைக்‌ தீர்க்க ஓரே 
வமி. கைத்தொழில்வகைச்‌ சங்கங்கள்‌ தங்கஞ்டைய உறுப்‌ 
பினர்களின்‌ தனிப்பட்ட குறைகளைமட்டுமே கவனிக்கும்‌. 
அனால்‌, தலைமைச்‌ சங்கங்களைவிடுத்து அவை தனித்‌ தியங்கவோ 
அதன்‌ தலைமை அமைப்பின்‌ அனுமதியில்லாமல்‌ முடிவு 
எடுக்கவோ செய்யாது... இக்‌ கைத்தொபமில்வகைச்‌ சங்கங்கள்‌. 
கட்டணம்‌ வசூல்‌ செய்யா, இம்‌ முறையைப்‌ பின்பற்றினால்‌, 
தொ.ரிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌. முழுமைக்கும்‌. வலிமையூட்டும்‌ 
வகையில்‌,  கைத்தொழில்வகைச்‌ சங்கங்கஷம்‌ தொழில்‌ 
துறைச்‌ சங்கங்களும்‌ செழித்து வளரும்‌, 


நாட்டுடைமையாக்குதல்‌ (148110081158110௩) : . சோஷியலிச 
வழியில்‌ செல்லும்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்‌ தொடக்ககாலக்‌ 
கோரிக்கைகளில்‌ நாட்டுடைமையாக்குதல்‌ ஓன்று. இருப 
தாம்‌ நூற்றாண்டுத்‌ தொடக்கத்திலேயே, பிரிட்டிஷ்‌ தொழி 
லாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ இருப்புப்பாதை, சுரங்கங்கள்‌ ஆகிய 
வற்றின்‌. நாட்டுடைமையாக்குதலை உள்ளடக்கிய நாட்டுடை 
மையாக்கும்‌. . கோரிக்கைக௯ா ஆதரித்தது. . நாட்டுடைமை 
யாக்குதல்‌ இலாபத்தை எதிர்பார்க்கும்‌ நேரக்கத்தை அகற்றி 
விடும்‌ என்றும்‌, தொழிலாளர்கள்‌ சரண்டப்படுவதழற்கு ஒரு 
மூடிவுகட்டும்‌. என்றும்‌, 'ஒரு மனிதனின்‌ உழைப்பின்‌ பயன்‌ 
அவனுக்கே உரியது; ஆகவே, அந்த மனிதனும்‌ அடுத்த மனி 
தனின்‌ உழைப்பின்‌ பலனால்‌ வாழக்கூடாது” என்ற கோட்‌ 


296 இந்தியத்‌ தொழில்துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


பாட்டிற்கு இணங்க, உழைப்பின்‌ முழுப்‌ பயனையும்‌ தொழி 
லாளர்களுக்கே இது பெற்றுத்‌ தரும்‌ என்றும்‌ ஒரு தெளிவில்‌ 
லாத. எண்ணம்‌ நிலவியது. ஆனால்‌, நாட்டுடைமையாக்கப்‌: 
பட்ட தொழில்கள்‌ அரசாங்கத்தால்‌ அடக்கியாளப்படும்‌ 
என்றும்‌, தொழிலாளர்களிடம்‌ பகையுணர்ச்சி காட்டும்‌ 
அல்லது இரக்கமற்ற முறையில்‌ கடக்‌ துகொள்ளும்‌ அதிகார 
நிர்வாகக்‌ கும்பல்‌ (3மா28॥0௧௦3) ஓன்‌ றன்மூலம்‌ இயக்கப்படும்‌ 
என்றும்‌, அதன்‌ விளைவாகத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ நிலை, தனி 
யார்‌ முதலாளித்துவத்தின்‌&ழ்‌ இருந்ததைக்‌ காட்டிலும்‌ மோச 
மானதாக. இருக்கும்‌ என்றும்‌ சிலர்‌ ௮ச்சம்‌ கொண்டனர்‌. 
ஆகவே, முழுமையான அரசியல்‌, சமூக உரிமைகளைத்‌ தொழி 
லாள்ர்களுக்கு அளித்தல்‌, தொழிலைத்‌ திறமையுடன்‌ இயக்கத்‌ 
தேவைப்படுகின்‌ ற ஒழுங்குபாடும்‌ பொறுப்புணர்ச்சியும்‌ 
ஏற்றல்‌, அரசாங்கம்‌ உடைமை கொள்வதால்‌ ஏற்படும்‌ 
பயன்களின்‌ நியாயமான பங்கு தொழிலாளர்க்கு அளிக்கப்‌ 
படுதல்‌ போன்‌. வரையறைகளுக்‌ குட்பட்டுத்தான்‌ எதையும்‌. 
நாட்டுடைமையாக்க வேண்டும்‌ என்று பிரிட்டனிலுள்ள 
இரயில்வேத்‌ தொழிலாளர்‌ தேசிய சங்கம்‌ கோரியது. 


இக்‌ காலத்தில்‌, பிரிட்டனிலும்‌ மற்றக்‌ குடியரசு நிலவும்‌ 
மேற்கு ஐரோப்பிய நாடுகளிலும்‌ உள்ள பல சங்கங்கள்‌, 
தொழில்களைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ உடைமையாக்குவதையும்‌ 
அவர்களா? நடத்தப்படுவதையும்‌ ஆதரிக்கவில்லை. மாரறுக,. 
பொதுவசதித்‌ துறைகளை உள்ளடக்கிய. அடிப்படைத்‌. 
- தொழில்கள்‌ மட்டும்‌ அரசால்‌ உடைமையாக்கப்படுவதையும்‌.. 
கட்டுப்படுக்கப்படுவதையும்‌' அவை ஆதரிக்கின்றன. ௮ரசு, 
சமூகத்தின்‌. சார்பில்‌ இத்‌ தொழில்களின்‌ நிர்வாகத்திற்கு. 
முழுப்‌ பொறுப்பையும்‌ ஏற்கவேண்டும்‌ என்பது இவற்றின்‌ 
கருத்து. . இக்‌ கருத்துக்குக்‌ காரணம்‌ என்னவெனில்‌, கைத்‌ 
திறன்‌,  மூகாத்திறன்‌.. படைத்த தொழிலாளர்களையே 
பெரிதும்‌ கொண்டு சமூகம்‌ அமைக்திருப்பதால்‌, தங்களுக்கு, 
ஏற்ற கொள்கைகளையே. செயற்படுத்துமாறு பார்த்துக்‌ 
கொள்வதில்‌, கொழிலாளரின்‌ செல்வாக்கு வலிமை. வாய்ர்த. 
தாக இருக்கும்‌ என்று ௮வை கருதுவதே, 


நாட்டுடைமையாக்கப்பட்ட தொழில்களில்‌ தொழில்துறை. உறவுகள்‌ 
(10ம4718] 1618711005 1௦ 7181100811860 151166) :- அண்மையில்‌ 
இந்திய. அரசாங்கத்தால்‌ ஆயுள்‌ காப்புறுதி நிறுவனம்‌ நாட்‌ . 
முடைமையாக்கப்பட்டதும்‌, இரண்டாவது. ஐக்காண்டுத்‌ இட்‌ 
டத்தில்‌. த.யார்‌ துறை, பொதுத்‌ துறை ஆகியவற்றின்‌ .நட 
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வடிக்கைககா ஒருமுகப்படுத்த அரசாங்கம்‌ கொண்டுள்ள 
போக்கும்‌, தொழில்துறை உறவுகளில்‌ பல சிக்கல்கள்‌ 
நிறைந்த கூறுகளை முன்னணிக்குக்‌ கொண்டுவர்துள்ளன. 
எது செய்யப்பட வேண்டும்‌, எ.து தவிர்க்கப்பட வேண்டும்‌ 
என்பவைகளுக்கு அயல்காடுகளின்‌ ௮னுபவம்‌ சில பயனுள்ள 
படிப்பினகளை அளிக்கலாம்‌. அமைச்சர்களுக்குத்‌ தங்கள்‌ 
பொறுப்பு, சட்டமூலமாக வரையறுக்கப்பட்ட . வகையில்‌ 
அமைந்த ஒரு வாரியத்தினாுலோ, ஒரு பொதுத்துறைக்‌ 
கூட்டுப்பங்கு நிறுவனத்தாலோ (11௦ 0600124101), ஓர்‌ 
அரசாங்க இலாக்காவாலோ நாட்டுடைமையாக்கப்பட்ட 
ஓரு தொழில்‌ நடத்தப்படலாம்‌. ஆனால்‌, ஒரு தகராறு எழும்‌ 
போது வேலையளிப்பவராகவிருக்கும்‌ அரசாங்கத்திற்கு நடுவு 
நிலைமையில்‌ இருப்பதும்‌ (இணக்கம்‌ உண்டாக்குதல்‌' (௦௦1௦111- 
21100) அல்லது “ஒருதலைத்‌ தீர்ப்பு” (க11க11௦) மூலம்‌ அதைத்‌ 
தீர்த்துவைப்பதும்‌ கடினமான தாயிருக்கிறது. மேலும்‌, அது 
துன்னிச்சைப்படி முடிவு செய்வதும்‌ தன்‌ வழக்கிலேயே நீதி 
பதியாக இருப்பதும்‌ முடியாது. தொழிலாளர்களின்‌ வேலை 
செய்யும்‌ நிலமைகளைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌ _ நாட்டுடைமை 
யாக்கப்பட்ட தொழிலுக்கும்‌, தனியார்‌ தொழிலுக்கும்‌ எக்த 
விதமான வேறுபாடும்‌ இல்லை. அரசாங்கம்‌ வேலையளிப்பவருக்‌ 
கெல்லாம்‌ ஒரு மாதிரியாக விளங்கவேண்டும்‌ என்று எதிர்‌ 
பார்க்கப்படுகிறது. அது தனியார்‌ தொழில் துறைக்கு வரை 
யறை செய்யப்பட்டுள்ளதைவிடத்‌. தரம்‌ குறைக்த முறையில்‌ 
ஒரு சமூக நீதித்‌ தரத்தைத்‌ தனக்கென ஏற்படுத்திடின்‌, அது 
நிச்சயமாக நேர்மையற்றதெனக்‌ குறைகூறப்படும்‌. 


ஒரு: நாட்டுடைமையாக்கப்பட்ட . தொழிலில்‌ லாப 
நோக்கம்‌ நீக்கப்பட்டுவிட்டது என்பதனாலேயே ௮த்‌ தொழிலி 
௮ள்ள. தொமிலாளர்களுக்கடையே எந்தவிதமான மனக்‌ 
குறைவுக்கும்‌ அல்லது அநீதிக்கும்‌ எதிரான எந்தவிதமான 
முறையீட்டுக்கும்‌ இடமில்லை. என்று சொல்லமுடியாது. 
தனியார்‌. தொழில்‌ துறைக்கு . வகுக்கப்பட்ட .தரங்களுக்கு, 
இணையான. . தரங்கள்‌ அரசாங்கத்திற்கும்‌ பொருந்துவேண் 
டும்‌. என்ற கோரிக்கையின்‌ அடிப்படையில்‌ ஒரு தகராறு 
ஏற்படின்‌, பேச்சுவார்த்தைகளின்‌ மூலம்‌ அரசாங்கம்‌ ஓரு. 
நேர்மையான. உடன்‌ பாட்டை விரைவில்‌ ஏற்படுத்தமவண்‌ 
டும்‌. இலாபதநோக்குத்‌. தவிர்க்கப்படுகிறது என்பதால்‌. நாட்‌ 
டுடைமையாக்கப்பட்ட தொழில்‌ இலாபகரமான வழியில்‌ 
நடத்தப்படக்கூடாது என்று. பொருள்‌ கொள்வதற்கில்லை. 
ஆனால்‌, இவ்‌ வழியில்‌ கிடைக்கும்‌ இலாபம்‌ தணிப்‌ பங்குதாரர்‌. 
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களைக்‌ (818௦ 114612) கொழுக்கவைக்காது, சரூகம்‌ முழுமைக்‌ 
கும்‌ ௮து.பயன்படுகிறது. . ஆதலின்‌ கணிசமான அளவு இலா 
பத்தை அடையவேண்டும்‌ என்ற கொள்கைக்கு மாறுக, நுகர்‌ 
வோரக்குக்‌ குறைந்த விலையில்‌ பண்டங்களைக்‌ கிடைக்கச்‌ 
செய்யம்‌ கொள்கைக்கு மூக்கியத்துவம்‌ . அளிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. 


கனியார்‌ தொழில்‌ ஒன்றில்‌ தொழில்மனைகள்‌ தனித்‌ 
தனியே இயங்குவதுபோ லல்லாமல்‌, நாட்டுடைமை ஆக்கப்‌ 
பட்ட தெரமில்‌ ஓன்று ஓரே வேலையளிப்பவரின்‌ &ீம்‌ இயங்கு 
இற ஐரே. இணைப்பாகும்‌. எனவே, தன்‌ தொழிலாளர்‌ 
யாவருக்கும்‌ ஓரே பொதுவான:கொள்கைகளைச்‌ கடைப்பிடிக்க 
வேண்டியிருக்கிறது, ஆகவே, தொழில்துறை முழுவதிலும்‌ 
ஓரேமாதிறித்‌ தொழிலாளர்‌ வேலை நிலைமைகள்‌ நிலவுவதற்கும்‌ 
ஏராளமான வாய்ப்புகள்‌ இருக்கன்றன. தல மாறுபாடு 
கரல்கு ஏற்பத்‌ தக்க இருத்தங்களைச்‌ செய்வதற்குத்‌ தொழிலா 
ளர்‌ பிரதிறிதிககாக்கொண்ட தலக்‌ குழுக்கள்‌ இருக்கவேண்டும்‌. 
பேச்சுவார்த்தை நடத்துகின்ற முறைகள்‌ எவ்வளவு சித்த 
லுள்ளதாக ஆகவேண்டி வக்தாலும்‌, கீழ்த்தளங்களிலிருக்‌ து 
மேல்களங்கள்வரை ஓழு முழுமையான உடன்பாடு ஏற்‌ 
பாடு செய்யப்படவேண்டியது மிகவும்‌ மூக்கியம்‌, ஒரு தொ.ி 
லாளர்‌. தகராறு. தொமில்துறைப்‌ பிரச்சினையைச்‌ சார்ந்த 
தின்று என்றும்‌, மாறாக- அரசாங்கத்தைக்‌ கட்டாயப்படுத்‌ 
ூம்‌ ஓரு மறைமுகமான முயற்சியே என்றும்‌ கண்கூடாகத்‌ 
தெரியும்‌  வேளைககாத்‌ . தவிர,. மற்ற. வேளைகளில்‌ பேச்சு 
வார்த்தைகள்‌ தோல்வியடைந்தால்‌ வேலைநிறுத்தம்‌ செய்யும்‌ 
அரியை அளிக்கப்படவேண்டும்‌. 


தொழில்‌ நிர்வாகத்தில்‌ தொழிலாளர்‌ பங்குகொள்ளல்‌ (137(1௦1- 
08140௩ 1௩ ரகவ) : தொழிலாளர்களிடையே தங்கள்‌ 
படித்தரங்களை உயர்த்திக்கொள்ள வேண்டும்‌ என்ற இபல்பா 
யமைந்துள்ள ௮வா இருக்கிறஅ என்பது உலகம்‌ முழுவதிலும்‌ 
ஒஓப்புக்கொள்ளப்படுகிற உண்மை. மேலும்‌, இந்த விருப்பக்‌ 
கான்‌, தொழிலை உடைமையாக்கிக்‌ கொள்வதிலும்‌, நடத்து 
வதிலும்‌ பங்குகொள்ள அவர்கள்‌ வீடுக்கன்ற கோரிக்கைக்குக்‌ 
காரணம்‌. வர்த்தக, நிதிநிலை சார்ந்த. கொள்கை நெறிக்‌ 
வேலஃயளிப்போரே ௮அடக்கயொாளுவதுதான்‌ எ3ததேச்சா திகாரத்‌ 
'தொழிலாட்சி. ([ம்ப80ரவ].. கயர்கர) . ஆகும்‌. . குடியாட்சி 
உள்ள. நாடுகளில்‌ அரசியல்‌ எதேச்சார திகாரம்‌ (12௦1114081 &௦1௦- 
௦180). புறக்கணிக்கப்பட்டுவிட்டது. இதனால்தான்‌ தொழில்‌ 
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துறை எதேச்சாதிகாரமும்‌ அகற்றப்பட வேண்டுமென்பது 
தெளிவுபெறுகிறது. தொழிலாளர்கள்‌ கூட்டுப்‌ பேரம்‌ செய்‌ 
வதற்கான தங்கள்‌ சக்தியை அதிகப்படுத்திக்கொண்டு, 
அமைப்புத்துறைச்‌ சங்க ஏற்பு, சமூகப்‌ பாதுகாப்பு, வேலைத்‌ 
குரங்கள்‌ , அடிப்படைத்‌ தொழில்களை நாட்டுடைமையாக்கு 
தல்‌ ஆகிய துறைகளில்‌ வெற்றியடையும்பொழுது, உற்பத்தி 
அமைப்பிலும்‌ அவர்கள்‌ நுமைவார்கள்‌ என்பது இண்ணம்‌. 
மேலும்‌, தொ.மிலாளர்களின்‌ கல்வித்தரம்‌ உயரும்பொழு.து, 
தொழிலாளர்கள்‌ உயர்ந்த படித்தரங்களையும்‌ தனிமனிதப்‌ 
பண்பின்‌ மதிப்புகளையும்‌ வேண்டுவர்‌ என்பதும்‌ திண்ணம்‌. 
இன்று இந்தியாவில்‌ தொழில்‌ துறை உறவுகஷம்‌, தொநிலா 
ளர்களின்‌ கல்வித்தரமும்‌ இன்னும்‌ சரியான முதிர்ச்சி அடை 
யாமலிருக்கின்றன. “அனால்‌, அரசின்‌ கண்ணோட்டம்‌ சோஷிய 
லிச அடிப்படையில்‌ அமைந்துள்ளது. என்பது உறுதியாகி 
விட்டதால்‌, தொழிலாளர்களின்‌ பங்கு, படி.த்தரம்‌ ஆகிய 
வற்றைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌ ஒரு புதிய - அணுகுமுறை 
தேவைப்படுகிறது. சங்க ஒப்புதலைப்‌ பெறுவதற்மும்‌ (பீபம்௦௩ 
1௦02௦௯1110) , குறைகளை அகற்றுவதற்கும்‌ இனிமேலும்‌ வே 
நிறுத்தங்கள்‌ மேற்கொள்ளப்படக்கூடாது. தகராறுகளுக்குப்‌ 
பதிலாக ஓத்துழைப்பும்‌, சங்கங்களின்மீதுள்ள தடைகஷக்‌ 
குப்‌ பதிலாக உற்பத்தித்‌ திறனும்‌ வலியுறுத்தப்பட வேண்‌ 
டும்‌. ஓருவரேோரடோருவர்‌ கலந்தாராயவும்‌, முரண்பாடுகளை 
அமைதியான வழியில்‌ தீர்க்கவும்வல்ல வ(ிவகைகர உள்‌ 
ளடக்கிய கூட்டு அமைப்பு 6 ஏ.ற்படுவதற்கு ய்சொரு தடையும்‌ 
இருக்கக்‌ கூடாது. 


எல்லாத்‌ தொழில்களிலும்‌, ஓப்புக்கொள்ளப்பட்ட வேலை 
நிலமைகளைக்கொண்டு.. ஓந விரிவான நெறியை ஆக்‌. 
கொள்வது எளிதுதான்‌, ஆனால்‌, இம்‌ முறைகள்‌ வெற்றி 
கரமாகச்‌ செயற்பட, வேலையளிப்பவர்கஞுக்கும்‌ தொழிலாளர்‌ 
களுக்குமிடையே ஒருவரையொருவர்‌ மதித்துப்‌ . புரிந்து 
கொள்ளும்‌ தன்மை இருக்கவேண்டும்‌. அகவே, தகராறு 
களை. அமைதியாகத்‌. நீர்க்க உதவும்‌ கூட்டு. அமைப்புமுறை 
வளரும்‌ பொழுதே அதற்கு. இணையாகத்‌ தொழிற்‌ கொள்‌ 
கசையை. அமைக்க எல்லாத்‌ தளங்களிலும்‌: தொ.!நிலாளர்‌ 
களின பிர இரி திககக்‌ கலந்தாலோசிப்பதைக்‌ குறிக்கோளாகக்‌ 
கொண்ட சிறந்த முறைகளும்‌ வளரவேண்டும்‌. உற்பத்தி 
முழுவதும்‌." வேலையளிப்போரின்‌ கடமைதான்‌ : என்று . 
தொழிலாளர்களிடம்‌ கூறப்படும்வரை, வீணுரிவைத்‌ தவிர்த்‌ : 


500 இந்தியத்‌ தொழில்‌ துறையில்‌ தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


தல்‌ அல்லது உற்பத்தித்‌ திறமையை அதிகப்படுத்து 
தல்‌ போன்ற திட்டங்களுக்குத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ ௮திக 
ஊக்கம்‌ காட்டுவார்கள்‌ என்று எதிர்பார்க்க முடியாது. 


“உழைப்புச்‌ சேமிக்கும்‌' எந்திர முறைகளைப்‌ புகுத்த 
“உற்பத்தித்‌ திறன்‌' என்ற சொற்றொடரை வேலையளிப்போர்‌ 
பயன்படுக்தக்கொண்டனர்‌ என்பது தொழிலாளர்களின்‌ 
கடந்தக்கால கசப்பானதோர்‌ அனுபவமாகும்‌. ௮ம்‌ முறைகள்‌ 
எப்பொழுதும்‌ வேலையின்மையை விளைவித்ததுடன்‌ தொமி 
லாளர்களின்‌ நிலைகளில்‌ எவ்வித மாற்றமும்‌ ஏற்படுத்தவில்லை. 
மாறாக, அதிகரிக்கப்பட்ட திறமையின்‌ பயன்கல£ப்‌ பங்கு. 
தாரர்களே அடையக்‌ காரணமாயிருந்தன.. பொருளாதாரக்‌ 
கோட்பாடுகளை நீண்டகாலத்‌ திட்டங்களில்‌ உள்ளடக்கிக்‌ 
கொண்டுள்ள இந்தியா போன்ற வளர்ச்சிகுன்றிய நாடுகளில்‌ 
(1027-06421060 ௦௦மாம்ரர6) எதிர்பார்த்த விளைவுகள்‌ கிடைக்‌ 
கப்பெற வேண்டின்‌, தொழிலாளர்களின்‌ ஒத்துழைப்பும்‌ 
கட்டவேண்டும்‌. இந்த ஓத்துமைப்பைப்‌ பெறுவதற்கு, வேலை 
யளிப்பவர்களால்‌ வகுக்கப்படும்‌ வணிகத்துறை, நிதித்துறை 
ஆக்யவற்றைச்‌ சார்ந்த கோட்பாடுகளின்‌ முக்கியமான கூறு 
களைத்‌ தொழிலாளர்களுக்கு விளக்கிக்கூறும்‌ முயற்சிகள்‌ 
எடுக்கப்படுவதுடன்‌, அவரவர்‌ வேலைத்துறைகளில்‌ அவர்‌ 
களது ஆக்கபூர்வமான கருத்துகஃரக்‌ கோரவும்‌ வேண்டும்‌. 


எதுவுமே தங்களிடமிருந்து மறைக்கப்படவில்லை என்றும்‌, 
தங்களது தொழில்துறையின்‌ கோட்பாடுகக வகுப்பதில்‌ 
தங்களது பிரதிநிதிகள்‌ ஓரளவு கலந்துகொள்வதால்‌ 
தங்களது . படித்தரங்கள்‌  உயர்த்தப்படுகின்றன என்றும்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ . பாராட்டுதல்‌ காட்டுமாறு இந்தச்‌ சிறு 
நற்செயல்கள்‌ செய்யும்‌. அத்தகைய நிலைமை, உற்பத்தியைப்‌ 
பெருக்குவதுடன்‌, தொழில்துறை உறவுகள்‌. மேம்பாடடை 
பில்‌ செய்யும்‌, 


குறைந்த வளர்ச்சி பெற்ற. நாட்டில்‌ திட்டமிடப்பட்ட 
பொருளாதாரம்‌ வெற்றிகாண வேண்டுமாயின்‌, தொழிற்‌ 
பூசல்கள்‌ முழுவதுமாக அகற்றப்பட வேண்டும்‌. இக்‌.குறிக்‌ 
கோலா ௮டைய வேலையளிப்பவர்களும்‌, அரசாங்கமும்‌ தொழி 
லாளர்‌ சங்கங்களில்‌ முழு நம்பிக்கை வைத்து, அதனுடைய 
உறுப்பினர்கட்குத்‌ தொழில்துறை முன்னேற்றத்தினால்‌ 
கிடைக்கும்‌ பயன்களில்‌ ஒரு நேர்மையான பங்கு கிடைக்க வழி 
செய்யவேண்டும்‌. மேலும்‌, தொமில்நுட்பத்துறை மாற்றங்‌ 
களால்‌ விளையும்‌. வேலையின்மையின்‌ மோசமான வ்‌ஃவுகளி 


தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தின்‌ ஒப்பிட்டு ஆராய்ச்சி 501 


லிருந்து அவர்க௯ைக்‌ காத்து, முடிந்து அளவுக்கு முழு வேலை 
வாய்ப்பு அளிக்கும்‌ திட்டங்கள்‌ நிறைவேற்றப்பட வேண்டும்‌; 
தொழில்‌ சீரமைப்புத்‌ திட்டங்களையும்கூட இதற்கு அடுத்தாற்‌ 
போல்தான்‌ கருதவேண்டும்‌. முழு முதலாளித்துவப்‌ பொரு 
ளாதாரத்தில்‌ தொழிலாளர்‌ துய்த்து மகிழும்‌ சமூக மற்றும்‌ 
அரசியல்‌ உரிமைகள்‌ நாட்டு மூன்னேற்றத்தின்‌ நலன்‌ 
கருதி நடைமுறையில்‌ தடைசெய்யப்படவோ குறைக்கப்‌ 
படவோ வேண்டின்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌, அவர்களின்‌ 
பிரதிநிதிகள்‌ ஆகியோரை முன்கூட்டியே கலந்தாலோசிக்‌ 
காமல்‌ எந்தக்‌ கொள்கையும்‌ தனியார்‌ அல்லது பொதுமக்கள்‌ 
துறையில்‌ வகுக்கப்படுவதோ, ஈடைமுறையில்‌ கொண்டுவரப்‌ 
படுவதோ இராது என்று ௮வர்களுக்கு உணர்த்துவதன்‌ 
மூலம்‌ அவர்கள்‌ தாங்களாகவே இவற்றை விட்டுக்கொடுக்கச்‌ 
செய்யவேண்டும்‌. 


இந்தியாவில்‌ தொழிலாளர்கட்கு நிருவாகத்தில்‌ ஒரு பங்கு 
அளிக்கப்படவேண்டும்‌ என்ற பேச்சு முன்கூட்டியே இருக்‌ 
கிறது. வரப்போகும்‌. சில ஆண்டுகளில்‌, நிருவாகத்தில்‌ ஒரு 
பங்குபெறுவதை இந்தியத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தற்போது 
கனவிலும்‌ எண்ணச்‌ தகுதியற்றவர்களாக இருக்கின்றனர்‌ 
என்று சிலர்‌ எண்ணுகின்றனர்‌. ஏனையோர்‌, பொறுப்புகளை 
வ௫க்கப்‌ படிப்படியாகத்‌ தொழிலாளர்கக£த்‌ தயார்செய்ய 
விழிப்புடன்‌ கூடிய சிறியதொரு தொடக்கம்‌ உடனடியாகச்‌ 
செய்யப்படலாம்‌ என்று நினைக்கின்றனர்‌. 


உண்மையான தெரமழிற்‌ குடியாட்சி (1ஈம்‌ப81718] 420௩0௦0209) 
அடையவேண்டுமானால்‌, பொருளாதார விவகாரங்களில்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ கலந்தாலோசிக்கப்பட வேண்டும்‌, 
தொழிழ்‌ குடியாட்சி இல்லாதுபோனால்‌, அரசியல்‌ குடியாட்சி 
பெயரளவில்மட்டுமே இருக்கும்‌. சுயேச்சை உரிமையுடைய 
குடிமகனுக்கு நாட்டின்‌ . அரசியல்‌ மன்றங்களில்மட்டும்‌ 
வாக்குரிமை இருந்தால்‌ போதாது; நாட்டின்‌ பொருளாதார 
நிகழ்ச்சிகளை நிர்ணயிக்கும்‌ ல ல அவனுக்குப்‌ பங்கு 
இருக்கவேண்டும்‌. 


11. இந்தியாவும்‌ பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ அமைப்பும்‌ 
(1௦௨ ஹம்‌ 19 1ஈராரகர்‌1002] 

1.8 02௨1581101) 


முகவுரை .: 


நாடுகளுக்கடையே உள்ள உறவுகளின்‌ வரலாற்றில்‌ 
என்றுமே இன்றுபோல, *வறுமை எங்கிருந்தாலும்‌ அது 
எல்லா இடங்களிலுமுள்ள செழுமைக்கு ஆபத்து' என்ற 
பிலடெல்பியா உரிமைப்‌ பத்திரத்தில்‌ காணப்படும்‌ பொதுக்‌ 
கருத்துப்‌ பொருத்தமா யிருந்ததில்லை. தேசியத்தின்‌”, 
தனித்து நிற்கும்‌ கோட்பாடு”, . (180124௦484 1௦1409) ஓர்‌ உயர்ந்த 
குறிக்கோளாக. இன்று ஏற்றுக்கொள்ளப்படவில்லை, தாங்கள்‌ 
முன்னேற்றத்தின்‌ நன்மைகளைத்‌ துய்த்து மகிழ, அனைத்‌ 
துலகமும்‌ ஒன்றுபட்டு, காடுகளெல்லாம்‌ ஒன்றுக்கொன்று 
நெருங்கிய கூட்டுறவுடன்‌.. இயங்கவேண்டுவது இன்‌,.றியமை 
யாததாகும்‌ என்பதனை முன்னேற்றம்‌ எய்தியுள்ள காடுகள்‌ ' 
உணர்ந்திருக்கன்றன, காடுகள்‌ ஓரே உலகின்‌ அங்கங்களா 
கத்தான்‌. வாழமுடியுமே தவிர, தனித்து வாழுவதில்லை;: 
வாழவும்‌ முடியாது என்பது இப்பொழுது ஒப்புக்கொள்ளப்‌ 
பட்டிருக்கிறது. ஓர்‌ இடத்திலுள்ள அரசியல்‌ குழப்பம்‌, 
அல்லது பொருளாதார உலைவுகள்‌ உலகின்‌ ஏனைய பாகங்‌: 
களில்‌ பலதரப்பட்ட விளவுகளை கிச்சயமாகத்‌ தோ ழ்‌.றுவிக்கும்‌. 
என்பது . இப்போது உணரப்பட்டுள்ளது. (மக்களின்‌ மன 
_ நிறைவு காரணமாகத்‌ தோன்றுகின்‌ ற உலக சமாதானமே 
இன்று உயர்ந்த. குறிக்கோளாக ஆகியிருக்கிறது. இந்தச்‌ 
சமூக £ தியைப்‌ பெற உதவிசெய்யவே பன்னாட்டுத்‌ ப 
லாளர்‌ அமைப்புத்‌ தோன்றியது. 
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பன்னாட்டு நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ளத்‌ தொடக்ககால. 
முயற்சிகள்‌ (13871467 க1(200( 84 14௦ க110081 8௦11010: பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌ அமைப்பானது தோற்றுவிக்கப்‌ பெறுவ தற்கு 
முன்னரே, பல நாடுகளிலும்‌ உள்ள தொழிலாளர்களை ஓன்று 
சேர்க்கப்‌ பத்தொன்பதாம்‌ நூற்றாண்டில்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்கங்‌ 
கள்‌ அமைக்க “முயற்சிகள்‌ எடுக்கப்பட்டன. [பொ  ளாதாரப்‌ 
பிரச்சினைகள்‌ _மூக்கியமாகத்‌ தொழிலாளர்களைச்‌ சார்ந்தன 
வாகக்‌ கருதப்பட்டதால்‌, :: தொடக்ககால முயற்சிகள்‌" பெரு 
மளவுக்குத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ நில்மைகளைச்‌ சிர்படுத்து 
வதற்காகவே எடுக்கப்பட்டன... பொருளாதார அமைப்பு 
முழுவதன்‌ சுழல்‌ ௮ச்சாகவும்‌, பெறுமான க்ுதின்‌ ஓரே காரணா 
மாகவும்‌' உமைப்பே கருதப்பட்டதால்‌, தொழிலாளர்‌ 
களின்‌. வேலை செய்யும்‌ நிலமையைச்‌ சீர்செய்வதுதான்‌ தீர்வு 
காண வேண்டிய தலையாய பிரச்சினையாகக்‌ கருதப்பட்டது. ' 


.. ஐரோப்பாக்‌ கண்டத்தில்‌ ஏற்பட்ட தொழிழ்புரட்சியும்‌ 
இங்கிலாந்தில்‌ தோன்றிய தொழமிற்புரட்சியும்‌ ஐரோப்பா 
வின்‌ தொழில்துறைக்‌ குடியாட்சிக்கு முன்னோடிகளாக விளங்‌ 
இன. ராபர்ட்‌ ஓவன்‌--ஏமையான தொழில்‌ பயிலுபவராக 
இருந்து நெசவுத்‌ தொழில்‌ அரசராக வளர்க்‌ தவர்‌-7819- ' 
லேயே பிரிட்டிஷ்‌ பாராளுமன்றத்தில்‌ குழந்தைத்‌ தொழிலாள 
ரின்‌ வேலைநேரத்தை-க்‌ குறைக்கச்‌ சட்டப்‌ பகர்ப்பு ஓன்‌. றினாக்‌ 
கொண்டுவந்தார்‌. தொழிலாளர்‌ சிர்திருத்தத்தைப்பற்றி 
ஓவன்‌ கொண்டிருந்த முற்போக்கான எண்ணங்களும்‌, சியூ 
லானார்க்கில்‌ தம்முடைய தொழிற்சாலையில்‌ செய்த பரிசே தனை 
களும்‌, இங்கிலாந்திலும்‌, இன்னும்‌ ஏனய ஐரோப்பிய 
நாடுகளிலும்‌ பின்வந்த அரை நூற்றாண்டுக்‌ காலத்தில்‌ ஆலச்‌ 
சட்டங்களுக்கு மாதிரிகளாக ஓப்புக்கொள்ளப்பட்டன. பல 
நாடுகளிலும்‌ உள்ள தொழிலாளர்களிடையே நிலவிய பொது 
வான பிரச்சினைகளுக்குத்‌ தீர்வுகாண, முதன்முதலாக பெல்‌ 
தியத்தைச்‌ சேர்ந்த எட்வர்ட்‌ டக்பேடா (1049/8ம்‌ 00௦0618010) 
என்பவர்‌. பன்னாட்டுச்‌ சங்கத்திற்கு ஆதரவு தெரிவித்துப்‌ 
பேசினார்‌... இந்த முன்னோடிகள்‌ பன்னாட்டுச்‌ செயலைப்பற்றிய 
கருத்து: உருப்பெறுவதற்குக்‌ காரணமாக அஇருசர்தாலும்‌, 
டர்த்ஸ்‌.... ஏஞ்சல்ஸ்‌, இன்னும்‌ பத்தொன்பதாம்‌ ச்‌ 
ருண்டில்‌ வாழ்ந்த அரசியல்‌ ஒர்வர்கள்‌ தாம்‌ இத்தகைய 
இட்டங்ககா. ஈடைமுறைப்படுத்தச்‌. செயல்முறைகளை _ மேற்‌ 


எவ வ்வ சதக க் வைய வேலவ எனை 


கொண்டனர்‌. 1 1847ஆம்‌ ட்‌ ஆண்டுப்‌. பொதுவுடைமைக்‌ 


தொழிலாளர்கள்‌ அனைவரையும்‌ “தங்கள்‌. "உரிமைகளுக்காகப்‌ 
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போராட அழைத்தனர்‌. இக்‌ காலத்தில்தான்‌, இங்கிலாந்து, 
அமேரிக்கா, ஃபீரான்சு இன்னும்‌ ஐரோப்பாவின்‌ மற்ற நாடு 
களிலும்‌ உள்ள தொழிலாளர்கள்‌ ஓழுங்கான அடிப்படையில்‌ 
ஒன்றுகூடினர்‌. கொழிலாளர்களின்‌ நிலைமைகளைச்‌ சர்‌ திருத்து 
வதற்காக அவர்க இணைக்கப்‌ பல நாடுகளிலிருந்தும்‌ தொழி 
லாளர்‌ வகுப்பினரின்‌ தலைவர்கள்‌ 7864ஆம்‌ ம்‌ ஆண்டு... .லண்ட 
னில்‌ கூடினர்‌. இதுதான்‌ “முதல்‌ பன்னாட்டுச்‌ சங்க'த்தின்‌ 
(மல்‌ ரோர்ணாமம்0வ) முகல்‌ கூட்டமாகும்‌. ஆனால்‌ அது 
சரியான வெற்றி அடையவில்லை. மேலும்‌, தலைவர்களிடையே 
தோன்றிய போட்டியின்‌ காரணமாக இது 7878-ல்‌ கலைக்கப்‌ 
பட்டது. முதல்‌ உலகப்போர்‌ 1974-ல்‌ அரம்பமாசியபோ து, 
நாடுகளுக்கிடையே உள்ள பகை தொழிலாளர்களின்‌ பிணைப்‌ 
பைக்‌ குலைத்ததால்‌, 1894ஆம்‌ ஆண்டு, பாரிஸ்‌ ஈகரில்‌ ஈடந்த 
“இரண்டாவது பன்னாட்டுச்‌ சங்க” த்‌ இன்‌ (8௦0004 148௩811081) 
கூட்டமும்‌ தோல்வியடைந்தது. அதே வேளையில்‌ ஒரு புதிய 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பு ஒன்றனை. உருவாக்க 
ஒரு திட்டம்‌ எழுந்தது. அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ கூட்‌ 
டமைப்பானது தங்களது 1974ஆம்‌ ஆண்டுக்‌ கூட்டத்தில்‌, 
சமாதானக்‌ காங்கிரஸ்‌ கூடும்‌ அதே இடத்தில்‌, அதே வேளை 
பில்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ கூட்டத்தை நடத்த 
இரு தீர்மானத்தைக்‌ கொண்டுவந்தது, காங்கிரசின்‌ நட 
வடிக்கைகளில்‌ தொழிலாளர்களின்‌ சார்பில்‌ ஓர்‌. இடம்‌ 
பெறுவதே ௮வர்களின்‌ நோக்கம்‌, 


இதற்கிடையில்‌, ரஷ்யப்‌. புரட்சி, எல்லா  நாடுகளிலு 
மூள்ள தொழிலாளர்களுக்குத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ ஒருமைப்‌ 
பாட்டால்‌ எத்தகைய வெற்றி கிட்டியது, கஇிட்டக்கூடும்‌ என்ப 
தனை எடுத்துக்காட்டியது, தவிரவும்‌, முழமையான சமூக, 
பொருளாதாரச்‌ சீர்திருத்தங்களைக்‌ கோருவதற்கு வாழ்க்கை 
நிலை வறுமை நிறைந்திருந்த நாடுகளிலுள்ள தொழிலாளர்களை 
இது இயல்பாகவே ஊக்குவித்தது. மார்க்சின்‌ நம்பிக்கை 
யூட்டும்‌ தத்துவங்கள்‌ தாம்‌ இதற்கு வழிகாட்டும்‌ கொள்கை 
நெறிகளாக ஏற்றுக்கொள்‌ ளப்பட்டன. ரஷ்யாவில்‌ அவற்றால்‌ 
ஏற்பட்ட ஈன்மைகளின்‌ காரணமாக, மற்ற நாடுகளில்‌ உள்ள 
தொழிலாளர்கள்‌, மார்க்சின்‌ கோட்பாடுகளைப்‌ . பன்னாடு 
கட்கும்‌ பரப்பவேண்டும்‌ என்று வற்புறுத்தினர்‌. 


“ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ பிறப்பு (11% ௦8 (5 
ரீ1௦108110081 1௧0௦07 0280188110): வெர்செயில்ஸ்‌ உடன்பாடு 
(7675841125 16கநர) கையோப்பமிட்டபொழு து (தொழிலாளர்‌ 
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மகத்தான ஒரு சராரகச்‌ சக்தியாகக்‌ கருதப்பட்டதால்‌ அவர்‌ 
களுக்கு எங்கும்‌ திருப்திகரமான வேலை . நிலமைகளை 
ஏற்படுத்திக்‌ கொடுக்கவேண்டும்‌ என்ற ஆர்வம்‌ இருந்தது) 
உடன்படிக்கை செய்துகொண்ட காடுகளிலும்‌, அவை வணிகத்‌ 
தொழில்கதொடர்புகள்‌ கொண்டிருந்த காடுகளிலும்‌ தொழி 
லாளர்களின்‌ நிலமையை இரக்கத்தோடு மேம்பாடடையச்‌ 
செய்ய ௮தில்‌ ஏற்பாடு செய்யப்பட்டிருந்தது. 7919-ல்‌, சமா 
கானக்‌ கூட்டம்‌ நடந்துகொண்டிருக்தபொழுது பன்னாட்டுத்‌. 
தொழிலாளர்‌ சட்டத்‌ துறையை ஆய்வு செய்ய ஒரு சிறப்புக்‌ 
குழு ஏற்படுத்தப்பட்டது. வேலை நில்மைகளை விசாரிக்கும்‌ 
பொறுப்பு இதற்கு அளிக்கப்பட்டதுடன்‌, இதுபோன்ற 
ஆராய்ச்சியைப்‌ பன்னாட்டு லீகுடன்‌ ஓத்துழைத்தும்‌, 
அதன்கீழ்‌ இயங்கியும்‌, தொடர்நீது நடத்த ஓரு நிலையான 
அமைப்பினைச்‌ சிபாரிசு செய்யும்‌ பணியையும்‌ அது மேற்‌ 
கொண்டிருந்தது. தொழிலாளர்களின்‌ பிரச்சினைகளைச்‌ சமா 
ளிக்கப்‌ பன்னாட்டு அமைப்பு ஓன்று அமைக்கவேண்டும்‌ என்று 
இக்‌ குழு சிபாரிசு செய்தது. இவ்வாறாகத்‌ தோன்றியது 
கூன்‌ 1919-ல்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பு (7. 1. 012லம்‌5க(10). 


பன்னாட்டு லீகும்‌, மற்றப்‌ பன்னாட்டு அமைப்புகளும்‌ 
உறுதியான விஃவுகளை ஏற்படுத்த முடியாம£லோ இரண்‌ 
டாவது உலகப்போரின்‌ தாக்குதலைச்‌ சமாளிக்க முடியா 
மலோ  தகத்தளிக்கும்போது, . பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அ௮மைப்புமட்டும்‌. பிழைத்ததுடன்‌, தனிச்‌ சிறப்பிற்குரிய 
பயன்களையும்‌. அளித்தது என்பதை இங்கே குறிப்பிடுவது 
முக்கியம்‌. இதற்கான தலையாய காரணம்‌ இதன்‌ முக்கூட்டான 
கன்மையேயாகும்‌. இதன்‌ அமைப்பு, குடியாட்சியின்‌ அடிப்‌ 
படையில்‌ வேலையளிப்போர்‌, அரசாங்கத்தின்‌. பிரதிநிதிகள்‌ , 
தொழிலாளர்கள்‌ ஆகிய முத்தரப்பினரையும்‌ கொண்டதாகும்‌. 
இவ்‌ வமைப்பின்‌ இவ்‌ வடிப்படையே இதன்‌ பலத்திற்கும்‌, 
வளர்ச்சிக்கும்‌ காரணமாகும்‌. இச்‌ சங்கத்தில்‌ அங்கத்தினர்‌ 
களாகவிருக்கும்‌ காடுகளின்‌ அரசாங்க அமைப்பு காலத்திற்குக்‌ 
காலம்‌ மாற்றம்‌. அடைந்தாலும்‌, அவர்களது நோக்கம்மட்டும்‌ 
என்றுமே உலக சமாதானமும்‌ செழுமையும்தாம்‌ ஆகும்‌. 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பு ஏற்பட்டதன்‌ அடிப்‌ 
படைக்‌ குறிக்கோள்‌. பன்னாட்டுக்‌ கூட்டுறவு அமைதி, பாது 
காப்பு ஆகியவற்றை வளர்ப்பதுதான்‌. ஆகையால்‌, எல்லா 
நாடுகளும்‌ அவற்றின்‌ அரசியல்‌ கோட்பாடுகள்‌ எதுவாயினும்‌, 
இப்‌ வடம்‌ அமைப்பை ஏ.ீற்றுக்கொண்டதால்‌, அது: 

இஃ 
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எல்லா ஈநரடுகளின்‌ ஆதரவையும்‌ பெழ்‌.று, யாதொரு தடையு 
மின்றித்‌ தொடர்ந்து பணிபுரிந்து வருகிறது. 


்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ நோக்கங்கள்‌ (ம்ம 8௦4 
016018 01 116 1ீரம்£ரகவார0 வ] 1,௨௦௦௦௦ ரெதகாம்தக!10) : பன்னாட்டுத்‌. 
தொழிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ நோக்கங்கள்‌ அதன்‌ சட்டத்தின்‌ 
முன்னுரையில்‌ தெளிவாகத்‌ தரப்பட்டுள்ளன. அவற்றின்‌ 
படி, சமூக நீதியை அடிப்படையாகக்‌ கெரண்டால்தான்‌ 
சமாதானம்‌ நீடிக்கும்‌. வேல்நேரத்தை ஒழுங்குபடுத்து தல்‌, 
வேலையின்மையைத்‌ தடுத்தல்‌, போதிய வாழ்க்கைக்‌ கூலி, 
சமூகப்‌ பாதுகாப்பு, சமூகக்‌ காப்புறுதி நன்மைகள்‌, ஓரே 
அளவான வேல்க்கு வேறுபாடற்ற ஓரே அளவான ஊதியம்‌, 
கூட்டுச்‌ சேர்வதற்கான உரிமையை ஏற்றல்‌ போன்ற பல 
ஏற்பாடுகளின்‌ வாயிலாக இக்‌ குறிக்கோளை இயற்கையாகவே 
நிறைவேற்றக்கூடும்‌. 


கடந்த இருபது அண்டுக்‌ காலத்தில்‌, பன்னாட்டு நிலைமை 
கள்‌ கணிசமான அளவுக்கு மாற்றம்‌ அடைந்துள்ளன. இரண்‌ 
டாவது உலகப்போரும்‌ புதிய பிரச்சினைகளை முன்னிலைக்குக்‌ 
கொண்டு வந்துள்ளது. மேலும்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பு இதுவரை பணிபுரிக்து வந்ததிலிருந்து, சில குறிப்‌ 
பிட்ட முன்னேற்றங்களை இவ்‌ வமைப்பில்‌ செய்துகொள்ளக்‌ 
கூடும்‌ என்பது தெரியவந்தது. ஃபிலடெல்பியாவில்‌ நடந்த 
மாராட்டின்‌ இருபத்தாறாவது அமர்வில்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்‌ அமைப்பின்‌ நோக்கங்கள்‌ . மாற்றியமைக்கப்பட்டன .. 
தொழிலாளர்‌ ஒரு பண்டம்‌ அன்‌.று என்பதும்‌, பேச்சுரிமையும்‌ 
கூட்டுச்‌ சேரும்‌ உரிமையும்‌ நிரந்தரமான வளர்ச்சிக்கு இன்றி 
யமையாகவை என்பதும்‌ திரும்ப உறுதிபடுத்தப்பட்டுள்‌ 
ளன. யாவர்க்கும்‌ பொதுவான... நலனும்‌,... உலகச்‌ செழுமை 
யும்தாம்‌ இவ்‌ வமைப்பின்மூலம்‌ அடையவேண்டிய நோக்கங்‌ 
களாகும்‌. 


எல்லா -மனிதர்களுக்கும்‌..௮வர்களது. இனம்‌, கொள்கை, 
பாலினம்‌ ஆகியவை வெவ்வேறுகவிருப்பினும்‌, தங்களுடைய 
பொருள்சார்‌ கலனையும்‌ ஆன்ம வளர்ச்சியையும்‌, சுயேச்சை 
யுடனும்‌, மனிதமேன்மையுடனும்‌, பொருளாதாரப்‌ பாது 
காப்புடனும்‌, சமமான வாய்ப்புடனும்‌ காப்பாற்றிக்கொள்ள 
உரிமை இருக்கறது என்பது ஒப்புக்கொள்ளப்படுகிறது. 
இதுவே. தனி நரடுகளுடையவும்‌ உலகத்தினுடையவும்‌. 
கொள்கைக்கு மையமாகத்‌ திகழவேண்டும்‌. 


இந்தியாவும்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பும்‌ 207. 


்‌... பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கத்தின்‌ அமைப்பு (116 ஒ11ம 01016 
ட ரராகவ! 1) வமா ரெர்தகர10) : பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்‌ அமைப்பு மூன்று கூறுகளைத்‌ தன்னகத்தே கொண் 
டுள்ளது. முதலாவதாக, உறுப்பினர்களாக இருக்கும்‌ காடு 
களின்‌ பிர .இநிதிகளும்‌, வேலையளிப்போர்‌, தொழிலாளர்‌ 
ஆகியோரின்‌ பிரதிரிதிகளும்‌, அவர்கள்‌. எத்தகைய தொகுதி 
யைச்‌ சேர்ந்தவர்களானாலும்‌ சரி, சம உரிமை அளிக்கும்‌ 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ மாகாடு, இரண்டாவதாக, 10 
தொழில்‌ வளர்ச்சியடைந்த காடுகளின்‌ . பிரதிநிதிகலாக்‌ 
கொண்ட-- அரசாங்கத்திற்கு. 2, வேலையளிப்போருக்கு 7, 
தொழிலாளர்களுக்கு 1 என்ற வீதத்தையுடைய--ஆட்சிக்‌ 
குழு, மூன்றாவதாக, இவ்‌ வமைப்பு முழுவதையும்‌ நடத்து 
இன்ற செயலகமாக விளங்கும்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அலுவலகம்‌, 


பலவிதமான இணக்க விதிகளும்‌, பரிந்துரைகளும்‌ பன்‌ 
னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ மாநாட்டில்‌. கொண்டுவரப்படு 
தின்றன. இவ்‌ விரண்டிற்கும்‌ இடையே உள்ள வேறுபாடு 
யரதெனில்‌, இணக்க விதி என்பது ஒரு நாட்டால்‌ ஏற்றுக்‌ 
கொள்ளப்பட்ட பிறகு அந்‌ காடு அதற்குக்‌ கட்டுப்பட்டு நடப்‌ 
பது ஆகும்‌. பிந்தியது, உறுப்பினர்களாக இருக்கும்‌ ஈரடுகள்‌ 
தங்களின்‌ பொருளாதார, சமூக வளர்ச்சிக்கு ஏற்பச்‌ சில வம 
முறைகளைக்‌ கையாள வேண்டும்‌. என்று கேட்டுக்கொள்‌ ஷம்‌ 
ஒரு வெறும்‌ பரிச்துரையாக மட்டும்‌ இருக்கிற து. 


7956ஆம்‌ ஆண்டு முடிவில்‌, 16 காடுகள்‌ பன்னாட்டுத்‌ 
தொழிலாளர்‌  ௮மைப்பின்‌ உறுப்பினர்களாக விருந்தன. 
இரண்டாவது. உலகப்போருக்குப்‌. பின்னர்‌. இதில்‌ சேர்ந்த 
நாடுகளில்‌ முக்கியமானவை, ஜெர்மானியக்‌ கூட்டுக்‌ குடியரசு, 
இத்தாலி, ஐப்பான்‌, சோவியத்‌ ரஷ்யா ஆகியவை.யாகும்‌. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பும்‌ இந்தியாவும்‌ (106 . 
[ற%௦1021100௧1 1,8௦௦ ரெதஜர்5811௦0 காம்‌ 11012):. பன்னாட்டு 
லீகின்‌ (1,826 ௦4 17181108) உறுப்பினர்‌. என்ற முறையில்‌ 
இந்தியா . 1979ஆம்‌ ஆண்டு, அக்டோபர்‌. மாதம்‌ வாஷிங்‌ 
டனில்‌ மூதன்முதலாகக்‌. கூடிய தொழிலாளர்‌ மாநாட்டுக்‌. 
கூட்டத்திற்கு மூன்று உறுப்பினர்களைக்‌ கொண்ட பிர.இிநிதிச்‌ 
குழு. (]ரரறகா1்ே. 61தக110ா) . ஒன்றினை அனுப்பிவைத்து, 
தொழிலாளர்களைச்‌ சார்ந்த இணக்க விதிகளின்‌ வரைவையும்‌ 
(௨8௫ ௦௦00411006) பரிந்துரைகளையும்‌ கலந்து பேசவே இக்‌ 
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கூட்டம்‌. நடந்தது. ஆகையால்‌, தொடக்கத்திலிருந்தே 
. இந்தியா பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பில்‌. உறுப்பின 
ராக இருந்து வந்திருக்கிறது. உலகின்‌ பெரிய தொழில்‌ 
வளர்ச்சியடைந்துள்ள நாடுகளில்‌ ஓன்று என்ற முறையில்‌ 
இந்தியாவிற்கு ஆட்சிக்‌ குழுவில்‌ உள்ள பத்து நிரந்தரமான 
இடங்களில்‌ ஓர்‌ இடம்‌ அளிககப்பட்டுள்ளது. 


இச்தியாவின்‌ கண்ணோட்டத்தினின்‌.று பார்க்கும்பொழுது, 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பு நிறுவப்பட்டதில்‌ ஒரு 
தனிச்‌ சிறப்பு உள்ளது. பன்னாட்டுக்‌ தொ.ரிலாளர்‌ அமைப்‌ 
பின்‌ சட்டப்படி, ௮தன்‌ மாராட்டுக்‌ கூட்டத்திற்கு அனுப்பப்‌ 
. படும்‌ வேலையளிப்போர்‌, தொழிலாளர்கள்‌ ஆகியோரின்‌ 
பிரஇநிஇகள்‌, அவர்களின்‌ மிகப்‌ பரந்த அங்கத்தினர்‌ அமைப்‌ 
பைக்‌. கலந்தே பொறுக்கப்படவேண்டும்‌. இந்தியாவில்‌ 
தொழிலாளர்களைக்கொண்ட மைய அமைப்பு ஏதும்‌. இல்லாத 
- தால்‌, தொழிலாளரின்‌ பிர திநிதிகளைப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்‌ மாகாட்டுக்‌ கூட்டத்திற்கு அனுப்பும்பொழுது தொழி 
லாளர்களைக்‌ கேட்டு அனுப்பவில்லை. இது . சட்டத்திற்கு. 
மாறானது என்று தொழிலாளர்கள்‌ எதிப்புத்‌ தெரிவித்து 
இந்தியத்‌ தொழிலாளரைச்‌ சிறந்த வழியில்‌ ஒன்றுபடுத்த 
வேண்டும்‌ என்ற முடிவிற்கு வந்தார்கள்‌. எனவே, அனைத்‌ 
இந்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌ ஏ.ற்படுவதற்குப்‌ 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பிற்குப்‌ . பிர திரிதிகல்‌£ 
அனுப்பும்‌ முறையைத்‌ தொடர்ந்து எழுந்த எதிர்ப்பே ஒரு 
தூண்டும்‌ விசையாக இருந்தது. பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்க மாநாட்டுக்குப்‌ பிர தரிதிகளை அனுப்புவதைக்‌ காட்டிலும்‌ 
உயர்ந்ததொரு குறிக்கோகா அகில இந்தியத்‌ தொமிற்சங்கங்‌ 
கள்‌ கொண்டிருந்தது உண்மையே. 


இந்தியத்‌. தொழிலாளர்கள்‌ . தங்களுடைய குறைகளை 
. எடுத்துக்‌ கூறவும்‌, அவைகளுக்கு முடிவு காணவும்‌, தங்களு 
டைய வேலை செய்யும்‌ நிலமைகளைச்‌ சீர்படுத்தவும்‌. . ஈல்ல 
தொரு பொதுமன்றமாகப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌. 
அமைப்பு விளங்கும்‌ என்ஹே இந்தியத்‌ தலைவர்கள்‌ கருதினர்‌. 
இதுவன்றி, எவ்வளவு ஒப்பக்தங்களையும்‌ பரிர்‌ துரைகளையும்‌ 
உறுப்பினர்‌. என்ற முறையில்‌  இர்தியா. தன்னுடைய ' 
பொரறுப்புகளுக்குத்‌ தக்கதாக ஏற்றுக்கொள்ள முடியுமோ, 
அவ்வளவையும்‌ ஏற்றுக்கொள்ள இந்திய அரசாங்கத்தின்மீது 
ஒரு மறைமுகமான கட்டாயத்தைச்‌ சுமத்தவும்‌ இவர்கள்‌ 
விரும்பினர்‌. கல்‌ 1 மட அப்‌ ்‌ 
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எந்த அளவுக்கு இந்தியா இவ்‌ வொப்பந்தங்களையும்‌, பரிர்‌ 
துரைகளாயும்‌ தன்‌ தொழிலாளர்கள்‌ விவகாரங்களில்‌ கடைம்‌ 
பிடித்திருக்கிறடது என்பதனை ஆராய்ந்து பார்த்தால்‌ பன்னாட்‌ 
டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கத்து விஷயத்தில்‌ இந்தியா மேற்‌. 
கொண்ட ௩டவடிக்கைசளின்‌ தல்சிறக்த ஆராய்வாக அது: 
இருக்கும்‌. : தன்னுடைய 85 ஆண்டுக்‌ கால வாழ்க்கையில்‌ 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ . பலதரப்பட்ட பற்பல 
தொழிலாளர்‌ பிரச்சினைகளுக்கான தரங்ககா£ ஏற்படுத்தி 
யுள்ளது, 1950ஆம்‌ ஆண்டுவரை 108 ஒப்பந்தங்களும்‌ 9 
பரிர்‌துரைகளும்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ மாகாட்டால்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டுள்ளன. இந்தியா 1956 ஆம்‌ ஆண்டு 
மத்திவரை, 88 ஓப்பந்தங்களுக்கு ஒப்புதல்‌ தெரிவித்துள்ளது. 
இது சிறிய சாதனையாகத்‌ தோன்றினாலும்‌ ஒப்புதல்களின்‌ 
எண்ணிக்கையைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌ ஆசிய நாடுகளில்‌ 
இந்தியா தலைமையிடத்தையும்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பின்‌ உறுப்பினர்களான 76 நாடுகளுள்‌. 28ஆவது 
இடத்தையும்‌ வடிப்பது இச்தியாவின்‌ செல்வாக்கைக்‌ காட்டு 
கிறது, மேலும்‌, இந்தியா பல ஓப்பந்தங்களை அதிகாரபூர்வ 
மாக ஓப்புக்கொள்ளாவிட்டாவிலும்‌, ௮வை இப்போதுள்ள 
சட்டத்திலும்‌ செயல்துறை சார்ந்த நடைமுறையிலும்‌ இடம்‌ 
பெற்றுள்ளன. சில ஒப்பந்தங்கள்‌ தனிப்பட்ட அரசியல்‌ 
நிலைமைகள்‌ மிலவுகின்ற காடுகளுக்கு மட்டிலுமே, உதாரண 
மாகக்‌ காலனிகள்‌, சார்பு. பிரதேசங்கள்‌. போன்றவை 
பொருந்துவனவாக. இருக்கின்ற காரணத்தால்‌, இந்தியா 
போன்ற விடுதலையடைந்த நாட்டிற்கு அவை பொருந்தா. 
என்பதனை மனத்தில்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ இந்தியத்‌ 
தொழிலாளர்களின்மீது கொண்டுள்ள செல்வாக்கு. (18314600௦6. ௦8 
ர்ப்ந்சாரவர்‌10081 1 ஹல . ரொதக5க1100,  மேஙலர்ர்008 ௦ 100180 
ஷலா): விடுதலையடைந்த நாளிலிருந்தே இந்தியாவில்‌ 
தொழிலாளர்‌ சட்டங்கக இயற்றுவதில்‌ ஆழ்ச்த நடவடிக்கை 
இருந்து. வந்திருக்கிறது. இரண்டாவது உலகப்போருக்கு 
முன்னதாகவே இந்தியாவில்‌ தொழிலாளர்களுக்கான சட்ட்ங்‌ 
கள்‌. இருந்துவர்திருக்கன்றன, அதற்குப்பின்‌ . தோன்றிய 
அரசியல்‌, . சமூக, . பொருளாதார மாறுதல்கள்‌: சகூகச்‌ 
சிர்திருத்தத்தின்‌ வேகத்தை விரைவுபடுத்தியுள்‌ளன . 


வேலைகேர (மிதாழில்துறை) ஒப்பந்தம்‌ (எண்‌..1), 1919 
ஏற்றுக்கொள்ளப்படுவதற்கு முன்னர்‌, முன்னேற்றம்‌ எய்தி 
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யுள்ள. சில காடுகள்மட்டும்‌ தொழிற்சாலைகளில்‌ வேலை 
நேரத்தை வரையறை செய்யச்‌ சட்டத்தை இயற்றியிருந்தன. 
அச்‌ சட்டங்கள்கூடச்‌ சரியாகச்‌ செயற்படுத்தப்படவில்லை.. 
பல நாடுகளிலுள்ள தொழிலாளர்கள்‌ . தங்கள்‌ வேலை கேரத்‌ 
தைக்‌ குறைக்கச்‌ சட்டம்‌ கொண்டுவந்து, தாங்கள்‌ சரண்டப்‌ 
படுவதைத்‌ தடுக்கவேண்டும்‌ என்று இளர்ச்சி செய்தார்கள்‌. 
எனவே, இது பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பால்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட முதலாவது ஒப்பந்தம்‌ என்பதில்‌ 
வியப்பு ஏதுமில்லை. 1981ஆம்‌ ஆண்டு, ஜூன்‌ மாதம்‌ 48ஆம்‌ 
தேதி நடைமுறைக்கு வந்த இந்த ஓப்பந்தம்‌ பொது, குனியார்‌ 
துறைகளில்‌ அமர்த்தப்பட்டுள்ள தொழிலாளர்களின்‌ வேலை 
நேரத்தை. ஓரு நாகாக்கு 8 மணியாகவும்‌, ஒரு வாரத்தில்‌ 
48 மணியாகவும்‌, சில விலக்குகளுடன்‌ வரையறை செய்தது. 
இந்த ஓப்பந்தத்தின்‌ ஏற்பாடுகளை ஏற்றுக்கொள்ளத்‌ தக்க 
தாக இந்தியத்‌ தொழிற்சாலைச்‌ சட்டம்‌ 1982-ல்‌ இருத்தம்‌ 
செய்யப்பட்டது. 1948ஆம்‌ ஆண்டு, தொழிரற்சால்ச்‌ சட்டத்‌ 
இல்‌ மேலும்‌ சில சீர்திருத்தங்கள்‌ செய்யப்பட்டன. இதில்‌ 
இந்தியாவில்‌ ஈடைமுறைக்குகந்ததான , பன்னாட்டுத்‌ தொழி 
லாளர்‌ அமைப்பின்‌ தொழிீல்துறைச்‌ சுகாதாரம்‌ சார்ந்த 
சட்டத்‌ தொகுப்பின்‌ ஏற்பாடுகள்‌ யாவும்‌ உள்ளடக்கப்பட்‌ 
டுள்ளன. மேலும்‌, பெண்களையும்‌, இளைஞர்களையும்‌ தொமிற்‌ 
சாலையில்‌ இரவு வேளையில்‌ வேலையில்‌ அமர்த்துவதைக்‌ தடுக்க 
7954-ல்‌ சில சட்டச்‌ சீர்‌ திருத்தங்கள்‌ கொண்டுவரப்பட்டன. 


ஃபிலடெல்‌ஃபியா உரிமைப்‌ பத்திரம்‌ ((9601கவ11௦௩ ௦7 
உய14ளறப்வி எல்லோருக்கும்‌ போதிய அடிப்படை வருமானத்‌ 
தையும்‌, பரந்தவகையில்‌ மருத்துவ வசதியையும்‌ அளிப்பதற்‌ 
கெனச்‌ சமூகப்‌ பாதுகாப்பு நடவடிக்கைகல்‌£ விரிவுபடுத்து 
வதைப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ உள்ளார்ந்த 
வொரு கடமையாகக்‌. கருதியது. தொழிலாளர்களின்‌ அரசு 
காப்புறுஇக்‌ கார்ப்போரேஷன்‌ (1300010668”. 51816 1ஈ21௭8106 
0010018110) நிறுவியது. சரியான இசையில்‌ எடுக்கப்பட்ட 
மூயற்சியாகும்‌, அரசியல்‌ சட்டத்தில்‌ கொடுக்கப்பட்டுள்ள 
- அடிப்படை உரிமைகளை வழங்குவதற்கெனச்‌ சமூகப்‌ பாது 
காப்பு மற்றும்‌: சமூகக்‌ காப்புறுதித்‌ திட்டங்கள்‌ விரிவுபடுத்‌ 
தப்பட வேண்டியதும்‌ அவசியமாகும்‌. ! ப 





“மூன்னர்க்‌ கூறியதுபோல, - இந்தியாவிலுள்ள: தொழி 
ாளர்‌ சங்க. இயக்கம்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்‌ 
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- பால்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டதும்‌, இந்தியாவால்‌ ஓப்புக்‌ 
'கொள்ளப்பட்டதுமான இணக்க விதிகளால்‌ (00176011௦8) 
வலிவுபடுத்தப்‌ பெற்றுள்ளது. காட்டாக, இக்தியாவால்‌ 
ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட 1987ஆம்‌ ஆண்டுக்‌ “கூட்டுச்‌. சேரும்‌ 
உரிமைபற்றிய ஒப்பந்தம்‌' தொழிலாளர்கட்கு ஒரு மதிப்பு 
நிலையை அளித்ததோடு, தொழிலாளர்‌ சங்கங்களை முன்னிலும்‌ 
அதிகமாகப்‌ புரிந்துகொள்ள வழிகோலியது, 


அரசியல்‌ சட்டத்தால்‌ இந்தியத்‌ தொழிலாளர்க்கு அளிக்கப்பட்‌ 
டுள்ள உறுதிகள்‌ (0811171௦0௨1 ேகாகார்‌668 0 1ரப்ரகட 1,௦௦௧): 
இந்திய அரசியல்‌ சட்டம்‌, தொமிலாளர்களைப்பற்றி 
ஃபிலடெல்‌ஃபியா உரிமைப்பத்திரம்‌ விளக்கமாகத்‌ தந்துள்ள 
சட்டப்‌ பிரிவுகளை ஏற்றுக்கொண்டுள்ளது, ௩ம்‌ அரசியல்‌ 
சட்டப்படி குறிப்பாக, குடிமக்கள்‌ யாவரும்‌ ஆண்களும்‌ பெண்‌ 
களும்‌ சமமாகப்‌ போதிய அளவுக்கு வாழ்க்கைத்‌ தேவையைப்‌ 
பெறுவதற்கும்‌, சமுதாயத்தின்‌ வளசாதனங்களின்‌ உடைமை 
யம்‌ கட்டுப்பாடும்‌ பொ துகலனைக்‌ கருதிப்‌ பயன்படுத்தப்‌ 
படுவதற்கும்‌, ஈம்‌ பொருளாதார அமைப்பானது செல்வம்‌ 
ஒருசிலர்‌ கையில்‌ குவியாதவகையில்‌ இயங்குகிறதா என்ப 
தனைப்‌ பார்த்துக்கொள்வகுற்கும்‌, ஓரே அளவு வேலைக்கு 
ஒரே அளவு ஊதியம்‌ ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ பெறுவகுற்கும்‌, 
ஆண்‌, பெண்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 'உடல்ஈலனும்‌, பலமும்‌ 
பாமாக்கப்படாமலும்‌, குமம்தைகளின்‌ இளம்‌ வயது தவறுகப்‌ 
பயன்படுத்தப்படாமலும்‌ பார்த்்‌தக்கொள்வகுற்கும்‌, பொரு 
ளாதாரத்‌ தேவை காரணமாக, குடிமக்கள்‌ தங்கள்‌ வயதுக்‌ 
கும்‌ பலத்திற்கும்‌ தகுதியற்ற தொழில்களில்‌ சேராமலும்‌, 
இளைஞர்கள்‌ சுரண்டப்படாமலும்‌, அவர்கள்‌ ஒழுக்கமும்‌, 
பொருள்சார்‌ வாழ்வும்‌ சீரழியாமல்‌. பார்த்துக்கொள்வதற்‌ 
கும்‌ தக்கதாக அரசு தன்னுடைய கொள்கையை ௮மைத்துக்‌ 
கொள்ளவேண்டும்‌. நியாயமான பவேலை நிலைமைகளையும்‌, 
- மகப்பேற்று உகவி, வாழ்க்கைக்‌ கூலி பெறுவதற்கு. அடிப்‌ 
படையான. உரிமை ஆூயவற்றைத்‌ தர. ௮ரசு உறுதி 
யளிக்கின்றஅு. தக்க சட்டச்தின்‌ மூலமாகவோ, பொருளா 
தார அமைப்பின்‌ மூலமாகவே, வேறு ஏந்த. வழியிலோ 
விவசாயம்‌, தொழில்துறை, இன்னும்‌ மற்றத்‌ தொழில்கள்‌ 
சார்ந்த. எல்லாத்‌ தொழிலாளர்கஷஞக்கும்‌ . வேலைவாய்ப்பு, 
வாழ்க்கைக்‌ கூலி, போதிய வாழ்க்கைத்தரம்‌ அளிக்கக்கூடிய 
வேலைசெய்யும்‌ நிலமைகள்‌, ஓய்வு மற்றும்‌ சகூக வாய்ப்புகள்‌ 
ஆகியவற்றை எல்லாத்‌ . தொழிலாளர்கட்கும்‌ தர ௮ர௬ 
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முயற்சி செய்யவேண்டும்‌. குறிப்பாக, நாட்டுப்புறங்களில்‌ 
தனியார்‌ அல்லது கூட்டுறவு அடிப்படையில்‌ குடிசைத்‌ 
தொழில்களை வளர்க்க அரசு முயற்சி எடுக்கவேண்டும்‌, 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பானது விவசாயத்தின்க௧கண்‌ 
- கொண்டுள்ள கொள்கை (11681100௨1 1.8௦ ஏொதர்5க11011$ 
௦1: 10கார்‌ே கதார்மயிர்பா6): நம்‌ நாட்டின்‌ மிகப்‌ பெரிய 
தொழிலான. விவசாயத்தில்‌ வேலை, வாழ்க்கை நிலைமைகள்‌, 
பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ நெறிமுறைகளால்‌ 
எந்த அளவுக்கும்‌ பா திக்கப்படவில்லை என்று இந்தியா குறை 
கூறியுள்ளது. விவசாயத்திற்கெனச்‌ சில இணக்க விதிகள்‌ 
இருக்கத்தான்‌ செய்கின்றன ; அனால்‌, இவை. தனித்தன்மை 
வாய்க்கு இந்திய நிலைமைகளுக்குப்‌. பொருந்தா, நம்‌ நில 
உரிமைமுறை, நிலச்‌ சொந்தக்காரர்களுக்கும்‌ குத்தகைக்காரர்‌ 
களுக்குமிடையே உள்ள விவசாய ஒப்பந்தங்கள்‌ முதலியவை, 
இப்‌ பரந்த துணைக்கண்டத்தில்‌ வெவ்வேறு பிரார்‌ தியங்களில்‌ 
காணும்‌ வேறுபாடுடைய சமூக நிலைமைகள்‌, மற்றும்‌: இதன்‌ 
விளாவாக ஒரேமாதிரியான சட்டத்தைச்‌ செயற்படுத்துவ இல்‌ 
உள்ள நிர்வாகப்‌ பிரச்சினை அய காரணங்களால்தாம்‌ 
விவசாயத்தைச்‌ சார்நீத இவ்‌ விணக்க விதிகள்‌ இந்‌ இயாவால்‌ 
ஏற்றுக்ககொள்ளப்படவீல்லை. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ ஆசிய நாடுகளின்மீது கொண் 
டுள்ள நாட்டம்‌ ([11௦:0௧11081 1,8%௦யா 2௨12110178 கர*னர்‌1ம௩ 5 
51௧0 11100168): இந்த அமைப்பில்‌ உறுப்பினர்களாக இருக்‌ 
கும்‌ அசிய நாடுகளில்‌ உள்ள பொருளாதார, சமூகப்‌ பிரச்‌ 
சினைகளுடன்‌ நெருங்கி வருவதற்கெலா ஆசியாவில்‌ தன்னு 
டைய வட்டார நடவடிக்கைகளைச்‌ செறிவுபடுித்தியிருப்பது, 
போருக்குப்பின்‌. மேற்கொள்ளப்பட்ட இதன்‌ நடவடிக்கை 
களில்‌ நிகழ்ந்த குறிப்பிடத்தக்க வளர்ச்சியாகும்‌. போருக்கு 
முன்‌, பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளரின்‌ அமைப்பு அதன்‌ நேரத்தி 
லம்‌, . நாட்டத்திலும்‌ மிகுந்த அளவை . மேல்நாடுகளஞக்கு 
முறையே செலவழித்தும்‌, செலுத்தியும்‌ வந்தது என்றும்‌, 
இதனால்‌ கிழக்கே உள்ள வளர்ச்சிகுன்றிய பகுதிகள்‌ புறக்‌ 
கணிக்கப்பட்டுவிட்டன என்றும்‌ குறைகூறப்பட்டது. ஆ. 
யாவின்‌. . பிரச்சினைக&£ப்பற்றி இதன்‌. ஆஞகர்‌ குழவிற்கு 
ஆலோசனை சோல்வதற்கென முக்கூட்டு அடிப்படையில்‌ ஓர்‌ 
ஆசிய ஆலோசனைக்‌ குழுவினை 1947-ல்‌ புதுடில்லியில்‌ கூடிய 
ஆரம்ப எற்பாட்டி.ற்கான அசிய வட்டார மாநாடு (1ஜகாக%$௦ாு 
ஆறு  %30வ லோரே 06)... அரைத்தது...  இதழ்டுப்பின்‌ 
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- மூன்னேற்பாட்டிற்கான வழிமுறைகளை ஆராய்வதிலும்‌, எடுத்‌ 
துரைப்பதிலும்‌ வட்டார நுண்துறைக்‌ கூட்டங்கள்‌ சிறந்த 
தொரு பங்கினை ஏற்றன. 


பின்‌ தங்கிய, வளர்ச்சிகுன்‌ றிய காடுகளில்‌ நடைமுறையில்‌ 
விளையக்கூடிய பயன்பாட்டின்படி பார்த்தால்‌, தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ பொருள்‌ வாழ்க்கை நிலைமைகளைச்‌ சீர்படுத்துவதில்‌ 
எந்த அளவுக்குப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பு பங்கு 
வகிக்கிறது என்பது இயற்கையாகவே க&மைகாடுகளில்‌ 
உள்ள பல தலைவர்களின்‌ கவனத்தையும்‌ ஈர்க்கும்‌ பிரச்சினை 
யாக இருந்துவந்திருக்கிறது. பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பால்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட தொழிலாளர்‌ தரங்கள்‌, 
முன்னேற்றம்‌ அடைந்துள்ள. காடுகளின்‌ நிலைமைக்குகந்தன 
வாக. இருக்கன்‌ றனவேயன்றி,. உடனடியாகப்‌ பின்தங்கிய 
பகுதிகளுக்குப்‌ பொருந்துவனவாக இல்லை என்‌,று அடிக்கடி 
குறைகூறப்படுகிறது, தொழிற்றுறை நிலைமைகளை முற்றிலும்‌ 
மாறுபடச்‌ செய்கின்ற. பருவகால நிலைமைகள்‌, தொிற்‌ 
அறை. அமைப்பின்‌ ஓஒழுங்குழுறையற்ற வளர்ச்சி, எனைய 
தனிச்‌ சிறப்புவாய்ந்த சூழ்கிலைகள்‌ நிறைந்துள்ள நாடுகளுக்குக்‌ 
குறிப்பிட்ட கவனம்‌ செலுத்தப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பின்‌  79ஆவது சட்டப்பகுதி இ_மளிப்பதுடன்‌ 
இத்தகைய நாடுகளுக்கேற்ப மாறுதல்கல£ச்‌ செய்யவும்‌ அனு 
மதிக்கின்றது. வளர்ச்சி அடைந்த நாடுகளில்‌ உள்ள துபோல, 
மூற்போக்கான தொழிலாளர்‌ சட்டத்தைக்‌ கொண்டுவருவதுற்‌ 
கான தேவை, விடுதலை அடைந்த ஆப நாடுகள்‌ பலவற்றில்‌ : 
நாளுக்கு நாள்‌ உணரப்பட்டு வருகிறது. இத்தகைய மாறு 
கலை ஏற்படுத்துவதில்‌ பன்னாட்டுக்‌ தொழிலாளர்‌ ௮மைப்‌ 
பின்‌. சிறப்பான ஈடவடிக்கைகள்‌ (கீகவும முக்ியத்துவம்‌ 
வாய்ந்த ஒரு பங்கினை ஏழற்றிருக்கன்றன என்பதில்‌ ஐயமில்லை. 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ எதிர்கால நடவடிக்கை 
வீச்சு (50006 01 1156 10127௩௨110081 18௦௦௨: ரேவ வயம்‌ டக 1 வமா 
கர): வர இருக்கின்‌, ற ஆண்டுகளில்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொமி 
லாளர்‌ அமைப்பானது. மேற்கொள்ள இருக்கிற நடவடிக்கை 
களைப்பற்றி-குறிப்பாக, பின்தங்கிய நாடுகளின்‌ முன்னேற்‌ 
த்திற்கு. உதவக்கூடிய. அதன்‌. நடவடிக்கைகளைப்ப ற்றி-- 
கணிசமான. அளவிற்கு விவாதம்‌ . இரும்‌ துவம்‌ இழுக்குற து. 
ஏவ்வாருக இருப்பிலும்‌, இவ வமைப்புக்‌ கீழ்த்திசை நாடுகளி 
வள்ள நெருக்கடியான. பிரச்சினைககா£ மிகுந்த அக்கறையுடன்‌ 
கையாண்டு வர்‌ திருப்பது. மனரிறைவ அளிக்கின்‌ றது. 1927-ல்‌ 
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முூன்னேற்பாட்டிற்குரிய வட்டார ஆலோசனக்‌ கூட்டம்‌ 
கூடியதிவிருந்தேதே இர்தியா, சீனா, ஐப்பான்‌ போன்ற நாடு 
களின்‌ பக்கம்‌ கவனம்‌ திருப்பப்பட்டு வருவது குறிப்பிடத்‌ 
தக்கதாகும்‌. அணுசக்தி, தன்‌ இயக்கம்‌ ஆகியவற்றைக்‌ 
தொழிற்றுறைக்குப்‌ பயன்படுத்துவதிலும்‌, இன்னும்‌ மற்றத்‌ 
துறைகளில்‌ ஏற்படும்‌ தொழில்நுட்ப. வளர்ச்சிகள்‌ ஆராயப்‌ 
பட்டு வருகின்றன. இதன்காலமாக, அவ்வப்போது நடை 
பெறும்‌ நிகழ்ச்சிககாத்‌ தெரிந்‌ துவைத்துக்‌ கொள்ளவும்‌, இவ்‌ 
வளர்ச்சிகளின்‌ காரணமாகக்‌ தோன்றும்‌ சமூக வீலாவுகளை த்‌ 
தக்க தருணத்தில்‌ பன்னாட்டு நடவடிக்கைகளைக்கொண்டு 
சமாளிக்க ஆயத்தமாக இருப்பதற்காகவும்‌ இவை ஆராயப்‌ 
பட்டு வருகின்‌ றன. ்‌ 


பஞுத்தறிவுக்குகந்த முறையில்‌ தொ!மிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ 
பிரச்சினைகளைச்‌ சமாளிக்க உதவும்‌ வகையில்‌, அ௮வர்கல்‌£ 
எஇர்த்து நிற்கும்‌ சமூக நிலமைகளையும்‌, பிரச்சினைகளையும்‌ 
பற்றிய நிலவர ௮றிவைப்‌ புகட்டுவதை கோக்கமாகக்கொண்ட 
தொமழிலாளர்கஞுக்கான. கல்வித்‌ தட்டம்‌, மிகவும்‌ பபனளிக்‌ 
கக்கூடிய நடவடிக்கைகளில்‌ ஒன்றாகும்‌. தொழிலாளர்கள்‌ , 
வேலையளிப்போர்‌ ஆகயவர்களுக்கிடையே உள்ள. உறவு 
களுக்குப்‌ புதிய முக்கியத்துவம்‌ அளிக்கவேண்டியுள்ளதை 
உணர்ந்து. பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பு, தன்‌ 
எண்ணத்தையும்‌ சவனத்தையும்‌ அதில்‌ செலுத்திவருகிறது. 
“தொழிலாளர்‌, நிர்வாகத்தினர்‌ இவர்களிடையே கூட்டுறவை 
வளர்க்கவும்‌, தொழிற்றுறையில்‌ மனித உறவுகளை மேம்பாட 
டையச்‌ செய்யவும்‌, எவ்‌ வழியில்‌ தன்னுடைய நடவடிக்கை 
க மாற்றியமைக்கலாம்‌ என்பதையும்‌ இது ஆராய்ந்து 
வருகிறது. . அரசாங்கங்கள்‌ ,  வேலையளிப்போர்‌, தொழிலா 
.எர்கள்‌. ஆகியவர்களின்‌ பிர திகிதிகளைக்கொண்ட தொழிற்‌ 
. குழுக்களும்‌, உலகத்திலுள்ள பெரிய. தொழிற்றுறைகளின்‌ 
நடைமுறைப்‌. பிரச்சினைகளை ரம பய 
னணுள்ள வேலையைச்‌ செய்துவந்திருக்கின்‌ றன. உற்பத்தித்‌ 
இிறன்‌, தொழிலாளரை நிர்வ௫த்தல்‌, பாதுகாப்பு, சுகாதாரம்‌ 
அப்பன்‌ நெசவு, இரசாயனம்‌. மேலும்‌ தோட்டத்‌ 
கொழில்களில்‌ உள்ள நிலைமைகள்‌ இக்‌ குழுக்களால்‌ விவா ன்‌ 
கப்பட்ட சில தலைப்புகள்‌ ஆகும்‌, 


வாழ்க்கைத்‌ தொழில்‌ பயிற்சிக்கு அக்கமளித்தலானது 


பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌. அமைப்பின்‌ வல்லுநர்கள்‌ மிகப்‌ 
பெரும்‌ பணிபுரிந்த மற்றொரு முக்கியத்‌ துறையாகும்‌. 


இந்தியாவும்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பும்‌ 575 


முடிவுரை : பன்னாட்டு அமைப்புகளிலேயே மிகப்‌ படைமை 
வாய்ந்ததொரு நிறுவனமாகப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பு. விளங்கினாலும்‌, அதற்குரிய முக்கியத்துவத்ைத 
அது ஆசியாவில்‌ இன்னும்‌ அடையவில்லை என்றே சொல்ல 
வேண்டும்‌. இதற்கு இங்கு இன்னும்‌ பொதுமக்களின்‌ 
ஆதரவு ௮திக அளவில்‌ தேடப்படவில்லை. இதற்கு இதுவரை 
கூறப்பட்டுள்ள ஒரு காரணம்‌ யாதெனில்‌, இக்‌ காடுகளில்‌ 
மிகப்‌ பெரிய வாழ்க்கைத்‌ தொமிலான விவசாயத்திற்கு அதற்‌ 
குரிய ௮ளவு முக்கியத்துவம்‌ இதனால்‌ அளிக்கப்படா மலிருக்‌.து 
வந்திருக்கிறது என்பதே. மேலும்‌, ஆசிய நாடுகள்‌ தங்கள்‌ 
தனிநலத்திற்குப்‌ போதிய ௮க்கறை எடுக்கப்படவில்லை 
என்றே கருதுகின்றன. ஆசிய வட்டார மையம்‌ (48/௧ 
1%621௦0௨1 ஜோரா) . ஒன்று இப்போது மிகவும்‌ தேவைப்பட 
இறது. இன்றைய இந்தியக்‌ க&ா இக்தப்‌ புதிய ஏற்பாடான 
ஆசிய வட்டார அலுவலகத்தின்‌ கருவாக அமையும்‌ தகுதி 
உடையதாகும்‌. 


ஆனால்‌, ஆசியாவுக்குச்‌ சிறந்த வேலை நிலைமைககாக்‌ 
கொண்டுவருவதில்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொ.பரிலாளர்‌ அமைப்பு 
மிகவும்‌ சிரத்தை எடுத்திருக்கிறது என்பதை மறத்தலாகா.து. 
குறிப்பாக, இந்தியாவில்‌ தொ.பரிலாளர்ககைச்‌ சார்ந்த பெழும்‌ 
திட்டங்களுக்கு நல்ல நுட்பஅறிவு செறிந்த உதவி அளித்திருக்‌ 
கிறது. பன்னாட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ பணியை உள்‌ 
நாட்டிலும்‌ சரி, பன்னாட்டுத்‌ துறையிலும்‌ சரி, விளம்பரப்‌ 
படுத்துவது இந்திய அரசாங்கத்தின்‌ ஒர கடமையாகும்‌. 
தங்கஞ்டைய நாடுகளில்‌ பன்னாட்டுத்‌ தகொமிலாளர்‌ அமைப்பு 
இன்னும்‌ அதிகமான ௮க்கறை எடுக்க வேண்டுமேயாயின்‌, 
அதற்குச்‌ சிறநீ்தவமி ஆசிய நாடுகள்‌ . தங்கள்‌ உள்நாட்டு 
நிலமைகளுக்கேற்பப்‌ பன்னாட்டுத்‌ தொ।/பிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ 
இணக்க விதிகளையும்‌, பரிந்துரைகளையும்‌ முடிந்தவரை ஏற்றுக்‌ 
கொள்வதாகும்‌. 


18. சென்றவையும்‌ வருபவையும்‌ 
(158108060௩ ஊம்‌ 080500) 


இந்தியத்‌ தொமிற்றுறைத்தொமிலாளர்‌ பிரச்சினைகளின்‌ 
கூறுகள்‌ யாவும்‌ முந்திய அத்தியாயங்களில்‌ கணிசமான 
அளவுக்கு ஆராயப்பட்டுள்ளன. கடந்த, நிகழ்காலங்களின்‌ 
அனுபவத்திலிருர்‌.து சில முடிவுககக்‌ காணவும்‌, அவற்றைக்‌ 
கொண்டு ஒளிமயமான எதிர்காலத்தை உருவாக்கவும்‌ கூடிய: 
நோக்கத்துடன்‌ தொழிலாளர்‌. சங்கத்தின்‌. தோற்றம்‌, 
வளர்ச்சி ஆகியவற்றைப்பற்றியும்‌, தொழிற்றுறை . உறவு 
களின்‌ வளர்ச்சிபற்றியும்‌ பன்னாட்டுப்‌ பின்னணியுடன்‌ பார்த்‌. 
கோம்‌... ஒரு காட்டின்‌ நலனைப்‌ பாதுகாக்கக்கூடிய தொபரில்‌ 
அமைப்பினை உருவாக்கத்‌ தேவைப்படுகின்றதும்‌, 'ஒவ்வொரு 
நரட்டிலும்‌ விரும்பப்படுகின்‌றதுமான தொ.பமில்‌ அமைதியை 
இது முடிவில்‌ தரும்‌ என்று எதிர்ப்பார்க்கப்படுகின்ற.து . 


முப்பது ஆண்டுக்‌ காலத்திற்கும்‌ மேலாக, இந்தியாவில்‌ 
தொழிலாளர்‌. சங்க. இயக்கம்‌ . ஓழமுங்கான அமைப்புடன்‌ 
இருக்‌ துவர்‌ திருந்தபோதிலும்‌, அதனுடைய வளர்ச்சி வருந்‌. 
தத்தக்க அளவுக்கு மெதுவாக. இருந்திருக்கிறது. என்பறு 
ஒப்புக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. முந்திய காலத்தில்‌ நாடு 
அந்ரியர்‌ ஆட்சியின்‌ 8ம்‌ அடிமைப்பட்டிருந்தபோது, . தொ. 
லாளர்கட்குச்‌ . சங்கங்கள்‌ அமைக்க முழு உரிமை இல்லாம 
லிருந்ததாலும்‌, பொருளாதார வளர்ச்சிக்கு அதனால்‌ வரி. 
எற்படாமையாலும்‌ இந்‌ நிலை ஏற்பட்டது. இவ்வாறே 
- வேலையளிப்போரின்‌ மனப்பான்மையும்‌ தொ.நிலாளரிடையே 
ஒருமைப்பாடு வளர்வதற்கு துணைசெய்வதாக இருக்கவில்‌3::. 
உண்மையிலேயே, தொழிலாளர்‌ சங்கங்களின்மீது அவர்நள்‌ 
ஐயமும்‌, அவநம்பிக்கையும்‌ கொண்டார்கள்‌... இன்று௬ட, 


சென்றவையும்‌ வருபவையும்‌ ட. மரீ? 


இக்தியா அரசியல்‌ விடுதலை அடைந்திருந்தாலும்‌, இம்‌ நிலைமை 
போதிய அளவுக்கு மாறவில்லை. தொழிலாளர்‌ சங்கத்‌ தலைவர்‌ 
கள்‌ கொண்டுள்ள கருத்துவேற்றுமைகளால்‌, தொழிலாளர்‌ 
இயக்கம்‌ போட்டியிடும்‌ சங்கங்களாகப்‌ பிரிவடைநர்து, அவை 
தங்களுக்கிடையே உள்ள சச்சரவுகள்‌ (மனக்கசப்பு) 
காரணமாகத்‌ தங்கள்‌ பலத்தை ஆக்கவேலைக்குப்‌ பயன்படுத்‌ 
தாது வீணே கழிக்கன்றன. காட்டின்‌ தொழில்‌ வரலாற்றின்‌ 
இக்‌ கட்டத்தில்‌, தொழிலாளர்‌ இயக்கத்தில்‌ ஏதேனும்‌ பிளவு 
இருப்பின்‌, ௮து தொழிலாளரிடையே நம்பிக்கையைச்‌ சித 
றடித்துவிடும்‌. இவ்‌ வியக்கம்‌, தொழிலாளர்‌ கலனை நாடிக்‌ 
கடமை செய்யவேண்டுமேயானால்‌, தொழிலாளர்கள்‌. யாவ 
ரையும்‌ குடியாட்சிக்‌ கொள்கை அடிப்படையில்‌ ஒற்றுமைப்‌ 
படுத்தி, பலப்படுத்தி அவர்களுக்குப்‌ பொருளாதார விடு 
தலையை அளிக்கவேண்டும்‌. 


அதே நேரத்தில்‌, தொழிலாளர்களும்‌ குடிமக்கள்‌ என்ற 
மூறையில்‌,. தாங்கள்‌ நாட்டிற்குச்‌. செய்யவேண்டிய கட 
மையை மறக்கலாகாது. தொமிற்றுறையில்‌, மகிழ்ச்சிகரமான , 
அமைதியான உறவுகள்‌ ஏற்பட, தொழிற்றுறையின்‌ சக்தி 
வாய்ந்த பெரும்‌ கூட்டாளிகளான தொழிலாளிகளுக்கும்‌ சம 
பொறுப்பு உண்டு. கடமைகளும்‌. பொறுப்புகளும்‌ உரிமை 
களுக்கும்‌ சலுகைகளுக்கும்‌ முன்னிருக்க வேண்டியவை என்ப 
தனைத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ உணரவேண்டும்‌. கூட்டுப்‌ பேரம்‌ 
செய்தல்‌, தாமாகவே ஐர்‌ ஏற்பாடு செய்தல்‌ போன்ற முறை . 
கக்‌. கையாள ரமல்‌, கட்டாய. நடுவர்‌ தீர்ப்புகள்‌ அல்லது 
அரசாங்கத்தின்‌. தலையீடு போன்ற வ.மிகலாக்‌ கையாண்டு, 
தொ ழிற்பூசல்களுக்கு முடிவு காணுதல்தான்‌ இந்தியா அரசி 
யல்‌ சுதந்திரம்‌ பெற்ற பிறகு, இன்றைய்‌ போக்காக உள்ளது. 
தாமாகவே, ஈம்பிக்கையுடன்‌ தங்களுக்கிடையே உள்ள. வேறு 
பாடுகளைத்‌ தீர்த்துக்கொள்வதை விட்டு, வெளி அதிதார 
அமைப்புகளைக்‌. தேடிச்செல்லும்‌ இத்தகைய போக்குக்கு 
ஆதரவு அளிக்கக்கூடாது. நம்முடைய தொழிலாளர்‌ 
சட்டம்‌--குறிப்பாகத்‌. தொழிற்றுறை உறவுகளைச்‌ சார்ந்தவை 
பிரிட்டிஷ்‌ மாதிரியில்‌ அமைந்துள்ள தால்‌, போருக்குழுன்‌ 
தொமிற்பூசல்களைக்‌ தீர்த்துவைக்கக்‌. கையாளப்பட்ட சுய 
விருப்பத்‌ தீர்வு முறைகளை மீண்டும்‌ மேற்கொள்வது தொழில்‌ 
துறை உறவுகள்‌ முடிவில்‌ மேம்பாடடைய வழிசெய்யும்‌. 


கலப்பில்லாத முதலாளித்துவ அமைப்பில்‌, பொதுவாகச்‌ 
தொழிலாளிக்கும்‌ நகிர்வாகத்துக்கும்‌ இடையே இயல்பான 
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பகை இருந்தாலும்‌, இர்‌ தியாவில்‌ ௮நீத அளவுக்கு வகுப்புப்‌: 
பூசல்‌ காணப்படவில்லை, கிழக்கத்திய தத்துவம்‌ முழுவதும்‌: 
விட்டுக்‌ கொடுக்கும்‌ மனநிலை' என்ற அடிப்படைக்‌ கொள்‌ 
கையைக்‌ தழுவியுள்ளது. இந்தியத்‌ தொழிலாளரை எதிர்த்து: 
நிற்கும்‌ எல்லாப்‌ பிரச்சினைகளிலும்‌ காம்‌ இயற்கையாகக்‌: 
கடைப்பிடிக்க வேண்டிய மனோதத்துவ முறையானது: 
பரஸ்பரம்‌ இன்னல்களை உ ணர்ர்துகொள்ளுவதும்‌, பூசலையும்‌,. 
மனக்கசப்பையும்‌ முடிந்தறுளவுக்குத்‌ தவிர்ப்பதுமே ஆகும்‌. 


எனவே, தங்களுடைய பல துன்பங்களைப்‌ ள்‌ போகக்‌ 
கொள்வதில்‌ தொழிலாளர்களுக்கு உதவிசெய்யும்‌ வழிவகை 
களில்‌ சட்டம்‌ என்பது ஓருவகையே ஆகும்‌ என்பதை யாவரும்‌ 
உணரவேண்டும்‌. முதலாவதாக, தங்களுக்கு. இடையே 
உள்ள வேற்றுமைகளை, பொதுமக்களின்‌ கருத்தையும்‌ இணக்‌ 
கத்தையும்‌ மனத்தில்கொண்டு தாங்களாகத்‌ தீர்த்துக்கொள்‌ 
வதற்குத்‌ தொழிலாளர்களும்‌, வேலையளிப்போரும்‌ தங்களுக்‌ 
கெனச்‌ சிறந்த அமைப்புடைய சங்கங்களை அமைத்துக்கொள் 
வது இன்றியமையா ததாகும்‌. பரஸ்பரப்‌ பேச்சுவார்த்தைகள்‌ 
மூலம்‌ தீர்வுகாணவும்‌, தங்களுடைய முடிவுகளை இருதரப்பின 
ரின்‌ மனமொத்த கூட்டுறவு மூலமாகச்‌ செயற்படுத்தவும்‌ இவ்‌ 
விருசாராரும்‌. தக்க மரபு பண்புகளையும்‌ ஓப்பந்தங்களையும்‌ ஏற்‌ 
படுத்திக்‌. கொள்ளவேண்டும்‌. சட்டப்படியான மதிப்புகிலை 
இவ்வாறு ஏற்படும்‌ முடிவுகளைச்‌ சட்டபூர்வமாக்க அவ்வப்‌ 
போது. உறுதிசெய்யும்‌ சட்டங்கள்‌ கொண்டுவரப்பட வேண்‌: 
டும்‌. ஏற்கெனவே உள்ள ஓப்பந்தங்களுக்குச்‌ சட்டம்‌ மெருகு 
மட்டும்‌ தரவேண்டும்‌. இதில்‌, தொமிற்சங்கங்கள்‌ சிறந்த மரபு 
பண்புகள்‌ ஏற்படுத்துவதிலும்‌, அவைகளின்‌ அடிப்படையில்‌ 
வந்த சட்டங்களைச்‌ செயற்படுத்துவதிலும்‌ மட்டுமல்லாது, 
அத்தகைய சட்டங்களை மேம்பாடடையச்‌ செய்வ திலும்‌, ஓர்‌ 
ஆக்கபூர்வமான பங்கு ஏற்க முடியும்‌. 


ப தொமிம்பூசல்களை, அவை பெரியதாகவோ . சிறியதா 
கவோ இருந்தாலும்‌, ஓவ்வொரு தொழிலிலும்‌, ஒவ்வொரு 
தொழிற்சாலையிலும்‌ கூட்டு நிரந்தரக்‌ குழு ஒன்றை உர 
வாக்குவதன்கூலம்‌. தவிர்க்க முடியும்‌. வகுப்புப்‌ பூசல்களுக்கு. 
ஒரு புதிய திருப்பத்தைத்‌ : தருகின்ற காந்தியின்‌ அணுகும்‌. 
முறை, நாட்டிலுள்ள தொழிர்சங்க இயக்கத்தாலும்‌, வேலை 
யளிப்போராலும்‌, அரசாங்கத்தாலும்‌ பின்பற்றக்‌. கூடிய: 
வொரு. மாதிரியாக விளங்க முடியும்‌... அவர்கள்‌ சண்டை. 
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போடுவதால்‌ யாருக்கும்‌ இலாபம்‌ இல்லை என்பதை உணருவ 
தோடு பதில்‌ நலச்செயல்‌, கூட்டுறவு ஆகியவற்றின்‌ முக்கியத்‌. 
துவத்தை ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌. 


இன்று, பல காடுகளிலும்‌ உள்ள பொதுவான போக்கு 
யாதெனில்‌, ச... தொழில்களின்‌ நிர்வாகத்தில்‌ 
ஈடுபடுத்துவதாகும்‌. இது ஆதாயமுள்ள விள்ைவுக£3த்‌. துர 
வேண்டுமேயானால்‌, தொழிலாளர்‌ வகுப்பு, தங்களுடைய 
பிரச்சினைகளின்‌ நுட்பங்களைப்‌ புரிர்துகொள்வதற்கும்‌, தங்‌ 
களுடைய கோரிக்கையை விஞ்ஞான முறையில்‌ எடுத்துக்‌ 
கர்ட்டவும்‌. பயிற்சியளிக்கப்பட வேண்டுவது அவசியம்‌. 
எங்கும்‌ இருப்பதுபோல இங்கும்‌, தொழிலாளர்களின்‌ 
நிலைமையைப்‌ பா திக்கக்கூடியவற்றை மட்டுமல்லாது, தொழில்‌ 
சார்ந்த எல்லா விவகாரங்களைப்பற்றியும்‌ அதிகாரத்துடன்‌ 
பேசவல்ல, பலம்வாய்ந்த விஞ்ஞான முறையிலான, ஓன்று 
பட்ட தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ இயங்குவது தேவையாகும்‌, 
மேலே கூறியதுபோல, தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ பலம்‌ 
பெறும்வரையில்‌, தொ.ில்‌ நிர்வாகத்தில்‌ தொழிலாளர்‌ பங்கு 
பெறுவதில்‌ அர்த்தம்‌ கிடையாது, ஏனெனில்‌, இவ்வாறாக 
இல்லாதுபோனால்‌, உண்மையில்‌. தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ 
வேலையளிப்போருடன்‌ சமறிலையில்‌ நின்று தீர்வு பெற. 
முடியாது, 


ஊதியச்‌ சபைகள்‌. (௧26 00808) அகேகமாக எல்லாத்‌ 
'தொழில்களிலும்‌--ேேவையிருக்கிறதோ, இல்லையோ-.-ிறுவப்‌ 
படவேண்டுமென்று இன்று இந்தியாவில்‌ கோரப்படுகிறது. 
உண்மையிலேயே, எந்தத்‌ தொழில்களிலெல்லாம்‌ தொழிலா 
ளர்‌ அமைப்புகள்‌ ஓழுங்காக அமைக்கப்பெறுமலும்‌, நியாய 
மான. கூலிமட்டத்தைப்‌ பெறக்கூடாத அளவுக்கு. வலுவழ்‌ 
அம்‌ இருக்கின்றதோ, அங்குமட்டி லுமே ஊதியச்‌ சபைகள்‌ 
நிறுவப்படவேண்டும்‌, இங்கிலாந்திலும்‌, மற்றும்‌ ஏனைய முன்‌: 
னேற்றமடைந்த நாடுகளிலும்‌, கூலி. குறைவாக உள்ளதும்‌, 
தொழிலாளர்‌ சங்கி ௮மைப்பின்றிச்‌ சிதறியிருப்பதும்‌ ஆகிய 
உழைப்புப்‌ பிழிச்சல்‌ கொழில்களில்‌ மட்டுமே ஊதியச்‌ சபை. 
கள்‌ நிறுவப்பெற்றுள்ளன. சிறப்பான அ௮மைப்பினப்‌ பெற்ற 
தொழில்களில்‌ இவை தேவையில்லாதவை யாகும்‌. ௮வை 
தொமழிலாளர்களுக்கும்‌,  நிர்வாகத்திற்கும்‌ இடையே உள்ள 
சுமூகமான உறவிற்கு அடிக்கடி. முட்டுக்கட்டையாக... இருக்‌ 
கின்றன. ஊதியச்‌ சபைகளின்‌ தீர்மானங்கள்‌. சட்டமுறை 
யான. கட்டாயத்தை அடிப்படையாகக்‌ கொள்வதால்‌, வேலை: 
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யளிப்போரும்‌, வேலையில்‌ அமர்வோரும்‌ இதனை விரும்புவ 
தில்லை, இச்‌ சபைகள்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பிரச்சினைகக£த்‌ 
தீர்த்துவைக்க, தொழிலாளர்களுக்கு அப்பாற்பட்ட ஓர்‌ 
அதிகாரத்தைக்‌ கொண்டிருப்பதால்‌, ௮வை தொழிலாளர்‌ 
களின்‌ ஒற்றுமையையும்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கங்களில்‌ அவர்‌ 
கள்‌ கொண்டுள்ள நம்பிக்கையையும்‌ தகர்த்தெறிகின்‌ றன. 
எனவே, சரியான அமைப்பில்லாத தொமில்களிலும்‌, அரசாங்‌ 
கம்‌ எவ்விடங்களிலெல்லாம்‌ தொழிலாளர்கள்‌ சுரண்டப்படு 
கின்றனர்‌ என்று கருதுகிறதோ அவ்விடங்களில்‌ மட்டுமே 
இச்‌ சபைகள்‌ நிறுவப்படவேண்டும்‌. 


இருபது ௮ல்லது முப்பது. ஆண்டுகட்கு முன்பெல்லாம்‌, 
சமூகப்‌ பாதுகாப்பு, சகமூகக்‌ காப்புறுதி போன்ற தத்துவங்க 
ளெல்லாம்‌ : அறியப்படாமல்‌ இருந்தன. ஆட்குறைப்புக்‌ 
காரணமாகவோ, விபத்துகள்‌ காரணமாகவோ வேலையி 
னின்று நீக்கப்பட்டவர்களுக்கு அரசோ,  வேலையளிப்பவர்‌ 
களோ யாதோர்‌ ஈடு அல்லது நன்மைகள்‌ அளிக்கவில்லை , 
அதுபோது : தொழிலாளர்கள்‌ தங்களுடைய குறைவான 
சேமிப்பைக்கொண்டோ, தனியார்‌ அளிக்கும்‌ தருமத்தாலோ 
தான்‌ வாழவேண்டியிருந்தது., பல ஐரோப்பிய நாடுகளில்‌ 
சமூகக்‌ காப்புறுதி முழுமையாகப்‌ புகுத்தப்பெற்று வந்திருக்‌ 
இறது. இந்தியாவிலும்‌, சமூகக்‌ காப்புறு இயின்‌ சில ௮ம்சங்‌ 
கச்‌. செயல்படுத்தியும்‌, முன்னிலும்‌ ஈல்ல வீட்டுவசதிகளா 
ஏற்படுத்திக்கொடுக்கச்‌ சொற்பப்‌ பண. உதவி அளித்தும்‌, 
இத்‌ இசையில்‌ நல்லதோர்‌ ஆரம்பம்‌ செய்யப்பெற்றுள்ள.தது. 
நல்ல வீட்டுவச் தி, நிரந்தரமான வேலை, உடல்கலக்‌ குறையுள்ள 
காலங்களில்‌ அளிக்கப்படும்‌ உதவி, சிறந்த வேலை செய்யும்‌ 
நிலைமைகள்‌, இவை யாவும்‌ முன்னிலும்‌ ௮திகமான உற்பத்தித்‌ 
திறன்‌, முன்னிலும்‌ ஒழுங்கான வேலைபோன்ற நற்பயன்களை த்‌ 
தீரும்‌ என்பது உணரப்படவேண்டும்‌. : தொழிலாளருக்குத்‌ 
(குடிமகன்‌ என்ற முறையில்‌) தாயின்‌ கர்ப்பத்‌ திலிருந்து சுடு 
சாடு வரைக்கும்‌ அரசியல்‌ சட்டத்தில்‌ கண்டுள்ள அடிப்படை 
யான உரிமைகளுக்கிணங்கப்‌ பாதுகாப்பு அளிப்பதற்கெனச்‌ 
சமூகக்‌. காப்புறுதி, சமூகப்‌ பாதுகாப்பு . ஆகியவற்றைச்‌ 
சார்ந்த நடவடிக்கைகளின்‌ வீச்சை விரிவுபடுத்த எல்லோரும்‌ 
சேர்ந்து முயற்சியெடுக்க வேண்டும்‌. 


விவசாயத்‌ தொழிலாளர்களைவீட, ஆலைத்‌ தொழிலாளர்‌ 
கள்‌. தங்களுடைய அமைப்பிலும்‌, நல்லதகான வேலைசெய்யும்‌ 
நிலைமைகளைப்‌ பெறுவதிலும்‌ விரைவாகவும்‌ அதிகமாசவும்‌ ' 
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 முன்னேறியுள்ளனர்‌. அவர்களிடையே உள்ள பரஸ்பர 
உறவுகளும்‌, தொழில்‌ உற்பத்தியில்‌ மற்ற காடுகளுடன்‌ 
போட்டியிடும்‌ நிலைமைகளும்தாம்‌ இதம்கு முக்கியமான 
காரணம்‌. ' விவசாயம்‌ ஆண்டு முழுவதும்‌ யாவருக்கும்‌ வேலை 
வாய்ப்பினை . அளிக்கக்கூடிய நிலையில்‌ இல்லாமலிருத்தலால்‌, 
நாட்டுப்புறங்களிலுள்ள தொ ரிலாளர்‌ நிலை, வேலையின்மை, 
வேலைக்குறைவு ஆகிய பிரச்சினைகளுக்குகி தீர்வு, காண 
முடியாது. ஏற்கெனவே குறிப்பாகத்‌. தெரிவிக்கப்பட்டது 
போல, இப்‌ பிரச்சினைகளுக்கு முடிவு. காணுவதற்கு விவசாயக்‌ 
கால்னிகளும்‌, சிறுதொழில்‌ திட்டங்களுமே ஒரே வி, 


"தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ ஓர்‌ உலக இயக்கமாகும்‌. . அதன்‌ 
தன்மைக்கிணங்க, அது காட்டுத்‌ தன்மையைவிடப்‌ பன்னாட்‌ 
டுத்‌ தன்மையையே மிகையாகக்‌ கொண்டதாகும்‌. கடந்த 
உலகப்போர்‌ நாசிசக்‌ கட்சி, ஃபாசிசக்‌ கட்சி, ஏகாதஇபத்தியம்‌ 
ஆகியவற்றை ஓஒரித்துவிட்டது. அமகேகமாக எல்லாக்‌ கீழ்‌ 
நாடுகளும்‌ தன்னுரிமை அடைந்துவிட்டசை இன்று காண்‌ 
கின்றோம்‌. மேலும்‌, மேலைகாடுகளின்‌ சுரண்டல்‌ விரைவாக 
மறைந்து வருகிறது. ஆஃபிரிக்காவில்‌ விடுதலை இயக்கம்‌ 
கொடங்கிவிட்டது. விரைவில்‌ அங்குள்ள காடுகள்‌ ஓவ்வொரு 
நாட்டிற்கும்‌ உரிய பிறப்புரிமையாகிய விடுதலையைப்‌ பெற்று 
விடும்‌. 


பல... நாடுகளின்‌ தேசிய: மனப்பான்மை விரைவில்‌ 
மறைந்து, அவைகளின்‌ எண்ணத்திலும்‌, செயலிலும்‌ பன்‌ 
னாட்டு உணர்ச்சி தோன்ற ஆரம்பிக்கும்‌. எனவே, நாடுகள்‌ 
தாம்‌ தாம்‌ தனித்து நிற்பதை ஓர்‌ உயர்ந்த குறிக்கோளாகக்‌ 
கொள்ளுவை ஆதரிக்கக்கூடாது. உலகம்‌ நாள்தோறும்‌ 
ஒற்றுமையை நோக்கித்‌ திரும்புகிறது. என்பதனை ஒப்புக்‌ 
கொள்ளவேண்டும்‌. ஞறுகிய. தேசிய மனப்பான்மை. படிப்‌ 
படியாக விலக்கப்படவேண்டும்‌. உலக அரசிற்குக்‌ கொண்டு 
போய்‌ விடுகிற உலக அமைப்பினை ஏற்படுத்தக்கூடிய சக்தி 
கத்‌ தெரிந்துகொள்ள வேண்டும்‌. தனிப்பட்ட நாடுகள்‌ 
அரசியல்‌ விடுதலைக்கெனச்‌ செய்யும்‌ போராட்டம்‌ விரைவில்‌ 
பொருளாதார விடுதலைக்கே செய்யப்படும்‌ சமூகப்‌ போராட்ட 
மாக மாறி, உலகச்‌ சமதர்ம. அரசை (970714 . 8664வி19 
51816) உயர்ந்த குறிக்கோளாக ஏற்றுக்கொள்ளும்‌ ஒரு: நிலை 
_ தோன்றும்‌. வேறு ஏதாவது நிகழ்ந்தாலும்‌, ஒன்றுமட்டும்‌ .. 
உறுதி, இனிவரும்‌ போராட்டம்‌ பொருளாதார அடிப்படை 
பில்‌, உள்ளவர்கள்‌” (18769), . “அற்றவர்கள்‌” (876 ௦ல்‌ 
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9௦. இந்தியத்‌ தொ.ரில்துறையில்‌ தொ.மிலாளர்‌ பிரச்சினைகள்‌ 


ஆகிய சக்திகளுக்கிடையே நிகழும்‌ போராட்டமாகத்தான்‌ 
இருக்கும்‌. இந்தியா, எகிப்து, சீனா, ரஷ்யா அல்லது வேறு 
எங்காவது, எது நடந்தாலும்‌, கிழக்கிலோ, மேற்கிலோ, 
தெற்கிலோ, வடக்கிலோ ௮து உலகத்தைப்‌ பாதிக்கிறது. 
உலக நிகழ்ச்சிகள்‌ ஓவ்வொரு நாட்டின்‌ எதிர்காலத்தையும்‌ 
. மாழ்றி அமைக்கும்‌. 


இனி நடக்கும்‌ போராட்டம்‌ பொருளாதாரச்‌ சமத்துவத்‌ 
தைப்‌ பெறுவதற்கென மக்கள்‌ செய்யும்‌ போராட்டமரக 
இருக்குமாகையால்‌, இந்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ 
உலக முழுவதும்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கங்களோடு 
நேசமாக இருக்கவேண்டும்‌. 


பல நாடுகளிலும்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ வகுப்புகள்‌, 
அரசாங்கங்கள்‌ , வேலையளிப்போர்‌ ஆகியோரின்‌ பிரதிநி திக 
ஓரே மேடையில்‌ கொண்டுவந்து சேர்க்கப்‌ பன்னாட்டுத்‌ கொமி 
லாளர்‌ இயக்கம்‌ முயன்றுள்ளது. ஐக்கிய நாடு சபை இன்று 
நாடுகளிடையே அரசியல்‌ ஒற்றுமையை ஏற்படுத்த முயற்சி 
செய்துவருகிறது. எல்லாவகையான சுரண்டல்‌ பழக்கத்தை 
ஓமிப்பதையும்‌,. ஏவ்வொரு தனிமனிதனுக்கும்‌ அடிப்படை 
உரிமைகளை உறுதிப்படுத்துவதையும்‌ ஒரே கோக்கமாகக்‌ 
கொண்ட உலக ௮ரசு என்ற ஓரே உயர்ந்த கு.ரிக்கோ& 
அடையப்‌ பல. நாடுகளின்‌ அரசாங்கங்களும்‌ உழைக்கின்ற 
காலம்‌ விரைவாக வரத்தான்‌ போகின்றது. 


என்வே, பழைய உலகத்தினின்று முற்றிலும்‌ வேறு 
பட்டதும்‌, எங்கும்‌ சமாதானத்தையும்‌ செல்வத்தையும்‌ 
அளிக்கவல்லதுமான. ஒரு புதிய உலகினை ஏற்படுத்துவது 
உடனடியான தேவையாகும்‌. இத்தகைய புதிய உலகில்‌, 
பல நாடுகளுக்குமிடையே சமாதானமும்‌ ஒற்றுமையும்‌ நிலவச்‌ 
செய்வதே உலக நாடுகள்‌ யாவும்‌ கொண்டுள்ள உண்மையான 
குறிக்கோளாக இருக்கும்‌, தேசிய அரசாங்கங்கள்‌ அற 
நெறி ஒழுங்குக்குக்‌ கட்டுப்பட்டு இருப்பதுடன்‌, வலிமை 
: பொருந்திய நாடுகள்‌ வலிமையற்ற காடுகளின்மீது மேலா திக்‌ 
கம்‌.செலுத்துவது, அவற்றைச்‌ சுரண்டுவது ஆகிய முயற்சி 
களைக்‌... கைவிடவேண்டும்‌. மனிதர்கள்‌ எல்லோரும்‌ சமம்‌, 
என்பது. முடிவில்‌ ஒப்புக்கொள்ளப்‌.படுவதுடன்‌, தனிப்பட்ட 
௪. வகைகள்‌, உயர்வான தகுதிகள்‌. ஒரு... மக்கள்‌ இனக்‌ 
கோ... நாட்டி.ற்கோ அளிக்கப்படக்கூடா.ு. 





சென்றவையும்‌ வருபவையும்‌ ககக 


பாராட்டத்தக்க இந்த எல்லா நோக்கங்களும்‌ நிறைவேற 
வேண்டுமானால்‌, உலகத்தின்‌ சாதாரண மனிதனுக்கென்றே 
இயங்கும்‌ உலில்‌ உள்ள எல்லாத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கங்‌ 
களுடைய . முயற்சிகளும்‌ ஒருமுகப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 
அச்‌. சாதாரண மனிதன்‌ மனரசிறைவு அடையமுடியாமற்‌ 
போய்விடின்‌ இவ்‌ வுலகில்‌ சமாதானம்‌ தழைக்க முடியாது. 


. இந்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ இம்‌ மகத்தான 
வேலையில்‌ ஈடுபடுவதறர்கென எழுச்சிகொள்ள வேண்டும்‌. 
இவ்‌ வெழுச்சியைப்‌ பெறவேண்டின்‌, அது ஒற்றுமையாக 
இருப்பதோடு, சமதர்பக்‌  குடியாட்சியை முழுவதுமாக 
அடைவதற்குரிய பலமான . அழிக்கல்லின்மீது நிற்கவும்‌ 
வேண்டும்‌. 
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கலைச்சொற்கள்‌ 


அர்ர்மம்‌ 
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நர ஷ்முாமாா ப 
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109176 ஷை 
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1924129298 02101 

4101100101 த 
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நர101ஜ1 ௦7 1, ஹம 2. 

4$506]112006015 1 ர்மர்ர்க 2 
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௦10116 
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தொழிலாளர்‌ சோஷியலிசப்‌ 
பன்னாட்டுச்‌ சங்கம்‌ 
தொழிலாளரைப்பற்றிய 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ 
கலையிடாக்‌ கொள்கை 
நிலவுடைமைகள்‌ 
நிலமில்லாத்‌ தொழிலாளர்‌ . 
பன்னாட்டுக்‌ கமகம்‌ 
சட்டபூர்வமான பாதுகாப்பு 
பரந்த கொள்கை, விபரலிசம்‌ 
தல அரசுகள்‌ 
கதவடைப்பு 


எந்திரம்‌ 
ஆள்வலத்திற்குத்‌ தட்டம்‌ 
ஆள்வலச்‌ சாதனங்கள்‌ 
பொறிவழித்‌ தொழில்கள்‌ 
சநகை, மார்க்கெட்‌ 
மகப்பேறு 
மகப்பேற்றுதவி 
மகப்பேற்று இறப்புவீதம்‌. . 
உச்ச 
உ௰்பத்திச்‌ சா தனங்கள்‌ 
மருத்துவச்சி, மருதி தவப்‌ 
பெண்‌ கதக்‌ 
ஏதிர்ப்பார்வமுள்ள கட்த 
பன்னாட்டுச்‌ சரங்கத்‌ தொழி 
லாளர்‌ கூட்டிணைவு 
குறைந்தபட்ச, குறும 
குறுமக்‌ கூலிச்‌ சட்டம்‌ 
தொழிலாளர்‌ அமைச்சரகம்‌ 
பலவகையான. தொமில்கள்‌' 
பெரிய ஆற்றுப்‌ பள்ளத்தரக்‌ 
குப்‌ பலநோக்குத்‌ திட்ட்டு 
நகராட்சி மன்றம்‌ 
நகராட்சி ட்‌ 
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116ம்ஹுரஜ ௦7 பிஸ்ஸா 


121147 

011௦23 ரரூ01ெர்1்0ு 
$01141௦4 ரர்ஜும்த 
மிர்ஏவ்டீ ஸர்னறா156 
இிர்ரகந்கி 11 ம்ப 
நிர்‌ ஏவம்‌ € 560101 
ரஞ்‌ 

- இரரிம்‌ மர01076 


மன்‌ நங்கள்‌ 
தேசிய மாதிரிப்‌ புள்ளி 
விவரக்‌ கணிப்பு 
நாட்டுடைமையாக்குதல்‌ 


புதிய பொருளாதாரக்‌ 
கொள்கை 


விவசாயம்சாராத்‌ தொழி 
லாளர்‌ 


குறிக்கோள்‌ 

தொரில்‌ 

தொழிலினால்‌ ஏற்படும்‌ 
கோய்கள்‌ 

குடியிருப்புரிமை 

எண்ணெய்‌ மின்செக்குகள்‌ 

அமைப்பு, அமைப்பு முறை 


பாணி 

குடியானவனின்‌ நிலவுரிமை 

இட்டக்‌ குழு ப 

தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ 

தோட்டத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சட்டம்‌ 

குழந்தைக்‌ தொழிலாளி 
உழைப்பை ஈடுவைத்தல்‌ 


- கொள்கை 


அரசியல்‌ புரட்சி 
அரசியல்‌ உரிமை 
தனியார்‌ முயற்சி 
கனியார்‌ தொழில்‌ 
தனியார்‌ துறை 
பிரச்சினை 
இலாபநோக்கு 


கலைச்சொற்கள்‌ 


1௮ 1127:1 91211 
100௨௭௨௨௦0௨ 
நிரரர்மெளெம்‌ ரய 
மஸ்‌11௦ ௦௦800௧7101 
மிஸம்‌11௦ பர்ரி1*1 


விஷு ம௦வம்‌ 
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16-07 22௮1881101 
ஞால (871100. 
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16562௨1011 

101௨) : 
8650111065 

1$40]ம7100) இந ௦000ம்‌ 


0101100211 

மரவ] 016016 

%ப121 மஸன10010 011 
ந$மா21 மாருவற்‌1ருரரு றோர்‌ 


ஒகர 

அஷர்எர்ம 110 ஐர் ௦6 
50௦1600116 
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5௦006 

5௦01 6வா12ர்‌ 
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ஒ121116ம்‌ ஹமாரா 
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500121 


2985 


பாட்டாளி இனம்‌ 
பிரசாரம்‌ 

பின்‌ நலறிதி 

பொதுக்‌ கூட்டுநிறுவனம்‌ 
பொதுப்‌ பயன்கள்‌ 


ரெயில்வே வாரியம்‌ 
பிராந்தியக்‌ குடும்பப்‌ பகிர்வு 


மறு சீரமைப்பு 

திருத்தி அமைத்தல்‌ 

பிரதிநிதித்துவம்‌ 

பிர திகி.தி 

முழ.யரக 

ஆராய்ச்சி 

குடியிருக்கத்தக்க 

சாதனங்கள்‌ 

இணக்கத்தைக்கொண்டு 
எழும்‌ புரட்சி 

புரட்சி 

விவசாயக்‌ கடன்‌ 

நாட்டுப்புற வளர்ச்சி 

நாட்டுப்புற. வேலையின்மை 


பாதுகாப்பு 

காப்புப்‌ பொறியாளர்‌ 
பட்டியல்‌, அட்டவணை 
நூலியல்‌ சோஷியலிசம்‌ 
வீச்சு 

செயலகம்‌ 

குறைதிறத்‌ தொழிலாளர்‌ 
இிறம்பெற்ற தொழிலாளர்‌ 
சேரி ஒழிப்பு 
சிறுதொழில்கள்‌ 

சக 
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120௨ கப்‌ 


1டகம6 'பீரர்ட க 
102௦ 100. 18விண்மம்‌ 4 
மற்ற. ::.!! வட 


சமூக நிலைமை 

சமூக மறுசிர்‌ ஆக்கம்‌ 
சமூகச்‌ சீர்திருத்தம்‌ 
சமூக நலன்‌ 
சோஷியலிசவா இ 
சோஷியலிசபாணி சமுதாயம்‌ 
சமுதாயம்‌ 
ஊகவாணிகம்‌ 
தரப்படுத்தல்‌ 
வாழ்க்கைத்தரம்‌ 
மாநில அரசாங்கம்‌ 
அரசு சோஷியலீசம்‌ 
புள்ளிவிவரங்கள்‌ 


சட்டரீதியான வலுக்‌ 
கட்டாயம்‌ 


அமைப்பு 

துணை ஒப்பந்தக்காரர்‌ 
உதவிப்பணம்‌ 
அடிமைப்படுத்தல்‌ 
மேற்பார்வையாளர்‌ 
புள்ளிவிவரக்‌ கணிப்பு 


தொழில்‌ ஆட்சி முறைமை, 
சிண்டி.கலிசம்‌ 


தோல்‌ பதனிடுதல்‌ 

தொழில்‌ வல்லுநர்‌ 

போக்கு 

குடியிருப்புகள்‌ 

நிலப்பகுதி 

சுரங்கத்‌ தலைமை ஆய்வாளர்‌ 
இந்திய ரிசர்வ்‌ பாங்கு 
காலவீதக்‌ கூலி 

ஒருமுக ஆதிக்கமான அரசு 
வாணிகம்‌, வணிகம்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்க இயக்கம்‌ 
பயிற்சி 


கலைச்சொற்கள்‌ 


உரப்பம்டு ஜு பரொர்ாச 
மகக - 
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%/01யாம்கரரு 00-00 ௨1/0 


8226 
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சள % 17/எிர்தோட கேவ்ஸ 


0 வை. 


ண்‌ 
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பயிற்சி மையங்கள்‌ 

போக்குவரவு 

உயர்முறை நீதிமன்றங்கள்‌ 

முக்கூட்டு 

முக்கூட்டுத்‌ தொழிலாளர்‌ 
மாநாடு 

இசை 


பொறுப்பாளர்‌ : 


வேலைக்‌ குறைவு 

குறைவான சலுகைகளை... 
யுடைய ப 

வேலையின்மை. 

அலகு 

திறம்பெறுத்‌ தொழிலாளர்‌ 

பயன்பாடு. 

கற்பனை உலகு 


செங்குத்‌ தணைப்பு 
தன்ன வைச்‌ கூட்டுறவு 


கூலி 


கூலியாள்‌ 


ஊதியத்‌ தூண்டுதல்கள்‌ 
கூவி அமைப்புமுறை 


நலன்‌, நலம்‌ 


பொதுநல மையங்கள்‌ 

பொதுநல அரசு 

தொழிலாளி 

தொழிலாளர்‌. பொது அர 

வேலைசெய்யும்‌ நிலமைகள்‌ 

தொழிற்‌ கூடங்கள்‌ 

உலகத்‌ தொழிலாளர்‌ சங்கக்‌ 
கூட்டிணேவு | 

உலகச்‌ சமூக அமைப்பு 

மாதர்நல சங்கம்‌ 


பொருட்குறிப்பு அகராதி 


அனைத்திந்தியத்‌ திட்டக்‌ 
கமிட்டி, 8 

அனைத்திந்தியத்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ காங்கிரஸ்‌, 866, 
801, 266 

அனைத்திர்தியத்தொழிலாளர்‌ 
சங்கக்‌ கூட்டிணைப்பு, 867 

அனைத்திந்திய விவசாயத்‌ 
தொழிலாளர்‌ விசாரணை, 
99, 160, 169, 192 
அதிகார நிர்வாகக்‌ இல்‌, 
290, 

அமெரிக்கத்‌ தொழிலாளர்‌ 
கூட்டு இணைப்பு,.256, 259, 
209, 289 

அம்பர்‌ சர்க்கா, 86 


அரசின்மைக்‌ கொள்கை, 247. 


அரசின்மைக்‌ கொள்கையி 
னர்‌, 246 

அரசின்மைச்‌ சமுதாயம்‌, ம்னு 

அரசு சேரஷியலிசம்‌, £45;” 
253, 252. : 

அரசியல்‌ எதேச்சா.திகாரம்‌, 
298 


ஆசிய வட்டார மாநாடு, 819 
ஆசிய வட்டார மையம்‌, 815 
ஆய்வு, வேலையில்லாப்‌ 
பிரச்சினையைப்‌ பற்றிய, 78 
ஆலை ஆய்வாளர்கள்‌, 14 


ஆள்வலத்திற்குக்‌ திட்ட. 
மிடுதல்‌, 77-85 


அஸ்திழரேலியக்‌ காமன்வெல்த்‌ 
இன்‌ மத்தியஸ்த - சமரச 
நீதிமன்றம்‌, 16 
இடசாரிகள்‌, 266 
இடோப்சன்‌, 254 
இந்திய அரசின்‌ தொழிலாளர்‌ 
ச... 2 724 
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